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FRCIFALIES) VALORIES],
o wity outtvo wan NDICATON FORMULA DI EALCULD. acrvioao noacemco | o Fec mEsG05
WITCRIOAD QUT PROMUEVE
Capacitar y sensibilizar a las|
y los servidares pablicos en|
los valores 'y principios del| (Cantidad de personas servidaras plblicas Principio de Lepalidad
Cédiga de Etica. las Reglas|Capacitar y sensibilzar al 10% del Porcentale de personas que recibieron al rncmzs un cursa en m.j!crii Llevar a c‘abc acciones de capacitacion Vatores: Integridad
de Intepridad y el Codige de|personal del SNDIF en temas servidoras péblicas capaciiadas de ética, Inlcgrida,i pablica o prevencidn dely/o sensibilizacisn en la que <e abarden Liderazgo Foieens
Capacitacion  y|Conducta can el abjetivo de|relacionados con los principios ;s " conflictos de interés en el afo de referencialtemas relacionados can los principios| Listas de asistencia de las) .
1 n 2 i en matena de ética, integridad| n 2 i 21/02/2018 14/12/2018 ; = Regla de  Integridad |presupuestales
Sensibllizacion  |que pusdan conocerlos ¥|constitucianales, valores y reglas| piblica y prevencion de / Cantidad de personas servidoras piblicas|constitucionales, valores y reglas ‘.1-: acciones de capacitacion Cesempeds SSrRiD:
vivitios a fin de que puedalde integridad para el ejercicio de la Hictos deinterd planeadas para recibir al menos unalintegridad para el ejercicia de la funcion i
faclitarse  denunciar  las|funcién pablica ek e capacitacian durante el aio de referencia) *| pdblica it 9|
conductas que contravengan 100 tegiiad
lo previsto en el Codigo de|
Conducta
Realzar  acciones que|
'mp"]s,“" o' imente "l Gestionar con ¢l irea de Capacitacion que,
capacitacion Y la|Capacitar a las y los servidares se consideren dentro de Programa Anual Valores: igualdad y No
c . sensibilzacin del personal|piblicos del SNDIF en materia de| de Capacracion temas especificos del D de solicitud | Discr ion, Respeto [Recortes
2 APACRICONY len maceria especifica’ de|respéro 4 fos Deréchos Humanos, S :n i H:Emno de| 02/01/2018 | 14/12/2018 |enviadoaCapacitaciényse|  alosDerechos  |presupuestales
Sembsiizacién Respeto a los Derechos|lgualdad de Género o Prevencian lauap:iad de Géﬂ:r; B ;’mvmd&n :c a Iistas de asistencia Humanos y Equidad de |severos
Humanes,  lgualdad  de|de la Discriminacién Discriminacion Género
Género o Prevencion a fa
discriminacién
Difundir la  existencia  del|
cEpa) come Bigam indice de cumplimienta a las| (Himeie d,e documrmqs el CERCh que:son Mantener actualizado el apartado sobre Captura de pantalla de fa Wuble[ms
g emargad.o. e velar por fa)Que el personal del SNDIF conozea obligaciones de transparencia de difusion obligatoria .que han sido integridad  pdblica en fa pagina publicacién de los sopartes Regla de Integridad: eriogicos
1 [ Jonemaden v cumplmentojde  exatencia del CEPCI y sobrelC e T0G O ey aalPUblkades en o poreal de intemer el insticucional. Publicar en la IntaDIF y| 16/02/2018 | 14/12/2018 |enlinea y fa publicacion del|Cooperacién con| V¢ @Ftan o
Divulgacion de los valores, pnn:apm_; y|las personas  servidoras pdblicas| Pevencién de Confictas de|2TB3NEMO ! N\fr_mm de gl?cumcnius del] mediante soportes en linea la existencia y drectoria de integ ; 7 .mpaefg las|
reglas de integridad|que lo confarman e CEPCI cuya difusién en la pagina de internet| directotio del CEPCI del CEPCl en Intrs DIF (omury(‘aﬂu"es
aplicables a todas las y Jos| es obligatoria) * 100 electrénicas
servidores plblicos
Dar a conocer los requisites 3“;::::;1“‘:2::::::5;}?2;? Elaborar una imfografia de difusion interna B Regts ce  integridad
i Di!usmnd olque requiere lafel servidor conacienda los  requisicos  y en {u que se expliquen las caracteristicas 0970473018 14/09/2018 Publicacién de la infografia. Cooperacian )
Divulgacion publico para pader contender caracteristicas soficitadas. a Ias y minimas a  tener para poder ser Sopartes enlinea integridad
aun puesto dentro del CEPCL T considerado como candidato/a .
los miembros del Comité.
Realizar acciones de
divulgacian  encaminadas a
que las y los servidores| Publicar  trimestralmente mediante
plblicos conozcan, |Implementar dxrma Cam.p.lﬁa fndice  de eficacia " ;N:T-mo ﬁsﬂ:cciop« drddif:sfmnFlncxr::ns soportes en linea una campalfng_e;rfusw:n Gt e pantalli @6 & gzila dg' Integridad:
Difusian p y tomen cam de di & A - umero de acciones de difusién incluidas|que busque presentar, el Cadige de| il peracion con|
5 Divulgacién gula el contenido del Cadigo[de Conducta, valores y reglas de ::r'ci‘rir:‘enu:-on de accomy de en ¢l Programa Anual de Trabajo del CEPCI| Conducta Institucional, valares y las reglas 09/04/2018 B4EAAT01E ﬁ?::::m” ¢e las soporzes Integridad \
de Condutta, valores ylintegridad. - en ¢l afio de referencia) * 100 de integridad para el Ejercicio de Ta Valer; Liderazgo
reglas de integridad para el Funcién Plblica
Eerciio  de  la Funcign
Publica
Emitir la Convocatonia para invitar a todas
las Unidades Administrativas del SNDIF a
Ortorgar reconscimientas - participar  en el Programa  de| qr__/
remios a servidoras y servidores Reconotimienta a la Integridad con el .
Diasirstag n:c-une_*s Qe ::ibh:ns- del SJDIF. en| objetive fundamental de Ere:nm:u-r al Evidienciy L B
. aseguren el cumplimiento de Fr nal ®  demiietice ieonductas convacatona ¥ dellRegla  de  Integridad:
g |MCEn fas abligaciones det CEpey|fSCONOCIMIENtO 3 practicas o Reraonal, o 5 o] 0141072018 | 15/11/2018 |reconocimienta entregado| Casperacisn a8
procesos e conductas ejemplares en materia sobresalientes apegadas a los principios y &t rsonas servidoras|lntegridad
e“wlu.:'dn o i de Etica e Integndad Piblica o valores especificos  establecidos en el PR i el
DA Prevencion de Conflictos  del Codge de Conducta Instiucional. Los pablicas acreedoras
Interés reconacimientos serdn entregrados en un
sesian del CEPCI y su publicard mediante
sopartes enlinea
EBiaborar una carta compromiso para cada
miembro del CEPCI, en el que hagan)
constar el conecimiento da la impartancia
Desarionar  dcciones: /i Que las y los miembros del CEPCI de la funcidén que desempcﬁan. asi coma|
aseguren ef cumplimiento de se cumpvemelan‘ a realizar sus) su compromiso a r:umphr con  las
7 Mejora de las obligaciones del CEPCI funciones en eslrbﬂn' apego a los| nct;vndgdes establecidas :n. las’ 09/04/2018 30/04/2018 Cartas compromisal Valor: Liderazgo =
procescs P s a fineamienta y ;e:n‘ ejemplo de un !me:lmrcﬂ(os generales p.‘lfn p:opnf-nr fa) firmadas
N comportamiento  ético  hacia el integridad de las y los servidares plblicos
ot resto del personal Y para implementar accianes
permanentes  que  faverezean  su /
comportamiento ético. a través de los u
CEPCI'S
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FRICPALICS) VALOR L3l
no s onitna wETA INTICADGH HORMULA OF CALCULD ACTRVIDAD FICHA D icio FICHA DE EORCLUAION MICANGMO E VIS AN PRINCIFIOL) © ATGLALS) O R1Gas
INTIGRIOAD QUE FROMUEW]
Dificultad  de,
compaginar las
D:-sm;::ar‘ acc;lonl‘s ; ‘1:' Asegurar Ia celebracion. del minimo| Emitit las convocatorias; preparar 3| Regh de & » lﬂﬂﬂ:d«“ de I“I
. i 3 ¢ ”
8 Mejora de ;: E'-'uw i o :;‘"C;P;I anual de sesiones del CEPCI documentacion que se presentard y, en su 2770342018 14/12/2018 Convocatorias. CEE e lntegn i "‘:g‘m‘“ o
i p
procesos 320 gaciones conforme a lo establecido en el caso, discutird, elaberar las actas de lfas| Actas de las sesiones. onpetnmn SOMCErE), aue
establecidas en Ia g Integridad afecta la
o Acuerdo sesiones. .
celebracion  de
sesiones del
Comité de Etica
t 3 i
Conar e Co.drgo_ e Acta de la Sesion donde fue|
Actividad del Conduta Institucianal obada® g b
cerc) o armonizado y actualizads|Revisar y en su caso actualizar Actualizar el Codigo de Conducta :p’; d-‘- bi m::“::
9 : leon 1a legislacidn aplicablefsemastralmente ¢l Cédigo de I 3 efecto de mantenerlol 27/03/2018 | 14/12/2018 (=B A Valor: Liderazgo
colitacazionioon € arignte de certeza|Conducta Institucional actualizads con la legislacion aplicable Codgo  de Conducea
la UEIPPCI L X : Institucional  actualzad.
plena a sus servidoras vyl Soportes én finéa
servidores pliblicos po
- Elaborar y presentar en el mes de enero a|
ok d, A
informar i|Elaborar v e fiforme (himero: de._actividades repartadas comof "' ol B del SNDIF y ala UEIPPC), asi Cargas de
Actividades  del| o Indice de cumplimienta general|realizadas en el Informe Anual de A i trabajo fuera de
cumplimienta de las|anual de actividades en el mes de| N 3 == P bt “ coma al COCCDI durante la primera Acta de la Sesién donde fue|Reglha  de Integridad
CEPCI A ? 4 del Comité de ftica y de|Actividades del afo de referencia / Namero|“°™ . . G io habitual que|
10 A actividades del CEPCl|enere mismo que deberd apegarse Za Ty sesion del ejercicio fiscal siguiente, el 30/11/2018 15/01/2019 |aprobado el 1AA 2018 |Cooperacion eon|.
colabaracion con| N 3 Prevencian de Conflictos ds{de actividades plancadas en el Programal 3 > impiden a las y
1a UEIPPCI enu Programala il Gl Interés Anual de Trabajo del afic de referencia) *|"110IMe AnUal de actividades mismo que 1AA 2018 Integridad Wa bk
Anual de Trabajo Lincamientos deberd apegarse a lo establecido en los integrantes
100 L atender asuntos
meamientos
Realizar revision a las Bases de,
Actividades  del Contar con Bases de Integracién,| Integracion, Organizacion .
11 CEPCI ¥[Regular la operacion del|Organizacidn y Funcionamiento del Funcionamiente a fin de que el CEPC| 01/02/2018 oo ;::::; l:[;:m:;: ‘dr:::: ks gzza ‘k Incegridad:
colabaracién con|CEPCH cn el SNDIF CEPCI actualizadas que den certeza determine si se ratifica su contenido o se i u: 2 i %9 It Pc:':” cen
la UEIPPCI a los procedimientos del CEPCL actualiza, £l documento que contenga las Ay MLerK
Bases debe ser cargado en el SSECCOE
Realizar la captura incial, asi como las Correes fectrd Problemas
Actividades  del|Contar con un Directorio de Ralicir validaciches - sucesivas validaciones y, en su caso, "::d'am i E::alin«:: Regla de integridad tecnoldgicos
B Iritey 1 actualizaci del rio de | los B 3 £ y
2 [ sfismmmes e COl G g s b ooonectorlo de 15 V1% 26/02/2018 | 30/10/2018 [mfarmé @ 13 URPRCI | Cemmerain e |aue difutan o
colabaracioncon|octikzad .y registiado o) L L IESERY O P e captura y validacion del|integridad fplden | las
la UEIPPCI &l SSECCOE invitados del CEPCI en el SSECCOE y o i i comunicaciones
repartario a la UEIPPCI 2 electrénicas
Colaborar en la convacatoria a las y, Emitir las invitaciones; dar seguimiento a| Problemas’
Actividades  del|Ceolaborar con la UEIPPCI en|los servidares plblicos del SNDIF a la respuesta y participacion de ks y los| Documentas mediante el tecnalogicas’
i . P : . Ei Regla de Integridad
13 CEPCI ylla atencidn a los & o atiendan  la invitacion a servidores plblicos; proponer a la UEIPPCI 01/08/2018 28/09/2018 cual  se  difundid  la Coaperaci que  difultan
colaboracién con|comunes de ambas|responder por lo menos un estrategias especificas para impulsar 1| convocatena y se emitieron| WF. S impiden las|
la UEIPPCI instancas. cuestionario en linea desarrollado) atencion de los servidores piblicas de la la invitaciones i
por la UEIPPCI Institucion; etc. electranicas
__'_/
Contar can un protocalo y Realizar  revision  al  protocole  y \,
e = cedimient a somets atendes 5 I 3
Actividages  del|"O°SAMIEnte para sameter Llis e R mometes yatedey Acta de 1a sesién donde se| KB  de  Integridad: N\
e y atender denuncias  del|Ratificar o actuakizar el contenida. denuncias del CEPC! a fin de que se ratifica o actualizd el Cooperacion con
14 colaboracis ¥ CEPC! actualizado en ef cual|inzegral del Pratocolo ¥ determine si se ratifica su contenida o se| 01/02/2018 16/04/2018 contenido del Pratacol Integridad ¥
h“&w':;l'nn Ll el personal y miembros del|Procedimiento. actualiza El documente que contenga el Pracedimiento o Procedimiento
B CEPCl  puedan basar sy protocolo y el procedimiento debe ser| Administrative
proceder. cargado en el SSECCOE
A Registear todas las denuncias presentadas|
" (Ndmero total de denuncias en materia de .
segura e . o a sl CEPCI | modulo
Mogltr | "eﬁﬂ?n 2 Atender todas la denuncias que se €tica, integridad poblica o conflicto de| e S . m s . Pwaﬂ.“?s
denuncias en matefia  de ; " 5 carrespondiente del SSECCOE. una vez, tecnalogicos
i ? 5 presenten ante el CEPCl en materia| interés que son atendidas por el CEPCI 4 Regla de  Integridad: :
Etica, Integridad Pablica ¥ T Indice general de eficacia en la 5 A que el mismo esté liberado, en un plazo no A que difultan o
15 |Denuncias . de Etica, Integndad Poblica i dentro del plazo establecido / Ndmero total i i 02/01/2018 14/12/2018 |Registro de denuncias Cooperacidn can)|
Prevencign de Conflictos de oy atencién de denuncias : = y mayor a 5 dias hibiles posteriores a sul impiden las|
g Prevencion  de  Conflictos de denuncias en materia de énica, integridad 2 S Integridad
Interés que se presenten| s X, ¥ . presentacion. Antes de que la liberacién| comunicaciones
Interés plblica o conflicto de interés recibidas) o pe P
ante el CEPCI cirante el afio) * 100 ocurra la infermacien se  comunicard electronicas
semestralmente a la UEIPPCI
Desarrollar  infografias o
imigenes  graficas  que
orienten  a las las Continuar can la difusian de fa infografial
o 1 i
servidores plblicos sobre la ?‘::‘: Pt;sﬂ":! d;'( i,Nqu;:E"ﬁ“ en la que se da a conocer el procedimiento) Infografia. Repla  de
16 |Denuncias forma en que deben| 027 30bre ¢l procedimicnta que de atencién que le dard el CEPCI a las| 05/04/2018 | 14/12/2018 |Soportes en linea de la|Cooperaciin con)
sigue ¢l CEPCI para la atencién de| + = 3 7 =
presentar las denuncias ante 2 denineis denuncias  que  se  presenten  par, publicacién de la infografia. |Integridad.
el CEPCI, y el proceso al que a % incumplimiento al Cédigo de Canducta -
quedarin sujetas hasta sul 1
resalucion
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INDICADORES

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SNDIF)

Nacional
FECHA DE APROBACION: 28 DE MARZO DE 2018
[NDICADORES PARA EVALUAR EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA Tiro
Refiere la calificacién promedic de fa ; (Suma de las rezpuacias o le pragunts tobre \
percepcidn de los servidores plblicos del percepcidn de cumptl: nro al .10
= organismo respecto al grado en que los Principie de Lealtad (preg. 17)
1 Indice de percepcion sabre el cumplimients| - * i b de shrir \ Porcent Cumplimiento del Codigo de Eti
del principio de integridad mrsmos tienen vocacidn oe sepvir a: la Toral de servideres publico: que recpondleron el centaje phmiento del Codigo de Etica
sociedad e impulsar el bienestar de Ial Cueszionario de percepciones sobre ol
poblacién, aun por encima de sus intereses sumplimtienzo del Cédigo de Etica
personales
Refiere Ala :ahﬁcac:on‘ promcd'no‘ de la ) fBats e da respusetay v 16 e guta sobve
percepaion de los servidores piblicos del perrapci eumplimiento af
organismo respecto al grado en que los Valor de Interéz Plblico (preg.20) a8
ingice de percepidn sobre of cumplimiento|mismos  actudn siempre  buscando la P £
= N 1Zore: pUblicos at = 1 l
2 del valor de interés piblico mixima atencidn de las necesidades y iores publicos que respondieron ol Porcentaje Cumplimienta del Cédiga de Evica
N 2 nario de percepcionas robre vl
demanda de la sociedad, por encima de w A
h " 3 cumplimisnto del Cédigo de Erice
intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva
Refiere la calificacién promedio de la Suma de lasr tas aia pregunta cobre \
percepcién de los servidores piblicos del percepcién de cumplimienzo ol .10
Indice de parcepcion sobre el cumplimiento| Organisma respecto al grado en que los Valor de respeto o los Derechor Humanorz (preg. 22)
3 del valar de respeto a les Derechos|mismos respetan los Derechos Humanos de o T T e > FIPr Porcentaje Cumplimiento del Cédigo de Etica
a fervidores pu ‘05 Que rezpondi e
Hi
umanas todas las Fersonas_by. de ac:e:rdud con_las Cuessionarin de percipclonies robre ol
competendias y atribuciones de cada quien, cumplimiento det fﬂ.ﬁl;a de Brica
los garantizan, promueven y los protegen \
Refiere la calificacién promedic de Ila
percepcion de los servidores pdblicos del Suma de las respueszas e la pregunia sobre
3 - & sy - 1
organismo respecto al grado en que los parcepcionde.cu VR EnTa Al «10
: mismos garantizan que mujeres y hombres Valor de Equidad de Génerolpreg.24)
4 fndice de percepcidn sabre el campirmienta cced, on las mismas condiciones, Porcentaje Cumplimiento del Codigo de Etica
: del valor equidad de género 2 cean 9 idad: 5 | i 3 Total ée cervidorer publices que respondieron el ) P PO el
pnm!:._hdadcs ¥ upom;m Ja Ies_?;'_ﬂs b'E"ES'Y Cuecrionario de percepciones zobre ¢!
serrncms S o€ hrindan & DI, 6 lo cumplimieno d#l Cédigo de Erica
aplicable, se conducen de igual manera con
sus comparieras y compaiieros de trabajo
INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL CEPCI S~
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA nPo
Porcentaje de personas servidoras piblicas|(Cantidad de personas servidoras publicas que recibieron al
Porcentaje  de  servidores  publicos|capacitadas en materia de ética e integridad|menos un curso en materia de ética, integridad plblica o
1 [capacitades en materia de etica, integridad| piblica y prevencion de conflictos de interés, prevencion de conflictos de interés en el afo de referencia / Porcentaje Actuacion del CERCI
publica y prevencion de conflictos de interes [ respecto del total de personas servidoras|Cantidad de personas servidoras publicas planeadas para recibir
publicas que se planed capacitaren el aio |3 menas una capacitacion durante el afo de referencia) * 100
¢ Mide el cumplimiento de la obligacién de|(NUmero de documentos del CEPCI que son de difusion
Indice de cumplimiento a-las abligacionesde| . . . N Fr 2 " - - . .
i m, obligatoria que han sido publicados en el portal de internet del 2
2 transparencia del Comité de Etica y de privilegiar el principio de maxima publicidad & a P P Porcentaje Actuacion del CEPCI

Prevericion de Confiictos de Interds

de la informacién piblica generada o a cargo|
del CEPCI

organismo / Nimera de documentos del CEPCI cuya difusion en
la pagina de internet es obligatoria) * 100




INDICADORES

g T SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SNDIF) | ]
Nacional
FECHA DE APROBACION: 28 DE MARZO DE 2018
INDICADORES PARA EVALUAR EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALculo UNIDAD DE MEDIDA TiPG
Porcentaje de eficacia en la implementacion
FE— " . tacion de| € 3cciones de difusion en materia de ética e|(NOmero de acciones de difusion efectuadas / Nimero de
3 ;ﬂ::e:“:::::o: o melementacion @€ integridad pablica y prevencién de conflictos| acciones de difusion incluidas en ef Programa Anual de Trabajo Porcentaje Actuacién del CEPCI
de interés, respecto al total de acciones|del CEPCI en el afio de referencia) = 100
programadas para el afio
VEERE) (Nimero de actividades reportadas como realizadas en el
Im.m:A de :umpnmsenm_genmi del Comite|Refiere elgradc de curnphmicnlfo del CEPCl a Infarme Anual de Actividades del afio de referencia / Namero de )
4 de Etica y de Prevencion de Conflictos deflas  acrividades comprometidas en el ividad I d ol Progr Anual de Trabaio del an Porcentaje Actuacién del CEPCI
Interés Programa Anual de Trabajo actividades planeadas en ograma Anual de Trabajo del afo
de referencia) * 100
Indica el porcentaje de denuncias que[(Nimero total de denuncias en materia de dtica, integridad
i e . om de| 20 atendidas por el Comité de Etica y|plblica o conflicto de interés que son atendidas par el CEPCI
5 ;e,::f‘:;:m @ elicacia en 2 atencién 9el e Prevencion de Conflictos de Interés,|dentro del plazo establecido / Nimero total de denuncias en Forcentaje Actuacién del CEPCI
dentro de los plazos establecidos en el|materia de ética. integridad pablica o conflicto de interés —t
ano recibidas durante el ano) * 100 \

FACTORES DE RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

1 |Recortes presupuestales severos

2 |Cargas de trabajo fuera de lo habitual que impiden a las y los integrantes atender asuntos

3 |Problemas tecnoldgicos que difultan o impiden las comunicaciones electrénicas

4 |Dificultad de compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que afecta la celebracion de sesiones del Comité de Etica
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Oficialia Mayor

Direccidn General de Recursos Humanos

El presente Programa Anual de Trabajo 2018 se elabora para dar la debida constancia documental y consta de 7 hojas por un lado. Es
firmado al calce y al margen por las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Nacional DIF

que aprobaron su contenido en la lera. Sesidn Ordinaria celebrada el 28 de marzo de 2018.

PRESIDENTE SUPLENTE DEL CEPCI EN EL MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
SNDIF

N

LiC. CARLOS SALGADO ESPINOSA MTRO. RAUL RAFAEL ANAYA NUNEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS DIRECTOR GENERAI/DE PROFESIONALIZACION DE
HUMANOS LA ASISTENCIA SOCIAL
MIEMBRO PROPIETARIA TEMPORAL MIEMBRO PROPIETARIA TEMPORAL

4

MTRA. LORENA LAGARDE GONZALEZ LIC. IVONE HABIB NICOLAS
DIRECTORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES DIRECTORA DE VINCULACION Y GESTION
ESTRATEGICA
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MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Nacional

Oficialia Mayor
Direccion General de Recursos Humanos

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

C.P. TEODORTO RAZO GARCIA
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ANA CECILIA INOSA RANGEL
DIRECTORA DE AREA LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



