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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Naclonaly
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Contar con actividades especificas, que sirvan de base para la medicion de avances de los indicadores de cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, a fin de contar con 1a Informacisn necesaria, que debers brindarse a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la

OBIETIVO 2 vk
GENERAL Secretaria de |a Funcidn Pablica.
METAS 1.- Cumplir en tismpo y forma con las funciones establecidas en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
2.- Construir una cultura ética que sirva para establecer valores y principios, que guien y orienten el actuar de las y los servidores publicos
3.- Minimizar los posibles casos de incumplimiente del Cadige de Conducta
ACTIVIDADES  Realizar cuatro Sesiones Ordinarias al afo
Campatias de difusion: Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobiernc Federal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de Ia Funcién PUblica, Lineamientos Generales para propiciar I integridad de los servideres publicos y para acciones p que " su comportamiento ético, a travas de los
Comités de Etica y de Pravencién de Conflictos de Interés, Cédigo de Conducta LOTENAL, Protocolo de atencin de quejas y/o denuncias, Procedimiento para someter quejas y o denuncias, Derachos Humanos, Prevencisn de [a Discriminacion & Igualdad d Conceptos sobre hostig sexualy acoso sexual.
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Revision y S su caso de Procedimil de por: Quejas y/o Denuncias.
Reporte de Quejas y/o Denuncias
Acuerdo de Respeto y Confidencialidad para firma de los integrantes del CEPCI
Evaluacion Anual del cumplimiento del Cadigo de Conducta
ACTIVIDADES ESPECIFICAS Fecha de aprobacién: 23 marzo de 2018.
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