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INTRODUCCION

En cumplimiento a o dispueste en el Articulo 19 de la Ley Organica de la Adminigtracion Pablica
Federal y el Articulo 38, Fraccién VIl del Reglamento Interior de ta Secretarfa de Salud, se ha
actuaiizado el presente Manual de Organizacién del Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva, el cual tiene como propésito fundamental, determinar funciones lineales de
mando y jerarquicos de direccion, identificando con claridad las responsabilidades de cada una
de las areas que [a integran, para de esta manera, evitar duplicidad en el ejercicio de su
desempefio.

El presente Manual de Organizacion se elabora con base en el registro de la estructura organica
con vigencia 31 de mayo de 2016 expedida por Secretaria de la Funcion Plblica y con apego en
la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria
de Salud de septiembre 2013, se actualiza el Manual de Organizacion Especifico.

Por lo que este Manual contiene los siguientes apartados: Introduccién, Objetivo, Antecedentes.
Marco Juridico, Mision y Vision, Atribuciones, Organigrama, Descripeidn de Funciones, Glosario y
Anexos.

El Manual ésta dirigido esencialmente a los servidores plblicos que laboran en el Centro
Nacional y a los de nuevo ingreso, con la finalidad de coadyuvar a su integracién, conocer y
establecer un compromiso con los objetivos y metas de cada area y familiarizarse con la
estructura organica que ia conforma, de igual forma el Manual es un conducto eficiente de
comunicacion, para coordinar los programas de servicios de asistencia social y salubridad
general, filando un ordenamiento juridico capaz de asegurar el cumplimiento def derecho de la
poblacin a recibir una mejor atencién a la salud.

Este documento es de orden plblico y observancia general, como instrumento de interés social,
de informacion y consuita dentro del margen de cada una de sus dreas que conforman este
organo desconcentrado.

Por ser un documento de consulta frecuente, este Manual se actualiza de conformidad con los
lineamientos administrativos establecidos por la Direccidn General de Programacion Organizacion
y Presupuesto y cuando existan modificaciones en las funciones de este Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva, estructura organica o normatividad aplicable, de dicha
integracion o actualizacion sera responsable la Coordinacién Administrativa, as{ como de la
elaboracion y envio para su publicacién del contenido en la Pagina Web
hitp:/fwww.cnegst.gob.mx/ del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
previa supervision de la Direccidn General, debiendo cada area, aportar la informacion respectiva
¥ necesaria para tal propésito.
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OBJETIVO

Delimitar las atribuciones, funciones y responsabilidades de cada una de las dreas que
conforman el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, a fin de
reglamentar la actuacion del personal que integra su estructura organica y orientar a la
poblacién sobre los programas que tiene a su cargo.
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. ANTECEDENTES

Las actividades de salud materna y perinatal se inician en la Secretaria de Salud en el aiio de
1971, al crearse ia Direccién General de Atencién Médica Materno-Infantil, con el propdsito
primordial de atender a Ia poblacién abierta desde el punto de vista médico y proporcionarle fos
servicios requeridos durante el embarazo, parto y puerperio asociados a la salud materno-infantl.

En octubre de 1972, concluyd la elaboracion del Programa de Atencidn Materno-Infantil, con base
al cual se inici0 fa prestacion de servicios de planificacion familiar a partir de enero de 1973 en
diez centros de salud urbanos, durante ese afic se adiestrd al personal de la entonces Secretaria
de Salubridad y Asistencia, logrando que se implaniara el programa en ciento trece unidades de
atencion considerando centros de salud y hospitales urbanos.

El 7 de enero de 1974, se promulgd la Ley General de Poblacién, en la cual se sefiala la
responsabilidad de las Dependencias del Ejecutive Federal de “realizar programas de planeacion
familiar a través de los servicios educativos y de salud pablica de que disponga el sector publico y
vigilar que dichos programas y los que realicen los organismos privados, se lleven a cabo con
absoluto respeto a los derachos fundamentales del hombre y preserven la dignidad de las
familias, con el objeto de regular racionalmente y estabilizar el crecimiento de la poblacion.”(art.3
frace.ii).

Durante los aios de 1974 a 1976 se incorpord st Programa de Planificacion Familiar a los centros
de salud suburbanos y en menor escala a los rurales.

El 19 de agosio de 1977, la Direccidn General de Atencion Meédica Materno-infantil, por
disposicion superior, se fransformé en la Direccién General de Salud Materno-Infantil y
Planificacion Familiar, con elio se inicid en la Secrefaria de Salubridad y Asistencia el Programa
de Salud Rursl para promover en las pequefias localidades rurales el acceso a servicios
‘minimos de salud” que inclufan los de planificacion familiar, tambign se amplid la atencion en
zonas urbanas.

En el afio de 1983, como resultado de las acciones de desceniralizacion de la vida nacional, la
Secretaria de Salubridad y Asistencia se recrganiza de manera que e! Programa de Planificacion
Familiar en sus aspectos de planeacion, normatividad, control y evaluacion queda bajo la
responsabilidad de la entonces denominada Subsecretaria de Salubridad, a través de una
Direcciéon General integrada por la Coordinacion General de Planificacion Familiar y parte de la
Direccion General de Salud Materno-Infantil y Planificacion Familiar, las atribuciones de esta
nueva unidad administrativa quedaron inscritas en ef Reglamente Interno de la Secretaria, que
fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de octubre del mismo ario,

El 7 de febrero de 1884, al promulgarse la ey General de Salud, en su Articulo 39, fraccidn V, se
definieron los servicios de pianificacién familiar en materia de salubridad general y se dieron las
bases para perfeccionar la estructura de la Secretaria como parte de los trabajos de
reorganizacién y modernizacion de los servicios.

S
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En junio del mismo afio, la Asociacién de Lucha contra el Céncer apoya al Programa Nacional de
Prevencion y Control de Cancer integrade a la Direccién General de Medicina Preventiva
conformada por una Subdireccién y tres Jefaturas de Departamento, con tres componentes: a)
Prevencion de Céancer Cérvico Uterino; b) Prevencién de Cancer en 6rganos digestivos v
peritoneo y; ¢) Prevencion de Cancer de aparato retino urinario y tejido linfético de los 6rganos
hematopoyéticos, dando mayor énfasis a la prevencion del cancer cérvico uterino y de mama,

En 1994, de acuerdo a la estrategia de modernizacién administrativa se volvieron a integrar la
Direccidon General de Planificacion Familiar y a Direccién General de Atencion Materno Infantil,
creando la Direccion General de Salud Reproductiva bajo la responsabilidad de la Subsecretaria
de Servicios de Salud, con una estructura organizacional de cinco Direcciones de Area, ocho
Subdirecciones y catorce Jefaturas de Departamento.

Ei 16 de enero de 1895, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial
Mexicana Nom-014-SSA2-1994 para la Prevencion, Tratamiento y Control del Cancer del Cuello
del Utero y Mamario en la atencion primaria.

En 1996 se reubicé el Programa de Cancer en la Mujer de la Direccion General de Medicina
Preventiva a la Direccion General de Salud Reproductiva, para formar parte de los componentes
de Salud Reproductiva y se reorienta y renueva el programa incluyendo componentes de
normatividad, esfrategias programaticas, capacitacién, control de calidad, informacion ¥
evaluacién, investigacion, comunicacién educativa y social y participacion comunitaria,
otorgandole en 1897 un nivel de Direccion de Area adscrito a la Direccion General de Salud
Reproductiva. Esta direccién ademas incluia un Programa de Atencidn del Climaterio y de Ia
Condicion Posmenopiusica,

Derivado de la nueva estructura organizacional de la Secretaria de Salud, a partir def dia 6 de
agosto de 1997, se publicé el Reglamento Interior de la Dependencia en el Diario Oficial de la
Federacion. La Direccion General de Salud Reproductiva pasé a pertenecer a la Subsecretaria de
Prevencion y Control de Enfermedades, con la nueva estructura organica autorizada por la
Secretaria de Contraloria y Desarroflo Administrativo y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico,

El 6 de octubre de 1997 se publico en el Diario Oficial, la creacién del Comité Nacional para la
Prevencion y Control del Cancer Cérvico Uterino y Mamario, con el objeto de confribuir a la
disminucién de las tasas de mortalidad por dichas neopiasias mediante la intensificacion de
accionss preventivas y de control de factores de riesgo, asi como el desarrolio de estrategias
para su deteccion oportuna. En esta drea se elabora el nuevo Programa de Prevencién y Control
de Céncer Cérvico Uterino, periodo 1998-2000, incluyendo avances cientificos y tecnologicos, y
fortaleciéndose la estructura y los recurscs disponibies para su operacién.

El 6 de marzo de 1998, se publicé la modificacion a la Norma Oficial Mexicana para la
Prevencion, Deteccién, Diagnéstico, Tratamiento, Control y Vigilancia Epidemiolégica del Cancer
Cérvico Uterino, entrando en vigencia al dia siguiente de su publicacién. El objetivo de esta
norma es uniformar los principios, politicas, estrategias y criterios de operacidn para la
prevencion, diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiologica del céncer cérvico
uterino.
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l.a norma de cancer cérvico uterino ss de observancia obligatoria para todo el personal de salud
en los establecimientos que prestan servicios de atencidn de los sectores pablico, privado y social
que realicen acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento, control y vigilancia del cancer
cérvico uterino y se dard especial atencin a las areas rurales e indigenas a través de astrategias
de extension de cobertura y en las zonas urbano marginales.

En 1998, el Programa de Prevencion y Control de Cancer Cérvico Uterino se separé del Cancer
de Mama, debido a que los factores de riesgo, estilos de vida y especialistas vinculados a cada
uno de estos canceres son muy distintos y al incremento paulatino del cancer de mama como una
enfermedad emergente vingulada al desarrollo.

Ef mismo afio, se crea la Coordinacion de Prevencion y Confrol del Céncer Cérvico Uterino, vy en
diciembre de 1999 se autoriza como Direccidn General de Prevencidn y Control de Cancer
Cérvico Uterino adscrita a la Subsecretaria de Prevencién y Control de Enfermedades, contando
con una nueva estructura organica: Una Direccion General, Direccidn Técnica de Cancer Cérvico
Uterino, Direccion de Vinculacién, Subdireccién de Prevencién y Control de Céncer Cérvico
Uterino, Subdireccion de Estrategias Especiales, Subdireccion de Sistematizacién de la
informacion, Departamento de Programacion, Departamento de Sensibilizacion, Participacion
Social y Comunicacion Educativa y una Coordinacion Administrativa.

En el afio 2000 la Direccion General de Prevencién y Control de Céncer Cérvico Uterino se
fusiond a la Direccién General de Salud Reproductiva ya existente, simultaneamente, se creé la
Coordinacién del Programa de Mujer y Salud, con la misién de promover una vigion de la salud a
lo largo del ciclo vital de la mujer, con un enfoque holistico y de derechos humanos; incorporando
la perspeciiva de género en la Secretaria de Salud y coniribuyendo a la disminucion de las
inequidades de género en salud; atendiendo a las mujeres no sélo comoe usuarias de servicios de
salud; sino como trabajadoras de la salud a nivel profesional, familiar y comunitario. Este
programa se presentd oficialmente el 25 de noviembre de 2001; y su desarrolio y conduccion de
diciembre del 2001 hasta agosto del 2003 se llevs al cabo por 4 personas contratadas comao parte
de la Oficina del C. Secretario, ya que no existia una estructura organica en la Secretaria que
tuviera las atribuciones para desarrollar estas actividades.

Después de diversos esfuerzos, el 1° de septiembre de 2003 se crea como un drgano
desconcentrado el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva como resultado
de la fusién de dos unidades adminisfrativas centralizadas de 1a Secretaria de Salud existentes
previamente: la Direccion General de Salud Reproductiva que dependia de la Subsecretaria de
Prevencion y Proteccion a la Salud y el Programa de Mujer y Salud que dependia del C.
Secretario de Salud. Los programas de accién que quedaron a cargo del nuevo Centro Nacional
fueron los diferentes programas de las unidades que se fusionaron como fueron igualdad de
género en saiud, violencia de género y salud reproductiva que incluye arranque parejo en la vida
{salud materna y perinatal), céncer de mama y cancer cérvico uterino, planificacion familiar, salud
repreductiva del adolescente y la salud durante Ia peri y postmenopausia.

Por disposicion oficial se publicé en el Diario Oficial de la Fedsracién el 19 de enero de 2004, y
mas tarde aparece instituido en el articulo 40 del Reglamento interior de la dependencia en
comento, como un instrumento juridico, para cumplir con el objeto para el que fue creado.

———
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De esta forma, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se estructura
como un érgano desconcenirado de la Secretaria de Salud, implementandose programas, como
el de la salud sexual y reproductiva, con la misién de contribuir a incorporar la perspectiva de
género en salud y a mejorar la salud sexual y reproductiva de la poblacion a través de programas
y acciones sustentados en evidencias cientificas, mejores practicas y las necesidades de salud
de la poblacion, con un sentido humanitario y compromiso social, en un marco de participacién
social y con el pleno respeto a las garantias individuales tuteladas en nuestra Constitucién.

Derivado de lo anterior, se elabord el Manual de Organizacién Especifico, el cual fue auterizado
con fecha 28 de junic del 2008, y corresponde a la estructura mayo 2005, se registra fa estructura
organica de la Secretaria de Salud con vigencia 1° de enero de 2007.

La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, a
través del Oficio DGPOPf07/3122 del 10 de junic de 2009, instruye sobre la permanente
actualizacién de los manuales y demds instrumentos de apoyo administrativo interno, asi como
del refrendo de dichos documentos cuando no haya modificaciones derivadas del registro de una
nueva esfruciura. Asimismo, informa que a partir de esa fecha sdlo se expedirdan manuales
administrativos que correspondan a estructuras vigentes.

La Direccién General de Desarrollo, y Organizacién de la Administracion Publica Federal, con
oficio SSFP/408/DHO/728, comunica que con fecha 05 de agosto de 2009, aprueba y registra el
refrendo de la estructura organica del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva con vigencia 1° de enero 2009 ya que la estructura organica no presenta cambios
estructurales para el ejercicio fiscal 2009,

El 02 de febrero de 2010 se publica en el Diaric Oficial de la Federacién la modificacién al
Reglamento Interno de la Secretarla de Salud, estas reformas facultan al Centro para formular
anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes o, en su caso,
proponer modificaciones al marco juridico, con el propdsito de eliminar toda forma de
discriminacién por razones de género, asi como a combatir la violencia familiar, sexual y contra
las mujeres y a garantizar el respeto a los derechos sexuales y reproductivos.

En el afio 2010 mediante oficio SSFP/408/0064/2010 y SSFP/408/DHO/0254/2010 de fecha 25
de febrero de 2010, la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién de ia
Administracion Publica Federal, nuevamente aprueba y registra la estructura organica con
vigencia a partir del 1 de enero de 2010, considerando que en relacién al impacto presupuestario,
el requerimiento de referencia no tiene movimiento de plazas de mando y se observa que son
iguales a la conformacion de la Gitima estructura registrada.

Con fecha 22 de julio de 2010, la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto de la Secretarfa de Salud mediante ef oficio DGPOR/07/03842 emite la validacion
del refrendo para estructura organica con vigencia a partir del 1 de enero de 2010,

El Diario Oficial de la Federacion publicd el 10 de enero de 2011 reformas al Reglamento Interno
de la Secretaria de Salud, mismas que oforgan a esta Secretaria la coordinacion del desarrollo de
los centros nacionales de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, para la Salud de [a
Infancia y Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva.
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Mediante los oficios SSFP/408/0793/2011 y SSFP/408-0793/DGOR/1438/2011 del 10 de octubre
de 2011, la Direccidon General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Pablica
de la Secretaria de la Funcién Publica, autoriza la estructura orgdnica de este Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva con vigencia 01 de enero de 2011.

A través del oficio No. SSFP/408/0160-SSFP/408/DGOR/0244/2012, de fecha 01 de marzo de
2012, Ia Secretaria de la Funcidn Piblica aprueba y registra el refrendo de la Estructura Organica
de este Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, con vigencia 01 de enero
de 2012, la cual permanece sin cambios en puestos y plazas, de acuerdo con el dltimo registro
que se tiene en esta Secretaria gue corresponde al 1 de enero de 2011.

En el afio 2012 el Manual de Organizacion Especifico queda registrado por la Direccién General
de Programacion, Organizacion y Presupuesto con clave MOE-L00-012-2012 vy fecha de
autorizacion de 05 de octubre de 2012 con oficio de notificacion DGPOP/07/3860.

En 2013 la estructura organica del Centro Nacional, se refrenda con fecha 19 de julio de 2013
con los oficios SSFP{408/693, SSFP/408/DGOR/I25, emitidos por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Plblica Federal dependiente de la Secretaria de la
Funcion Puablica y la Direccion General de Organizacion y Presupuesto.

En 2014 ia estructura organica del Cenfro Nacional, se refrenda con fecha 07 de marzo de 2014,
con los oficios SSFP/408/0138/2014, SSFP/408/DGOR/(192/2014, emitidos por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de [a Administracién Plblica Federal dependiente de [z Secretaria
de la Funcion Puiblica y la Direccion General de Organizacion y Presupuesto.

En 2015 la estructura organica del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
se refrenda con fecha 24 de marzo de 2015, con oficic SSFP/408/0184/DGOR-0391/20185,
emitido por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
dependiente de la Secretaria de la Funcién Plblica y la Direccién General de Organizacién y
Presupuesto, a través del cual aprueba y regisira el refrendo de la estructura organica con
vigencia organizacional 2 de marzo 2015.

Durante los ejercicios 2013 a 2015 el Cenfro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, no realizé ningin cambio a la estructura orgénica, motivo por el cual solo se
refrendd ia misma para dichos periodos.

Para el afo 2016 la Direccion General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion
Plblica Federal de la Subsecretaria de la Funcion Publica, con oficio No. SSFP/408/0778/2016 v
SSFP/408/DGOR/M842/2016 de fecha 11 de noviembre del mismo afio, comunica el refrendo de
ta Estructura Organica del Centro Naciona!l de Equidad de Geénero y Salud Reproductiva, con
vigencia organizacional de! 31 de mayo de 2016. Por lo que se actualiza el Manual de
Organizacion Especifico para este afio fiscal.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES
Ley Aduanera
Ley de Aeropuertos
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico
Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
Ley de Comercio Exterior,
Ley de Coordinacién Fiscal,
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal det ejercicio fiscal que corresponda.
Ley de Instituciones de Crédito.
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Ley de la Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Ley de |la Propiedad Indusirial,
Ley de los Instifutos Nacionales de Salud,
Ley de Planeacidn.
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
Ley del impuesic Sobre la Renta.
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley det Instituto Nacional de las Mujeres.
Ley del Seguro Social.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

)
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Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Pablicas.

Ley del Sistema Nacional de informacion Estadistica v Geografica.

Ley de Obras Pubiicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Lay Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar ia Discriminacion.

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Educacion.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Pablacion.

Ley General de F’rqteccién Civil.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Salud.

Ley General para la Igualdad enire Mujeres y Hombres.

NS
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Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley General para el Control del Tabaco,
Ley Organica de 1a Administracién Pablica Federal.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que corresponda.

CODIGOS

Cddigo Civil Federal.

Codigo de Comercio.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Cédigo Fiscal de la Federacién.

Cadigo Penal Federal.

REGLAMENTOS

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

Reglamento de Insumos para la Salud.

Reglamento de la Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Reglamento de 1a Ley Aduanera.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.
Reglamenio de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en ta Administracion Pablica Federal.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Reglamento de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Radio y Television, en Materia de Concesiones, Permisos y
Contenido de las Transmisiones de Radio y Television.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica

Gubemamental.
——
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Reglamento de la Ley Federal para fa Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.

Reglamento de la Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de [a Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencién
Medica.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de
Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

Reglamento de procedimientos para la atencién de quejas médicas y gestién pericial de {a
Comision Nacional de Arbitraje Médico.

Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.
Reglamento Interno del Comité Nacional del Programa de Accién Arranque Parejo en la Vida.
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Proteccion Social en Salud.

Reglamento interior de la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico Catalogo de Insumos del
Sector Salud.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
Reglamento Interior def Consejo Nacional contra las Adicciones.
Reglamento Interior de la Comision para la Certificacion de Establecimientos de Atencion Médica.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Saervicios.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.
Raglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional de Investigacion para la Sailud.

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

Reglamento Interior de la Comisién para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que ocasionan Gastos Catastréficos.,

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Vacunacion.

11
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DECRETOS

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Decreto por el que se reforma el Consejo Nacional para la Prevencion y ef Control del Sindrome
de la inmunodeficiencia Adquirida, y se abroga el diverso por el que se crea al Consejo Nacional
para la Prevencion y Control del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida, publicado el 24 de
agosto de 1988.

POF. 05-VH-2001

Decreto por el que se declara dfa Nacionat de Proteccion Civil, el 19 de septiembre de cada afio.
DOF. 19-1X-2001

Decreto para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision. :

DOF. 14-1X-2005

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
DOF. 06-X-1993
REF: 27-1-2016

Decreto por ef que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y
de |a ceriificacién de manejo sustentable de bosques por la Administracién Piblica Federal.
DOF. 05-1X-2007

Decreto que promuiga el Convenio relativo a las Estadisticas de las Causas de Defuncion.
DOF. 23-1i1-1938.

Decreto por el que se aprueban la Convencién scbre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo aprobados por la Asamblea General de Ia Organizacion
de las Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, asi como la Declaracién
interpretativa a Favor de las Personas con Discapacidad.

DOF. 24-X-2007.

Decreto Promulgatorio de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad v
Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas ef trece de
diciembre de dos mil seis.

DOF. 02-V-2008.

Decreto por el que se crea como 6rgano administrativo desconcentrado de Ja Secretaria de
Gobernacién, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
DOF. 01-VI-2008

Decreto por el que se aprueba et Tratado de Libre Comercio de América del Norte y los acuerdos
de cooperacion en materias Ambiental v Laboral suscritos por los gobiemos de México, Canadd y
Estados Unidos de América,

DOF. 08-XII-1993.

12
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Decreto por el que se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio relativo a la Venta de Nifios, la Prostitucion Infantit y la Utilizacién de los Nifios en la
Pornografia, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el veinticinco de mayo
de dos mil.

DOF. 16-1-2002.

Decreto por el gue se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre ta Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el seis de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

DOF. 18-1-2002. 03-V-2002

Decreto Promulgatorio del Protocolo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
seis de octubre de mi novecientos noventa y nueve.

DOF. 03-V-2002.

Decreto por el que se aprueba el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la Trata de
Personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el quince de noviembre de dos mil,

DOF. 27-X1-2002.

Decreto por el que se aprueba el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco,
adoptado en Ginebra, Suiza, el veintiuno de mayo de dos mil tres.
DOF. 12-V-2004.

Decreto Promulgatorio del Convenio Marco de la OMS para el Conirol del Tabace, adoptado en
Ginebra, Suiza, el veintiuno de mayo de dos mil tres.
DOF. 25-1-2005.
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ACUERDOS

ACUERDO que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacién de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos en lo relative a la intervencion o
participacion de cualquier servidor piblico en la seleccion, nombramiento, designacian,
contratacion, promocién, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancibn de
cualguier servidor pablico, cuando tenga interés personal, familiar 0 de negocios 0 que pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para éi o para sus parientes consanguineos o por afinidad o
civiles a que se refiere esa Ley.

DOF 22-X1i-2006

Acuerdo por ef gue se crea la Comision Interinstitucional para la formacién de Recursos Humanos
para la Salud.
DOF. 19-X-1983

Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Federal.

DOF. 26-11-1999

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluacion de los Proyectos de
Alto Impacto Social que aplicaré la Secretaria de Salud.
DOF. 22-X1-2000.

Acuerdo por el que se establece que las instituciones plblicas del Sistema Nacional de Salud
sdlo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de
atencidén médica y, para segundo y tercer nivel, ef catalogo de insumos.

DOF. 24-X11-2002

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

DOF. 11-1V-2006.

Acuerdo por el que se establece que las instituciones plblicas del sistema nacional de salud,
deberan comprar medicamentos genéricos intercambiables.
DOF. 07-VI-2002

Acuerdo mediante el cual se otorga un plazo de noventa dias naturales a los productores y
adquirentes que uiilicen e! Cuadro Basico y Catlogo de Biolégicos y Reactivos de! Sector Salud,
para que agoten existencias y realicen los ajustes necesarios en los casos de inciusiones y
modificaciones correspondientes a ia Séptima Actualizacion del Cuadro Bésico y Cataloge de
Biolégicos y Reactivos del Sector Salud, publicado el 12 de abril de 2002.

DOF. 19-VI-2002

Acuerdo por el que se establece |a Estrategia de Prevencion y Promocion de la Salud durante 1a
Linea de Vida.
DOF. 23-X-2003

p——
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Acuerdo por el gue se establece la Comision para Definir Tratamientos v Medicamentos
Asociados a Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastréficos.
DCF. 28-1V-2004

Acuerdo por el que se establece la aplicacion obligatoria en las instituciones pablicas y privadas
del Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantivos y estratégicos del Programa de
Accién Arranque Parejo en la Vida y de la vigilancia epidemioldgica activa de las defunciones
maternas.

DOF. 01-XI-2004

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion,
atencion y control det VIH/SIDA en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.
DOF. 12-X1-2004

Acuerdo por el que se establecen las actividades de preparacion y respuesta ante una pandémica
de influenza.

DOF, 19-Vil-2006

Ratificacion D.O.F.30-1v-20089.

Acuerdo por el cual se establece la obligatoriedad para desarrollar una Estrategia QOperativa
Multisectorial del Plan Nacional de Preparacion v Respuesta ante una Pandemia de influenza.
DOF. 03-VHI-2007

Acuerdo por el que se adicionan nuevos supuestos de titulares y beneficiarios del Sistema de
Proteccion Social en Salud a la composicidn actual del nicleo familiar al que se refiere el Titulo
Tercero Bis de la Ley General de Salud.

DOF. 17-1V-2008.

Acuerdo para el desarrcllo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de
Establecimientos de Atencion Médica.
DOF. 13- Vi- 2008,

Acuerdo por el gue se eslablece que Ja plataforma electronica del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica sera la Unica para concentrar foda la informacién sobre la evolucion de la
epidemia de influenza humana AH1TN1

DOF. 02-V-2009

Acuerdoc por el que se ordena la reguliacion del uso de inmueblez dependientes de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pubiica.
DOF. 18-v-1981

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revisién y seguimiento de
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.

DOF. 09-1X-2003. Reforma.

DOF. 14-1V-2005

Acuerdo por el qﬁe se emiten los lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de
Reglamentos del Ejecutivo Federal.
D.0O.F 02-XIi-2004
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Acuerdo nitmero 71
Por el que se crea o Sistema de Capacitacién y Desarrolio del Sector Salud.
DOF. 20-1V-1987.

Acuerde namero 93,

Por el que se crea el Comité Interno de Planeacion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Salud.

DOF. 07-1X-1990

Acuerdo niimero 112.

Sobre los lineamientos que deberan seguirse por las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud, para la publicacién de los documentos que sean considerados de interés general.

DOF, 30-VI-19983

Acuerdo namero 140,
Por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud.
DOF. 04-Xil-1996.

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional para la Prevencidn y Conirol del Cancer Cérvico
Uterino y Mamario,

DOF. 06-X-1197

Reforma: D.O.F. 13-Xi-1897

Acuerdo por el que se reestructura el Comité Nacional de Prevencién y Control de Cancer Cérvico
Uterino y Mamario y cambia su denominacion por la de Comité Nacional de Céncer en ia Mujer.
P.O.F 14-1V-2004.

Acuerdo por el que se establecen las bases para la instrumentacion de! Programa Nacional de
Certificacion de Hospitales.

DOF. 01-1V-1989.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras Pblicas de la Secretaria de Salud

DOF. 07-11-2001

Acuerdo por el que se crea el Comité Nacional del Programa de accidén Arrangue Parejo en la
Vida.
DOF. 30-X-2001.

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra el Comité
de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud.
DOF. 11-VIli-2015

Acuerdo numero 96.

Par el que se crea la Comisién Interna de Administracién y Programacion de la Secretaria de
Salud.

" DOF. 15-Vil-1991

Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la Secretaria de Salud
B.O.F. 10-VI1-2011

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Salud Mental.
DOF. 21-VII-2004
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Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 11-11-2010
Modificacion D.O.F. 12-1-2015

Acuerdo por el que se dan a conocer los framites y servicios, asi como los formatos que aplica la
Secretaria de Salud, a través de la Comision Federal para |la Proteccién contra Riesgos Sanitarios,
inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria.

D.O.F. 28-1-2011

REFORMAS: Acuerdo por el que se adiciona D.Q.F. 22-VI-2011
Acuerdo por el gue se modifica y adiciona D.O.F. 10-V-2012
Acuerdo por el gue se modifica D.O.F. 18-V|1-2012 - Aclaracion D.O.F. 28-VIIl-2012
Acuerdo por el que se modifica y adiciona 23-X-2012
Acuerdo por el que se modifica D.Q.F. 1-V11-2013
Acuerdo por el que se modifica D.O.F. 15-VII-2014
Acuerdo por el que se modifica D.O.F. 12-X11-2016

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la Administracion
Plblica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, deberan observar al autorizar la
ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva creacion dentro del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el articulo 34 de Ja Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

DOF. 11-1vV-2005

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento
del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los setvidores publicos de las
dependencias de la Administracion Publica Federal.

DOF. 13-X11-2005

Reforma 16-111-2012

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo al presupuesto
asignado.
DOF. 08-i1-2006

Acuerdo por el que se establece sl procedimiento para la recepcidn y disposicion de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban los servidores piblicos de la Administracion Piblica
Federal.

D.O.F. 28-VI-2013

Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se reestructura e Centro Nacional de
Displasias, publicado el 6 de octubre de 1997.
DOF. 14-X11-2008.

Acuerdo por ef cual se establecen las disposiciones relativas a la vigencia de derechos de las
familias con al menos un nifio nacido en territorio nacional a partir del 1 de diciembre de 2006 que
sean incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud, asi como a la aplicacién de recursos
que por concepto de cuota social y aportaciones solidarias efectuaran los gobiernos federaies,
estatal y del Distrito Federal.

DOF. 21-11-2007
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Acuerdo por el que se crea el Reconocimiento a la Creatividad Social del voluntariade nacional en
el ambito de la salud.
DOF. 14-VI-20067.

Acuerdo que establece los Lineamientos para la adquisicion de medicamentos asociados al
Catalogo Universal de Servicios de Salud por las entidades federativas con recursos del Sistema
de Proteccién Social en Salud.

DOF. 26-1-2009

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conocer los formatos de certificados de defuncion
y de muerte fetal.

D.O.F. 30-i-2009

Reforma D.O.F. 29-X1I-2011

Reforma D.Q.F 06-1i-2015

Acuerde mediante el cual se instruye a todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud en
sus niveles piblico, social y privado, de atencién médica a que cuando reciban casos probables
de influenza de acuerdo con la definicién de case establecida por esta Secretaria de Salud, se
notifique de manera inmediata a esta dependencia.

DOF. 02-V-2009

Acuerdo por el que se delegan en los subsecretarios de Innovacién y Calidad, de Prevencién y
Promocion de la Salud, de Administracién y Finanzas, asf como en los fitulares de la Comisidn
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, de las
Unidades Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social, y de Analisis Econdmico vy de los
érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud v de sus raspectives coordinadores
administrativos o equivalentes, las facultades que se indican.

DOF. 08-X11-2009

REGLAS para la determinacién, acreditacion y verificacién del contenide nacional de los bienes
que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacion, asi como para la aplicacion del
requisifo de contenido nacional en la coniratacién de obras publicas, que celebren las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

DGOF. 14-X-2010

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del desempeiio de los
servidores publicos de la Administracion Pdblica Federal, asi como su Anexo.
DOF. 02-V-2005.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberdn observar los servidores publicos al
separarse de su empleo, cargo o comisidn, para realizar la entrega-recepcitén del informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

DOF. 13-X-2005.

Acterdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para ia homologacion,
implantacién y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracién Pablica Federal.

DOF. 24-VIII-20086.

DOF. 27-1X-2008, uitima reforma DOF. 12-V-2008
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Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
DOF. 29-V-2015.

Acuerdo por el que se expide el Estatuto Orgénico del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia,
D.OF. 11-V-2016

Acuerdo por el que el Consejo Consultiva de la Comision Naciona! de los Derechos Humanos
aprueba la creacidn del Programa de Iguaidad entre Mujeres y Hombres.
DOF. 07-11-2006

Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.
DOF. 25-1X-1998.

Acuerdos de Coordinacion que celebran fas secretarias de Salud, de Hacienda y Crédito PGbilico,
de Contraloria y Desarrollo Administrativo y los Estados, asi como la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria
de Salud, para la descentralizacion integral de los servicios de salud en las entidades.

Entidad Fecha
Nayarit DOF. 11-X-1996
Campesche DOF. 11-X-1996
San Luis Potosi DOF. 14-X-4996
Michoacan DOF, 21-X-1996
Oaxaca DOF. 22-X-1996
Baja California Sur DOF. 30-X-19986
Morelos DOF. 16-X11-1896
Coahuila DOF. 07-11-1997
Durango DOF. 07-1-1097
Nuevo Lebdn DOF. 10-1i-1997
Guanajuato DOF. 10-11-1997
Puebla DOF. 11-1-1997
Quintana Roo DOF. 12-11-1987
Sinaloa DOF. 13-11-1897
Yucatan DOF. 14-1-1997
Querétaro DOF. 17-11-1697
Guerrero DOF. 23-IV-1897
Jalisco DOF. 06-V-1897
Tamaulipas DOF. 06-V-1097
Distrito Federal DOF. 03-V1i-1997
Tabasco DOF. 25-Vi1-1997
Sonora DOE. 28-VIi-1997
Aguascalientes DOF. 30-VIl-1997
Chiapas } DOF. 16-Xi1-1997
Colima DOF. 04-11-1998
Estado de México DOF. 06-11-1998
Veracruz DOF. 69-11-1998
Tlaxcala DOF. 09-4-1998
Zacatecas DOF. 14-1-1998
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Hidalgo
Chihuahua

Baja Caiifornia

DOF. 08-v-1998
DOF. 13-X-1998
DOF. 30-Viil-1999

Acuerdo gue establece la integracion y objetivos del Consejo Nacional de Salud.

DOF. 27-1-2009

Acuerdo Especifico de Coordinacion para el ejercicio de facuitades en materia de control y
fomento sanitarios, que celebran la Secretaria de Salud con la participacion de la Comisién

Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, v los Estados.

Entidad

Baja California
Michoacan
Morelos
Nayarit
Oaxaca
Tabasco

Veracruz de Ignacio de

la Llave
Campeche
Guerrero
Aguascalientes
Sonora

Hidaigo
Quintana Roo
Yucatan
Zacatecas
Guanajuato
Tamaulipas
Querétaro

San Luis Potosi
Baja California Sur

Tlaxeala
Chihuahua
Meéxico
Coahuila
Colima
Sinaloa
Duranga

Puebla
Jalisco

Chiapas
Distrito Federal
Nuevo Ledn

Fecha

DOF. 20-vil-2004
DOF. 22-Vil-2004
DOF. 23-VII-2004
DOF. 23-Vii-2004
DOF. 26-Vil-2004

DOF. 26-VII-2004
DOF. 27-VIl-2004

DOF. 28-V1i-2004
DOF. 28-V1|-2004
DOF. 06-V11-2004
DOF. 19-Viil-2004
DOF. 23-VIiI-2004
DOF. 31-Vill-2004
DOFE. 01-1X-2004
DOE. 10-1X-2004
DOF. 24-1X-2004
DOE. 24-1X-2004
DOF. 12-X-2004
DOF. 15-X1-2004
DOF. 15-X-2004
DOF. 05-X-2004

DOF. 08-Xil-2004
DOF. 13-Xil-2004
DOF. 12-1-2005
DOF. 04-11-2005
DOF. 21-11-2005
DOF. 14-1V-2005
DOF. 03-VI-2005
DOF. 09-Vi-2005
DOF. 21-1-2005
DOF. 16-1-2006
DOF. 12-111-2009

Fecha

DOF. 29-1-2009
DOF. 27-1-2009

DOF. 16-V-2008
DOF. 6-X1-2008

DOF. 27-Xi1-2006
DOF. 14-V-2008

DOF. 23-1X-2008

DOF. 19-X1i-2008
DOF. 19-1X-2008
DOF. 21-XiH-2007
DOF. 15-V-2008
DOF. 22-1X-2008
DOF. 02-Xli-2015

DOF. 19-V-2008
DOF. 21-Xil-2006

DOF. 17-1X-2008

DOF. 19-1X-2008

DOF. 2-1-2007
DOF. 24-X-2008

20

X



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE
GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretarla de Salud y los Estados, para [a ejecucion del
Sistema de Proteccion Social en Salud.

Entidad

Guerrero
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn

Puebla
Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Yucatan

Baja California Sur
Campeache
Coahuila

Chiapas

Distrito Federal
Hidalgo

Estado de México
Oaxaca

Sonora

Baija California
Tlaxcala

Colima
Aguascalientes
Querétaro
Durango
Guanajuato
Jalisco

Tabasco

Veracruz
Tamaulipas
Zacatecas
Chihuahua

Fecha Fecha
DOF. 13-V1i-2005 DOF. 18-XIl-2015
DOF. 14-Vii-2005 DOF. 14-1-2016
DOF. 14-Vil-2005 DOF. 18-XIl-2015
DOF. 14.VII-2005 DOF. 18-XHi-2015
DOF. 15-VII-2005 DOF. 18-X11-2015
DOF. 15-VII-2005 DOF. 30-XH-2015
DOF. 15-VII-2005 DOF. 30-Xi1-2015
DOF. 18-Vil-2005 DOF. 30-Xli-2015
DOF. 18-VI[-2005 DOF. 30-Xil-2015
DOF. 18-vii-2005 DOF. 05--2016
DOF. 08-Vii-2005 DOF. 17-X11-2015
DOF. 08-VIiI-2005 DOF. 15-1-2016
DOF, 10-Vili-2005 DOF. 17-XI1i-2015
DOF. 10-Vi{i-2005 DOF. 17-X1i-2015
DOF. 10-VIII-2005 DOF. 19-1-20186
DOF. 10-Vill-2005 BOF. 18-XIi-2015
DOF. 11-VII-2005 DOF. 14-1-2016
DOF, 11-VIli-2005 DOF. 23-XH-2015
DOF. 11-VIll-2005 DOF. 30-XH-2015
DOF. 28-1X-2005 DOF. 14--2016
DOF. 04-X-2005 DOF. 65-1-2016
DOF. 26-X-2005 DOF. 17-Xi1-2015
DOF. 06-X1i-2005 DOF. 17-X11-2015
DOF. 06-X1-2005 DOF. 30-XII-2015
DOF. 20-XH-2005 DOF. 12-1-2018
DOF. 28-Xli-2005 DOF. 14-1-20186
DOF. 02-1-2006 DOF. 14--2018
DOF. 05--2006 DOF. 06-1-2016
DOF. 16-li-2006 DOF. 05-1-2016
DOF. 12-IV-2012 DOF. 14-1-2016
DOF. 12-1V-2012 DOF. 05--2016
DOF. 12--2016

ACUERDO Marco de Coordinacién que celebra la Secretaria de Salud con las Entidades
Federativas, que tiene por objeto facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios de
salubridad general.

Entidad Fecha Fecha

Aguascalientes DOF. 17- 1§ -2012 DOF. 19- Xl -2016
Baja California DOF, 23- VIl -2008 DOF. 19-1V -2013
Baja Caiifornia Sur DOF. 23- VIi -2008 DOF. 19- IV - 2013 —
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Campeche DOF. 23- VIl -2008 DOF, 18- IV -2013
Chiapas DOF. 24- VI -2008 DOF. 25- IV -2013
Chihuahua DOF. 17- 1 -2012 DOF. 25- IV -2013
Coahuila DOF. 04- XH -2008 DOF. 07- Xl -2012
Colima DOF. 24- |V -2013

Distrito Federal DOF. 25- VII -2013

Durango DOF. 21-1i 2012 DOF. 25- VIi -2013
Guanajuato DOF. 23-1V -2013

(Guerrero DOF. 23« IV -2013

Hidalgo DOF. 14-V 2012 DOF. 23- 1V -2013
Jalisco DOF. 23 - IX -2013

Michoacan de Ocampo DOF. 04- Xif -2008 DOF. 14- XJ -2012
Qaxaca DOF. 13-1X - 2013

Puebla DOF. 23- IV -2013

Estado de México DOF. 28- Vil -2008 DOF. 07- Xil -2012
Morelos DOF. 28- Vil -2068 DOF. 25- Vil -2013
Nayarit DOF. 28- Vil -2008 DOF. 07-Xil-2012
Nuevo Ledn DOF. 12- X <2010 DOF. 23-IV-2013
Querétaro DOF. 12- X -2010 DOF. 23-1v-2013
Quintana Roo DOF. 23- IV -2013

San Luis Potosi DOF. 12- X -20190 DOF. 23~V -2013
Sinaloa DOF. 20- 11 -2012 DOF. 23- 1V -2013
Sonora BOF. 11- X -2010 DOF. 23- 1V -2013
Tamaulipas DOF. 30- Vil -2008 DOF. 24~ |V -2013
Tlaxcala DOF. 20- 1} 2012 DOF. 24- IV 2013
Veracruz de lgnacio de la DOF. 20- I} -2012 DOF. 24- IV -2013
llave

Yucatan DOF, 25- VI -2013

Tabasco DOF. 24- IV 2013

Zacatecas DOF. 21- 1 -2012 DOF. 24- IV -2013

ACUERDO por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de ia Familia da a conocer
la modificacion a las Reglas de Operacion del Programa para ia Proteccion y el Desarrolic
Integral de ta Infancia 2011.

DOF.31-XI11-2010

Nota Aclaratoria del Acuerdo: 28-VII-2011.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, De los servicios de planificacion famitiar. DOF.
30-V-1984. Resolucidn por la que se modifica Ia NOM.
DOF. 21-1-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencién de la mujer durante el embarazo,
parto y puerperio, y de la persona recién nacida.

DOF. 07-1vV-2016.

NOM-014-55A2-1994, Para la prevencion, deteccion, diagnéstico, fratamiento, control y vigilancia
epidemiologica del cancer cérvico uterino.

DOF 31-v-2007. —
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Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencién, fratamiento y control de las
adicciones.
DOF 21-VIH-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencion a la salud del nifio. DOF. 08-02-
2001. Resolucién por {a que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1899.
DOF 26-1X-2006. )

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013 Para la prevencién y control de los defectos al
nacimiento.
DOF 24-V1-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012. Para la prevencién y conirol de enfermedades en
la perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar la atercion médica DOF
07-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, Prevencion y control de enfermedades, aplicacion
de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano.
DOF 28-1X-2012.

Aclaracion a la Norma Oficial Mexicana NOM-0368-SSA2-2012, Prevencién y control de
enfermedades. Aplicacion de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el
humano, publicada e! 28 de septiembre de 2012.

0. 0. F. 12-X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, Para la prevencion y control de las infecciones de
transmision sexuat.
DOF. 19-1X-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012. En materia de informacion en salud.
DOF 30-X1-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencion, diagnédstico, tratamiento,
contral y vigilancia epidemioclégica del cancer de mama.
DOF 08-vI-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Criterios para la prevencion y atencidn.
D. O. F. 16-{V¥-2009.

Modificacion de los puntos 6.4.2.7, 6.4.2.8, 6.6.1 y 6.7.2.8 de la Norma Oficial Mexicana NOM 190-
SSA1-1999, Prestacidn de servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la violencia
familiar, para quedar como NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra {as mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion, publicada el 16 de abril de 2000.

D. 0. F. 24-l1I-2016

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en ia Administracion Publica Federal
Centralizada.
DOF. 15-111-1999.
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Norma para la capacitacion de los servidores plblicos, asi como su Anexo.
DOF. 02-v-2005.

Norma para la descripcion, perfil y valuacion de puestos.
DOF. 02-V-2005.

PLANES Y PROGRAMAS

Flan Nacionat de Desarrollo 2013-2018.
DOF. 20-v-2013

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2014-2018,
D.C.F. 30-IV-2014

Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF. 26-VI-2006

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.
b.O.F. 30-1v-2014

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las Mujeres 2013-
2018
D.Q.F. 30-VHI-2013

Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
DOF.12-XH-2013.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
DOF 30-1V-2014

Programa Nacional de Proteccién Civil 2014-2018.
DOF 30-1vV-2014.

Programa Nacional de Poblacién 2014-2018.
DOF 30-1V-2014.

Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de

Personas y para la Proteccion y Asistencia a [as Victimas de estos Delitos 2014-2018.
D.OF. 30-1v-2014

OTRAS DISPOSICIONES

Edicion del afio que corresponda del Catlogo de Medicamentos Genéricos Intercam biables.

Edicion del afio qu-e corresponda del Cuadro Basice y Catélogo de Bioldgicos y Reactivos del
Sector Salud.

Edicién del afio que corresponda del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion
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Edicion del afio que corresponda del Cuadro Basico y Catélogo de Medicamentos
Edicion del afio que corresponda del Cuadro Basico y Catélogo de Auxiliares de Diagnéstico.
Edicion del afio que corresponda del Cuadro Basico y Catélogo de instrurental v Equipe Médico.

Recomendacion General No. 4 derivadas de las practicas administrativas que constituyen
violaciones a los derechos humanos de los miembros de las comunidades indigenas respecto de
la obtencién de consentimiento libre e informado para la adopcién de métodos de planificacion
familiar,

DOF. 26-XH-2002.

Recomendaciones para la identificacion de informacion reservada o confidencial por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal.
DOF. 01-iv-2003.

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias y
entidades de Ia Administracion Publica Federal.
DOF. 2-X-2008

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de ia Administracion Plblica Federal en la recepeion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucion y notificacion, y 1a entrega de la informacion
en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su correccion; y los
lineamientos que deberan observar las dependencias v entidades de la Administracién PUblica
Federal en la recepcién, procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las solicitudes de
acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de
correccion de dichos datos

D.O.F. 18-Vlll- 2015

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal
D.G.F. 03-VII- 2015

Lineamientos generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en las dependencias de
la Administracion Pablica Federal v sus drganos desconcentrados.,

DOF. 31-111-2005
Reforma 18-X-2005
14-Vi{I-2006

Lineamientos que habran de observar jas dependencias y entidades de |a Administracion Plblica
Federal para la publicacién de las obligaciones de fransparencia sefialadas en el articulo 7 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

DOF. 01-X1-2006

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que transfieren
las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal a las entidades federativas
mediante convenios de coordinacién en materia de reasignacién de recursos,

DOF. 28-11-2007.
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Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Pbiica

Federal en el envio, recepcidn y tramite de las consultas, informes, resoluciones, criterios,
notificaciones y cualquier otra comunicacion que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a
ta Informacion Pablica.

DOF. 29-v1-2007.

Lineamientos Generales para la evaluacion de los Programas Federales de ta Administracion
Pubtica Federal.

DOF. 30-111-2007

Maodificaciones 09-X-2007

Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales.
DOF. 30-1X-2005
Maodificacion DOF, 17-V1I-2006

Lineamientos para la enirega de la informacion y los datos que los sujetos obligados
contemplados en el inciso a) fraccién X{V del articulo 3o0. de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, generaran para la elaboracion del informe anual
que el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica presenta ante el H. Congreso de la
Union.

DOF. 27-1-20086.

Lineamientos para la descripeion, evaluacién y certificacién de capacidades.
DQOF. 16-XH-2005

Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes para la destruccitn de
hienes.
DOF. 13--20086

Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes para la devolucién de
bienes.
DOF. 13-1-2006.

Aviso por @ que se modifica el sitio de internet en el que aparecerd el anteproyecto de
Lineamientos Generates de Clasificacion de la informacién de las Dependencias y Enfidades de
la Administracién Pdblica Federal.

DOF. 12-V1-2003.

Aviso por el que se da a conocer el formato de la solicitud de intervencién del instituto para
verificar la falta de respuesta por parte de una dependencia ¢ entidad a una solicitud de acceso a
ta informacion, cuya presentacion no se realiza a través de medios electrénicos.

DOF. 15-VIl-2003.

Aviso por el que se dan a conocer los formatos de solicitudes de acceso a la informacién, de
acceso y correccion a datos personales, y de recurso de revisidn, cuya presentacion no se realiza
a través de medios electrénicos.

DOF. 12-VI-2003.

Estatuto Organico de la Comisién Nacional para el Desarroilo de los Pueblos Indigenas.
D.0.F. 26-V1I-2010. —
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Estatuto Organico del instituto Nacional de las Mujeres.
D.Q.F. 17-1X-2002
REFORMA 10-X-2002
26-1v-2004
21-X11-2004
11-H1-2005
12-W31-2012
24-X-2012
Nota Aclaratoria 29-X1-2012

Estatute Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
DOF. 20-1X-2006.

Aclaracién DOF. 10-X1-2006

Acuerdo que madifica D.O.F. 21-VIII-2015

Formato de solicitud de inscripcion al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil.
DOF. 04-1-2005.

Recomendaciones para la organizacion y conservacion de correos electrénicos institucionales de
las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.
DOF. 10-1-2009

Convencion sobre nacionalidad de ia mujer.
DOF. 7- IV- 1936

Convencidn Interamericana sobre concesion de los derechos civiles a la mujer.
DOF. 10- lll- 1954, dlima reforma DOF. 9- |- 1981

Convenio nimero 95 de la Organizacién Internacional de!l Trabajo sobre ia proteccién del salario.
DOF. 3- V- 1955

Convenio para la represion de la trata de personas y de la explotacién de la prostitucion ajena y
protocolo final.
DOF. 18- VI- 1956

Convenio NUMERO 102 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la seguridad social
{(norma minima).
DOF. 31- XH- 1959

Convencion sobre la nacionalidad de la mujer casada.
DOF. 24- 1- 1979

Convencion sobre ios derechos politicos de la mujer.
DOF. 9- 1- 1981

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belém do Para".
DOF. 12-Xli- 1996,
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Convenio (159) sobre la readaptacién profesional y el empleo de personas invélidas.
DOF. 30-XI- 2000.

Carta de la Organizacidn de las Naciones Unidas.
DOF. 17- X- 1945,
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s, MISION Y VISION

Mision

Organo rector que contribuye a incorporar la perspectiva de género en salud y a mejorar la
salud sexual y reproductiva de la poblacion a través de programas y acciones sustentados en
evidencias cientificas, mejores practicas y las necesidades de salud de la poblacién, con un

sentido humanitario y compromiso social, en un marco de participacién social y de respeto a los
derechos humanos,

Vision

Ser una organizacién de referencia en materia de igualdad de género y de salud sexual y
reproductiva, con reconocimiento nacional e internacional, caracterizada por una alta
competencia técnica y profesional, fundamentada en las evidencias cientfficas, las mejores
practicas y las necesidades de salud de la poblacién, con un sentido humanitario Y COMpPromiso
social, con capacidad propositiva e innovadora, incluyente y abierta a la participacion de la
sociedad civil.
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
DOF. 19-1-2004, Uitima reforma 10-1-2011

Articulo 38. Los drganos desconcentrados estardn a cargo de un titular, que tendra las
facultades genericas siguientes:

| Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano
desconcentrado;

I Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del control
interno de las unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento de los
recursos materiales, humanos y financieros que permitan garantizar una adecuada rendicion de
cuentas, asi como establecer aquellas medidas que consideren necesarias para fortalecer la
mejora de control interno; '

| Bis 2. Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la gestién
dentro del marco normativo que determinen las 4reas normativas centrales vy las dependencias
globalizadoras, asi como establecer las medidas que consideren necesarias para fortalecer la
mejora continua y el adecuado desarrollo del encargo y su evaluacion;

il. Acordar con su superior la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacién corresponda
al érgano a su cargo;

Hl. Formutar, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes, con la participacion de la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, para su tramite correspondiente:

IV. Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;

V. Representar al 6rgano de que se trate, con facuitades para celebrar los actos juridicos,
convenios y contratos que requieran para el ejercicio de las afribuciones del érgano respectivo Y,
cuando proceda, rescindirlos o convenir su terminacion anticipada, asi como oforgar y revocar
poderes generales para pleitos y cobranzas;

Vi. Participar, en el &mbito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y
concertacion que se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales, asi
como con los sectores social y privado;

VIi. Formular y proponer al Secretario los manuales de organizacion, procedimientos Y servicios
del 6rgano desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de cardcter técnico y
administrativo que al efecto establezca la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a través
de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;

VIil. Promaver e instrumentar los programas de modernizacion administrativa en el organo;
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iIX. Formular, en coordinacién con la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la
Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, los anteproyecios de programa
presupuesto del érgano desconcentrado y, una vez aprobado, verificar su correcta y oportuna
ejecucion;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los
COMpromisos;

Xl. Llevar el registro contable del drgano sobre operaciones de ingresos y egresos;

Xil. Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras pablicas del érgano con base en los
proyectos de cada una de las areas bajo su responsabilidad;

Xlil. Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del organo, asi como lievar a
cabo los procedimientos para la adjudicacion de los contratos correspondientes;

XiV. Intervenir y flevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras,
arrendamientos, suministros de servicios telefonicos v eléctricos, mantenimiento, seguros y
demas simitares;

XV. Caiificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacion de las fianzas relacionadas
con los confratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el ejercicio de sus
atribuciones, o presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para que las haga efectivas;

XVI. Lievar el control de los archivos y correspondencia del organo;
XVH. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;
XVIiL. Pagar los documentos que se presenten para su cobro;

XIX. Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcién del personal a
su cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar, dentro del ambito de su
competencia, licencias, tolerancias y remociones, con la intervencion de la Coordinacidon General
de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, solo en &l caso de remociones y de la Direccién
General de Recursos Humanos, del personal de su responsabilidad;

XX. Anailizar, validar, integrar y enviar a la Direccidon General de Programacién, Organizacién y
Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperacién que generen sus areas adscritas para su
tramite y autarizacion respectivos ante la Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico;

XX\. Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo;

XX Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesional
de Carrera, en coordinacién con las unidades administrativas e instancias competentas;

XXHI. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de drea de las
unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones relaiivas al Servicio
Profesional de Carrera:
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XXWV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacion, de
conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracian
Publica Federal y su Reglamento, y

XXV. Las demas facultades que les sefialen ofras disposiciones legales o reglamentarias y sus
supericres jerarqguicos.

Articulo 40 - Corresponde al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva:

I. Proponer al Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud las politicas nacionales en
materia de salud reproductiva, incluyendo planificacion familiar, céncer cérvico uterino y mamario,
de salud materna y perinatal, de equidad de género, y de prevencion y atencién de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres como un problema de salud pudblica, sin perjuicio de las
atribucionss que en estas materias correspondan a otras dependencias, y evaluar su impacto;

II. Proponer la elaboracidn de normas oficiales mexicanas en el ambito de su competencia, asi
como vigilar su cumplimiento, con la participacion que corresponda a la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, en términos del articulo 11 Bis de este Reglamento.

iIl. Fungir, por conducto de su tituiar, como Secretario Técnico del Comité Nacional del Programa
de Accion Arranque Parejo en la Vida y de ofros comités que se instalen, relativos a los
programas en materia de su competencia;

IV. Coordinar las actividades del Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva y apoyar la
participacién de la Secretaria de Salud en el Consejo Nacional de Pobtacién y en la Junta de
Gobierno del Instituto Nacional de la Mujer, en todo lo referente a las materias de su competencia;

V. Participar, en el ambito de su competencia, en fa instrumentacion del Sistema de Proteccion
Social en Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

VI. Establecer las especificaciones técnicas del equipe e insumos que se utilizan en los
programas a su cargo;

VIL. Proponer o definir los mecanismos que permitan la adquisicion, el control en el suministro v la
distribucion oportuna, suficiente v de calidad de fos insumos estratégicos utilizados en los
programas a su cargo, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Vill. Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de la prestacion de los servicios de salud en
materia de su competencia, asi como proporcionar asistencia técnica al personal encargado de
operar los programas a su cargo en las entidades federativas;

IX. Participar en la definicion, instrumentacion, supervision v evaluacion de las estrategias v
contenidos técnicos de los materiales de comunicacion social en e ambito de su com petencia, asi
como de los materiales didacticos y metodologias que se utilizan para la capacitacién,
actualizacion y desarrollo humano del personal que opera los programas a su cargo, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

X. Proponer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacion, programagcion y
presupuestacion relacionados con los programas a su cargo;
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Xl Promover entre las unidades administrativas de la Secretaria la instrumentacién de acciones
que permitan incorporar la perspectiva de género en todas las actividades de las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, inciuidas la planeacion, programacion, presupuestacion y
prestacion integral de servicios de salud;

XI. Definir criterios para la evaluacion operativa en las entidades federativas de los programas
materia de su competencia;

Xill. Promover, coordinar y, en su caso, efectuar investigacion operativa y desarrollo tecnoltgico
en relacion con los temas del ambito de su competencia, en coordinacién con las demas unidades
administrativas competentes;

XIV. Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil v, en lo general de
la comunidad, asf como de los sectores plblico y privado en las acciones materia de su
competencia;

XV. Propiciar la celebracién de convenios y acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas y municipios, para impulsar su apoyo y participacion en el desarrollo de las
acciones de los programas a su cargo;

XVI. Promover la cooperacién y la coordinacién técnica de las instituciones y organizaciones
nacionales con agencias e instituciones regionales e internacionales, en relacién con las
actividades del ambito de su competencia, con la colaboracidon de las demas unidades
administrativas competentes;

XVIL. Proponer a las instituciones de! Sistema Nacional de Salud, la adopcion o modificacion de
sus politicas, lineamientos y estrategias con el propésito de lograr la equidad de género en las
acciones en materia de salud, asi como de enfrentar la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres como un problema de saiud pablica y a promover el respeto a los derechos sexuales y
reproductivos;

XVIH. Colaborar con la Direccién General de Relacicnes Internacionales en el seguimiento de los
compromisos de caracter internacional que ios Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en
relacidén con la materia de su competenciza;

XiX. Difundir entre el personal de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud la
perspectiva de género, con la finalidad de que se tomen medidas para eliminar la discriminacion
en razoén del sexo de los individuos;

XX. Coadyuvar en |la operacion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en refacién con
la informacion vinculada con la materia de su competencia;

XXI. Supervisar y evaluar la informacion generada por los sistemas institucionales de informacion
y de investigacion en salud, relacionada con las actividades de los programas a su cargo, en
coordinacion con las unidades adminisfrativas competentes;

XXIl. Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas,
regiones, comunidades o establecimientos, segin sea el caso, en relacion con los programas def
ambito de su competencia;
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XXHi. Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes
0, en su caso, proponer modificaciones al marce juridico, con el propdsito de eliminar toda forma
de discriminacion por razones de género, asi como a combatir la violencia familiar, sexual y contra
las mujeres y a garantizar el respeto a los derechos sexuales y reproductivos, y

XXV, Administrar y proponer el uso y destino de los bienes, derechos y recursos que obtenga el
Centro por cualquier titulo legal, en funcion del desarrollo de los programas a su cargo.

XXIV. Derogada.
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V1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Conducir los principios rectores en materia de Salud Reproductiva; igualdad de género;
prevencion y atencidn de violencia contra las mujeres, promoviendo la parficipacion de las
instituciones y organizaciones de los sectores social y privado, vinculados con la salud, a través
de la elaboracion y aplicacion de ias Normas, lineamientos, mecanismos de informacisn y
capacitacion, con el fin contribuir a reducir el impacto de las inequidades de género y mejorar las
condiciones de la salud de la poblacién en un marco de respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

1.

Determinar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas establecidas en
materia de Salud Sexual y Reproductiva, incluyendo planificacion familiar, cancer cérvico
uterino y mamario, de salud materna y perinatal y prevencion y atencién de la violencia
familiar y de genero para asegurar el avance y atencién de los compromisos definidos en e!
Programa del Plan Nacional de Salud.

Conducir la elaboracion y/o actualizacién de Normas Oficiales Mexicanas, Reglamentos y
Guias técnicas en materia de salud reproductiva; salud materna y perinatal, equidad de
género y violencia intrafamiliar, considerande la apinién y recomendaciones
correspondientes de Ja Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos.

Representar a la Secretarfa de Salud en todos los consejos, comités, grupos de frabajo o
juntas de gobierno con el fin de que se establezca la normatividad vigente o por
designacion de las autoridades competentes para asegurar la coordinacion y concertacion
intra e intersectorial que se requieren, con el fin de promover el desarrollo de los
programas de accion en materia de equidad de género, violencia contra las mujeres y
salud reproductiva,

Disponer la coordinacion de actividades del Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva
y apoyar la participacion de la Secretaria de Salud en el Consejo Nacional de Pobiacion ¥
en la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de la Mujer, para promover el desarrollo de
los programas de accion en materia de salud materna, sexual y reproductiva, incluyendo la
equidad de género y violencia contra las mujeres.

Establecer con las Unidades Administrafivas de la Subsecretaria de Prevencidn v
Promocion de la Salud, las acciones que requieren de ia participacién del Centro para la
instrumentacion adecuada del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Establecer ante el Consejo de Salubridad General, las especificaciones técnicas de equipo
€ insumos que son utilizados en las actividades de los Programas de Accién de Salud
Materna y Perinatal, Cancer Cérvico Uterino, Mamario, Planificacién Eamiliar y
Anticoncepcion, Salud Sexual y Reproductiva de los Adolescentes, Peri y Posmenopausia
y Violencia Familiar y de Género, para que dichos insumos sean los que requiere el
programa para el cumplimiento de sus metas.
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10.

11.

12

13.

14.

15,

Establecer los procedimientos de adquisicion con base en los requerimientos que
establezcan las diferentes areas del Centro Nacional para atender los insumos estratégicos
utilizados en los programas a su cargo, que contribuyan al cumplimiento de las metas que
tienen asignados.

Administrar a los servicios de salud en los estados v a las instituciones que conforman el
sector salud en la programacién y evaluacién de las actividades de los diferentes
componentes de los programas de accidn de nuestra compelencia para apoyar la
operacion de las actividades de prevencion y atencién en los diferentes niveles.

Planear las actividades de supervisidn integral, capacitacién y adiestramiento de los
recursos humanos en formacion y en servicio, responsables de la prestacion de servicios
de salud reproductiva, igualdad de género en salud y violencia contra las mujeres en cada
una de las entidades federativas para fortalecer las capacidades locales.

Planear los lineamientos de programacién, asi como los indicadores necesarios para medir
el uso adecuado de los equipos e insumos estratégicos que son proporcionados a las
diferentes entidades federativas para los Programas de Accion de Salud Materna y
Perinatal, Cancer Cérvico Uterino, Mamario, Planificacion Familiar y Anticoncepcién, Saiud
Sexual y Reproductiva de los Adolescentes, Peri y Posmenopausia y Violencia Familiar y
de Género.

Establecer politicas y mecanismos que promuevan la participacion de los sectores ptblico,
social y privado en los programas de accion en el ambito de nuestra competencia para
favorecer la corresponsabilidad de todos los actores involucrados,

Representar a la Secretaria de Salud en las reuniones nacionales e internacionales en
temas de salud reproductiva, iguaidad de género y violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, promoviendo la alineacién de esfuerzos para ¢l logro de las metas nacionales y
compromisos internacionales.

Emitir mecanismos para incorporar la perspectiva de género y un enfoque holistico en [a
prestacion de servicios de salud de prevencidn v atencion de la violencia de género, salud
materna y perinatal, planificacion familiar, en la etapa postreproductiva y de prevencién,
diagndstico y atencion del cancer cérvico utering y mamario, a fin de que los Servicios de
Salud los incorporen en la atencién de la poblacion.

Emitir normas sobre la programacién y evaluacion de las actividades de los diversos
componentes del programa institucional de salud reproductiva, igualdad de género en
salud y violencia contra las mujeres en los servicios de salud de los estados y a nivel
sectorial, para su implementacién en los Servicios de Salud de cada entidad federativa.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas a nivel nacional de los
Programas de Accion de Salud Materna y Perinatal, Céancer Cérvico Uterino, Mamario,
Planificacion Familiar y Anticoncepcion, Salud sexual y Reproductiva de los Adolescentes,
Peri y Posmenopausia y Violencia Familiar y de Género a fin de contar con informacion
para la foma de decisiones.
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186.

i7.

18.

18,

20,

21.

22.

23.

24.

Planear los temas o proyectos de investigacion y desarrolio tecnoldgico en materia de
salud reproductiva, equidad de género y violencia contra las mujeres, sin perjuicio de las
atribuciones que en esta materia tengan ofras dependencias para promover fa generacion
de informacién estratégica para la toma de decisiones.

Establecer mecanismos que permitan motivar y promover la participacion del personal
federal y estatal de las instituciones del sector salud y de las comunidades directamente
involucradas en los programas de accién del Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva, a fin de favorecer la coordinacion de esfuerzos y la corresponsabilidad
de los involucrados.

Planear y conducir ia celebracién de acuerdos, convenios y contratos entre la Secretaria de
Salud, organismos internacionales, organizaciones civiles e institucionales nacionales del
sector piblico, privado y social para impulsar su participacion en el desarrollo de acciones
en materia de igualdad de género, salud reproductiva y viclencia conira las mujeres.

Establecer estrategias para promover modificaciones y/o adopciones de politicas, normas y
lineamientos, para facilitar Jas acciones necesarias en materia de violencia familiar, sexual
y conifra las mujeres como un problema de salud publica en cada una de las entidades
federativas y de promover el respeto de los derechos sexuales y reproductivos en el sector
salud.

Conducir el seguimiento de los compromisos regionales e infernacionales en materia de
igualdad de género y salud reproductiva, derivado de los acuerdos, tratados o
convenciones internacionales suscritas por el pais, con la finalidad de promover la
cooperacion y coordinacion de esfuerzos.

Establecer estrategias de difusion en cada una de las entidades federativas de los
programas de accién de salud reproductiva y violencia contra las mujeres, a fin de
promover la incorporacion de la perspectiva de género, con el propésito de eliminar ia
discriminacién por género en las instituciones de salud,

Emitir y acreditar el diagndstico nacional de los Programas de Accién de Salud Materna y
Perinatal, Cancer Cérvico Uterino, Mamario, Planificacién Familiar y Anticoncepcion, Safud
Sexual y Reproductiva de los Adolescentes, Igualdad de Género en Salud y Violencia
Familiar y de Género para difundir los resuitados a los sectores piblico, social y privado en
el ambito nacional e internacional.

Conducir estrategias de supervision y evaluacién de la informacién, proporcionada por las
entidades federativas, con la finalidad de asegurar la calidad y oportunidad de Ia
informacion que se requiere para la toma de decisiones y el seguimiento del cumplimiento
de fas metas de los programas de accién, materia de nuestra competencia.

Autorizar estrategias para un sistema de reconoccimiento del personal comunitario
involucrado en los programas en materia de salud reproductiva, igualdad de género en
salud y violencia contra las mujeres, particularmente en aquellos que se realizan en las
comunidades con el mayor rezago en el pais para contribuir en el compromiso del personal
y fortalecer las acciones de desarrollo comunitario.
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25.

28.

Planear los anteproyectos de iniciativas de leyes, o un su caso modificaciones al marco
juridico, con el proposito de eliminar toda forma de discriminacién por razones de género al
interior de fas instituciones de sector salud, asi como combatir la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres y mejorar la salud reproductiva en el pais.

Planear el uso y destino de los bienes, derechos y recursos que obtenga el Centro por
cualquier titulo legal, en funcion del desarrolio de Jos programas de accion en materia de
equidad de género, violencia confra las mujeres y salud reproductiva, a fin de contribuir al
cumplimiento de las metas que tienen establecidos.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SALUD MATERNA Y PERINATAL

OBJETIVO

Determinar acciones de prevencién en el ambito Institucional v Comunitario para un embarazo
saludable, parto seguro, puerperio sin complicaciones y la atencitn integral a los nifios y nifias
hasta los 28 dias de nacidos y la prevencion de defectos al nacimiento a través de estrategias
con perspectiva de género y enfoque intercultural con el fin de contribuir a una igualdad de
oportunidades para mejorar la salud materna y perinatal en el pais.

FUNCIONES

1.

Autorizar el disefio de esfrategias para la aplicacion de acciones de promocion y
prevencion en el embarazo, parto y puerperio, asl como en el recién nacido incluyendo la
prevencion de defectos al nacimiento vy la igualdad a todas las nifias y nifios hasta los 28
dias de nacidos; con el propésito de disminuir la morbi-mortalidad de la mujer y def recién
nacido.

Determinar estrategias de accidn que promuevan la participacién de la sociedad civil
organizada, los sectores plblico, social y privado en acciones de apoyo social, que
favorezcan la salud materna y del recién nacido incluyendo la prevencién de defectos al
nacimiento.

Conducir la difusién de la normatividad vigente en atencion del embarazo, parto y puerperio
y del recien nacido y de los defectos al nacimiento en las entidades federativas para
establecer los criterios de prevencion y atencién con calidad.

Establecer estrategias que promuevan la integracion de equipos pluridisciplinarios, a fin de
que conlleve la participacion de personal activo del Programa Nacional de Salud, Materna y
Perinatal y del Programa Nueva Generacion, en los niveles federal y estatal.

Disponer estrategias para el acopio, monitoreo, andlisis vy seguimiento de la informacién
estadistica, derivada de las acciones de atencién a la salud materna y perinatal, a fin de
establecer politicas piblicas en salud materna y perinatal.

Autorizar la aplicacion de recursos del programa en la adopcion de medidas preventivas y
correctivas para garantizar el logro de los objetivos del Programa de Salud Materna y
Perinatal a partir del andlisis de los sisternas de informacién, encuestas, supervisiones e
investigacionas en ia materia.

Conducir el Subcomité Técnico Nacional del Programa de Accidn de Arranque Parejo en la
Vida en el que se representan todas las instituciones del sector salud, unificando criterios
para la operacién del Programa de Accion Arranque Parejo en la Vida (APV), para planear
nuevas estrategias de operacion en salud materna y perinatal.

Conducir el Secretariado Auxiliar del Comité Nacional del Programa de Accidn Arranque
Parejo en la Vida para el adecuado desarrollo de las sesiones y seguimiento de los
acuerdos establecidos e informar en las sesiones periddicas del Comité.

Acreditar los manuales e instructivos para la prevencién y disminucion de la morbilidad y
mortalidad materna, del recién nacido y, defectos al nacimiento y nifias y nifios menores de
28 dias de edad.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Normar la aplicacion, promocién y establecimiento de la red de servicios de salud, en los
tres niveles de atencién, para prevenir y disminuir la mortalidad materna, del recién nacido,
nifias y nifios menores de 28 dias de edad.

Dirigir el contenido de las Campafias dei Programa de Salud Materna y Perinatal para
sensibilizar & la poblacién y favorecer ef autocuidado de la Salud Materna y Perinatal.

Emitir estrategias para la capacitacion y actualizacién téenica y humanistica del personal
activo relacionado con el Programa de Salud materna y Perinatal para elevar la calidad de
la atencion a la Salud Materna y Perinatal.

Determinar esfrategias para la vigilancia de la morbiiidad y mortalidad materna y perinatal
en las entidades federativas para conocer sus causas y comportamientos epidemioldgicos
y establecer las acciones para su prevencion, contencion y control,

Autorizar la investigacion en el Programa de Salud materna y Perinatal, con el propdsito de
ampliar el conocimiento y mejorar la calidad y cobertura de atencion en 1a poblacién de las
diferentes entidades federativas y asi contribuir a la mejora de la salud materna ¥ perinatal.

Representar a la Secretaria de Salud en reuniones nacionales e internacionales sobre el
tema de salud materna y perinatal, incluyendo la prevencidn de defectos al nacimiento para
mostrar los avances en cumplimiento de acuerdos nacionales e internacionales.

Establecer las especificaciones técnicas y formular las requisiciones del equipo e insumos
que son utilizados en las actividades del Programa de Accion de Salud Materna y Perinatal,
para estandarizar procesos y procedimientos técnicos y facilitar la evaluacién del uso de
los equipos & insumos en salud materna y perinatal.

Autorizar los lineamientos de programacion y los indicadores necesarios para medir el uso
adecuado de los equipos e insumos estratégicos que son proporcionados a las diferentes
entidades federativas para el Programa de Accién de Salud Materna y Perinatal, en
cumplimiento a los acuerdos y procesos, vigilando y manteniendo la calidad de los
servicios.
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DIRECCION DE ATENCION A LA SALUD MATERNA Y PERINATAL

OBJETIVO

Definir y establecer acciones tendientes v eficientes a la disminucién de la morbilidad y mortalidad
materna y del recién nacido, a través de identificar los riesgos y dafios en la salud de la mujer en
los extremos de la vida reproductiva para implementar estrategias de mejora en la atencién
materno-infantil en nuestro pals.

FUNCIONES

1.

Proponer el disefio de programas y estrategias que contribuyan a mejorar 1a salud de las
mujeres durante el embarazo, parto y puerperio, asf como al recién nacido y las nifas y
nifios hasta los 28 dias de edad, para contribuir a reducir la mortalidad materna y perinatal.

Coordinar la elaboracion de lineamientos, manuales e instructivos para la prevencién y
disminucién de la morbilidad y mortalidad materna, del recién nacido y de la prevencion de
la discapacidad, asf como su actualizacion, para disponer de documentos normativos
actualizados, para mantener las politicas en salud,

Coordinar la actualizacién de las normas: Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016,
Para la Atencion de la Mujer durante el Embarazo, Parto y Puerperio y de la persona recién
nacida; y la Norma Oficial Mexicana NOM-034-$8A2-2013, Para la Prevencién y Control
de los Defectos al Nacimiento, para mantenerlas vigentes y acordes con las nuevas
aportaciones cientificas y técnicas en la materia cuando corresponda.

Planear estrategias para el acopio, monitoreo, anélisis y seguimiento de la informacién
estadistica derivada de las acciones de atencion a la Salud Materna y Perinatal a fin de
proponer potiticas publicas en salud materna y perinatal de acuerdo con los resultados del
andalisis de la informacion,

Participar en el Comité Nacional del Programa de Accion Arrangue Parejo en la Vida para
el adecuado desarrolio de las sesiones y seguimiento de los acuerdos establecidos para
proponer nuevas estrategias de operacion en salud materna y perinatal.

Definir y requerir los recursos técnicos y humanos necesarios, para la ejecucion del
Programa de Accién Arranque Parejo en la Vida, con el fin de establecer las estrategias
para que las acciones de salud materna y perinatal sean realizadas por personal
actualizado y calificado.

Participar y coordinar reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa de Salud
Materna y Perinatal, para ajustar las acciones a fin de obtener ef cumplimiento de metas ¥
obietivos propuestos.

Proponer indicadores de proceso e impacto scbre morbilidad, mortalidad matema y
neonatal, para realizar el debido seguimiento y andlisis de su comportamiento
epidemiologico a fin de establecer medidas de contencion y control.

Propaner la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos
de las redes de servicios de salud para reforzar el tejido social en materia de salud materna
¥ perinatal.
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10. Evaluar la situacién prevalente de la salud materna sn las entidades federativas con el
propésito de disenar y aplicar acciones correctivas para acelerar su reduccion,

11. Dar asistencia técnica en materia de supervision y/o capacitacién a las entidades
federativas en relacion al embarazo saludabie, parto Y puerperio seguro, con el fin de
contribuir a la reduccién de la mortalidad materna ¥ perinatal.
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SUBDIRECCION DE ATENCION AL RECIEN NACIDO Y PREVENCION DE LA
DISCAPACIDAD

OBJETIVO

Proponer las acciones de atencion integral 2 la salud del recién nacido, incluyendo ia prevencion
de los defectos al nacimiento, y el desarrolio de ofras patologias que puedan alterar ia salud del
mismo, a través del establecimiento de programas con ef fin de disminuir Ja morbilidad y
mortalidad neonatal y prevencién de la discapacidad en México.

FUNCIONES

1.

Participar en el desarrollo del programa de salud del recién nacido, con participacion
institucional e interinstitucional para contribuir a disminuir la morbilidad y mortalidad de los
neonatos, recién nacidos hasta los dos afios de edad, asf como prevenir la discapacidad
en esta poblacién.

Coordinar la actualizacidén de la Norma Oficial Mexicana NOM 034-S8A2-2013, Para la
prevencién y control de los defectos al nacimienio y colaborar en ia actualizacién de la
Norma Oficial Mexicana NOM 007-SSA2-2016, Para la Atencién de la Mujer durante el
Embaraza, Parto y Puerperio, v de la persona recién nacida; a fin de mantenerlas
actualizadas y acordes con las nuevas aportaciones cientificas y técnicas en la materia
cuando corresponda.

Proponer la actualizacion de lineamientos técnicos, instrumentos y metodologias, con el fin
de que coniribuyan a, la prevencion de la discapacidad secundaria, a los defectos al
nacimiento, patoclogias del periodo peri natal y la disminucidn de la mortalidad de! recién
nacido.

Establecer las areas prioritarias para el estudio y seguimiento de la morbilidad y mortalidad
neonatal con el proposito de elaborar el diagnéstico situacional y determinar estrategias
para reducir el nimero de muertes neonatales.

Asesorar y disefiar protocolos de investigacién, dirigidas a buscar nuevas estrategias para
la deteccion oportuna de los defectos al nacimiento y la prevencion de sus secuelas.

Coordinar la organizacién y funcionamiento de los servicios integrales para la prevencion
de la discapacidad y su incorporacién a la red de Servicios de Salud det Programa de
Accion Arranque Parejo en la Vida APV, para reducir el riesgo de discapacidad en los
menores de dos afios de edad.

Participar en la difusion de nuevas tecnologias en materia de salud perinatal y atencién al
recién nacido, entre ellas el uso de pruebas répidas, monitoreo, ventiladores, y la
reanimacion neonatal a fin de garantizar acciones pertinentes en la prevencién primaria y
secundaria.

Proponer acciones de capacitacion y supervision integral, para orientar el conocimiento del
personal de salud de nivel estatal y hospitalario en materia de morbilidad v mortalidad del
recién nacido y de prevencion de la discapacidad.
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9. Coordinar y verificar la informacién y la operacién y funcionamiento de los laboratorios
central y estatal, en la realizacién de procesamiento de prusbas de tamiz neonatal, con el
fin de diagnosticar las condiciones de salud de los neonatos y recién nacidos.

10. Proporcionar capacitacion técnica en reanimacion neonatal, toma de muestra ds tamiz, y
otros temas de competencia, a los servicios de salud de cads una de las entidades
federativas para mantener actualizado al personal que participa en esta tarea.

11. Pariicipar en las reuniones de seguimiento y evaluacion del programa de accibén "APV", con
el propésito de vigilar el cumplimiento de los indicadares que permitan ia prevencion y
deteccion de enfermedades del recién nacido, asi como la promocién de la lactancia
materna en cada una de las entidades federativas.
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DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO

Apoyar y coordinar el desarrollo de acciones a nivel institucional e intersectorial, a través de la
difusidn de los programas de prevencion de la discapacidad secundaria y defecto at nacimiento,
para fortalecer la salud de los recién nacidos en nuesfro pais.

FUNCIONES

1.

Apoyar en la difusién de los procedimientos, lineamientos médicos y ias estrategias
operativas sobre la prevencion de la discapacidad secundaria a defectos al nacimiento en
las entidades federativas, para difundir los criterios que se establecen en el Programa de
Accion Arranque Parejo en la Vida APV.

Participar con la compilacidn de evidencias cientificas, hemerogréficas y hibliograficas para
la elaboracién de los lineamientos, instrumentos y metodologias médicas de laboratorio ¥
cientificas que contribuyan a la deteccion, prevencién y control de los defectos al
nacimiento y sus secuelas tales como la discapacidad visual, auditiva, motora e intelectuat.

Participar en el disefio de protacolos de investigacién, ditigidos a buscar nuevas estrategias
para la deteccién, oportuna de los defectos al nacimiento v la prevencion de sus secuelas,

Apoyar las acciones de capacitacion y asistencia técnica que contribuyan en la prevencion
de 12 discapacidad a los prestadores de servicios de salud en las entidades federativas.

Participar en los equipos de especialistas, para monitorear los problemas relacionados con
la discapacidad secundaria de los defectos al nacimiento ¥ proponar nuevas manejos
meédicos.

Supervisar la operacion y funcionamiento de los laboratorios regionales establecidos para
garantizar un adecuado procesamiento de las muestras de tamiz neonatal que contribuyan
a la deteccién oportuna de los defectos al nacimiento.

Facilitar la realizacion de las pruebas del tamiz neonatal de las entidades federativas gque
no cuentan con laboratorios estatales para hacer la deteccion oportuna de los defectos al
nacimiento, mediante la coordinacién con los demas laboratorios regionales o estatales,

Sistematizar la informacion estadistica sobre el hipofircidismo congénito en todas las
entidades federativas a fin de retroalimentar los avances en este padecimiento y abatir las
consacuencias de este defecto.
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SUBDIRECCION DE ATENCION MATERNA

OBJETIVO

Participar en estrategias y acciones de la mujer embarazada, mediante la atencion opeortuna y de
calidad para disminuir el riesgo de muertes maternas y de un embarazo saludable, parto seguro y
puerperio sin complicaciones, para mejorar el buen funcionamiento de vigilancia de la atencion
Materna y Perinatal.

FUNCIONES

1.

Coordinar la actualizacién de ia Norma Oficial Mexicana NOM 007-S5A2-2016, Para la
Atencién de la Mujer durante el Embarazo, Parto y Puerperio, ¥y de la persona recién
nacida; y colaborar en la actualizacion de la Norma Oficial Mexicana NOM 034-SSA2-2013,
Para la prevencién y control de los defectos al nacimiento a fin de mantenerias
actualizadas y acordes con las nuevas aportacionss cientificas y técnicas en la materia
cuando corresponda.

Proponer ia elaboracion y actualizacion de lineamientos iécnicos, instrumentos o
metodologias que contribuyan a mejorar la calidad de la salud materna ¥ reproductiva, para
mejorar la préctica de la salud materna en las unidades de salud.

Formular y evaluar hasta su aplicacién los lineamientos técnicos e instrumentos para el
mejoramiento de la salud materna a nivel estatal y federal para incrementar la calidad de la
atencidn en la salud materna.

Proponer los procesos de supervision y disefiar encuestas con el propdsito de vigilar el
cumplimiento de acuerdos, programas, y proyectos especificos dentro dsl componente
embarazo saludable, para identificar desviaciones en los procesos de atencién y establecer
acciones correctivas.

Proponer la difusién de nuevas estrategias en materia de salud materna en cada una de las
entidades federativas, en instituciones plblicas y privadas a fin de prevenir la mortalidad
materna.

Proponer y aplicar modelos de investigacion sobre comportamiento de la morbilidad y
mortalidad materna con el propésito de diagnosticar y determinar estrategias para reducir
el nitmero de muertes maternas.

Goordinar el seguimiento de los proyectos de investigacién sobre morbilidad y mortalidad
materna, a nivel federal, estatal, y municipal con objeto de prevenir en ambos casos las
causas que los estén originando.

Evaluar la situacidn prevalente de la salud materna en las entidades federativas con el
propésito de disefar y aplicar acciones correctivas, con el fin de incrementar ia calidad de
la salud.

Proporcionar asistencia técnica en materia de supervision, yfo capacitacion a las entidades
federativas en relacion al embarazo saludable, parto Y puerperio seguro, para mantener
actualizados a los equipos muitidisciptinarios que participan en Ia atencién a este grupo de
usuarias.
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10. Proponer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utiizan en el
Programa Arranque Parejo en la Vida, para mantener el flujo de comunicacién constante
entre los niveles normativos y operativos e incrementar la calidad de la salud.

11. Evaluar el desarrollo de las acciones en salud materna para identificar rezagos y apoyar la
toma de decisiones en las zonas prioritarias.

12. Organizar el desarrollo con los diversos programas y proyectos de la Secretaria de Salud
relacionados con la salud materna a nivel estatal y las instituciones publicas y privadas,
para tener un embarazo saludable, parto seguro y puerperio sin complicaciones.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

Definir las estrategias que favorezcan la participacion comunitaria, la informacion y educacidn
para la salud de la poblacion durante Ia efapa pregestacional, el embarazo, parto y puerperio, y el
cuidado del recién nacido, a través del establecimiento y la coordinacién de mecanismos de
participacion social para mejorar la salud materna y perinatal en el pafs.

FUNCIONES

1.

Coordinar estrategias que promuevan la participacion de los sectores puUblico, social y
privado en acciones de apoyo social a fin de que impulsen el cuidado de la salud materna y
del recién nacido incluyendo ta prevencion de defectos al nacimiento.

Conducir el trabajo de grupos técnicos especializados para la elaboracion de lineamientos,
manuales e instructivos que orienten la operacién de servicios de apoyo social a mujeres
durante su embarazo, parto y puerperio y de sus recién nacidos.

Autorizar estrategias para promover la integracion de equipos pluridisciplinarios en los
niveles federal y estatal que conlleve la participacién de personal responsable de
programas de salud afines al de atencién a la salud materna y perinatal particularmente en
actividades comunitarias.

Establecer mecanismos para fortalecer los equipos pluridisciplinarios en los niveles estatal
y jurisdiccional para favorecer las acciones comunitarias para la atencion a la salud
maierna y perinatal,

Establecer y apoyar estrategias en coordinacién con las areas pertinentes de la Secretaria
de Salud, para la elaboracién de materiales de difusién y de educacién continua, con el fin
de permitir la actualizacion del personal operative e informar a la poblacién sobre el
cuidado de la salud materna y perinatal.

Coordinar estrategias para un sistema de reconocimiento del personal comunitario
involucrado en la atencién de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del recién
nacido, con la finalidad de distinguir y estimular a las entidades que cumplen a cabalidad
con las acciones comunitarias gue mandata el Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva,

Conminar al personal de ias entidades federativas de las unidades de atencion médica,
para que se proporgcione una atencion digna y respetuosa a fa mujer durante el embarazo,
parto y puerperio.

Coordinar el monitoreo y el seguimiento de la informacién estadistica derivada de las
acciones de afencién a la salud materna y perinatal, para dar puntual seguimiento a las
acciones que se desarrollan en las entidades federativas para disminuir la morbilidad y
mortalidad materna y perinatal, asi como para identificar municipios prioritarios a los cugles
dirigir acciones y realizar un seguimiento de manera mas intensiva,

Participar en [a elaboracidn de proyectos municipales para el establecimiento de redes
sociales de apoyo a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio.
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10. Proponer estrategias de comunicacién educativa para difundir las acciones del programa

de salud materna y perinatal y sensibilizar a la poblacién para favorecer el cuidado de la
Salud Materna y Perinatal.
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SUBDIRECCION DE REDES SOCIALES

OBJETIVO

Disefiar y proponer estrategias que permitan iz integracion de grupos de trabajo y redes sociales
a traves de grupos especiales que favorezcan la capacidad de atencién ¥y apoyo a mujeres
embarazadas y de sus recién nacidos para mejorar las diversas acciones de participacion
comunitaria.

FUNCIONES

1.

10.

Colaborar en el desarrollo de estrategias que promusvan la participacion de los sectores
plblico, social y privado en acciones de apoyo social con el fin de que im pulsen ei cuidado
de ia salud materna y del recién nacide incluyendo la prevencién de defectos al nacimiento.

Participar en la integracion de grupos técnicos especializados para la elaboracién de
lineamientos, manuales e instructivos que orienten la operacién de servicios de apoyo
social a mujeres durante su embarazo, parto y puerperio y de sus recién nacidos.

Proponer instrumentos de apoyo para dar seguimiento del frabajo comunitario de los
equipos pluridisciplinarios en los niveles federal, estatal, jurisdiccional y local, para
fortalecer las redes de apoyo social y la participacién de la comunidad en general.

Supervisar y vigilar el seguimiento a las acciones de apoyo social desarrolladas por los
equipos pluridisciplinarios en los niveles federal y estatal, para favorecer la atencién a la
Salud Materna y Perinatal.

Participar en la elaboracién de materiales de difusion a la poblacion gue promuevan las
acciones sustantivas del programa de salud materna y perinatal, para favorecer el acceso
de las gestantes y puérperas a la atencion obstétrica oportuna ¥ de sus recién nacidos.

Autorizar y aplicar estrategias de comunicacion educativa para difundir las acciones del
programa y sensibilizar a la poblacién para favorecer el autocuidado de la Salud Materna y
Perinatal.

Supervisar la elaboracién y desarrolio de proyectos municipales para el establecimiento de
redes sociales de apoyo a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio.

Coordinar ia elaboracion de lineamientos, manuales y materiales para el trabajo
comunitario en apoyo a mujeres durante su embarazo, parto y puerperio, asi como de los
recién nacidos,

Coordinar el seguimiento y andlisis a la informacién estadistica derivada de las acciones
comunitarias para la atencién de la salud materna y perinatal ¥ para apoyar la toma de
decisiones.

Orientar a los prestadores de servicios de las entidades federativas para la operacién de
servicios de redes de apoyo social para la salud materna y perinatal.
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SUBDIRECCION DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO

Coordinar y supervisar los servicios de soporte técnico y de informacién de Programas de Salud
Materna y Perinatal a través de la evaluacion y seguimiento y de la participacién comunitaria, con
el propdsito de fortalecer los servicios estatales de salud publica en México.

FUNCIONES

1.

Coordinar el monitoreo y ef seguimiento de la informacion estadistica derivada de las
acciones de atencién a la salud materna y perinatal, con el proposito de evaluar las
acciones realizadas y permitir la toma de decisiones.

Supervisar y efectuar el monitoreo de las tendencias de salud perinatal de la informacion
generada por el SEED, SAEH, CONAPO e INEGI, para apoyar a la gerencia del Programa
de Salud Materna y Perinatal.

Coordinar a los responsables de los sisternas de informacion de las instituciones del sector
salud para concentrar y sistematizar los datos del Programa de Salud Materna y Perinatal a
nivel sectorial.

Controlar el monitoreo de los procesos asociados a la salud materna y perinatal en los
Servicios Estatales de Salud a través de la publicacién de un boletin, con la finalidad de
obtener informacién que contribuya a la foma de decisiones.

Implementar instrumentos para la evaluacion y seguimiento de la participacién comunitaria
para fortalecer el Programa de Salud Materna y Perinatal en las entidades federativas.

Formular informes periddicos del desarrollo de las acciones del Programa de Salud
Materna y Perinatal para dar respuesta a la solicitud de diferentes instancias
gubernamentales y no gubernamentales.

Participar en actualizacién de los sistemas de informacién con fa finalidad de enriguecer la
informacion del Programa de Salud Materna y Perinatal en coordinacién con la Direccion
General de informacion en Salud.

Coordinar técnicamente al personal responsable del Programa de Salud Materna y
Perinatal de los servicios estatales de salud respecto a Ia opefacion de sistemas de
informacion y evaluacién del programa, con el propésito de fortalecer los servicios que
ofrecen,

Orientar a las entidades federativas en materia de los insumos requeridos de Salud
Materna y Perinatal en el abasto oportuno para generar indicadores confiables.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
OBJETIVO

Establecer y desarrollar programas tendientes a disminuir ef im pacto de riesgos particulares para
la salud de las mujeres, asi como aquellos que las ponen en desventaja en el acceso de la
utilizacion de los servicios de salud de calidad que fimitan su desarrolio humana, a través de la
identificacion e implementacion de intervenciones efectivas con el fin de prevenir y determinar los
mecanismos que coadyuven a combatir las acciones de violencia familiar y de género de la
sociedad.

FUNCIONES

1.

Planear politicas y establecer estrategias y lineas de accién para lograr la incorporacion de
la perspectiva de género en los programas de accién y programas académicos, con el fin
de llevar a cabo la planeacion, la programacion y la presupuestacién con enfoque de
genero y prestacién integral de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, en
las politicas para la prevencién y atencion de la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres,

Planear y evaluar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la
violencia familiar, sexual y contra las mujeres, con la participacién que corresponde a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, con el fin de que
contribuyan a disminuir el impacto de riesgos particulares para la salud de las mujeres.

Participar con instituciones publicas, académicas ¥ de organizaciones civiles en actividades
que permitan documentar para avanzar en proyectos de género y violencia.

Conducir los mecanismos para impulsar y fomentar la participacion en iniciativas que
promuevan la igualdad de género en acciones de salud, en diversos ambitos, en los
sectores publico y privado, sociedad civil y, en lo general en la comunidad con el fin de
alcanzar la eliminacion de diferencias en la calidad de ta atencién a la salud proporcionada
a mujeres y a hombres.

Establecer los criterios para la elaboracién de modslos de prevencion y atencién de Ia
violencia familiar, sexual y contra las mujeres a fin de limitar los dafios a la salud asociados
a la violencia.

Autorizar la ejecucion de proyectos de investigacion que documenten la situacién actual de
saiud de las mujeres y los hombres, enfocados en la igualdad de género y su acceso a los
servicios de salud y proyectos para la prevencion y atencién a la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres, v difundir sus resultados.

Conducir y participar en reuniones nacionales e internacionales de expertas/os en temas
de género y salud y violencia familiar, sexual y contra las mujeres con ef fin de incorporar Ia
perspectiva de género en los programas y servicios de salud.

Determinar los mecanismos y asesorar a los Programas de Accién para fa organizacion,
planeacion y presupuestacion de sus actividades.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

Planear la celebracion de convenios y acuerdos de cooperacion y coordinacion
relacionados con la incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en salud parala
implementacién del programa de prevencion y atencién a la violencia familiar y de género
en las instituciones de los Sistemas Estatales de Salud.

Planear un modelo de atencidn a la salud tendiente a aumentar la capacidad de respuesta
de las instituciones de salud frente a las necesidades de las mujeres como cuidadoras de
ta salud familiar, para que incluya la provisién de estimulos econémicos.

Determinar el seguimiento de los compromisos en materia de igualdad de génerg y
violencia familiar, sexual y contra las mujeres, derivados de los acuerdos internacionales
firmados por los Estados Unidos Mexicanos, favoreciendo la cooperacidn y coordinacion
de esfuerzos de las instancias encargadas de elio.

Evaluar la informacion generada por los sistemas institucionales de informacién y de
Investigacidn en salud, y promover su desagregacién por sexo, para coadyuvar en la
operacion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en relacion con la informacién
de morbilidad y mortalidad de los padecimientos mas comunes y de alfo riesgo,

Planear ante las instancias pertinentes anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su ¢caso
modificaciones al marco juridico, con el propésito de eliminar toda forma de discriminacién
por razones de género al interior de las instituciones del sector salud, para combatir la
violencia famifiar, sexual y contra las mujeres y visualizarla como un problema de salud
ptiblica.

Planear la ejecucion de los recursos técnicos, financieros y el capital humano disponibles ¥
tos mecanismos de control interno para el desarrollo adecuade de las acciones
competencia del Centro, de los programas de Igualdad de Género en Salud y Prevencién y
Atencion de la Violencia Familiar y de Género,

Establecer procesos de rendicion de cuentas de forma peritdica sobre el cumplimiento del
plan de trabajo anual, de los indicadores de gestién y de los compromisos de los
programas de Igualdad de Género en Salud y Prevencién y Afencién de la Violencia
Familiar y de Género, en el marco de la normatividad vigente favoreciendo la evaluacion de
los resultados; con el fin de cumplir con los requeridos por las autoridades competentes y
ia ciudadania,
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DIRECCION DE GENERO Y SALUD

OBJ

ETIVO

Administrar la promocidn de los mecanismos eficientes para fomentar la salud de mujeres y
hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género a los programas prioritarios de
prevencion y control de enfermedades, para msjorar la calidad de atencién a la salud.

FUN
1.

CIONES

Coordinar y participar en proyectos sobre Ia situacin de salud de mujeres y hombres para
proponer politicas, estrategias y lineas de acci6n, incorporando la perspectiva de género
en los programas de accién y programas académicos, planeacion, programacién, la
presupuestacion, el disefio de materiales de comunicacion y didacticos, v la prestacién
integral de los servicios del Sistema Nacional de Salud con el fin de avanzar hacia la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Participar en reuniones y proyecios de organizaciones civiles e instituciones académicas ¥
publicas gue tengan como objetivo impuisar iniciativas que promuevan la igualdad de
género en acciones de salud.

Proponer proyectos de investigacion que decumenten ia situacién actual de salud de las
mujeres y hombres y las brechas de género, asl como sus necesidades para el acceso
efectivo a los servicios de salud en condiciones de igualdad, que permitan establecer
propuastas de solucién e intervencion para atenderias.

Difundir y coordinar la instrumentacion de acciones de atencién a la satud que aumesnte la
capacidad de respuesta de las instituciones de salud para hacer frente a las necesidades
de las mujeres como cuidadoras de la salud familiar y comunitaria, que incluya la provision
de estfmulos econdmicos.

Proponer mecanismos y lineas de trabajo para colaborar en la reduccion de las diferancias
de calidad de la atencién a la salud proporcionada a mujeres y hombres para eliminar las
brechas de desigualdad e inequidades de género.

Dirigir, programar y presupuestar las acciones relacionadas con el programa de Iguaidad
de Género en Salud para contribuir al cumplimiento de las metas establecidas.

Coordinar y participar en conferencias, cursos, talleres de sensibifizacién, seminarios ¥
congresos cuyo proposito sea difundir entre los profesionales de la salud v estudiantes de
carreras relacionadas con la salud tanto a nivel técnico como profesional, la importancia en
el andlisis de ta problematica de ia salud de la poblacién y de su atencién, con perspectiva
de género.

Proponer y participar en reuniones nacionales e internacionales con personas expertas en
la tematica de genero en salud para analizar la situacién de salud de mujeres y hombres,
las inequidades de género y las propuestas para la incorporacién de la perspectiva de
genero en los programas y servicios de salud.

Establecer los mecanismos para celebrar convenios y acuerdos de cooperacion y
coordinacion con instituciones del Sistema Nacional de Salud y académicas, para al
estudio e incorporacion de la igualdad de género en salud.
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10.

M.

12.

13.

Vigilar y difundir el cumplimiento de los compromisos en materia de igualdad de género en
salud, derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos
Mexicanos, favoreciendo la cooperacion y coordinacion de esfuerzos.

Difundir la informacion desagregada por sexo y edad, de los datos producidos por los
sistemas institucionales de informacion en salud y su andlisis con perspectiva de género,
ademas de apoyar la aplicacion de dicho analisis en la investigacidn epidemiolégica y en
sistemas de salud, con el fin de documentar las inequidades de género.,

Establecer las metas e indicadores para evaluar el impacto de las acciones a fin de evaluar
of programa de Iguaidad de Género en Salud.

Emitir propuestas con perspectiva de género a la Direccidn General acerca de
anteproyectos de iniciativas de leyes, ¢ modificaciones al marco juridico, con el propésito
de eliminar toda forma de discriminacion por razones de género al interior de las
instituciones del sector salud.
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SUBDIRECCION DE DOCUMENTACION DE INEQUIDADES

0BJ

ETIVO

Coordinar el analisis de género de la informacién en salud actualizada, sobre ia situacién de
morbilidad y mortalidad; a través del acceso a los servicios de atencion y su utilizacion; la
organizacion, |a prestacion y la calidad de los mismos, como base para generar propuestas de
estrategias dirigidas al logro de la igualdad de género en cada rubro.

FUN
1,

CIONES

Proponer y participar en proyectos de investigacién con perspectiva de género que
identifiquen y documenten la situacién de salud, los factores habilitadores y las barreras
que enfrentan mujeres y hombres que accedan a los servicios de salud y dentro de las
instituciones, asi como las diferencias en la calidad de la atencion proporcionada, con el fin
de disefiar mecanismos y lineas de trabajo para promover politicas nacionales en materia
de iguaidad de género.

Mantener actualizade un acervo de documentos y recursos especializados en género ¥ 8U
relacion con: politicas piblicas y programas en salud, ciudadania y derecho a la salud con
el fin de contribuir a la divulgacién de las inequidades de género en salud y la generacién
de propuestas de atencion con enfoque de género.

Colaborar en el disefio de propuestas de atencién a la salud para buscar aumentar la
capacidad de respuesta de las instituciones de salud frente a las necesidades de las
mujeres como cuidadoras de la salud familiar y comunitaria, para favorecer la participacion
equitativa de otras/os integrantes de la familia y de la comunidad en esas labores.

Participar en el disefioc de materiales didécticos, coordinar y participar en conferencias,
cursos, talleres de sensibilizacién, seminarios y congresos, cuyo propésito sea difundir
entre profesionales y estudiantes de carreras relacionadas con la salud tanto a nivel
técnico como profesional, la importancia del andlisis y atencién con perspectiva de genero
de los problemas de ia salud de la poblacion.

Participar en reuniones nacionales e internacionales de personas expertas en temas de
género en salud para analizar y dar a conocer la situacién de mujeres y hombres, las
inequidades de género y las propuestas de incorporacion a la perspectiva de género en los
programas y servicios de salud.

Participar en la organizacién de reuniones y proyectos de trabajo e investigacion de
organizaciones civiles e instituciones académicas y plblicas para generar iniciativas gue
promuevan [a igualdad de género en acciones de salud.

Colaborar en la organizacién, programacién y presupuestacién de las acciones en
cumplimiento de las metas que se tienen establecidas para el mejor desempefio del
programa de lgualdad de Género en Salud.

Colaborar en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos de los convenios v
acuerdos de cooperacion internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos, a
través de la coordinacién con instituciones del Sistema Nacional de Salud y académicas
para el estudio e incorporacion de la igualdad de género en este dmbito.
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9. Difundir la informacién producida por los sistemas institucionales de informacién y de
investigacion en salud, para promover la desagregacion por sexo y edad, y el analisis de
género, lo que permitira documentar las inequidades en salud y apoyar la operacién del
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

10. Implementar acciones para que se cumplan las metas y apoyar en la definicion de los
indicadores de proceso, de resultado y de impacte que midan la situacién de salud ¥ SUS
determinantes tanto en el ambito individual como poblacional, con perspectiva de género
para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

11. Proponer y proporcionar la informacién y documentacion necesaria para contribuir a que
los anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso modificaciones al marco juridico,
sean aceptados con el propésito de eliminar toda forma de discriminacion por razones de
género al interior de las instituciones del sector salud.
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SUBDIRECCION DE SENSIBILIZACION
OBJETIVO

Participar en la eliminacion de la discriminacion por género en los programas prioritarios de salud
y en el personal de salud, a través de politicas y lineas de accidn que incorporen [a perspectiva
de genero en las relaciones de las instituciones de salud con las y los prestadores formales ¥ no
formales, y con las personas usuarias, para mejorar los servicios de salud.

FUNCIONES

1.

Participar en el disefio e implementar los proyectos de cooperacién técnica para propaner
politicas, estrategias y lineas de accidn que avancen en la transversalizacion de la
perspectiva de género en los programas de accién y programas académicos, su
planeacion, programacion, y la elaboracion de presupuesios sensibles a género para
avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Orientar a las dreas operativas responsables del disefio, ejecucion y evaluacién de los
programas de salud, con el fin de que incorporen la perspectiva de género a los procesos
de planeacion, disefio de politicas y de materiales de comunicacion y didacticos.

Colaborar en la coordinacion y organizacion de las actividades de los grupos
interinstitucionales de trabajo relacionados con la promocién de la igualdad de género en
salud para que se lleve a cabo en tiempo y forma la convocatoria, la organizacién y el
seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de [os mismos.

Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas ¥
pubticas para impulsar iniciativas que promuevan la igualdad de género en acciones de
salud.

Coordinar acciones para promover la igualdad de género entre mujeres y hombres que
laboran en el campo de la salud, respecto a las condiciones de contratacion, trabajo,
ingreso, oportunidades de ascenso, capacitacion, y permanencia en el frabajo para
favorecer la calidad de la prestacién de los servicios de salud y reducir la brecha de
inequidades por género,

Colaborar en la organizacion, programacién y presupuestacién de las acciones
relacionadas con el cumplimiento de las metas establecidas para el mejor dessmpefio dal
programa de Igualdad de Género en Salud.

Participar en el disefio y evaluacion de modelos de atencién diurna extra-domiciliaria de
personas con enfermedades cronicas, con discapacidad y de adultas mayores, asi como
en [a elaboracién de propuestas de atencion a la salud para que aumenten Ia capacidad de
respuesta de [as Instituciones de salud frente a las necesidades de las mujeres como
cuidadoras de la salud familiar y comunitaria, que incluyan la provision de estimulos
scondmicos.

Participar en el disefio de estrategias y metodologias didacticas innovadoras que
favorezcan la sensibilizacion vy la apropiacion de conocimientos sobre ia igualdad de
genero en salud a mandos superiores, mandos medios y en general al personal de salud,
con el fin de alcanzar la transversalizacion de la perspectiva de género en sus areas de
influencia.

P
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9. Implementar acciones para que se cumplan las metas y apoyar en la definicion de los
indicadores de proceso, de resultado y de impacto que midan la situacién de salud y sus
determinantes tanto en el &mbito individual como poblacional, con perspectiva de género
para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

10. Proporcionar y proponer la informacion y documentacién necesaria para favorecer la
aceptacion de anteproyectos de iniciativas de leyes, o madificaciones al marco juridico
con el proposito de eliminar toda forma de discriminacion por razones de género al
interior de las instituciones del sector salud.
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DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

OBJ

ETIVO

Consolidar y promover la normatividad por medio de! establecimiento de criterios de prevencién,
atencion médica y psicolégica, fundamentada en bases cientificas y mejores practicas, dirigida a
mujeres que viven violencia familiar y sexual; a través de la implementacién de estrategias,
mecanismos y lineas de accién con el fin de reducir los dafios a la salud causados por dicha

violen

FUN
1.

cia.

CIONES

Proponer estrategias, lineas de accién y politicas encaminadas a prevenir y atender la
violencia familiar, sexual y contra las mujeres, con el fin de su implementacién en las
instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Proponer mecanismos para la elaboracion, actualizacion y vigitancia del cumplimiento de
las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, con el proposite de hacer eficiente su aplicacion en el Sistema Nacional de Salud.

Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y
piblicas con el objetivo de impulsar iniciativas que promuevan acciones de prevencion ¥
atencion a la violencia familiar, sexual y contra Jas mujeres.

Definir ios mecanismos que faciliten Ia participacion de la ciudadania e impulsar iniciativas
con la finalidad de promover la prevencién y atencion de la violencia familiar, sexual y
contra las mujerss, en diversos ambitos y sectores poblacionales.

Establecer las acciones que contribuyan a la eliminacion de diferenclales de calidad de la
atencion a la salud, proporcionada a personas que han estado expuestas a |a violencia con
la finalidad de llevar a cabo su implementacion en los servicios de salud de las
Instituciones del Sistema Nacionat de Salud.

Coordinar y participar en conferencias, cursos, talleres de sensibilizacion, seminarios y
congresos, con el propasito de difundir entre los profesionales de la salud y organizaciones
civiles que participan en proyectos de la prevencién y atencion de Ia violencia familiar,
sexual y contra las mujeres tanto a nivel nacional e internacional en grupos de expertas/os
en el tema.

Dirigir las lineas de trabajo, estrategias y contenidos técnicos de los materiales de
comunicacion social, materiales didacticos y metodologias que se utilizan para Ia
capacitacion y actualizacién del personal de salud en las Instituciones del Sistema Nacional
de Salud, con el fin de tener un personal altamente capacitado.

Conducir la planeacion y organizacion del programa de violencia familiar, sexual v contra
las mujeres, para el cumplimiento de las metas establecidas con los servicios estatales de
salud con el fin de disminuir los dafios a la salud.
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10.

11.

12,

13.

Conducir 1a elaboracién de modslos de prevencion y atencion de la violencia famitiar,
sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigacion que documenten la situacidn
actual de las mujeres en situacién de violencia familiar y sexual, & fin de generar sy
difusién, promocion e implementacidn en las Instituciones del Sistema Nacional de Salud,

Participar, difundir y supervisar en e} cumplimiento de convenios y acuerdos de
cooperacion y coordinacion, relacionados a la implementacion del programa de prevencion
y atencion a la violencia familiar, sexual y de género en las instituciones de los Sistemas
Estatales de Salud a fin de limitar sus dafios a la salud.

Vigilar el cumplimiento de los compromisos en materia de violencia familiar, sexual y contra
las mujeres derivados de los acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos
Mexicanos, con el objeto de contribuir al cumplimiento de las metas que se fienen
establecidas,

Evaluar la informacion generada por los sistemas institucionales en satud con la finalidad
de coadyuvar en la implementacién de estrategias que permitan el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Participar con la Direccién General vy la Direccion General Adjunta en la presentacion a las
instancias respectivas de anteproyectos de iniciativas de ley, © en su caso modificaciones
al marco juridico, con el propdsito de combatir la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres y visualizarla como un problema de salud plblica,
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SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

OBJETIVO

Supervisar, verificar y difundir los criterios para la prevencién y atencion de la Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres, asi como el Modelo Integrado en su componente correspondiente,
entre el personal de salud, con el fin de prevenir el riesgo de vivir violencia.

FUNCIONES

1.

Colaborar y apoyar en proyectos para la implementacion de intervenciones para la
prevencién de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, en los servicios de salud
con la finalidad de evitar dafios a la salud ocasionados por la violencia.

Supervisar y monitorear el proceso de implementacidn, ejecucion y operacién de Ias
intervenciones en materia de prevencion (en sus tres niveles) de la violencia familiar,
sexual y contra las mujeres, bajo responsabilidad de este Centro Nacional, con la finalidad
de atender ia demanda de servicios de prevencion de 1a violencia.

Participar en el establecimiento de mecanismos para la elaboracion, actualizacion y
vigilancia de cumpiimiento de las normas oficiales mexicanas relacionadas con |a
prevencién de la violencia famifiar, sexual y contra las mujeres, con el propdsito de
garantizar la entrega de servicios a la poblacién de acuerdo a los lineamientos
correspondientes.

Representar al Centro Nacional en reuniones y proyectos con organizaciones civiles e
instituciones academicas y pulblicas que tengan como objetivo impulsar iniciativas que
promuevan acciones y servicios de prevencién a la viclencia, a fin de coadyuvar en la
difusion de una cultura por la paz y resolucion pacifica de conflictos.

Colaborar en el abordaje interinstitucional e integral de esta problematica para impulsar la
implementacion de mecanismos e iniciativas gque promuevan la prevencién de la viclencia
familiar, sexual y contra las mujeres, en diversos dmbitos y sectores poblacionales.

Proponer la organizacion de conferencias, cursos, talleres de sensibilizacién vy
capacitacion, seminarios y congresos nacionales e internacionales u otros eventos, que
tengan como propdsito difundir entre los profesionales de la salud y organizaciones civiles,
experiencias de mejores practicas en salud basadas en evidencia, de intervenciones para
la prevencion de 1a violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Participar en el disefic de las estrategias, campafias y contenidos técnicos de los
materiales de comunicacién social, ademas de materiales didacticos y metodologias para
la capacitacion y actualizacién del personal responsable que opera el programa en el
ambito de prevencién de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Participar en el disefio de estrategias para la planeacion, organizacién, programacion y
presupuestacion de las acciones relacionadas con la prevencitn (en sus diferentes niveles)
de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, que contribuyan al cumplimiento de las
metas gue se tienen establecidas en el programa de accién correspondiente, con la
finalidad de disminuir dafios a la salud causados por este tipo de violencia.
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10.

11.

12

Participar en la elaboracion de modelos para prevencion de la violencia famitiar, sexual y
contra las mujeres y de proyectos de investigacion que documenten la situacién aciual de
las mujeres en situacién de violencia familiar y sexual, con [a finalidad de sustentar y
fundamentar mejores practicas y servicios para la prevencion de la violencia desde el
ambito de la salud.

Colaborar en la vigilancia en el cumplimiento del marco normativo nacional, y de los
compromisos derivados de acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos
Mexicanos, en el componente de la prevencion de la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, a fin de atender las responsabilidades conferidas en materia de prevencién de la
violencia en el mbito de la salud.

Colaborar en el desarrollo de los mecanismos de generacién e integracion de registros
vinculados a la prevencidn y atencidn de viclencia y evaluacion de la informacién generada
por los sistemas institucionales correspondientes, para coadyuvar en las implementaciones
de intervenciones focalizadas de prevencién de la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres,

Colaborar en el monitoreo del avance de metas y participar en la definicion de los
indicadores de proceso, resultado e impacto que permitan evaluar las acciones
correspondientes al programa de violencia familiar, sexual y contra ias mujeres.
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SUBDIRECCION DE ATENCION A LA VIOLENCIA

OBJETIVO
Supervisar, verificar y difundir los criterios para la prevencién y atencion de la Violencia familiar,
sexual y conira las mujeres, asi como ef Modelo Integrado en su componente correspondierte,
entre el personal de salud, con el fin de forfalecer 1a deteccidon y atencién para contribuir a reducir
los dafios a la salud provocados por la violencia.

FUNCIONES
1. Participar en proyecios para proponer lineamientos y estrategias para la deteccion y
atencion de la violencia familiar, sexual y conira las mujeres, para su impiementacion en
los servicios de salud.

2. Colaborar en el establecimiento de mecanismos para la elaboracién y vigitancia del
cumgplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la violencia familiar,
sexual y contra las mujeres, para su implementacitn en los servicios de salud.

3. Participar en reuniones y proyectos de organizaciones civiles e instituciones académicas y
pliblicas que tengan como objetivo impuisar iniciativas que promuevan acciones de
atencion a la violencia, para su difusién al personal de salud.

4. Proponer y organizar conferencias, cursos, talleres de sensibilizacién y capacitacion,
seminarios, congresos y reuniones a nivel nacional e internacional con experfas/os en
materia de atencion, que tengan el propésito de difundir entre los profesionales de la salud,
organizaciones civiles y poblacion, la aplicacion de la NOM-046 SSA2-2005 en ia atencidn
de la violencia familiar, sexua! y contra las mujeres.

5. Proponer accicnes para la eliminacion de diferenciales de calidad de 1a atencién a la salud
proparcionada a personas que han estado expuestas a la violencia, para estandarizar la
calidad que se brinda por parte del Programa de Violencia en cada una de las entidades
federativas.

6. Implementar mecanismos para fomentar la participacion e impulsar iniciativas que
promuevan ia atencion de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, en diversos
ambitos y sectores poblacionales, para su aplicacién en los servicios de salud.

7. Colaborar en Ja organizacién, programacion y presupuestacion de las acciones
relacionadas con el programa de violencia familiar, sexual y contra las mujeres, para la
operacién y continuidad de las acciones del Programa de Violencia en los servicios
estatales de salud que contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas.

8. Investigar y participar en la elaboracion de modelos de atencion de la violencia familiar,
sexual y contra las mujeres y de proyectos de investigacion que documenten la situacion
actual de las mujeres en situacion de violencia familiar y sexual; para su difusion e
implementacion en los servicios de saiud.
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10.

11.

12.

13.

Proponer estrategias y contenidos técnicos de los materiales de comunicacién social; de
los materiales didacticos y metodologias que se utilizan para la capacitacion, actualizacién
y sensibilizacion para su distribucion y aplicacién en los servicios de salud.

Colaborar y supervisar el cumplimiento de convenios y acuerdos de cooperacién vy
coordinacién relacionados a la implementacion de! programa de atencién a ia violencia en
las instituciones de los Sistemas Estataies de Salud y vigitar el cumplimiento de los
compromisos en materia de viclencia familiar, sexual y contra las mujeres, derivados de los
acuerdos internacionales firmados por los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de
alcanzar las metas establecidas.

Examinar el registro de casos generado en los sistemas de informacién por las
instituciones y los Servicios Estatales de Salud, con el fin de analizar la informacién
derivada de la investigacion realizada para coadyuvar en la operacion del programa.

Colaborar en la generacidn de informacion que proponga a las instancias respectivas los
anteproyectos de iniciativas de leyes, o en su caso maodificaciones al marco juridico, con el
proposito de combatir la violencia familiar, sexual y contra ias mujeres y visualizarla como
un problema de salud publica.

Participar para el cumpiimiento de metas y apoyar en la definicién de los indicadores de
proceso, de resultado e impacto, con el propdsito de dar seguimiento a los avances de las
acciones correspondientes al programa de violencia familiar, sexual v contra las mujeres.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SALUD REPRODUCTIVA

OBJETIVO

Establecer las politicas, normatividad, evaluacién y coordinaciéon de todas las acciones de los
programas de planificacion familiar y anticoncepcion, salud sexual y reproductiva para
adolescentes y cancer de la mujer, en las instituciones que conforman el sistema nacional de
salud y de los sectores social y privado, a través de consejeria, deteccién, diagnéstico y atencion
médica oportuna para mejorar la salud en la poblacion.

FUNCIONES

1.

Determinar y evaluar el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de planificacion
familiar y anticoncepcién, salud sexual y reproductiva para los adolescentes y poblacion
urbano marginada e indigena, infertilidad, peri y postmenopausia, cancer cérvico uterino y
de mama, con el fin de dar cumplimiento 2 los lineamientos, objetivos y metas establecidos
en el Programa Nacional de Salud y los programas de accidn correspondientes.

Emitir mecanismos en reuniones de coordinacion y conformacion de grupos de trabajo para
fortalecer las acciones en la prestacidn de los servicios de salud reproductiva en
planificacion famifiar y anticoncepcion, salud sexual y reproductiva para los adolescentes,
poblacion urbano marginada e indigena, infertilidad, climaterio y postmenopausia,
prevencion, deteccidn, diagnéstico y vigilancia epidemiolégica del cancer cérvico uterino y
mamario, aplicando la perspectiva de género. '

Planear y conducir la elaboracién de Normas Oficiales Mexicanas, con la participacién que
corresponde a la Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, asi
como de reglamentos, guias t&cnicas, lineamientos y manuales en materia de planificacién
familiar y anticoncepcion, salud sexual y reproductiva para los adolescentes, pohlacién
urbano marginada e indigena, infertilidad, climaterio y postmenopausia, céncer cérvico
uterino y mamatrio, a fin de vigilar la aplicacion de los mismos acorde a los preceplos de la
Ley General de Salud para mejorar el nivel de salud en la poblacion.

Planear y disponer el desarrollo de investigacién operativa en materia de salud sexual y
reproductiva, sin perjuicio de las afribuciones que en esta materia tengan otras
dependencias, para promover la generacion de informacion estratégica gue mejore &l nivel
de salud de la poblacidn.

Planear y conducir la celebracion de acuerdos, convenios y contratos entre la Secretaria de
Salud con organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales e Instituciones
nacionales del sector pulblico, privado y social en materia de planificacion familiar y
anticoncepcion, salud sexual y reproductiva para los adolescentes, salud sexual y
reproductiva da poblacion urbano marginada e indigena, infertilidad, peri y
postmencpausia, cancer cérvico uterino y mamario, para coordinar el aprovechamiento de
los recursos y mejorar el acceso a los servicios de salud en la materia.

Dirigir comeo Secretariado Técnico en las reuniones det Grupo Interinstitucional de Salud
Reproductiva con objeto de desarrollar las acciones en materia de Planificacion Familiar,
Climaterio y Menopausia e Infertilidad y anticoncepcion, salud sexual y reproductiva para
los adolescentes, poblacion urbanc marginada e indigena, infertilidad, climaterio v
posimenopausia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Fungir como Secretariado Auxiliar en las reuniones del Comité Nacional de Cancer en Ia
Mujer y coordinar los grupos de trabajo para lograr el cumplimiento de los acuerdos
emanados del comité y del grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva.

Dirigir las actividades de supervisién integral, capacitacién y adiestramiento de los recursos
en formacion y en servicio, responsables de la prestacion de los servicios de planificacion
familiar y anticoncepcion, salud sexual y reproductiva para los adolescentes, poblacitn
urbano marginada e indigena, cancer cérvico uterino y de mama con ol fin de mejorar la
calidad de la prestacidn de los servicios en la materia,

Establecer la coordinacién y concertacién infra e interinstitucional para promover el
desarrollo de los programas de accién de planificacién familiar y anticoncepcion, saiud
sexual y reproductiva para los adolescentes y cancer de la mujer para alcanzar las metas
de caracter nacional,

Conducir las politicas plblicas de los servicios de salud del pais y las instituciones que
conforman el Sisiema Nacional de Salud en la programacién y evaluacién de las
actividades de los diferentes componentes de los programas de accién bajo su
responsabilidad para alcanzar las metas propuestas en los programas nacional y sectorial
de salud.

Emitir y acreditar el diagndstico nacional de planificacion familiar y anticoncepcion, salud
sexual y reproductiva de los adolescentes y de otros grupos vulnerables, asi como e} de
céncer cérvico uterino y de mama que permita difundir los resultados en los documentos
institucionales en gue se requiera.

Establecer y conducir mecanismos que permitan informar, motivar, capacitar y sensibilizar
al personal federal vy estatal de la Secretaria de Salud directamente involucrado en los
programas de accion correspondientes, para alinear esfuerzos y lograr las metas
propuestas.

Disponer de la informacion solicitada por las diversas instancias gubernamentales, como el
Congreso de la Union y Secretarias de Estado sobre el ejercicio, destino y resultados
obtenidos respecto de los recursos piblicos federales fransferidos para ef cumplimiento de
los programas que tiene la Direccion General Adjunta de Salud Reproductiva.

Establecer el cumplimiento de los programas operativos anuales a cargo de la Direccién
General Adjunta de Salud Reproductiva, para ia rendicién de cuentas piblicas en apego
alas disposiciones de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
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DIRECCION DE PLANIFICACION FAMILIAR

OBJETIVO

Coordinar el desarrollo de esirategias institucionales e interinstitucionales en materia de
anticoncepcién, planificacion familiar y salud sexual y reproductiva, a través de la aplicacion de
la normatividad nacional e internacional, a efecto de contribuir a que la poblacién ejerza sus
derechos sexuales y reproductivos de manera libre, satisfactoria, responsable y sin riesgos.

FUNCIONES

1.

Coordinar las acciones de elaboracion, actualizacién y difusidn del marco normativo en
materia de planificacién familiar y salud sexual vy reproductiva a efecto de uniformar los
criterios de operacién, politicas y esirategias en materia de prestacién de servicios, dentro
de un marco de absoluto respeto a los derechos sexuales y reproductivos de ia poblacién.

Conducir la integracion e instrumentacion de programas de accidn aspecificos en materia
de planificacion familiar y anticoncepcion, asi como en el campo de la salud sexual y
reproductiva, que incluyan objetivos, metas, estrategias y lineas de accién de caracter
interinstitucional e intersectorial, para atender las expectativas y necesidades sexuales y
reproductivas de la poblacién, con enfoque intercultural y perspectiva de género.

Establecer metodologias para la programacion y presupuestacién de recursos financieros,
materiales y humanos a nivel nacional y estatal para mejorar 1a cobertura, la calidad v el
acceso efectivo a los servicios de planificacién familiar, anticoncepeion y salud sexual y
reproductiva a nivel nacional y estatal.

Participar en la definicion y seguimiento de acciones interinstitucionales e intersectoriales,
orientadas a atender las necesidades especificas de la poblacién, particularmente en
grupos en situacion de vulnerabilidad, para dar cumplimiento a los objetivos en materia de
planificacidn familiar, anticoncepcion y salud sexual y reproductiva.

Definir estrategias gerenciales y operativas para mejorar la eficiencia de los recursos y para
aumentar la eficacia y efectividad de las acciones a nivel nacional y estatal, en materia de
anticoncepcion, planificacion familiar y salud sexual v reproductiva, a fin de mejorar las
condiciones de salud de la poblacion y reducir las inequidades y brechas al interior del
pals.

Coordinar la elaboracién y actuzlizacién de lineamientos, manuales e instructivos en
materia de anticoncepcién, planificacion familiar y salud sexual y reproductiva, que sirvan
de referencia para la prestacion de servicios y para apoyar las acciones de capacitacién y
supervision del personal.

Coordinar acciones con la sociedad civil organizada para impulsar estrategias que permitan
mejorar ia cobertura y la calidad de los servicios en materia de planificacion familiar y
anticoncepcién.

Proponer y conducir estrategias de capacitacion y desarrolio humano dirigidas al personat
gerencial y operativo que participa en acciones de anticoncepcion, planificacion familiar y
salud sexual y reproductiva, a nivel nacional y estatal, para favorecer el desarrollo de
competencias y mejorar la calidad de los servicios.
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10.

11.

12

Definir indicadores y metodologias para la evaluacién y seguimiento de los programas de
accion en materia de anticoncepcion, planificacion familiar y salud sexual y reproductiva,
que permitan apoyarla en los diferentes niveles administrativos y operativos.

Coordinar las acciones de supervision y asesoria técnica a los Servicios Estatales de
Safud, en materia de anticoncepcion, planificacion familiar y salud sexual y reproductiva
para fortalecer y/o reorientar la administracion de los recursos v la prestacion de servicios
de salud,

Definir y proponer proyectos de investigacion operativa en materia de anticoncepcion,
planificacion familiar y salud sexual y reproductiva, para apoyar la toma de decisiones
basadas en la evidencia cientifica y documentar los resultades e impacto de los programas
en la materia.

Vigilar el cumplimiento de los compromisos de México en materia de anticoncepcion,
planificacién familiar y salud sexual y reproductiva, a fin de contribuir al ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos de hombres y mujeres, conforme a tratados,
convenciones y acuerdos establecidos en el escenario internacional.
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SUBDIRECCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
OBJETIVO

Proponer estrategias en materia de salud sexual y reproductiva dirigidas a adolescentes y
pobiacidn en situacién de vuinerabilidad, con enfoque intercultural y perspectiva de género, que
contribuyan al gjercicio de los derechos sexuales v reproductivos de la poblacion, de manera
libre, responsable, saludable, satisfactoria, placentera y sin riesgos para la salud.

FUNCIONES

1.

Colaborar en ia elaboracion, actuaiizacién y difusion del marco normativo oficial para
uniformar los criterios de operacion, politicas y estrategias a fin de ofrecer la prestacion de
servicios de salud sexual y reproductiva a la poblacidn de calidad.

Proponer objetivos, metas, estrategias y lineas de accion en materia de saiud sexual y
reproductiva atendiendo las necesidades especificas de la poblacién en esta materia, a fin
de contribuir al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la poblacion con
enfoque intercultural y perspectiva de génere.

Efectuar lineamientos, manuales e instructivos en materia de salud sexual v reproductiva
que sirvan de referencia para la prestacion de servicios, a fin de apoyar las acciones de
capacitacion y supervision.

Disefiar metodologias y procesos de programacion y presupuestacion de los recursos e
insUMos necesarios para la prestacion de los servicios de salud sexual y reproductiva en la
institucion, a efecto de aumentar la cobertura v la calidad de la atencién.

Colaborar en el disefio e implementacion de esirategias innovadoras de informacion,
educacion y comunicacion en temas de salud sexual y reproductiva, para modificar
conductas y actitudes en torno a la salud sexual y reproductiva tanto en la poblacion en
general, v los prestadores de servicios de salud.

Proponer estrategias de capacitacién técnica y gerencial para desarrollar competencias en
el personal que participa en la direccién y operacién de los programas de salud sexual y
reproductiva, con el fin de que ia prestacion del servicio se otorgue en estricto apego a la
normatividad vigenie,

Participar en la organizacion de reuniones del Grupo Interinstitucional de Salud
Reproductiva, asi como en el seguimiento de acuerdos y compromisos para avanzar en el
cumplimiento de los objetivos de los programas en la materia y estar a su mismo nivel.

Participar en la coordinacion con la sociedad civil organizada para impulsar acciones que
permitan mejorar la cobertura y ia calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva
para adolescentes.

Proponer indicadores y metodologias de analisis de informacion para evaluar el avance de
los programas de salud sexual y reproductiva a nivel nacional, estatal y operativo que
permitan apoyar en la materia.
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10.

11.

Supervisar la operacion y la gerencia de las acciones de salud sexual y reproductiva para
adolescentes en los Servicios Estatales de Salud para identificar dreas de oportunidad ¥
brindar la asesoria técnica necesaria para fortalecer y/o reorientar la direccién de las
acciongs, la administracion de los recursos y la prestacion de servicios.

Evaluar y dar seguimiento al avance en el cumplimiento de metas en materia de salud
sexual y reproductiva a nivel nacional y estatal, a efecic de establecer las

recomendaciones necesarias para reforzar yfo reorientar Ias acciones que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos.
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SUBDIRECCION DE PLANIFICACION FAMILIAR

OBJETIVO

Proponer estrategias en materia de planificacion familiar y anticoncepcién que contribuyan a
hacer efectivo el derecho de mujeres y hombres a decidir de manera libre, responsable e

informada, e! nimero y el espaciamiente de sus hijos e hijas, y de esta forma favorecer el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la poblacidn,

FUNCIONES

1.

Colaborar en la elaboracién, actualizacion y difusion del marco normativo oficial
uniformando los criterios de operacién, politicas y estrategias a fin de brindar la prestacion
de servicios de planificacién familiar y anticoncepcién de la poblacién,

Proponer objetivos, metas, estrategias y lineas de accidn en materia de planificacién
familiar y anticoncepcién, atendiendo las necesidades especificas de la poblacion para
contribuir al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la poblacién con enfoque
intercultural y perspectiva de género.

Efectuar lineamientos, manuales e instructivos en materia de planificacion familiar y
anticoncepcidn que sirvan de referencia para la prestacion de servicios, con el fin de
fomentar las acciones de capacitacion y supervision a la poblacidn.

Disefiar metodologias y procesos de programacion y presupuestacién de los recursos e
insumos necesarios para la prestacion de los servicios de planificacién familiar v
anticoncepcion en la institucién, a efecto de aumentar la cobertura vy la calidad de la
atencidn.

Implantar metodologias de programacién, adquisicion, distribucién y control de insumos
anticonceptivos para atender las demandas y necesidades de planificacién familiar de la
poblacién en todos los ceniros de atencion.

Colaborar en el disefio e impiementacion de estrategias innovadoras de informacion,
educacion y comunicacién en temas de planificacién familiar y anticoncepcion, para
favorecer ef desarrollo social y econdmico de la poblacion.

Participar en el disefio de esirategias de capacitacidn técnica y gerencial para desarroliar
competencias en el personal que participa en la direccién y operacion de los programas de
planificacién familiar y anticoncepcion para que la prestacion de los servicios se oforgue en
estricto apego a la normatividad vigente.

Proponer indicadores y metodologias de andlisis de informacion para evaluar sl avance de
los programas de planificacion familiar y anticoncepcion a nivel nacional, estatal y operativo
que permitan apovar la toma de decisiones en la materia.

Supervisar 1a operacién y la gerencia de las acciones de planificacién familiar y
anticoncepcion en los Servicios Estatales de Salud, para identificar dreas de oportunidad vy
brindar ia asesoria técnica necesaria para fortalecer y reorientar la direccidn de las
acciones, la administracién de los recursos y la prestacion de servicios.
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10. Evaluar y dar seguimiento al avance en el cumplimiento de metas en materia de
planificacion familiar y anticoncepcion a nivel nacional y estatal, a efecto de establecer las

recomendaciones necesarias para reforzar y/o reorientar las acciones que contribuyan ai
cumplimiento de los objetivos.
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DIRECCION DE CANCER DE LA MUJER
OBJETIVO

Proponer criterios y coordinar las estrategias en materia de prevencién y control de neoplasias
ginecoldgicas, en particular de mama y cuello uterino, a través de la implementacién del
Programa de Accién Especifico de cncer de la mujer y la actualizacion y vigilancia de la
normatividad en ia materia, con el fin de propiciar la equidad y reducir los daios a la salud
causados por cangcer.

FUNCIONES

1.

Coordinar la actualizacion de las Normas Oficiales Mexicanas en la materia para uniformar
las acciones de defeccion, diagnéstico y tratamiento de los canceres de la mujer en el
Sisterma Nacional de Salud.

Definir los criterios de asignacién y supervisar {a aplicacion de recursos financieros e
insumos necesarios para realizar las actividades del programa de Céncer de la Mujer en
las entidades fedsrativas, a fin de favorecer el cumplimiento de las metas comprometidas
en el convenio Acuerdo para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Plblica en los
Estados (AFASPE).

Difundir las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Cancer de la Mujer y el Programa
de Accidn Especifico, para mejorar la calidad de los procesos de atencién en las
instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Coordinar Ia supervision y asesoria técnica en las entidades federativas para monitorear y
dar seguimiento a las politicas establecidas en el Programa de Accitn de Cancer de la
Mujer, para verificar la calidad de los procesos de atencion, el apego a la normatividad y el
adecuado ejercicio de los recursos trasferidos.

Establecer estrategias de comunicacidn y promocién de la salud, para incrementar estilos
de vida saludables y fomentar el uso de los servicios de deteccién temprana de Cancer de
mama y cuello uterino.

Coordinar la actualizacion de los manuales e instructivos para 1a prevencion, diagnéstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del Cancer de la Mujer, para asegurar la
inclusion de las mejores practicas basadas en evidencia.

Coordinar la elaboracidn y actualizacion de programas de formacién, capacitacion y
educacion continuza del personal de salud que pariicipa en los distintos niveles de
operacion del Programa de Cancer de la Mujer, para consolidar la descentralizacién del
programa de accidn de Cancer de la Mujer.

Definir los mecanismos de evaluacion de desempefio del Programa de Accidn de Cancer
de la Mujer para instrumentar acciones correctivas vy de fortalecimiento de infraestructura,
recursos humanos, materiales y financieros, que permitan optimizar el desarrollo del
programa.

Establecer acuerdos y compromisos con las autoridades estatales de salud, establecidos
durante las visitas de supervision para corregir las desviaciones detectadas y mejorar el
desempefio def Programa en la Entidad.
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10. Coordinar &l funcionamiento v la actualizacién del Sistema de Informacion de Céancer de la
Mujer {(SICAM) para optimizar su funcionamiento y mejorar la calidad de la informacién
que se genera.

11. Consolidar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en estrategias de
promaocitn y abogacia en materia de Cancer de la Mujer, con |z finalidad de modificar los
determinantes negativos a fravés de la adopcién de habitos de vida saludable y la
demanda de los servicios para la deteccion.

12. Proponer y evaluar las esfrategias de aseguramiento de calidad para la deteccién
oportuna de Cancer de la Mujer en las entidades federativas, para incentivar la calidad en
ia atencidn def cancer en la mujer,
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SUBDIRECCION DE CANCER DE MAMA
OBJETIVO

Colaborar en la determinacion de los criterios normativos y estrategias para la deteccin y
diagndstico de neoplasias ginecalbgicas, en particular de cancer de mama con el propdsito de
mejorar la atencién médica de la mujer para disminuir la mortalidad por cancer de la mujer.

FUNCIONES

1.

Verificar |la implementacion y observancia de las Normas Oficiales Mexicanas en ia materia
para contribuir a la reduccion de fa merbilidad y mortalidad por Cancer de la Mujer.

Participar en la coordinacién sectorial de las acciones de implementacion del Programa de
Accion Especifico de Cancer de la Mujer, a través del Comité Nacional de Cancer en la
Mujer y los grupos interdisciplinarios, a fin de contener la mortalidad por cancer de mama.

Coordinar y supervisar las politicas del programa de accion en los diferentes niveles, en las
32 entidades federativas para confribuir al cumplimiento de los objefivos.

Mantener actualizades los manuales e instructivos para la deteccion, diagnéstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica de neoplasias ginecoldgicas, en particular
de cancer de mama para asegurar la calidad de ia atencién y ia consistencia de la
informacion generada.

Coordinar la capacitacion continua en elementos técnicos, con perspectiva de género y
derechos humanos, de los prestadores de servicio involucrados en los procesos de
atencion del Programa de Cancer de la Mujer en las entidades federativas, para favorecer
la adopcion de las mejores practicas, en apego a la normatividad y el respeto a los
derechos humanos en {a atencidn del cancer de la mujer.

Efectuar y establecer los lineamientos de programacion e indicadores para la estimacion de
materiales, equipos y recursos humanos necesarios para las aciividades del Programa de
Cancer de la Mujer, para la atencidn oportuna, equitativa, universal, portable y otorgada a
fa poblacian.

implementar y difundir el Sistema de informacion de Céncer de la Mujer (SICAM) para
registrar las acciones generadas en el Programa de Cancer de la Mujer en las entidadss
federativas y dar sequimiento a pacientes, a fin de conducir a fortalecer las acciones y el
cumplimiento de metas y objetivos del programa.

Evaluar el desempefic de las entidades federativas a través de los indicadores de
Caminando a la Excelencia y AFASPE, para identificar y corsgir desviaciones en la
operacion que impacten en la calidad de la atencidn de las mujeres con cancer y el logro
de metas comprometidas en los convenios AFASPE.

Parlicipar en las actualizaciones del SICAM, para optimizar su funcionamiento, capacitar al
personal involucrado de las entidades federativas en ¢l manejo y aplicacion del sistema de
informacién con el fin de monitorear de los indicadores del programa de Cancer de la
Mujer.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO

Administrar y controlar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales
asignados, en apego a la normatividad emitida por as diferentes instancias federales, mediante
una administracién basada en criterios de eficacia y eficiencia que contribuyan at logro de los
objetivos y metas encomendadas a cada una de las dreas del Ceniro y al mejoramiento de los
servicios que esta ofrece a la ciudadania v a los profesionales de la salud.

FUNCIONES

1.

Coordinar y supervisar las actividades relativas al reclutamiento y contratacién del personal
que se incorpora al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva en
funcion a los requisitos y caracteristicas que se encuentran establecidas para el puesto que
se va a ocupar, contribuyendo al buen desempefio de las funciones y responsabilidades
que tiene asignada la Institucion.

Establecer y supervisar la planeacién, programacion, el ejercicio, control presupuestal y
contable del Cenfro Nacional, asi como proporcionar dicha informacién a las instancias
competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables, para la optimizacion de los
recursos financieros asignados.

Coordinar y supervisar las acciones que se deriven de |a aplicacion de ia Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal v su reglamento, a fin de
proveer a su correcta aplicacién en el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

Coordinar y controlar el pago a proveedores y prestadores de bienes y servicios, asi como
ol pago de vidlicos, pasajes vy gastos diversos al personal, que contribuyan al logro de los
objefivos y metas de los programas encomendados a cada una de las areas del Centro
MNacional.

Establecer los criterios para el diagndstico, planeacidn, operacion, evaluagion vy
seguimiento del proceso de capacitacion del personal del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva a fin de oforgarles los conocimientos, habilidades, aptitudes y
valores necesarios para el desempefio del puesto que ocupan, asi como su desarrollo v
profesionalizacion.

Coordinar la formulacion y ejecucién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como el suministro de materiales, bienes y servicios de acuerdo a la
normativa establecida que contribuyan at logro de los objetivos y metas de los programas
encomendados a cada una de las areas del Centro Nacional.

Evaluar y supervisar la conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi
como la prestacion de servicio general como mensajeria, fotocopiado, fransportacién, etc.,
de conformidad con ia normativa vigente, que contribuyan al logro de los objetivos y metas
de los programas encomendados a cada una de las areas del Centro Nacional.
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10.

11,

12.

Coordinar los tramites para la aprobacion y registro ante las instancias competentes de ia
estructura organica, los manuales generales de organizacidn y procedimientos del Centro
Nacional, de acuerdo con la normativa vigente y con el apoyo de las unidades
administrativas correspondientes, con la finalidad de mantenerlos permanentemente
actualizados.

Supervisar la administracion del Centro de Control de Gestidn Documental del Centro
Nacional y proporcionar, cuando corresponda, la informacion institucional derivada de éste,
contribuyendo & la optimizacién del manejo de documentos y el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en [a materia.

Coordinar ia elaboracion de los proyectos de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos en el ambito de competencia, previa opinidn del juridico de la Dependencia, y
suscribirlos con las facultades que en forma delegada le correspondan, que contribuyan al
logro de los objetivas y metas de los programas encomendados a cada una de las areas
del Centro Nacional.

Supervisar y verificar la aplicacion de las disposiciones de cardcter laboral y administrativo
estipuiadas en la Condiciones Generales de Trabajo en la Secretaria de Salud, con la
finalidad de regular la refacidn laboral considerando los derechos y obligaciones de los
trabajadores, y contribuir de esta forma a eficientar los servicios que proporciona el Centro
Nacionat,

Coordinar la implementacion y aplicacion de las acciones dal Sistema de Control interno
Institucional y del Sistema de indicadores en las dreas que conforman el Ceniro Nacional,
a fin de recabar las evidencias de la operacion de los programas y contribuir a la toma de
decisiones.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES

OBJETIVO

Proporcionar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, para atender las diferentes necesidades
de las areas que lo conforman, con el fin de contribuir al logro de las metas institucionales.

FUNCIONES
1. Elaborar e integrar el anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva y del
suministro de materiales, bienes y servicios de acuerde a la normativa establecida, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas de los programas encomendados a cada una
de las areas del Centro Nacional.

2. Controlar y dar seguimiento al debido cumplimiento y envio de metas e indicadores
estratégicos establecidos ante diferentes instancias reguladoras, que contribuyan a evaluar
el avance y atencién de los compromisos v el ejercicio del presupuesto definidos en los
programas que administra y norma el Centro Nacional,

3. Integrar, elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Procedimientos
del Centro Nacional, de acuerdo con la normativa vigente y con el apoyo de ias dreas
administrativas correspondientes.

4. Colaborar en la realizacion de los tramites para la aprobacion y registro ante las instancias
competentes de la estructura organica con la finalidad de mantenerlos permanentemente
actualizados.

5. Establecer y operar los servicios de correspondencia, archivo, fotocopiado, intendencia,
transporte, conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, con la
finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas encomendados a cada una de las
areas del Centro Nacional, en sus programas de accion.

6. Proponer y ejecutar el programa anual de capacitacion, para el personal del Centro
Nacional, que contribuyan a oforgarles los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores
necesarios para el desempeno del puesto que ocupan, asi como su desarollo y
profesionalizacion.

7. Aplicar y dar cumplimiento a Ja normativa y lineamientos que se deriven de los subsistemas
de planeacion de recursos, ingreso, desarrollo profesional, capacitacién y certificacion,
evaluacion del desempefio, separacion y evaluacion y control, que permita atender lo
previsto en las dispaosiciones del servicio profesional de carrera.

&. Elaborar e integrar el anteproyecto del programa de presupuesto anual del Centro
Nacional, conforme a la normatividad emitida en la materia y confrolar y sjercer el
presupuesto asignado, tramitando las ampliaciones, modificaciones y transferencias del
mismo, de acuerdo a los procedimientos establecidos, a fin de facilitar el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas encomendados a cada una de las areas del

Centro Nacional. '
iy

-
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9. Establecer y operar los sistemas de almacenes, inventarios y suministros ds los recursos
materiales del Centro Nacional y tramitar los servicios que se requieran para el éptimo
funcionamiento de la unidad de cada una de las areas del Centro Nacional, a fin de dar
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas que tienen encomendados.

10. Coordinar el proceso y tramite de la documentacion relativa al reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal, asi como los movimientos de reubicacion, liquidacion, pago de
las remuneraciones, cambio de datos, incidencias, promociones, reubicacionss, y
comprobacion de los recursos asignados en sueldos, confribuyendo a una adecuada
adrministracion del personal.

1. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal adscritc al Centro
Nacional aplicando para ello las Condiciones Generales de Trabajo en la Secretaria de
Salud y las disposiciones en materia de recursos humanos, con la finalidad de regular la
relacion faboral.
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Vil. GLOSARIO -SRI RNIMOS
AFASPE. Acuerdo para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Piblica en los Estados.
Anticoncepcién. Conjunto de métodos o procedimientos empleados para prevenir el embarazo.

Aparato genitourinario. Grupc de érganos conformados por el sistema urinario; comdan en los
dos sexos, mas el aparato genital de cada uno de ellos, genitales masculinos y genitales
femeninos.

Cancer Cérvico Uterino. Es la pérdida de control del crecimiento y divisién de las células del
cuello del (tero que puede invadir y destruir estructuras adyacentes y propagarse a sitios alejados
para causar |la muerte.

Céncer de Mama, Tumor maligno en general, que se caracteriza por pérdida en el control de
crecimiento, desarrollo y multiplicacion celular de la gldndula mamaria, con capacidad de producir
metastasis.

Comunicacién Educativa: Se refiere a las estrategias utilizadas para brindar informacion a las y
los usuarios de los servicios, con el objetivo de lograr un aprendizaje significativo. Comprende
diversas vias para la difusion de informacion como son: impresos, spots de radio, videos, entre
ofros.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion,

Defecto al nacimiento: A cualquier anormalidad del desarrolio anatomofuncional, del
crecimiento/maduracion y metabolico, presente al nacimiento, notaria o latente, que interfiera la
correcta adaptacion del individuo al medio extrauterino en los aspectos bicldgicos, psiquicos y
sociales, que sean capaces o no de ocasionar la muerte o ia discapacidad para crecer y
desarrollarse en las mejores condiciones, en alguna atapa del ciclo vital.

Desarrollo Comunitario: Son las estrategias y acciones encaminadas a desarrollar y
potencializar las habilidades y recursos personales y grupales, para el logro de objetivos, en este
caso encaminados a la salud reproductiva en general y en salud materna y perinatal en particular.

Desigualdad de género: Es la distancia yfo asimetria social entre mujeres y hombres,
Histéricamente, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada y los hombres, a la esfera
publica. Esta situacion ha derivado en que fas mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a
los cargos de toma de decision, a un empleo remunerado en igualdad a los hombres, y que sean
tratadas en forma discriminatoria. La desigualdad de género se relaciona con factores
econoémicos, sociales, politicos y culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de
brechas de género.

Equidad de Género: Imperativo de caracier ético basado en el principic de justicla social que
husca compensar los desequilibrios existentes en el acceso y condrol de los recursos enfre
mujeres y hombres.

Equipos Pluridisciplinarios: Se refiere a la informacién de grupo con especialistas en diversas
disciplinas, con el objetivo de obtener una visién mas amplia de los acontecimientos y atender las
demandas y urgencias en salud matemna y perinatal.
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Factor de riesgo: A la caracteristica o circunstancia personal, ambiental o social de los
individuos o grupos, asociada con un aumento de la probabilidad de ocurrencia de un dafio.

Género: Conjunto de afributos simbélicos, sociales, politicos, econdmices, juridicos y culturales,
asignados socialmente al ser hombre o ser mujer (formas de comporiamiento, valores,
actividades a realizar, su lugar en el mundo), que establecen roles y estereotipos de la mujer y del
hombre, vy a pariir de los cuales las personas construyen sus identidades. Establece relaciones
sociales de poder entre mujeres y hombres que generan inequidades en el dmbito de la salud y
de la vida en general. Es relacional, jerarquico, cambiante a través del tiempo, contextualmente
especifico e institucionalmente estructurado.

Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva: Grupo conformado por instituciones del
Sistema Nacional de Salud y de ofras dependencias del gobierno federal y organizaciones de la
sociedad civil cuyas funciones son coordinar, concertar y dar seguimiento a las politicas y
acciones en materia de salud reproductiva.

lgualdad de género en salud: Pretende la igualdad de hecho y de derecho en la forma y el
fondo de las leyes y el gjercicio de los derechos entre las mujeres y los hombres e implica la
eliminacién de toda forma de discriminacion en el ambito de la salud generada por pertenecer a
cualquier sexo.

Igualdad de oportunidades: Crear politicas publicas que reconozcan las diferencias que tienen
mujeres y hombres en cuanto a sus necesidades y por tanfo consiruir insfrumentos capaces de
atender esas diferencias y permitir de esa forma una igualdad real en el acceso a los recursos
para el desarrolio de ambos géneros.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica.

Inequidad de género: Disparidad innecesaria, evitable e injusia entre hombres v mujeres,
atribuibles al sistema sexo-género.

Infertilidad: La incapacidad para lograr un embarazo después de haberio intentado durante un
ano.

Menopausia: Evento Gnico en la vida de fas mujeres y corresponde a ia dltima menstruacion,
Métodos anticonceptivos: Son aguellos que se utilizan para limitar la capacidad reproductiva.

Morbflidad: Namero proporcional de personas que enferman en poblacién y tiempo
determinados.

Mortalidad materna: Nimero proporcional de muertes maternas en una poblacién y tiempo
determinado. '

Muerte materna: Fallecimiento de una mujer mientras estd embarazada o dentro de los 42 dias
siguientes a la terminacion del embarazo, debida a cualquier causa relacionada con o agravada
por el mismo o su atencién, pero no por causas accidentales o incidentales.

Muerte neonatal: Muerte de una nifia o nifio, en el periodo comprendido desde su nacimiento
hasta los 28 dias.
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Participacién social para la accién comunitaria: A la accion organizada e informada de la
poblacidn para parlicipar en colaboracion con autoridades locales, ofros sectores y
organizaciones sociales que posibiliten y faciliten la instrumenfacién, las estrategias de
promocion de la salud, desde ia base social, para lograr el empoderamientc de las
comunidades.

Perimenopausia: Al periodo comprendido desde el inicio de |as irregularidades menstruales que
anteceden a la menopausia, hasta la terminacion del primer afio después de la misma. Para fines
operacionales se consideran los cinco afios previos y el afio posterior a la menopausia. En este
periodo se presenta con mayor frecuencia la patologia endometrial y la sintomatologia
climatérica.

Perspectiva de género: Es la herramienta de andlisis cientifico y politico que estudia y analiza
las desiguaidades construidas sociaimente entre mujeres y hombres. Establece alternativas para
la interpretacion y transformacion del impacto diferenciado v desigual de leyes, politicas plblicas,
programas y acciones que perpetlan la desigualdad de género y propone eliminar las causas de
la opresién contra las mujeres como la desigualdad, la discriminacién, la injusticia v Ia
jerarquizacion de las personas basada en su género que ocasiona la violencia contra las mujeres.

Planificacidon familiar: Derecho de toda persona a decidir de manera libre, responsable e
informada, sobre el nimero y €l espaciamiento de sus hijos v a obtener al respecto la informacién
especifica y los servicios idoneos. El ejercicio de este derecho es independiente del género, la
preferencia sexual, |2 edad vy el estado social o legal de las personas,

Postmenopausia: Al periodo comprendido a partir de la menopausia y hasta que ocurra la
muerte.

Pastreproductiva: Etapa que inicia al terminar la vida reproductiva de las personas.
Preconcepcional: Etapa de la vida anterior a la vida reproductiva de las personas.

Promocién de la salud: a la estrategia que permite fortalecer ios conocimientos, aptitudes y
actitudes de la poblacion en general, para participar corresponsablemente en e! cuidado de Ia
salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro v la conservacion de un
adecuado estado de salud individual, familiar y colectiva.

Puerperio: Periodo gue sigue al alumbramiento y en el cual los érganos genitales maternos y &l
estado general vuelven a adquirir las caracteristicas anteriores a la gestacién y tiene una duracion
de 6 semanas o 42 dias.

Recién nacido: Nifa o nifio, desde el nacimiento hasia los 28 dias de edad.

Redes sociales de Apoyo: Son grupos que llevan a cabo acciones mediante un trabajo conjunto
entre los miembros de la comunidad, las autoridades locales, del municipio, del estado v de la
federacion a favor de la salud materna, que coadyuven a facilitar el acceso oportuno de las
mujeres embarazadas a los servicios de salud.

Redes de apoyo social: Grupos de personas organizados para facilitar el acceso a las unidades
de salud a mujeres embarazadas, para realizar el control prenatal, atencidn de! parto y puerperio,
asi como en caso de urgencia obstétrica. En ellas participan las autoridades locales, municipales,
organizaciones de la sociedad civil y personas de la comunidad.

e
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Refugios: Los refugios son lugares seguros para las victimas de violencia que ofrecen a las
victimas y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes servicios especializados y gratuitos:
hospedaje, alimentacion, vestido y calzado, servicio médico, asesoria juridica, apoyo psicoldgico,
programas reeducativos integrales y bolsa de trabajo.

Salud materna y perinatal: Se refiere a la salud de la mujer durante el embarazo, parto vy
puerperio v de su producto hasta los 28 dias de nacido.

Salud reproductiva: Estado general de bienestar fisico-mental y social, de los individuos vy de las
parejas de disfrutar de una vida sexuai y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, con la
absoluta libertad para decidir de manera responsable y bien informada sobre el nlmero vy
espaciamiento de sus hijos.

Salud Sexual: Un estado de bienestar fisico, emocional, mental y social relacionado con la
sexualidad; no es solamente la ausencia de enfermedad, disfuncién ¢ incapacidad.” Para que la
salud sexual se logre y se mantenga, los derechos sexuales de todas las personas deben ser
respetados, protegidos y gjercidos a plenitud”.

Servicios de Apoyo: Son todos aquellos recursos disponibies, ademas de los servicios médicos
para ayudar y resolver confingencias que pueden presentarse durante el embarazo, parto y
puerperio.

SAEH: Sistema Automatizado de Egresos Hospitalarios.
SEED: Sistema Estadistico Epidemiolégico de las Defunciones.
SICAM: Sistema de Informacion de Cancer de 1a Mujer.
SINAC: Sistema de Informacion de Nacimientos.

SIS: Sistema de Informacion en Salud.

Tamiz metabdlico neonatal: A los exdmenes de laboratoric cualitativos y cuantitativos que se
realizan al recién nacido en sangre, orina o ambas en busca de errores congénitos del
metabolismo antes de que causen dafio.

Tejido linfatico: Pertenece al sistema linfatico & incluye el bazo, el timo, los ganglios linfaticos y
la médula 6sea. Sus funciones son mantener el equilibric osmolar en el tercer espacio, forma y
activa el sistema inmunolégico.

Tejido social: Es &l enframaje de toda la comunidad. El entretejido social tiene ciertos caracteres
segin las etnias que lo compone, el tipo culfural de cada una de ellas (alimento - vestido - nivel
de instruccidn - tradicidn - modo de vida en general).

Transversalizar la perspectiva de género: es &l proceso que permite garantizar la incorporacion
de la perspectiva.de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacidn, politicas
publicas, actividades administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones ptblicas y
privadas.
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Violencia contra la mujer: Cualquier sccion u omision, basada en su género, que les cause
dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en &
ambito privado como en el pablico. Los tipos de violencia contra las mujeres son: Violencia
Psicologica, Violencia Fisica, Violencia Patrimonial, Violencia Econdmica, Viclencia Sexuat

Violancia familiar: El acto u omisién, Gnico o repetitivo, cometido por uno en contra de ofro u
otros integrantes de ka misma, sin importar si la relacién se da por parentesco consanguineo, de
afinidad, o civil mediante matrimonio, concubinato u otras relaciones de hecho,
independientermnente del espacio fisico donde ocurra. La violencia familiar comprende: abandono,
maltrato fisico, maltrato psicoldgico, maltrato sexual, maltrato econdmico.

Violencia Sexual: Es cualquier acto que degrada o daiia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima
y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso
de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigraria y concebirla como
objeto.
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Vill. ANEXOS
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