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Acta de Conclusion del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico para ocupar la vacante de
“Jefatura de Departamento de Analisis de Mercados de Energia y Externalidades”.

CONCURSO 19/2018

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 hrs del lunes nueve de Abril del afio dos mil
dieciocho, con la finalidad de determinar la ocupacion de la plaza vacante “Jefatura de
Departamento de Analisis de Mercados de Energia y Externalidades”, adscrita a la
Coordinacion General de Crecimiento Verde, se redinen en la sala de juntas del primer
piso ala B del INECC, sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Colonia Jardines en la
Montafna, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, el Mtro. Miguel Gerardo Breceda Lapeyre,
Coordinador General de Crecimiento Verde; la Mtra. Aura Azalea Rodriguez Villamil,
Subdirectora de Economia Industrial y de la Energia y la Contadora PUlblica Migdalia Isabel
Pérez Retama, Subdirectora de Recursos Humanos, para determinar lo siguiente: —------—----—

ANTECEDENTES
1.- Mediante el Oficio No.R]J.600.620.0742 de fecha veintisiete de Marzo de dos mil
dieciocho, se envié a la Coordinacion General de Crecimiento Verde el listado de las cuatro
personas interesadas en la vacante que nos ocupa y que cubren con los requisitos solicitados.
2.- El Mtro. Miguel Gerardo Breceda Lapeyre, envio el dia veintiocho de Marzo de dos mil
dieciocho, el Visto Bueno, relativo a la revision de Curriculum, de las cuatro personas
interesadas en la vacante mencionada.
3.- El dia cuatro de Abril de dos mil dieciocho, se cité a las personas a la aplicacion de la
evaluacion técnica, a la que Unicamente se presentaron las personas identificadas con
numero de folio 19_2018/02 y 19_2018/03, las cuales no aprobaron el examen de
conocimientos.

HECHOS
1.- Derivado de lo anterior, el personal de mando antes mencionado, acordd declarar
DESIERTO el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon de Personal del
INECC para ocupar la vacante de “Jefatura de Departamento de Analisis de Mercados
de Energia y Externalidades” con nimero de concurso 19_2018, en virtud de que las
personas no obtuvieron una calificacion minima de 60 en una escala de 0 a 100 para ocupar
la plaza mencionada.
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No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la
Ciudad de México, a las 17:00 horas del lunes nueve de Abril del afio dos mil dieciocho.

Titular de la Unidad Administrativa Jefa Inmediata de la Plaza
Solicitante
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tro. Miguel Gerardo Breceda Mtra. Aura Azalea Rodriguez Villamil
Lapeyre Subdirectora de Economia Industrial y
Coordinador General de Crecimiento de la Energia
Verde

Representante de la Unidad Ejecutiva
de Administracion

Contadora Piblica Migdalia Isabel
Pérez Retama
Subdirectora de Recursos Humanos



UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

N - N )
P INFC O .
& \9 [ (NECC DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
S S — MATERIALES Y SERVICIOS

Acta de Conclusion del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico para ocupar la vacante de
“Jefatura de Departamento de Analisis de Mercados de Energia y Externalidades”.

CONCURSO 19/2018

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 hrs del lunes nueve de Abril del afio dos mil
dieciocho, con la finalidad de determinar la ocupacién de la plaza vacante “Jefatura de
Departamento de Analisis de Mercados de Energia y Externalidades”, adscrita a la
Coordinacion General de Crecimiento Verde, se retinen en la sala de juntas del primer
piso ala B del INECC, sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Colonia Jardines en la
Montafia, Delegacién Tlalpan, C.P. 14210, el Mtro. Miguel Gerardo Breceda Lapeyre,
Coordinador General de Crecimiento Verde; la Mtra. Aura Azalea Rodriguez Villamil,
Subdirectora de Economia Industrial y de la Energia y la Contadora Publica Migdalia Isabel
Pérez Retama, Subdirectora de Recursos Humanos, para determinar lo siguiente: ——--—-—---——-

ANTECEDENTES
1.- Mediante el Oficio No.R]JJ.600.620.0742 de fecha veintisiete de Marzo de dos mil
dieciocho, se envié a la Coordinacion General de Crecimiento Verde el listado de las cuatro
personas interesadas en la vacante que nos ocupa y que cubren con los requisitos solicitados.
2.- El Mtro. Miguel Gerardo Breceda Lapeyre, envid el dia veintiocho de Marzo de dos mil
dieciocho, el Visto Bueno, relativo a la revision de Curriculum, de las cuatro personas
interesadas en la vacante mencionada.
3.- El dia cuatro de Abril de dos mil dieciocho, se citd a las personas a la aplicaciéon de la
evaluacion tecnica, a la que Unicamente se presentaron las personas identificadas con
nimero de folio 19_2018/02 y 19_2018/03, las cuales no aprobaron el examen de
conocimientos.

HECHOS
1.- Derivado de lo anterior, el personal de mando antes mencionado, acordé declarar
DESIERTO el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal del
INECC para ocupar la vacante de “Jefatura de Departamento de Analisis de Mercados
de Energia y Externalidades” con niimero de concurso 19_2018, en virtud de que las
personas no obtuvieron una calificacion minima de 60 en una escala de O a 100 para ocupar
la plaza mencionada.
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No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la
Ciudad de México, a las 17:00 horas del lunes nueve de Abril del afio dos mil dieciocho.
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? Mtro. Miguel Gerardo Breceda Mtra. Aura Azalea Rodriguez Villamil
Lapeyre Subdirectora de Economia Industrial y
Coordinador General de Crecimiento de la Energia
Verde

Representante de la Unidad Ejecutiva
de Administracion

Contadora Publica Migdalia Isabel
Pérez Retama
Subdirectora de Recursos Humanos



