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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

EL PRESENTE ACUERDO COMPLEMENTA LA APLICACION DE LOS ARTICULOS: 31, 39, EN
EL APARTADO CON GOCE DE SUELDO, INCISOS f), 1) Y j); 46, 74 Y 106 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TRIENIO 2012-2014 Y OTROS ASPECTOS QUE
MEJORAN ‘LA RELACION LABORAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS CON SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS. :

ARTICULO 31

Tanto las entradas como las salidas se registrardn mediante procedimiento
electronico, si el frabajador(a) no pudiera efectuar su registro de asistencia, por falla
del propio sistema. o por falta de energia eléctrica, la Comisién deberd establecer
procedimientos alternos. Cuando el trabajador(a) no registre la enfrada o salida, se
considerard como falta injustificada, excepto mediante la justificaciéon de su jefe(a)
inmediato(a). Dicha justificacién podrd aplicarse méximo dos veces en un mes.
Ademds la Comisibh proporcionard al frabgjador(a) una credencial para
identificaciéon del mismo(a); en caso de extravio, el frabajador(a) deberd reportarlo
oportunamente al Departamento de Administracién y Desarrolio de Personal, el cuadl
procederd a entregar sin costo para el frabajador(a), por Unica vez, una reposicién
en el lapso de un afo. i

En los casos en los que el trabajador(a) incurra en omisiones adicionales podrdn
ufilizar dias econémicos o de vacaciones, con ta autorizacién de su Jefe(q)
Inmediato(a), para no considerarlas como faltas injustificadas y de ser el caso, que
éste ya no cuente con dichas modalidades, el jefe(a) inmediato(a) podrd solicitar
por escrito la autorizacién del Titular de la Comisidn, exponiendo los motivos

justificados que originaron ‘la falta de. registro en la entrada o salida del

frabajador(a), el Titular de considerar procedente los  motivos podrd autorizar la
solicitud respectiva.

ARTICULO 39.

" El o la Titular de la Comision, los funcionarios(as) en quienes él o ella deleguen esta

facultad, podrdn autorizar licencias o permisos para asuntos particulares a los

frabajadores(as) que tengan mds de seis meses de servicio activo en la Comisién
conforme a las siguientes bases: -

INCISO f)
Las constancias que expidan las. guarderias, preprimarias, primarias y secundarias a

las madres o los padres trabajadores para tratar asuntos relacionados con suUs
hijos(as) menores inscritos en ellas, gozardn hasta por dos constancias en un mes, sin

excederse de veinticuatro en el afio, de las cuales cinco de ellas avalardn el tiempo

completo que indica la constancia, a excepcion de la secundaria, y las restantes
hasta por un méximo de dos horas. Por causa justificada y previa autorizacién de su
superior jerdrquico, se podrd autorizar h 5t fres en un mes.
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Las constancias que expidan las guarderias, preprimarias, primarias y secundarias a
las madres o a los padres tfrabajadores para tratar asuntos relacionados con sus hijos
menores inscritos en ellas, deberdn ser fechadas, selladas y firmadas por la Direccién
~ de la Institucién Educativa, sefialando el tiempo de inicio y término en el que se

desarrollé el asunto, el citado comprobante avalard el tiempo que indica la
constancia.

Si el asunto se desarrolla antes de las 9:00 el trabajador(a) no registrard su hora de
enfrada, este lapso serd considerado para efectos laborales como el tiempo que el
tfrabajador(a) utiliza para el trasiado a Ig Institucién Educativa, cudndo el asunto se
inicie después de la hora antes sefialada el trabajador(a) deberd registrar su hora
de entrada de Ia forma habitual. Parg el regreso a sus labores tendrdn 20 minutos de
tolerancia para trasladarse a la Institucion, para el caso de que se encuentre cercq

de la CONASAMI, y de 60 minutos para los que se encuentran en la periferia y el
- Estado de México. '

No obstante, cuando el trabajador(a) exceda el tiempo de tfraslado al centro
laboral deberd compensar Ios minutos excedidos con tiempo de trabajo dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes, previo conocimiento del jefe(a) inmediato(a) y por
escrito al Departamento de Administracién y Desarrollo de Personal.

El frabajador(a) que requiera salir de Ia Comisién para atender asuntos escolares
relacionados con sus hijos, podrdn canjear la constancia de asistencia por el
permiso para salir del edificio durante las horas ordinarias- de trabajo, autorizado
previamente por su jefe(a) inmediato(a) u ofro titular superior responsable del Areq
Administrativa y entregarlo al vigilante al salir de las instalaciones de Ia Comisién. De
regresar a sus labores, deberdn hacerlo entre los veinte y sesenta minutos después

del tiempo que justifique la constancia, dependiendo de la ubicacién de la
Institucién Educativa. : . A ‘

Para los casos antes sefialados se autorizardn hasta veinﬁcucfro constancias por
ano calendario - por trabajador(a) 'y excepcionalmente se podrdn autorizar un

maximo de fres constancias por mes, de exceder este limite, cada caso se
compensard con un dia econédmico. j

Cuando el trabajador(a) sea requerido por las. guarderias, preprimarias, primarias y-
secundarias para atender asuntos sefialados en los parrafos anteriores, mds de una

vez en un dia, cada uno de ellos se contabilizard dentro de las veinticuatro
constancias anuales mencionadas.

En todos los casos anteriores, el trabajador(a) comunicard a su jefe(a) inmediato(a),
con la debida anticipacién, del asunto que motivard su ausencia de la Comisién:
asimismo, - dentro de los ftres dias hdbiles siguientes deberdn presentar al
Departamento -de Administracién y Desarrollo de Personal (DADP) la constancia de
- asistencia expedida por la Institucién Ed cativa. | '




Cuando el CENDI ovlc escuela primaria de la Secretaria del Trabajo y Prevision Socioll

- O sus equivalentes, dejen de prestar sus servicios, salvo en los periodos vacacionales,
la Comisién dard a las trabajadoras(es) las facilidades pard que atiendan. a sus
hijos(as). En el.caso de que por esta situacién no pudieran asistir a sus labores
podrdn cubrir ese dia como cuidado materno, vacaciones o. econdmico, para este
caso el frabajador(a) - deberd presentar la constancia oficial por parte de Ia
instifucion educativa en donde se-encuentra inscrito su hijo(a), en la que se acredite
el motivo por el cual se dejé de prestar el servicio. Para los casos en que las escuelas
del Distrito Federal y el Estado de México suspendan labores por junta de consejo

técnico y juegos magisteriales, respectivamente, el trabajador(a) entregard al iniciar . '

el ciclo escolar al DADP, el documento expedido por la institucién educativa que
senale los dias que tendrdn de- suspensién durante el periodo escolar, asimismo,
nofificar por escrito -al Departamento de Administracién y Desarrollo. de Personall

previa autorizacién de su jefe inmediato los dICJS que vayon utilizando por esta
causa.

INCISO i)

Cuando los trabajadores(as) hayan asistido a un acto civico que coincida con un’

dia de descaniso obligatorio o en sdbado y/o domingo, se le repondré(n) en los
términos en que acuerde el o la Titular o en quienes delegue esta facultad vy el
Sindicato; para este caso se le repondrd dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a la

fecha en que fue el evento, previo acuerdo con su jefe(a) inmediato(a) y por escrl’ro <

al Depon‘omen’ro de Admlnls’rrodon y Desarrollo de Personal.

INCISO ])

Cuando el trabajador(a) solicite salir del edificio en horas laborables para atender
asuntos personales deberd contar con la autorizacién' previa de su Jefe(o)

inmediato(a) y en ausencia de este(a), de algin otro superior(q) JeroquIco(o) el

- fiempo de que disponga serd de un méximo de dos horas en un dia y de hos’fo
cuatro horas en un mes.. :

En aquellos casos verdcderamen’re justificables, el ’rrobajodor(o) deberd solicitar con
anficipacién de un dia, a su jefe(a) inmediato(a) o superior(a), la autorizacién para
poder llegar hasta dos hora después de su hora de entrada, para atender asuntos
personales, con un maximo de dos veces por. mes, dicho tiempo formard parte de

las cuatro horas previstas en el pdrrafo de. este inciso. Para efectos de este tipo de

permisos no se considerard la tolerancia de 15 minutos. Asimismo, cuando el

trabajador(a) haya hecho uso de este permiso ya no se autorizard en el mismo dia

otro permiso para salir del edificio en sU jprnada de ’rrqbdjo.
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‘Cuando el frabajador(a) utilice mds de las cuatro horas estipuladas en el primer
parafo de este inciso, previo acuerdo con su jefe(a) inmediato(a), deberd
compensar el fiempo excedido, dentro de los siguientes cinco dias hdbiles,
‘comunicando por escrito. al Departamento de Administracion y Desarrollo de

Personal, de otra forma, previo conocimiento del frabajador(a), se considerard:
como dia econdémico. . - o _

El tiempo excedido, compensado por el frabgjador(a) después de su jornada
normal de frabajo o considerado como dia econémico, no serd computable dentro
de las cuatro horas que se mencionan en el primer pdarrafo de este inciso.

ARTICULO 46

Se considerard dia de descanso ademds de los sefialados en el articulo anterior el
dia del cumplearios del trabajador(a). :

Cuando este tenga lugar en dia calendario de fin de semana, vacaciones, licencia
meédica, y dias oficiales, el trabajador podrd optar por sustituirlo en ofra fecha y
deberd hacer uso de su prestacion dentro de los 20 dias hdbiles (mes calendario)
siguientes a la'fecha en que debid gozar de su descanso, previo acuerdo con su
jefe(a) inmediato(a). : ' ' : '

Cuando el trabajador(a) laboren el dia de su cumplearios, por cargas de frabgjo, se
deberd llegar a un acuerdo con el jefe(a) inmediato(a), de la fecha en que se
tomard el mismo, sin que exceda de 20 dias hdbiles (mes calendario) a partir de la
fecha de su onomdstico. ' ‘ ‘ -

En los casos anteriores, invariablemente se deberd informar por escrito al

Departamento de Administracion y Desarrollo de Personal el dia en que se tomard el
~descanso. ' : :

- ARTICULO 74 |
Para proteger la seguridad vy la salud del frabajador(a) se practicardn exédmenes

médicos periddicamente en las fechas y lugares que ia Comisién y el Sindicato
determinen de comuUn acuerdo. ‘ AL

- SERVICIOS MéDICOS'DEL ISSSTE

Cuando el trabajador(a) requieran salir de la oficina para atenderse en caso de -
urgencia médica, podrd solicitar su pase al jefe(a) inmediato(a) o un superior(q)

jerarquico(a), - posteriormente ‘el trabajador(a) ‘enfregard el documento al
~ Departamento-de Administracién y Desarrollo de Personal que justifique su asistencia
al servicio médico; el tiempo de fraslado de ida y de regreso en éste caso serd
amparado por las mismas circunstancias gue se establecen en este Acuerdo. '
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Cuando’ el trabajador(a) acuda al servicio médico del ISSSTE la Comisién le
concederd hasta freinta minutos de folerancia, para los casos en que la unidad
médica se encuentre cercana a la CONASAMI y para los casos en que se localice
en la periferia serd de sesenta minutos, después del tiempo ‘que ampare Ia
constancia de asistencia, expedida por el ISSSTE, de exceder. dicha tolerancia,
deberd compensar el tiempo excedido dentro de los siguientes cinco dias hdbiles,
previo acuerdo con su jefe(a) inmediato(a), nofificando al Departamento de
Administracién y Desarrollo de Personal. Dependiendo del lugar en que se
encuentre la clinica u hospital, es decir, si se encuentra en la periferia, podrd optar
Por no presentarse a laborar en la fecha que fue expedida dicha constancia, pero

deberd compensar el tiempo no laborado en los términos  anteriormente .
mencionados. Si el trabajador(a) no compensa el - fiempo en los términos .

mencionados, el Departamento de Administracién y Desarrollo de ‘Personal, previo
conocimiento del frabajador, lo considerard como dia econdmico.

- Cuando el frabajador(a) tenga la cita en su clinica hasta las 10:00 a.m. no deberd
venir a registrar su hora de entrada a la Comisién Nacional de Salarios Minimos, este
lapso se considerard para los efectos laborales como tiempo de traslado a su clinica

U hospital; ya que el hecho de venir aregistrar su hora de enfrada y pO‘STen'ormenTev

retirarse a su cita médica duplica el tiempo de traslado, asi como los tramites.

En caso de que el frabajador(a) tenga cita meédica después de las 10:00 a.m.
tendrd que registrar su hora de entrada en su horario establecido, para éste efecto
el frabajador(a) - podrd solicitar, a su jefe(a) ‘inmediato(a) 6 a un superior(q)
jerérquico(o), su salida con noventa minutos de anticipacion a su consulta'médica,

lo anterior a fin de que llegue @ su cita. con mds de 15 minutos de anticipacién a su - -

clinica u hospital; posteriormente el tfrabajador(a) presentard, al Departamento de
Administracién y Desarrolio de Personal, su constancia respectiva. -

CLIDDA

Cuando el frabajador(a) sea programado(a) para asistir al examen médico general |

en la Clinica de Deteccidn y Diagndstico Automatizado (CLIDDA) del ISSSTE, podrdan

disponer del primer dia de su cita; para efectos de recibir los resultados

correspondientes, el frabajador(a) solo podrd asistir al CLIDDA apegdndose, en lo
que corresponda, a lo dispuesto en el apartado de ‘sérvicios médicos del ISSSTE del
presente acuerdo. Debiendo en todo caso, justificar documentalmente el diay hora
en que fue citado para la entrega de resultados y para el caso en que no interfiera

con su horario habitual de labores, deberdn presentarse a laborar en su jornada
ordinaria. ui b RS ~ .

En caso de no observar lo expuesto en el pdrafo anterior, se tomard como falta
injustificada o dia econdmico, previaautorizacién de su jefe inmediato.
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ARTICULO 106

La Comisidn proporcibnoré a los trabajadores(as) y al Sindicato los apoyos
economicos necesarios para efectuar los eventos sociales, civices, culturales,

recreativos, deportivos y educativos que se readlicen dentro de la disponibilidad
presupuestaria. & - o -

PROMOCION SINDICAL

La Comision Nacional de los Salarios Minimos proporcionard apoyos econémicos al
Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional de los Trabajadores de Ia CONASAMI,

siempre y cuando disponga de los recursos presupuestarios, por las siguientes
razones y en la canfidad que se sefala:

Debido a que el Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Comisidn Nacional de [os
Salarios Minimos, aporta la cantidad del 25 por ciento del total de sus cuotas
sindicales, como capital al Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC), en
beneficio de los frabajadores sindicdlizados inscritos en éste programa de ahorro, de
la-Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico; ademds del compromiso gremial de
contribuir con el 10 por ciento de las cuotas sindicales a la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE); aunado a lo anterior, las reducciones
de plazas de base por retiro voluntario y por congelamiento de plazas en la Entidad, -
los ingresos del Sindicato se han visto disminuidos considerablemente, por ello la
Comision Nacional de los Salarios Minimos le oforgard la cantidad de $4,000.00
(cuatro mil pesos 00/100 M.N.) mensuales al Sindicato, en forma directa y
documentada, para cubrir gastos de representacién y gestién de los trabajadores
de la CONASAMI ante las instancias correspondientes, asi como para apoyar las

‘actividades deportivas, culturales, recreativas, educativas Yy eventos sociales vy
civicos. ' o : ' '

TRANSITORIOS

1. El presente acuerdo complementa Ia aplicacion de los articulos: 31, 39, en el
apartado con goce de sueldo, incisos f), i) v |); 46, 74 y 106 de las Condiciones
Generales de Trabajo frienio 2012-2014 y otros aspectos que mejoran a
relacion laboral - de la Comision Nacional de los Salarios Minimos con sus
trabajadores(as) sindicalizados. ' LGy - '

2. El presente acuerdo entrard en vigor.o partir del primero de enero de 2016.

3. El presente acuerdo podrd ser actualizado o refrendado al término de cada
afio calendario: |

4. Cualqguier situacién derivddo de la interpféfccién,.o lo no previsto en el
presente Acuerdo, serd resuelto pgt el Titular de la CONASAMI y el Secretario
General del Sindicato. “ . -
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México, D. F.,a 15de enero de 2016

POR LA COMISION NACIONAL DE LOS i POR EL SINDICATO NA
SALARIOS MINIMOS v - TRABAJADORES DE

ALEZ NUNEZ | - C. JOSE RUBgl\TMARTfNEZ CORONA
CONASAMI ‘ - SECRETARIO GENERAL DEL SNTCNSM

7 BASILIO
PRESIDENT

TESTIGOS
LIC. MIGUE ALEZRAMIREZ© . C.LAURA SUAREZ MENDOZA
~ DIRECT@RADMINISTRATVO - SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
LiC: ELVIA AMALIA TORRES MORALES o LIC. ARTURO LOMELI ZENTENO -
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION * SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y

Y DESARROLLO DE PERSONAL _ 'y _PRESTACIONES ISSSTE

-

LIC. MAURICIO SANCHEZ
JEFE DEL DEPA

BARQUERA COLLADO
ENYO JURIDICO ‘



