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REGLAS INTERNAS DE LA
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS
CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con lo que establece el articulo 15 de la Ley General de
Cultura Fisica y Deporte; y en relacion con los articulos 3, fraccion | 'y 38, fraccién I, incisos
e y f de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; auxilia a la Secretaria de
Educacién Publica en el despacho de los asuntos del orden administrativo relacionados con
el desarrollo de la politica publica en materia de cultura fisica y el deporte; realizando sus
actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y del Programa Nacional de Educacion, vigentes.

Que el Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, determina en su
“CAPITULO lll, De la Ensefianza, Investigacion y Difusion, Articulo 72. Dentro de su ambito
de competencia, la CONADE en coordinacién con la SEP, impulsard la ensefianza,
investigacion, difusion del desarrollo tecnolégico, la aplicacion de los conocimientos
cientificos en materia de Cultura Fisica y Deporte, asi como en materia de medicina del
Deporte, sus ciencias aplicadas y de dopaje en el Deporte, e incorporara dentro de los
contenidos de los planes y programas de estudios de la materia los avances que se
registren.”

Que de conformidad con el apartado 1.0.2.3 del Manual de Organizacién de la Comisién
Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2015; aprobado, en la Tercera Sesién Ordinaria 2015,
por la Junta Directiva, dentro del organigrama de la Subdireccién del Deporte, esta adscrita
la Direccion de la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, y tiene como: “OBJETIVO
Regular, en el ambito de su competencia, la formacion, capacitacion, actualizacion y
certificacion de los recursos humanos que se desempefian en las areas de la cultura fisica
y del deporte, asi como promover programas de investigacion con un alto nivel académico
y acorde a las necesidades que demanda la sociedad.” Asimismo, una de sus finalidades
es que su alumnado concluyan con éxito su proceso formativo como Licenciados en
Entrenamiento Deportivo; intentando cultivarles una actividad reflexiva y responsable que
los proyecte como agentes de cambio en su trabajo profesional permitiendo enfrentar con
éxito los desafios y tener una éptima integracion en el muy globalizado mercado laboral.
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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. OBJETO Y SUS DEFINICIONES

1. DEL OBJETO Y SUS DEFINICIONES.

1.1. Las presentes reglas tiene como objeto establecer los criterios, procesos y las
condiciones adecuadas que permitan la estadia e interaccién de la comunidad ENED y
personas que transita dentro de la infraestructura designada a la Direccion de la Escuela
Nacional de Entrenadores Deportivos; asi como, regular el uso de las instalaciones
deportivas disponibles para facilitar el acceso y coadyuvar con ello al desarrollo académico-
deportivo de los usuarios de la ENED; de conformidad con el apartado 1.0.2.3 del Manual
de Organizacién de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2015, de donde se
desprende que una de sus principales funciones es administrar los recursos humanos,
financieros, materiales y la infraestructura de la Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos de manera eficiente y eficaz; lo que implica que el alumnado concluyan con éxito
su proceso formativo como Licenciados en Entrenamiento Deportivo; y cultivarles una
actividad reflexiva y responsable que los proyecte como agentes de cambio en su trabajo
profesional. Por otra parte, dentro de las posibilidades, atender las necesidades de la
poblacion que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes correspondientes.

1.2. El Director de la ENED es quien dirige, regula y promueve las acciones inherentes a la
organizacién y funcionamiento de la vida institucional; asi como, atiende las
responsabilidades mencionadas en el numeral 1.12 Responsabilidades del Director de la
escuela de las NECE, en la normatividad aplicable vigente y en los Planes de Estudios,
ademas de las siguientes:

a) Difundir y hacer cumplir entre la comunidad del plantel, el presente documento con
la finalidad de informar y operar adecuadamente los procesos.

b) Acordar con quien realice funciones académicas del plantel, o con quien realice
funciones andlogas, la conformacién de las Comisiones.

c) Dar a conocer a las autoridades en los tres niveles del gobierno a quienes conforman
el equipo de trabajo del plantel.

d) Atender cualquier accion no prevista en las presentes reglas.

1.3. Para efecto de las presentes reglas, se atenderan las definiciones contenidas en los
articulos 4 y 5 de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte; 2 de su Reglamento; el
numeral 1.2. de las Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Seleccion,
Inscripcidn, Reinscripcion, Acreditacion, Regularizacion, Certificacion y Titulacion para los
Servicios del Tipo Superior que Brinda la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos de
la CONADE 2015 y el numeral 1.3. de las Normas Especificas de Control Escolar para el
Sistema de Capacitacién y Certificacion en el Deporte (SICCEDeporte) Educacion Basada
en Competencia Laboral; ademés de las siguientes:
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a) Actividad académica: Cualquier curso, seminario, taller u otro en el cual se imparta
teoria y préactica en materia de cultura fisica y deporte; y que derivado de este se
entreguen diplomas o constancias de participacion.
b) Actividad complementaria: Cualquier congreso, simposium, ciclos de conferencias
u otro en el cual se imparta teoria y practica en materia de cultura fisica y deporte;
y que derivado de este se entreguen diplomas o constancias de participacion
c) Alumnado:
i. Quien, habiendo cumplido con los requisitos para ingresar y reinscribirse al
plantel, haya quedado registrado en alguno de los grupos, se le asigne su numero
de matricula y se le expida la credencial correspondiente;
ii. Quien, aun habiendo cubierto la totalidad de créditos de la Licenciatura, no haya
obtenido su Constancia de Servicio Social; y
iii. En el caso de aquel alumnado que se le otorgue una baja temporal, ésta implica
el cese temporal de dicha categoria; misma que recuperan al reincorporarse a la
institucion.
d) Arbitro: Es el responsable de darle cumplimiento al reglamento del deporte que se
trate.
e) Auxiliar: Es la persona que acompafia a un deportista y lo ayuda a realizar la
practica deportiva, cuando por alguna discapacidad asi lo requiera.
f) Biblioteca “Medallistas Olimpicos”: edificio donde se localizan los recursos
documentales y mobiliario relacionado con este servicio, que atiende a:
i. Usuario/ainterno/a:
¢ El alumnado inscrito en el ciclo escolar vigente, que cuente con la credencial
actualizada de la Biblioteca de la ENED; y

¢ Personal que colabora para cumplir con la labor que tiene encomendada la
ENED (directivos, profesorado, administrativos y alumnado; entre otros)
siempre y cuando realice el tramite correspondiente.

ii. Usuario/a externo/a:
¢ Toda persona externa a la ENED que solicite el servicio en sala; y
e Usuario externo que cubre los requisitos para obtener la credencial y poder

solicitar préstamo a sala y domicilio.

g) Director/a Técnico/a: Es la persona que posee habilidades o destrezas minimas
indispensables para la preparacion de nifios, jévenes o adultos en futbol; estas
habilidades las obtiene de forma empirica o por opciones educativas de
capacitacion.

h) DGESPE: Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion.

i) ENED: Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos.

j) Entrenador/a Deportivo/a: Egresado/a de la Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo, que posee un repertorio amplio de conocimientos, habilidades y actitudes
en materia de entrenamiento deportivo, cuya formacién profesional tiene un enfoque
cientifico, tecnolégico, metodoldgico y humanista que contribuye a la preparacion y
desarrollo integral de los deportistas con la finalidad de obtener sus mejores logros



y resultados en eventos deportivos, al desarrollo del deporte y la mejora de la calidad
de vida de la poblacién.

k) Entrenador/a del Equipo Representativo: Es quien tiene a su cargo algun equipo

1)

representativo de la ENED.

Equipo Representativo: Es aquél que esta integrado por alumnos de la ENED que
han mostrado mejor desempefio escolar en la disciplina de que se trate, a juicio del
entrenador. La integracion de los equipos esta a cargo del Departamento de Difusion
y Extension con la finalidad de que participen en los Juegos del Consejo Nacional
del Deporte de la Educacion, A.C.

m)Formacién: Opcion educativa para profesionistas con bases cientificas y

metodolégicas para desempefiarse en el mercado laboral. La formacién en
Licenciatura es educacién superior formal que certifica competencias profesionales
y al concluirse se obtiene titulo profesional.

n) Horario académico: 07:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, en los dias

contemplados como laborables en el calendario escolar publicado por la SEP.

0) Instalacion Deportiva: Espacio fisico que determina la actividad de ensefianza

deportiva perteneciente a la ENED, dentro de los cuales se consideran el campo de

futbol, futbol 7, futbol sintético, la cancha de futbol rapido, el gimnasio de

acondicionamiento fisico, el gimnasio de usos multiples “Constancio Cérdoba”, las
canchas de basquetbol al aire libre, la de voleibol de playa, pista atlética, cancha de

tenis de archilla y cancha dura; asi como aquellas que se vayan integrando o

construyendo.

i. El préstamo de instalaciones es fuera de los horarios que estan programados
para clases de acuerdo al documento publicado para tal fin por parte del
departamento de docencia en el inicio de cada semestre.

ii. La biblioteca presta el servicio de 07:00 a 18:00 horas.

iii. Las consultas y terapias en el servicio médico son de 07:00 a 14:00 horas.

iv. El acceso al estacionamiento es en un horario de 06:30 a 21:00 horas.

v. Los préstamos y servicios se suspenderan en caso de:

e Actividades académicas o culturales programadas por las instancias
correspondientes de la ENED;

e Los dias de descanso obligatorio;

¢ Los dias que se establezcan como suspension de actividades del profesorado
por parte del calendario escolar publicado por la SEP;

¢ Contingencias ambientales o sanitarias; y

e Causas de fuerza mayor que impidan el uso de las instalaciones con las
medidas de seguridad necesarias.

p) Instructor Deportivo: Persona que posee las habilidades o destrezas minimas

indispensables para la preparacion de nifios, jovenes o adultos en algun deporte en
especifico; estas habilidades las obtiene de forma empirica 0 por opciones
educativas de capacitacion.

q) Material deportivo: Son los implementos deportivos con los que cuenta la ENED;

como balones para diferentes deportes, aletas, tablas de flotamiento, cronémetros,
vallas, redes, cuerdas, etcétera.
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r) Material audiovisual: Es el equipo audiovisual que tiene en su inventario la

CONADE y que sirve de apoyo para impartir las unidades de aprendizaje o
asignaturas del plan de estudios; como computadoras, cafiones de video,
retroproyectores, pantallas, camaras de video, etcétera.

s) NECE: Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Seleccién, Inscripcion,

)

Reinscripcion, Acreditacién, Regularizacion, Certificacion y Titulacion para los
Servicios del Tipo Superior que Brinda la Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos de la CONADE, vigentes. Las cuales se pueden consultar en
http://www.controlescolar.sep.gob.mx/work/models/controlescolar/Resource/carpet
a_pdf/normas_entrenamiento_deportivo.pdf

Personal bibliotecario/a: Personal asignado a la biblioteca; que mantiene el orden;
brinda asesoria, apoyo, ayuda y orientacion a los usuarios; guarda el debido respeto
y consideracion a todos los usuarios, sin diferencia ni preferencia alguna.

u) Personal de vigilancia: Personal contratado por la CONADE que tiene bajo su

resguardo los bienes e instalaciones de la ENED.

v) Profesorado: Es el maestro/a de alguna de las unidades de aprendizaje que

conforman el Plan de Estudios vigente.

w) Sustancia prohibida: A toda sustancia quimica de origen natural o sintético que al

introducirse por cualquier via (oral, nasal, intramuscular, intravenosa) ejerce un
efecto directo sobre el sistema nervioso central (SNC), ocasionando cambios
especificos a sus funciones, entre las cuales se mencionan de manera enunciativa
mas no limitativa las siguientes: ALCOHOL EN TODAS SUS PRESENTACIONES
(VINO, CERVEZA, AGUARDIENTE, TEQUILA, BRANDY, RON, APERITVOS,
DIGESTIVOS, WHISKY, COGNAC ETC), EL TABACO EN TODAS SU
PRESENTACIONES (CIGARRO, MASCADO, PIPA, FLOR Y TALLO),
MARIHUANA (FLOR, HOJAS, PLANTA), LAS ANFETAMINAS, EL EXTASIS, LA
COCAINA Y LA HEROINA. Salvo las que usen bajo prescripcion médica,
debidamente comprobada.

X) Usuario/a externo/a: Es la persona que esporadicamente utiliza las instalaciones

deportivas de la ENED, mediante invitacién por parte de algun profesorado, después
de la autorizacion correspondiente; asi como, todos los integrantes o afiliados a
instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(SINADE) que soliciten el uso de algun espacio deportivo, entre los mismos se
encuentran el responsable de la actividad, deportistas, auxiliares y arbitros.

y) Usuario/a interno/a: Alumnado, profesorado, directivo y administrativo.
z) Visitante: Es la persona que no es alumnado, profesorado, directivo y

administrativo, personal de vigilancia, jardineria o de intendencia adscritos a la
ENED.


http://www.controlescolar.sep.gob.mx/work/models/controlescolar/Resource/carpeta_pdf/normas_entrenamiento_deportivo.pdf
http://www.controlescolar.sep.gob.mx/work/models/controlescolar/Resource/carpeta_pdf/normas_entrenamiento_deportivo.pdf
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TITULO SEGUNDO
ACTIVIDADES

CAPITULO I. HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA ENED

1. DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA ENED.

1.1. El H. Consejo Académico es el érgano colegiado mas importante de la democracia
interna de la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos; tiene caracter propositivo y
resolutivo, cuyo objetivo es analizar, proponer, supervisar, evaluar, dictaminar, validar y dar
seguimiento a las politicas, planes, proyectos, programas y asuntos que favorezcan las
actividades académicas; se conforma por los cuatro sectores que integran a la ENED
(alumnado, profesorado, directivos y administrativo), como a continuacion se detalla:

a) La mitad de los integrantes son elegidos y su participacion es de representacion.

b) Sus decisiones son resolutivas y tomadas por mayoria.

c) Participan todos sus integrantes, con categoria de consejeros e igualdad de
oportunidades.

d) Esté constituido y regulado por las presentes reglas.

1.2. Procedimiento para la integracion del H. Consejo Académico; se conformara una
Comisién Especial que tendra como funciones las siguientes:

a) Elaborar y difundir la convocatoria para la integracion del nuevo H. Consejo
Académico 30 dias previos a la culminacién del Ciclo Escolar para representaciones
de profesorado, alumnado, administrativos y cuando se amerite para sustituir
miembros al H. Consejo Académico.

b) Dentro de los 15 dias habiles de inicio del periodo escolar para el alumnado de
primer ingreso.

c) La convocatoria debera contener los siguientes puntos:

i. Periodo en que los consejeros duraran en su cargo;

ii. Requisitos que deberan cubrir los candidatos consejeros de cada representacion;

iii. Fechas en las que se realizaran las asambleas para elegir a los consejeros
profesorado, alumnado y personal administrativo, y

iv. Fecha de la ceremonia de instalacién de H. Consejo Académico y de la 12 sesion
del periodo.

d) Promover entre la comunidad ENED la participacion responsable en las actividades
de eleccion de consejeros.

e) Definir las estrategias y procedimientos de las reuniones de eleccion.

f) Coordinar y/o supervisar las reuniones de eleccion de consejeros y sus suplentes.
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g) Recopilar las actas de votacion por cada area representada cerciorandose de que
se cubren los requisitos establecidos en la convocatoria. Las actas de votacion
deberan tener las siguientes caracteristicas:

i. Nombre del consejero titular y del suplente;
ii. Periodo para el que es electo, y
ii. Firmas y nombre de los votantes, fecha en que se celebré la votacion.

h) Una vez certificada la documentacion solicitar4 a la Direccién de la Escuela la
elaboracion de los nombramientos, los cuales contendran: nombre, representacion
y periodo.

i) Recabara los nombramientos de los Consejeros.

j) La entrega de los nombramientos del nuevo H. Consejo Académico se llevara a
cabo en ceremonia general donde participe toda la comunidad de la Institucion.

k) EI H. Consejo Académico debera ser instalado dentro de los 30 primeros dias
héabiles de haber iniciado el Ciclo Escolar.

1.3. Integracion del H. Consejo Académico:

a) Un presidente que sera el Director de la Escuela.

b) Un secretario, que sera el Subdirector Académico.

c) El Subdirector Administrativo.

d) El Subdirector Técnico de Capacitacién para el Deporte.

e) Los Jefes de Departamento de Difusion y Extensién, Docencia, Investigacion; y
Desarrollo, Gestion y Control Escolar.

f) El Responsable de la Oficina de Tutorias.

g) El Jefe de la Unidad de Planeacion, los Jefes de los Departamentos de Personal,
Recursos Financieros, Recursos Materiales y Servicios Generales, con voz y sin
voto.

h) Cuatro representantes del profesorado.

i) Un representante del alumnado por cada semestre del ciclo vigente en tiempos de
eleccion.

i) Un representante del personal administrativo.

k) Un representante del Consejo Estudiantil, con voz y sin voto.

Los integrantes de los incisos, de la relacion que antecede, tienen facultad de voz y voto; a
excepcion de los mencionados en los incisos g y k en los que se precisa su participacion.

1.4. Todos los Concejales por representacion deberdn contar con un suplente; para el
director y subdirectores seré del nivel inferior jerarquico que le antecede, en el caso de los
incisos del h) al j) el suplente deber& contar con la misma categoria.

1.5. Los Consejeros Directivos (Director y Subdirectores), como parte de sus funciones
tienen la obligacién inherente de participar en las sesiones del H. Consejo Académico, por
lo mismo no contaran con suplente.
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1.6. La ausencia o renuncia de los consejeros directivos al H. Consejo Académico es
improcedente a menos que este sea removido del puesto que lo acredita.

1.7. Los representantes del profesorado, alumnado y personal administrativo; durardn en
su cargo un afio, con la posibilidad de ser reelectos en el periodo inmediato una sola vez y
alternadamente con 2 afios de diferencia.

1.7.1. Para ser representante del profesorado se requiere:

a) Realizar actividades de profesorado en y para la Escuela Nacional de
Entrenadores Deportivos.

b) Haber sido designado por el profesorado en asamblea, previa convocatoria.

c) No haber cometido infracciones a la normatividad aplicable vigente.

1.7.2. Para ser representante del alumnado se requiere:

a) Ser alumnado inscrito en la ENED.

b) Haber sido designado por el alumnado, del semestre correspondiente, en
asamblea, previa convocatoria.

c) No haber cometido infracciones a la normatividad aplicable vigente.

1.7.3. Para ser representante del personal administrativo se requiere:

a) Realizar funciones administrativas en la ENED.

b) Haber sido designado por el personal administrativo en asamblea, previa
convocatoria.

c) No haber cometido infracciones a la normatividad aplicable vigente.

1.8. Para el cumplimiento de su objetivo. El H. Consejo Académico tiene, como érgano
consultor, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Dirigir el disefio, desarrollar, analizar, proponer, supervisar, evaluar, determinar,
validar y dar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Institucién de
largo y mediano plazo; asi como, los proyectos del Programa Operativo Anual; a las
modificaciones que se propongan a los modelos académicos de la Institucién y al
cumplimiento de las politicas que tiendan a mejorar la organizacién, el desarrollo y
el desempefio académico- administrativo con base a la normatividad para procurar
la calidad educativa.

Dirigir, analizar, proponer, evaluar, supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de
las politicas que tiendan a mejorar la organizacion, el desarrollo y el desempefio
académico—administrativo con base a la normatividad para procurar la calidad
educativa.

Analizar y dar solucion a todos aquellos asuntos que, después de haber agotado las
instancias correspondientes se turnen a su competencia.

Vigilar la integridad ética, moral y fisica de las instancias que integran a la
comunidad de la ENED.



Las determinaciones del H. Consejo Académico deberan acatarse estrictamente, sélo
seran revocados por el mismo.

1.9. Procedimiento para la operatividad del H. Consejo Académico.

1.9.1. Celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias cuando las convoque por
escrito su presidente o0 mas de 2 miembros:
a) El H. Consejo Académico funcionara tanto en pleno como en comisiones
permanentes
b) Cada reunién tendrd una duraciéon de 1 1/2 o 2 horas como méximo en 2
sesiones consecutivas.

Se dara tolerancia de 10 minutos para registrar la asistencia del titular o
suplente; transcurrido este tiempo podra ingresar a la sesién, con voz pero
sin voto.

El quérum para las sesiones del H. Consejo Académico se integrara con la
asistencia del 50% més 1 de sus miembros. En caso de no reunir al quorum
en el tiempo establecido, se convocara a una segunda reunion, declarando
instalada la sesion de trabajo con los integrantes que se encuentren
presentes.

A una sesién consecutiva (ordinaria o extraordinaria) podran asistir titular o
suplente, diferente al de asistencia a la reunién inicial, con el compromiso
de estar debidamente informado de los asuntos tratados y a tratarse.

e Todos los consejeros deberan asistir a cada una de las reuniones
convocadas por el H. Consejo Académico, no obstante, si por
alguna razén no pueden asistir, deberdn dar aviso oportuno al
suplente (en caso de que cuente con él o ella), de lo contrario
debera notificar al Presidente y/o al Secretario.

e En caso de no hacer la notificacion correspondiente, se tomara
registro de la ausencia.

. Cuando exista una doble sesién de una misma reunion, incluird a miembros

ausentes en la sesion inicial, limitando su participacion a los puntos a tratar
en esa sesion consecutiva y no de aquellos en los que ya hubieran
acuerdos.

c) Cuando la convocatoria a reunion del H. Consejo Académico surja de 2 de sus
miembros, estos presentaran una solicitud al Presidente, en la que debera
indicarse el asunto o asuntos de la convocatoria, y si ésta no se expide en
término de 24 horas, podréa lanzarla el grupo solicitante.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad. En ausencia del presidente, el Secretario
asumird la responsabilidad correspondiente para la sesion de trabajo. Si el
Presidente y Secretario no estuvieran presentes, la responsabilidad recaera
en el Jefe del Departamento de Docencia.

Las votaciones seran secretas o abiertas segun lo determine el H. Consejo
Académico, no obstante podran ser nominales, por cédulas o econémicas
si 2 0 mas consejeros asi lo solicitan.
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f)

9)

h)
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ii. Solo tendran derecho a votar los representantes y suplentes presentes, sin
gue puedan computarse en ningdn caso los votos escritos de
representantes que no concurran a la sesion.

ii. A las reuniones del H. Consejo Académico sé6lo podran asistir a la vez el
titular o suplente, en ningln caso ambos; los consejeros suplentes tendran
voz y voto.

En cada periodo de sesiones, las comisiones a las que se refiere el numeral

1.13 de este capitulo, presentaran un informe detallado acerca de los asuntos

de su competencia.

El Presidente del H. Consejo Académico informara a la comunidad a través de

una circular ubicada en espacios de difusion de la Escuela, sobre los acuerdos

que emanen del H. Consejo Académico dentro de los 3 dias habiles siguientes

a la reunion.

La circular se redactard minutos previos a la conclusién de la sesién. Siendo

consensada por los integrantes de la sesién correspondiente.

Todos los integrantes del H. Consejo Académico, deberan acudir con el

secretario para la firma correspondiente de la minuta en un lapso no mayor de

2 dias habiles después de cada sesion. La entrega de la copia de la minuta

sera posterior a la recopilacion de todas las firmas.

1.10. EI H. Consejo Académico celebrar4d sesiones ordinarias mensualmente y
extraordinarias en cualguier momento que el asunto lo requiera.

1.11. De la remocién o renuncia de los consejeros.

1.11.1. Los consejeros seran removidos de su cargo, previo analisis del pleno, ante
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a)
b)
c)

d)

Término de funciones institucionales.

Incumplimiento de sus funciones dentro del H. Consejo Académico.

Infringir lineamientos relativos al adecuado funcionamiento del H. Consejo

Académico y de la Institucion.

Que sin causa justificada falten mas de 3 veces consecutivas a las sesiones

del H. Consejo Académico sin comunicar oportunamente al Secretario los

motivos de ausencia.

Cuando haya negligencia en el desempefio de su cargo o por acumulacion

de 3 extraflamientos, motivo de:

i. Lanegligencia, no participacién y/o obstaculizaciéon de los trabajos de una
Comisién del Pleno H. Consejo Académico;

ii. La no presentacion de informe en tiempos establecidos;

ii. Ante la renuncia o ausencia total al H. Consejo Académico de uno de los
consejeros de representacion, el suplente ocupara el cargo,
considerandose a partir de ello, la convocatoria extraordinaria para
nombrar al nuevo suplente.



El dictamen de remocion estara a cargo de la Comision de Honor y Justicia y su resolucion
es considerada con caracter de irrevocable.

1.12. La ausencia o renuncia de los consejeros directivos es improcedente a menos que
este sea removido del puesto que lo acredita.

1.13. El H. Consejo Académico integrard las siguientes comisiones; las cuales deberan
reunirse con anticipacion y regularidad para desarrollar sus funciones.

a) De Normas;

b) De Honor y Justicia;

c) De Actividades Académicas;

d) De Asuntos Administrativos;

e) De Seguimiento de Acuerdos, y

f) Las comisiones especiales que se consideren necesarias.

1.13.1. Lainstalacion de comisiones se llevara a cabo dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de instalacion del H. Consejo Académico. Las comisiones se
reunirdn con la frecuencia que su trabajo lo demande, bajo los lineamientos del
instructivo de comisiones y funcionaran validamente al menos con la mitad de sus
integrantes.

1.13.2. Las comisiones para el estudio de los asuntos de su incumbencia podran
recurrir a algin (os) miembro (s) de la comunidad, que tomaran la funcién de asesores
técnicos, su participacién sera de voz sin voto en la toma de decisiones de las
comisiones.

1.13.3. Las comisiones rendiran su resolucion dentro del plazo otorgado por el H.
Consejo Académico, este plazo sera prorrogable siempre que existan causas que
justifiquen, la prérroga sera sometida a la consideracion y en su caso a aprobacion del
H. Consejo Académico; la resolucion se remitira posteriormente a la oficina de Control
Escolar para lleve a cabo las acciones, que conforme segundo parrafo del numeral 1.7.
Capitulo | Disposiciones Generales, haya lugar.

1.14. De las comisiones:

a) Para la integracion de las comisiones excepto las especiales, el H. Consejo
Académico considerara 3 criterios como minimo. La presencia en ellas de
consejeros de representacion, especialidad e interés de los temas a revisar.

b) Los integrantes de comisiones recibiran por escrito la asignacién correspondiente.

c) Las comisiones, ya integradas, deberdn reunirse, primero a establecer los
lineamientos de su funcionamiento y posteriormente de manera regular para ofrecer
informes por escrito al pleno de los asuntos que les fueron asignados.

d) El seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en el H. Consejo
Académico estara a cargo de comisiones especiales designadas para cada caso.

1.15. Las comisiones especiales de seguimiento tienen como finalidad subtanciar asuntos
gque no sean competencia de las mencionadas en los incisos a al e del numeral 1.13, a los
gue se les tenga que dar solucion. Presentardn informes por escrito al Presidente de H.



Consejo
que a su

Académico o al pleno, tanto de los avances como del cumplimiento de los acuerdos
responsabilidad fueron encomendados.

1.16. Todos los acuerdos emanados del H. Consejo Académico se haran constatar en las
actas de las sesiones que se celebren, haciendo llegar una copia a cada uno de los
consejeros.

1.17. El
actividad
ser cons

Secretario integrar4 un archivo con la documentacion correspondiente a las
es que realice el H. Consejo Académico, el cual estara bajo su custodia, éste podra
ultado por los consejeros en cualquier momento, o bien por algin miembro de la

comunidad ENED que lo solicite, previa autorizacion del Presidente del H. Consejo

Académi

CO.

1.18. Las presentes reglas se revisaran anualmente (ciclo escolar) por la Comision de

Normas,
sean rec

la cual revisara las propuestas de modificacion a las mismas, siempre y cuando
ibidas con dos meses de anticipacion. Se propondran al H. Consejo Académico las

reformas un mes antes de la terminacién de una gestién para su determinacion final; hecho
lo cual se remitirh al Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), para opinién y

tramites

1.19. De

a)

b)

d)

f)

9)

a que haya lugar.

los planes, programas y proyectos anuales de la ENED:

El Director en su calidad de Presidente del H. Consejo Académico hara llegar al
Secretario los planes, programas y proyectos que se propongan establecer en la
Institucion.

En sesién ordinaria el H. Consejo Académico determinara la naturaleza de la
propuesta y la turnara a las comisiones correspondientes para su andlisis, dentro
de un lapso que no debe exceder de 10 dias habiles.

De ser necesario, el Secretario citara al responsable de la propuesta y lo canalizara
a la comisiéon correspondiente para analizar su asunto, el cual no debera exceder
de 10 dias habiles.

Las comisiones o comision responsable expondran en sesién plenaria un resumen
de los planteamientos, a fin de enterar al pleno sobre el carécter, contenido,
finalidad y resultados esperados, asi como de sus observaciones y condiciones al
proyecto, plan o programa; los cuales estaran basados en criterios institucionales,
no personales ni de grupo y seran sometidas a consenso o votacion.

El dictamen del H. Consejo Académico, asi como las sugerencias, deberan
lograrse en término de 5 dias habiles después de que la comision responsable
presente su analisis y se hara llegar por escrito al Secretario del H. Consejo
Académico.

Cuando el plan, programa o proyecto no esté suficientemente justificado o requiera
fundamentacion, la comisién especial solicitara la presencia del responsable.

Por procedimiento, todas las propuestas a este nivel, individuales o de grupo, el H.
Consejo Académico las canalizard a través de la Unidad de Planeacion, quien se
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encargara, previa a la revision del H. Consejo Académico, de analizarlas y
establecer la factibilidad de integrarse a las normatividad vigentes de la ENED,
después de realizar el procedimiento de autorizaciébn con las autoridades
correspondientes, asi como, acompafarlas de la justificacion que sefale las
ventajas en la solucion de problemas latentes o presentes.

1.20. De las politicas y normas que tienden a mejorar organizacionalmente a la ENED:

a) El Director en su calidad de Presidente del H. Consejo Académico hara llegar al
Secretario, por medio de memorandum las propuestas recibidas.

b) El Secretario integrara un registro riguroso de estas propuestas a fin de llevar el
control de las mismas y la turnard a la Comision de Normas para su analisis y
fundamentacién correspondiente.

c) La comision, devolvera, las propuestas con el andlisis y fundamentacién, al
Secretario quien ponderara la transcendencia de las propuestas y en las siguientes
sesiones, ordinaria y extraordinaria (dependiendo de su criterio, de la urgencia y del
tiempo) las abordara procediendo a su lectura.

d) Cuando en reunién ordinaria o extraordinaria, la mayoria de los consejeros voten a
favor de una propuesta, dependiendo el asunto se canalizardn al COMERI para el
seguimiento correspondiente o si se considera que no impacta dentro de la
normatividad a partir del dia siguiente se publicara por circular del H. Consejo
Académico.

1.21. De las propuestas de modificacion a los modelos de la institucion:

a) Al elaborarse una propuesta de modificacién a los modelos institucionales deberan
presentarse al Director, anexando la fundamentacién y justificacién detalladas. El
Director a su vez la hard llegar al Secretario del H. Consejo Académico junto con
sus apreciaciones técnicas.

b) El Secretario registrara la propuesta y la presentara, de acuerdo a la programacion
gue para el efecto exista en sesion ordinaria del H. Consejo Académico para su
primera lectura.

c) Si durante la primera lectura, la propuesta es votada a favor por la mayoria del
guoérum reunido, se considerara aprobada, se determinara el inicio de su vigencia y
después se realizard el procedimiento de autorizacion con las autoridades
correspondientes.

d) Las propuestas que no se ajusten al criterio del punto anterior, o carezca de
elementos de juicio para su votacion se turnardn a una comision permanente o
especial y se convocara a nueva(s) reunion(es) ordinaria(s) o extraordinaria(s) del
pleno.

e) Las propuestas a que se refiere el punto anterior, una vez analizadas por la comisién
responsable, seran enviadas a las instancias que las origind anexando por escrito
las observaciones y comentarios que se hicieron para su reelaboracién o
formulacion.

f) De regreso al H. Consejo Académico la propuesta en cuestion seguira el curso ya
establecido hasta ser aprobada o desechada en definitiva.
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g) Las comisiones que aborden el andlisis de una propuesta deberan presentar a los
miembros del pleno del H. Consejo Académico un informe cuando menos 2 dias
habiles antes de la siguiente reunion.

1.22. Del funcionamiento académico-administrativo:

a) El H. Consejo Académico programara la revision o establecimiento de las reglas y
procedimientos que permitan el funcionamiento académico - administrativo de la
ENED, a fin de adecuarlas a las condiciones internas y externas; asi como,
supervisar su cumplimiento.

b) El criterio para la programacion a que se refiere el inciso anterior lo establecera el
propio H. Consejo Académico de acuerdo a las prioridades de funcionamiento de
la Institucion.

1.23. Del seguimiento y cumplimiento de planes y programas:

a) El secretario del H. Consejo Académico, via Comision de Asuntos Administrativos,
solicitard a la Unidad de Planeacién, en una fecha predeterminada, informes
semestrales o anuales del avance y estado de las actividades institucionales
programadas.

b) A la entrega del informe la Comision revisara la pertinencia del cumplimiento del
proyecto Institucional e informaré al Pleno del H. Consejo Académico.

c) EI H. Consejo Académico emitira observaciones, recomendaciones y/o
reconocimientos que las instancias implicadas deberan acatar.

d) Los responsables de planes y programas recibiran éstas por escrito con fecha limite
para informar sus resultados.

1.24. De las propuestas individuales:

a) Cualquiera de los Consejeros que a titulo personal, de grupo o de representacion
tenga una propuesta para contribuir al desarrollo académico o administrativo de la
institucion podra presentarla, debidamente fundamentada al Director para que sea
programada a sesion del Pleno del H. Consejo Académico.

1.25. De los asuntos que agotaron las instancias:

a) Todo miembro de la comunidad que teniendo algun problema o propuesta de tipo
académico o administrativo que haya recurrido a las distintas instancias de la ENED
sin encontrar una respuesta satisfactoria, podra solicitar que el H. Consejo
Académico analice la situacion y proceda conforme al numeral 1.7. Capitulo |
Disposiciones Generales de la NECE.

b) La solicitud a que se refiere el inciso anterior debera dirigirse al Presidente del H.
Consejo Académico por escrito, anexando los documentos de todos los tramites
realizados por el interesado.



CAPITULO II. EL ALUMNADO

2. DEL ALUMNADO.

2.1. Para ingresar como alumnado a la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos los
aspirantes tienen que cumplir con los requisitos sefialados en estas reglas, en las NECE,
en la Convocatoria para participar en el Proceso de Seleccion de Aspirantes y en la
normatividad aplicable vigente.

2.2. Es obligacion del alumnado conocer y cumplir la normatividad que se aplica en la
ENED; asi como, aceptar y conducirse de manera congruente con los valores establecidos.

2.3. Derechos y obligaciones del alumnado de la Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos.

2.4. Son derechos del alumnado:

a) Expresar libremente, dentro de la institucion, sus opiniones sobre todos los asuntos
gue a la misma conciernen sin mas limitaciones que el no perturbar las labores
académicas, ajustarse a los términos del decoro, el respeto debido a la escuela y a
sus miembros. Para toda reunion dentro de los planteles de la institucion, deberan
llenarse los requisitos que sefialen estas reglas.

b) El alumnado podra organizar libremente las sociedades que estimen convenientes
y las autoridades mantendran con todas ellas las relaciones de cooperacion para
fines culturales, deportivos, sociales y de asistencia mutua que se propongan los
organizadores, en los términos que fije el reglamento; pero no aceptaran la
representacion del alumnado en el arreglo de asuntos académicos o administrativos,
los que, invariablemente, deberan gestionar los interesados personalmente.

c) Presentar en forma respetuosa y organizada a las autoridades de la ENED, las
solicitudes tendientes a mejorar su situacion académica.

d) Recibir por parte, de las autoridades, respuesta a las solicitudes a que se refiere el
inciso anterior.

e) Recibir una educacion (tedrica-practica) de calidad, equidad y pertinente acorde a
las necesidades del campo profesional.

f) Recibir los apoyos necesarios para las practicas educativas que se requieran
realizar dentro del plantel.

g) Recibir informacion oportuna y precisa de las disposiciones que rigen sus
actividades escolares.

h) Recibir el servicio de Tutorias que se tiene dispuesto para tal fin.

i) Recibir el servicio de primeros auxilios dentro de la propia institucion.

j) Formar parte de los equipos representativos de la ENED, después de haber cubierto
los criterios de seleccion y permanencia en los mismos; y, recibir los apoyos
disponibles oportunamente.
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k) Recibir del plantel, en forma gratuita por una vez, el Certificado de Terminacion de
Estudios que acredita su situacion escolar de conformidad con el numeral 7.2.
Capitulo VII Certificacion de las NECE o aquellos documentos que por normatividad
debe pagar.

[) Solicitar baja temporal o definitiva seglin convenga a sus intereses, ajustandose a
los procedimientos de control escolar vigentes y a lo establecido en el numeral 6.6.
Capitulo VI Regularizacion de las NECE.

m)Suspender sus estudios sin afectar su situacion académica. La solicitud de
suspension debera presentarse con estricto apego al numeral 6.6. del Capitulo VI
Regularizacion de las NECE.

n) Solicitar su reincorporacion al programa cuando se suspendan los estudios por
haber incurrido en lo previsto en el segundo péarrafo del numeral 6.5. Capitulo VI
Regularizacion de las NECE.

0) Plantear por escrito al Director solicitudes de aclaracién respecto a decisiones
académicas que le afecten y recibir la respuesta por el mismo medio en un plazo
méaximo de 10 dias habiles.

p) Recibir del personal de la ENED, un trato respetuoso e imparcial, que no lesione su
dignidad.

g) La ENED promovera, con periodicidad fija, diversas formas de estimulo y distincion
para el alumnado distinguido por su aprovechamiento y conducta.

Son obligaciones del alumnado:

a) Tener un trato respetuoso y mesurado con la comunidad ENED y demas personas
gue se encuentren dentro de la institucion.

b) Abstenerse de efectuar actos dentro y fuera del plantel que denigren la imagen y
buen nombre de la Institucion.

c) Realizar sus actividades escolares en los horarios asignados, de acuerdo a lo que
dispongan el plan y programas de estudio vigentes.

d) Realizar su proyecto integrador en los lugares (internos y externos) y horarios que
la institucién disponga para tal efecto, mismos que se le daran a conocer con la
debida anticipacion y conforme a la reglamentacién especifica para tal efecto.

e) Presentarse puntualmente en los horarios y lugares asignados para su clase.

f) Desempenfar las actividades programaticas con la intensidad y calidad que éstas
exigen.

g) Participar en las actividades de extensién educativa que promueva el plantel dentro
de sus horarios de clase; y, de acuerdo a la disponibilidad de su tiempo, cuando
estas actividades sean en otros horarios.

h) Hacer uso adecuado y racional de las instalaciones y recursos con que cuenta la
Institucién para sus actividades académicas.

i) De ser el caso, proveerse de los materiales y vestuarios necesarios (uniforme
exterior e interior mismos que deberan cubrir con las caracteristicas que la ENED
especifique, pudiéndolo adquirir en el lugar de su preferencia, siempre y cuando
cumpla con dichas caracteristicas; equipo deportivo especifico para las diversas
actividades précticas, etcétera) para llevar a cabo sus actividades de aprendizaje en
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forma adecuada; asi como para aquellas que sus practicas pedagdgicas requieran
(en cuyo caso, seran las instituciones en donde realice dichas practicas o su servicio
social, quienes provean de dichas instalaciones y/o materiales requeridos para el
caso).

i) Reponer, en el plazo indicado, los materiales y libros propiedad de la ENED, que
por su negligencia hayan resultado dafiados o extraviados.

k) Devolver a la instancia responsable y dentro del tiempo estipulado, todo aquel
material y/o equipo que expresamente se le haya proporcionado en calidad de
préstamo.

2.6. La promocion del alumnado a los distintos semestres del Plan de Estudios, se ajustara
a la normatividad vigente.

2.7. Al momento de la inscripcion el alumnado firmara la Carta Compromiso (Anexo 1).

20
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CAPITULO lIl. EQUIPOS REPRESENTATIVOS DE LA ENED

3. DE LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS DE LA ENED.

3.1. Las disciplinas deportivas que se ofrecen al alumnado de la Escuela Nacional de
Entrenadores Deportivos, en primera instancia son las que se encuentran dentro del
programa de estudios como Especialidad Deportiva y las que avala el CONDDE en su
programa.

3.2. La ENED tiene como objetivo:

a) Promover en los estudiantes los valores institucionales y de salud integral.

b) Educar en el respeto a las normas y reglas que rigen toda actividad deportiva.

c) Fomentar la convivencia e integracion, trabajo en equipo y una sana competencia
deportiva entre los participantes.

d) Integrar equipos representativos que participen en torneos tanto internos como
externos.

3.3. De los Entrenadores.

3.3.1. Todas las actividades y disciplinas deportivas son planeadas y supervisadas por
el Departamento de Difusién y Extension en coordinacion con el Departamento de
Docencia y la Subdireccién Académica.

3.3.2. Para pertenecer y permanecer como entrenador responsable del equipo
representativo, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Horario disponible, presentar una carta compromiso y su plan de trabajo
detallado.

3.3.3. Son obligaciones especificas de los entrenadores de las disciplinas deportivas:

a) Acudir en tiempo y forma a los entrenamientos y partidos programados, con el
material deportivo necesario para el buen desarrollo del mismo.

b) Seleccionar al alumnado de mejor rendimiento escolar para ser integrantes de
la seleccion Institucional.

c) Informar semanalmente al Departamento de Difusion y Extension sobre los
resultados obtenidos, incluyendo pormenores y accidentes acontecidos, en los
diferentes eventos deportivos.

d) Entregar informe al Departamento de Difusion y Extension al término de cada
torneo en que participe el representativo de cada deporte.

e) Proporcionar la informacion necesaria al alumnado para que acudan a los
entrenamientos y eventos programados.

f) Llevar a los entrenamientos y partidos, botiquin de primeros auxilios.

g) Presentarse a los partidos con uniforme institucional.
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h) Evitar alinear al alumnado que no esté debidamente registrado y que no porte
el uniforme oficial.

i) Comunicar, con anticipacion, al Departamento de Difusion y Extension las
necesidades de material para el funcionamiento adecuado de sus actividades.

j) Brindar ayuda y asesoria al alumnado lesionado.

k) Obtener la autorizacion del Departamento de Difusibn y Extension en
coordinacion con el Departamento de Docencia y la Subdireccién Académica,
para realizar cualquier actividad que no esté contemplada desde el inicio del
ciclo escolar o en el proyecto de trabajo.

[) Asegurarse que el alumnado de equipos representativos cuenten con uniforme
con las caracteristicas que pide el CONDDE.

m) Corregir la indisciplina del alumnado y reportarlo al Departamento de Difusién
y Extension.

n) Entregar el Departamento de Difusion y Extension un reporte final del ciclo
escolar, que contenga todas las actividades llevadas a cabo, de acuerdo al
proyecto de trabajo establecido.

0) Mantener un trato cordial y firme con el alumnado.

p) Evitar cualquier tipo de cambio en la programacion oficial de los eventos sin
previo consentimiento del Departamento de Difusion y Extension.

3.4. Los equipos representativos.

3.4.1. Es aquél que esta integrado por el alumnado y que han mostrado mejor
desempefio académico en la disciplina de que se trate, a juicio del entrenador. El
alumnado seleccionado es el Unico que puede portar el uniforme oficial, con la
obligacion de observar siempre que lo porte, un buen comportamiento y respeto
a dicha vestimenta y colores institucionales.

3.4.2. Las selecciones representativas de la institucién de deportes de conjunto estan
conformadas dependiendo de la disciplina por un maximo de:

a) Basquetbol, deberan estar integrados con un minimo de 8 (Ocho) y un maximo
de 12 (doce) jugadores(as). Un entrenador y un asistente.

b) Futbol debera estar integrado con un minimo de 16 (Diecis€is) y un maximo
de 20 (veinte) jugadores(as). Un entrenador y un asistente.

c) Futbol Rapido debera estar integrado con un minimo 10 (Diez) y un maximo
de 14 jugadores(as), con un entrenador y un asistente.

d) Voleibol Sala deberd estar integrado con un minimo de 8 (ocho) y un maximo
de 12 jugadores(as), con un entrenador y un asistente.

e) Voleibol Playa debera estar integrado con un minimo de 2 (dos) y un maximo
de 3 jugadores(as), con un entrenador y un asistente.

3.4.3. En el caso de los participantes en deportes individuales no existe restriccion por
el nUmero de representantes.
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3.4.4. Para pertenecer a un equipo representativo de la ENED, son requisitos
indispensables:

a) Ser alumnado con avance académico y estar debidamente registrado.

b) Mostrar buena conducta y apego a los reglamentos deportivos e
institucionales.

c) No tener sancién emitida por la Institucion.

d) Ser responsable y comprometido con la disciplina deportiva.

e) Tener la edad reglamentaria segun lo marca para el Torneo CONDDE (FISU).

3.4.5. Son obligaciones de los miembros de equipos representativos:

a) Asistir a los entrenamientos, juegos oficiales y eventos donde participe el
equipo al que pertenece.

b) Presentar credencial actualizada en cada entrenamiento y juego oficial.

c) Presentarse 15 minutos antes de cada evento en el lugar previamente
indicado.

d) Asistir debidamente uniformado a las practicas y a los juegos oficiales.

e) Comportarse en todo momento con respeto a entrenadores, compareros y
contrincantes.

f) Ser constante en la disciplina.

g) Presentar el registro (CEDULA) del equipo con los datos completos.

h) Ser consciente del importante papel que juega al representar a la ENED.

3.5. De los Torneos Internos.

3.5.1. Los torneos internos son los que se realizan en coordinacién con el Departamento
de Difusion y Extension, en las diferentes disciplinas que se imparten en la
institucion, y que se realizan dentro de sus instalaciones, principalmente a los
miembros de la comunidad académica, quienes se integran en equipos de forma
voluntaria.

3.5.2. Podran participar el profesorado, administrativos y egresados.

3.5.3. Con la autorizacion correspondiente y bajo consenso de los equipos participantes
pueden contender equipos representativos de otras instituciones educativas.

3.5.4. Los equipos participantes deben cumplir los siguientes requisitos para el torneo
interno:

a) Presentar al inicio de cada partido uno de los siguientes documentos (cédulas,
credenciales u hoja de registro), de todos los integrantes del equipo, con
fotografia reciente a excepcion de los equipos invitados, quienes sus
integrantes deberan presentar credencial expedida por su institucion.

b) Llenar la cédula de inscripcion.

c) Presentarse debidamente uniformados en cada partido.

d) Realizar pago de arbitraje que le corresponde en cada partido si fue acordada.
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3.5.5. El costo del arbitraje en torneos internos debe ser pagado por ambos equipos
antes de empezar el encuentro; en caso de no presentarse alguno de los equipos
0 ambos, no los exenta de realizar el pago correspondiente.

3.5.6. El Departamento de Difusion y Extension en combinacién con la persona
encargada de organizar el torneo, tienen la facultad de sefialar los criterios a seguir
en cada torneo.

3.5.7. El profesorado o alumnado (incluyendo los de servicio social) que esté como
responsable de la organizacion del torneo, tiene la obligacion de informar al
departamento de vigilancia cuando se susciten hechos de violencia fisica o verbal
gue entorpezcan el desarrollo del juego independientemente de quien se trate, ya
sea alumnado, maestros o acompafantes.

3.6. Las faltas al reglamento de competencia, asi como los conflictos menores que se
originen entre los competidores, alumnado, maestros y equipos invitados son sancionados
por el Departamento de Difusiobn y Extension en coordinacién con las Subdireccion
Académica y de conformidad al mismo reglamento de competencia.

3.7. Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera considerada y
definida por el Departamento de Difusion y Extension.

3.8. Es importante sefialar que siendo esta la Escuela Nacional de Entrenadores
Deportivos, todos los equipos representativos deberan someterse a un proceso de
entrenamiento riguroso y sistematico, que permita al alumnado-deportista vivenciar el
proceso de la preparacion deportiva predicando con el ejemplo. De tal suerte que el
incumplimiento de esta accién dejara fuera al equipo o participante de cualquier evento
deportivo.
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CAPITULO IV. PROFESORADO

4. DEL PROFESORADO.
4.1. Tener un trato respetuoso y mesurado con la comunidad de la Institucion.

4.2. Abstenerse de efectuar actos dentro y fuera del plantel que denigren la imagen y buen
nombre de la Institucion.

4.3. Realizar sus actividades practicas docentes pedagdgicas internas y externas en los
horarios que la institucién disponga para tal efecto, mismos que se le dardn a conocer con
la debida anticipacién y conforme a la reglamentacion especifica para tal efecto.

4.4. Presentarse puntualmente en los horarios y lugares asignados para su clase.

4.5. Participar en las actividades de extension educativa que promueva el plantel dentro de
sus horarios laborables y, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del mismo, cuando estas
actividades sean en otros horarios.

4.6. Hacer uso adecuado y racional de las instalaciones y recursos con que cuenta la ENED
para sus actividades académicas.

4.7. Reponer, en el plazo que se le asigne, los materiales y libros propiedad de la ENED,
que por su negligencia hayan resultado dafiados o extraviados.

4.8. Devolver a la instancia responsable y dentro del tiempo estipulado, todo aquel material
y/o equipo que expresamente se le haya proporcionado en calidad de préstamo.



CAPITULO V. PROCESO DE TITULACION

5. DEL PROCESO DE TITULACION.

5.1. El trabajo de titulacion tiene como propésito fundamental demostrar las distintas
capacidades de los estudiantes para resolver los problemas de su préactica profesional y de
su formacién, estableciendo una relacién particular con las competencias genéricas y
profesionales, al igual que con los trayectos y los cursos que conforman cada plan de
estudios.

5.2. De las modalidades para la titulacion.

Para la Licenciatura:

a)

b)

Portafolio y examen profesional: Consiste en la elaboracién de un documento que
integre y organice las evidencias que considere fundamentales para demostrar las
competencias establecidas en el perfil de egreso. Evidencias que muestren el
conocimiento que se tiene de lo que se hace, por qué se hace y qué deberia hacerse
en caso de que el contexto cambie, asi como el desempefio que se tiene en las
competencias consideradas. El estudiante es acompafiado, orientado y apoyado por
su asesor de la escuela. Ademas, presentard el examen profesional
correspondiente, en el que defienda el documento elaborado.

Informe de préacticas profesionales y examen profesional: Consiste en la
elaboracion de un informe analitico-reflexivo del proceso de intervencién que realizo
en su periodo de préactica profesional, que se elabora en el tiempo curricular
establecido en el Plan de Estudios vigente, de tal forma que el proceso de titulacion
no implica mas tiempo ni recursos, una vez concluidos los estudios profesionales.
El estudiante es acompafiado, orientado y apoyado por su asesor de la escuela.
Presentard ademas el examen profesional correspondiente, en el que defienda el
documento elaborado.

Tesis de investigacion y examen profesional: Consiste en la elaboracion y
desarrollo de un proyecto de investigacion que culminara con la presentacion de una
tesis que da cuenta del proceso metodolégico realizado y los resultados obtenidos.
Al igual que la opcion anterior se lleva a cabo en el tiempo curricular establecido en
el plan de estudios. El estudiante podra seleccionar el tema de investigacién con
base en sus experiencias en la practica profesional o en las problematicas que haya
detectado en los diferentes cursos del plan de estudios. El futuro profesionista es
acompafado, orientado y apoyado por un profesorado-investigador de la escuela
que fungirdA como su asesor. Presentara, ademas, el examen profesional
correspondiente en el que defienda la tesis de investigacion.

Las caracteristicas generales para la elaboracion de cada modalidad se expresan en
los documentos que para tal efecto el area correspondiente indique.

5.3. Proceso académico de la Comisién de Titulacion.
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5.3.1. La Comision de Titulacién, es el érgano colegiado responsable de velar por el
cumplimiento de las disposiciones académicas referidas al proceso de titulacion.
El Director del plantel acordara con el Subdirector Académico la constitucion de
dicha comision y proporcionara los apoyos humanos, técnicos y materiales al inicio
del ciclo escolar y estara conformada de la siguiente manera:

a) Presidente de la comisién, cargo que ocupara el Subdirector Académico del
plantel o quien realice funciones analogas.

b) De 3 a 6 profesorados con reconocida solvencia académica y que imparten
cursos del Plan de Estudios vigente.

c) El secretario de la Comision, que serd un profesorado de los que se refiere el
inciso anterior y se elegira en la primera sesion convocada por el Presidente.

d) Personal necesario para realizar las funciones encomendadas.

5.3.2. Corresponde al Presidente:

a) Organizar, coordinar y supervisar los trabajos y acciones de la comision.

b) Convocar a sus miembros a reuniones ordinarias y extraordinarias.

c) Noatificar al director quiénes conformaran los jurados y asegurar que cumplan con
las funciones asignadas.

d) Para los casos no previstos en el proceso de titulacion, se atendera lo previsto
en el segundo péarrafo del numeral 1.7. Capitulo | Disposiciones Generales de las
NECE.

5.3.3. Corresponde al Secretario:

a) Elaborar, integrar y resguardar los acuerdos de trabajos generados en las
reuniones de la comision.

b) Elaborar y solicitar la expedicion constancias a los miembros de los jurados de
examen profesional.

¢) Notificar oportunamente a cada estudiante sobre el dia, la hora y el lugar en que
deber& presentar su examen profesional.

5.3.4. Actividad de la Comision de Titulacion:

a) Recibir, analizar y dar respuesta a las solicitudes de los estudiantes
correspondientes a la modalidad y tema de titulacién.

b) Seleccionar y aprobar al profesorado que cubran el perfil para ser asignados
como asesores de los estudiantes en la elaboracion del Trabajo de Titulacion
segin su experiencia en la modalidad y tema e inducirlos en las
responsabilidades inherentes a la funcién asignada. El perfil académico minimo
para poder asesorar un trabajo de titulacién sera:

i. Haber impartido cursos del Plan de Estudios vigente;

ii. Dominio del area o disciplina que haya impartido (perfil profesional);

iii. Dominio metodolégico y técnico para analizar la informacion (especialidad,
Cursos);
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iv. Tener experiencia previa en direccion de tesis (para el caso del asesor de tesis
de investigacion), en elaboracion de portafolios y/o de informes de proyectos
integradores. De no cumplir con estos requisitos, debera capacitarse en la
materia y obtener documento probatorio;

v. Tener grado académico de licenciatura, y

vi. Ostentar plaza de medio tiempo, tres cuartos o tiempo completo (equivalente
en horas de contratacion).

En caso de que la escuela no cuente con estos perfiles en la planta académica

para nombrar asesores de los estudiantes y sinodales, la ENED podra recurrir a

un asesor externo que cubra los requisitos del ii al v y que conozca las

orientaciones curriculares del Plan de Estudios vigente.

Asignar el asesor del trabajo de titulacién a cada estudiante de acuerdo con la

modalidad y tema seleccionado.

Registrar los proyectos de titulacion de los estudiantes, identificando

principalmente su modalidad, titulo y tematica.

Asegurar que los asesores tengan un maximo de 5 asesorados.

Programar las reuniones que se realizaran en el ciclo escolar con los asesores

del trabajo de titulacion de los estudiantes, para dar seguimiento a los avances

de su elaboracion, e identificar y atender las necesidades que se presenten, de
acuerdo con las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de
titulacion.

i. Revisar el desarrollo del proceso.

ii. Identificar y atender las necesidades que se vayan presentando.

Designar a los integrantes del jurado para cada examen profesional, haciéndoles

la entrega oportuna de los trabajos de titulacion con la finalidad de analizarlo bajo

instrumentos de valoracién disefiados por la propia Comision de Titulacion

(rbbrica, escala, etcétera), en funcion de la modalidad escogida por el estudiante.

Verificar que los integrantes del jurado cumplan con las funciones

encomendadas.

Establecer y calendarizar, de acuerdo con las NECE el periodo de examenes

profesionales. Programar un periodo extraordinario dentro de los seis meses

siguientes para el alumnado que se hubiesen rezagado en la sustentacion o

aprobacion de su examen profesional.

Establecer estrategias para dictaminar los trabajos concluidos y aprobados por el

asesor académico, apegandose a lo establecido para la modalidad seleccionada.

Promover reuniones de analisis e intercambio académico sobre el tipo de

actividades que implica la elaboracion del documento recepcional, con base en

la normatividad vigente y aplicable.

Promover la participacion de todo el personal docente, organizado a manera de

una red de asesoria, para brindar a los estudiantes el apoyo que requieren en la

elaboracion del documento recepcional, de acuerdo con el tema seleccionado y

en coordinacion con el asesor titular de cada estudiante.

m)Resolver las dudas que presenten los estudiantes en relacién normatividad

vigente y aplicable.
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n) Asegurar las condiciones propicias para que el examen profesional se desarrolle
en un ambiente estrictamente académico y sus resultados reflejen las
capacidades adquiridas por los estudiantes.

0) Presentar, al término del tiempo correspondiente, un balance sobre los logros,
las dificultades y los retos que existieron durante el afio escolar, asi como las
recomendaciones que sugieran para mejorar el proceso de titulacién en los
siguientes ciclos escolares.

5.4. De la persona que pretende titularse:

a) Cubrir en su totalidad los créditos que establece el Plan de Estudios vigente de la
Licenciatura.

b) Haber cumplido el servicio social reglamentario a través de las actividades
realizadas en los espacios curriculares correspondientes al proyecto integrado
efectuadas durante los ultimos tres semestres de la licenciatura, de acuerdo al Plan
de Estudios vigente.

c) Entregar a la comision el trabajo de titulacién aprobado por su asesor.

d) Presentarse el dia, hora y lugar sefalados por la Comisién de Titulacion para
sustentar el examen profesional.

5.5. La administracion escolar de la ENED.
5.5.1. Es laresponsable de llevar a cabo las siguientes funciones:

a) Verificar que el sustentante ha cumplido el servicio social y ha acreditado
totalmente la carrera conforme al Plan de Estudios vigente.

b) Verificar que el estudiante ha obtenido la aprobacion del documento para el
trabajo de titulacion.

c) Integrar los expedientes académicos de los estudiantes para proporcionarlos
a la Comision de Titulacion.

d) Verificar que sean correctos los datos personales de cada sustentante que se
asienten en el acta y demas documentos del examen profesional.

e) Elaborar el acta de examen profesional de cada alumnado, recabar las firmas
y sellos reglamentarios.

f) Tramitar la expedicion de los titulos y realizar su entrega oportuna a los
egresados.

5.6. El examen profesional.

5.6.1. Proceso del examen profesional, sus participantes, asi como las funciones que
deben realizar y que a continuacién se detallan.

5.6.2. El jurado, podran ser miembros del jurado el profesorado que haya impartido
unidades de aprendizaje del Plan de Estudios vigente, y que reunan las
siguientes caracteristicas:

a) Dominio del area o disciplina que haya impartido.
b) Dominio metodoldgico para analizar el trabajo de titulacion.



c) Tener grado académico de maestria.
d) Tener experiencia previa como sinodal.

5.6.3. El jurado estard integrado por 3 sinodales titulares y un suplente, designados
por la Comision de Titulacion y autorizados por el director, con las siguientes
funciones:

a) Presidente del jurado: Cargo que sera desempefiado por el profesorado que
tenga mayor experiencia en la temética del trabajo de titulacion. Debera
responsabilizarse de la conduccion del examen profesional; coordinar el orden
de las intervenciones y la deliberacion para emitir el veredicto, asi como tomar
la protesta al sustentante cuando el veredicto haya sido aprobatorio.

b) Secretario del jurado: Funcién que se asignara al asesor del trabajo de
titulacion que atienda alguno de las unidades de aprendizaje del Plan de
Estudios; serd responsable de la redaccién del acta correspondiente para
emitir el veredicto y de dar lectura a la misma, una vez concluido el examen.
Asimismo, en caso de que se solicite, proporcionara al jurado la
documentacion administrativa y el historial académico del sustentante, que
previamente solicitara al Area de Administracion Escolar del plantel.

c) Vocal: Cargo que ocupara un profesorado que atienda alguna de las unidades
de aprendizaje del Plan de Estudios.

d) Suplente: Cargo que ocupara un profesorado que atienda alguno de los cursos
del Plan de Estudios y participara en el jurado en caso de la ausencia de
alguno de los sinodales titulares.

5.6.4. El proceso del examen profesional se llevard a cabo en los siguientes momentos:

a) Exposicion por parte del sustentante de su trabajo de titulacién considerando
las caracteristicas de la opcién elegida en la que destaque el interés por la
eleccién del tema; su tratamiento, las situaciones que desde su punto de vista
fueron relevantes (porque resultaron dificiles o exitosas) durante el desarrollo
de sus competencias profesionales; su incidencia; asi como los resultados,
conclusiones y recomendaciones que propone.

b) Intervencion de cada uno de los sinodales respecto a lo expuesto por el
sustentante y a la revision del trabajo presentado, mediante preguntas
elaboradas con base en la modalidad de titulacion.

c) Respuestas del sustentante a las preguntas de los sinodales y reflexion final
por parte del presidente del jurado.

d) Deliberacion sobre el veredicto por parte de los sinodales.

e) Emisién del veredicto, firma del acta de examen profesional en el caso de que
resulte favorable o, en caso contrario, presentacion de las recomendaciones
para su reelaboracion.

5.6.5. ElI examen profesional sera publico. Excepcionalmente podra ser privado, a
solicitud escrita y justificada del sustentante y previa aprobacion de la Comision
de Titulacion.
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5.6.6. El veredicto del examen profesional se dard al finalizar la réplica, el jurado

5.6.7.

5.6.8.

deliberard en privado para emitir su resolucion, la cual sera inapelable y se
emitird bajo la siguiente clasificacion:

a) Aprobado por unanimidad. La aprobacion por unanimidad se otorgara al
sustentante cuando sea aprobado por los 3 miembros del jurado.

b) Aprobado por mayoria. La aprobacion por mayoria se otorgara al sustentante
cuando sea aprobado por los 2 miembros del jurado.

c) Pendiente. El veredicto quedara pendiente cuando el sustentante no haya
sido aprobado por un minimo de 2 integrantes del jurado. En este caso, los
integrantes del jurado levantaran un acta donde especifiquen las razones por
las cuales se dictamind pendiente el examen profesional asi como las
modificaciones que se deberan realizar al trabajo escrito o las deficiencias
detectadas en la sustentacién del examen que deberan superarse en la
segunda oportunidad que tendra el estudiante para presentarlo dentro de un
periodo maximo de 6 meses después del veredicto. Entregaran copia de esta
acta al sustentante y al asesor responsable.

Se otorgard mencién honorifica al sustentante si, ademas de ser aprobado por
unanimidad:

a) Demuestra amplio dominio y movilizacion de los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores propios de las competencias
genéricas y profesionales de un profesorado.

b) Demuestra capacidad para argumentar sus reflexiones y para sustentar las
respuestas a las preguntas del jurado.

c) Aprobo regularmente los cursos que integran el Plan de Estudios y obtuvo
un promedio general de aprovechamiento minimo de 9.5 (nueve enteros y
cinco décimas) y su equivalente en el nivel de desempefio.

Se otorgara felicitacion al sustentante, si ademas de ser aprobada por
unanimidad:

a) Demuestra amplio dominio y movilizacion de los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores propios de las competencias
genéricas y profesionales de un profesorado.

b) Demuestra capacidad para argumentar sus reflexiones y para sustentar las
respuestas a las preguntas del jurado.

c) Aprobo regularmente los cursos que integran el Plan de Estudios y obtuvo
un promedio general de aprovechamiento minimo de 9.0 (nueve enteros) y
su equivalente en el nivel de desempefio.

5.6.9. El otorgamiento de la mencién honorifica o la felicitacion se efectuara siempre y

cuando exista consenso de los 3 miembros del jurado, considerando como
elemento de juicio el trabajo de titulacion y el desempefio académico del
sustentante.
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5.6.10. Suspensidén o invalidacién del examen profesional:

a) El examen profesional se invalidara si no se cumple previamente con los
requisitos establecidos en las presentes reglas.

b) En caso de demostrarse cualquier tipo de plagio en la elaboracion del trabajo
de titulacion, éste quedara anulado y el sustentante, con la orientacion de su
asesor, tendra un plazo de 6 meses para elaborar uno nuevo, previa
valoracién del caso por parte de la Comisién de Titulacién.

¢) Cuando el sustentante no se presente en la hora, fecha y lugar sefialado por
la Comision de Titulacion para realizar el examen profesional, éste sera
aplazado hasta que la comision determine nueva fecha que no rebasara los
4 meses inmediatos.

5.6.11. Situaciones no previstas:

a) En caso de presentarse alguna situacion no prevista en las presentes reglas,
se procedera conforme al numeral 1.7. de las NECE.
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CAPITULO VI. POSGRADO

6. DEL POSGRADO.

6.1. Son estudios de posgrado los que se efectian después de los estudios de licenciatura
y tienen como finalidad la formacién de profesionales en el ambito deportivo del mas alto
nivel.

6.2. Al término de los estudios de posgrado la Escuela Nacional de Entrenadores otorgara
el grado de maestria.

6.3. Las disposiciones contenidas en las presentes reglas y demas disposiciones generales
para el funcionamiento del Posgrado, son de observancia obligatoria en la Escuela Nacional
de Entrenadores Deportivos y su aplicaciéon corresponde a la Subdireccién Académica del
plantel y la validacion a la Subdireccién Técnica de Capacitacion para el Deporte.

6.4. De los planes de estudio.

6.4.1. Los planes de estudio de posgrado estaran conformados por el conjunto de
elementos académicos y administrativos que permitan su operacion y el
cumplimiento de sus objetivos y deberan contener, los siguientes componentes:

a) Nombre del plan.

b) Modalidad de ensefianza: presencial, abierta, a distancia o mixta.

c) Fundamentacion académica.

d) Objetivos del plan de estudios.

e) Perfiles de ingreso y egreso del graduado.

f) Estructura y organizacion académica.

g) Duracién de los estudios de la maestria, el total de créditos.

h) Modelo educativo de trabajo e infraestructura disponible, para el caso de los
planes de estudio que se impartiran en las modalidades abierta, a distancia o
mixta.

i) Mapa curricular.

i) Requisitos de ingreso; de permanencia y egreso del alumnado, asi como para
la obtencion de grado.

k) Requisitos para obtener el grado de maestria.

[) Modalidades para la obtencién del grado, para la maestria.

m)Las demdas que establezca normatividad vigente para el registro ante la
Secretaria de Educacion Publica y la Direccion General de Profesiones.

6.4.2. En cuanto a normas operativas del plan de estudios se debera incluir:

a) Disposiciones generales.



b) Integracion, atribuciones, responsabilidades y mecénica operativa del comité
académico

¢) Requisitos, funciones y responsabilidades del asesor.

d) Requisitos para ser profesorado de la maestria y sus funciones.

e) Procedimientos y mecanismos de ingreso, permanencia y obtencién de grado
del alumnado de maestria que se contemplan en el programa.

f) Procedimientos para la suspension, reincorporacion y aclaraciones respecto
de decisiones académicas que afecten al alumnado.

g) Procedimiento para obtener la candidatura al grado de maestria.

h) Procedimientos para la integracion, designacion y modificacion de los jurados
de la maestria.

i) Procedimiento para las revalidaciones y acreditaciones de estudios realizados
en otros programas de posgrado.

i) Mecanismos y criterios para la evaluacion y actualizacién del plan de estudios
que conforma el programa.

k) Las demas que establezca la normatividad vigente.

6.4.3. Las instituciones que deseen incorporarse en un programa de posgrado deberan

cumplir con los siguientes requisitos y responsabilidades:

a) Compartir la filosofia del programa en lo que se refiere a objetivos, estandares
académicos y mecanismos de funcionamiento.

b) Contar con el minimo de académicos acreditados como tutores en el
programa, que establezca el comité académico.

c) Desarrollar lineas de investigacion y/o trabajo, afines al programa.

d) Contar con la infraestructura adecuada para la investigacion, las actividades
de profesorado y de tutoria, a juicio del comité académico, y ponerla a
disposicién para el uso del alumnado, tutores y profesorado del programa.

e) Suscribir, a través de la firma del director, las bases de colaboraciéon de las
instituciones participantes en el programa de posgrado.

f) En su caso, los adicionales que establezca el comité académico.

6.4.4. El plan de estudios de la maestria se estructurard en 4 semestres.

6.4.5. Los estudios a que se refieren las presentes reglas podran impartirse en la

modalidad semiescolarizada, asi como en aquellas otras que se generen por los
avances que el desarrollo pedagdgico, cientifico y tecnoldgico permita establecer,
anteponiendo el criterio de preservacion de la calidad académica.

6.4.6. Las asignaturas y demas actividades académicas que integran el plan de

estudios son obligatorias y deben ser realizadas por todo el alumnado que sea
admitido a cursar algun programa de posgrado.

6.4.7. El plan de estudios solo podra ser modificado previa autorizacion de la Direccion

General de Profesiones.
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6.4.8. Toda propuesta de modificacion al plan de estudios deber& ser presentada por
el Comité Académico a la Oficina de Posgrado quien a su vez la turnara a la
Subdireccion Técnica de Capacitacion para el Deporte para su gestion
correspondiente.

6.5. Del registro, ingreso y la inscripcion.

6.5.1. Paraingresar a un programa de posgrado el aspirante debera, ademas de, cumplir
con lo previsto en los Capitulos Il. Seleccion de Aspirantes y Ill. Inscripcion de las
NECE, recibir la Notificacion Oficial de aceptacion, otorgada por la Direccion de
las ENED.

6.5.2. El proceso de admisién. Para ingresar al posgrado debera garantizar que los
aspirantes cuenten con los atributos necesarios para desarrollar adecuadamente
el perfil de egreso definido en el programa y comprendera, cuando menos, lo
siguiente:

a) Analisis del curriculo del aspirante.
b) Comprobacién documental de requisitos.

6.5.3. Para la admision de la maestria los aspirantes deberan, en la inscripcion, cubrir
los requisitos contemplados en el Capitulo Il. Seleccion de Aspirantes y lll.
Inscripcién de las NECE; ademas de lo que a continuacion se detalla:

a) Cumplir el proceso de admision disefiado para tal efecto.
b) Cubrir los derechos y cuotas correspondientes.

6.6. De la actividad académica.

6.6.1. Las actividades académicas previstas en el plan de estudios tendra un valor en
créditos, expresado en nameros enteros, de conformidad con el numeral 5.2. y
5.5. Capitulo V. Acreditacion de las NECE, se computara de la siguiente forma:

a) En las actividades teéricas, experimentales o practicas de investigacion que
requieren estudio o trabajo adicional, 8 horas corresponden a un crédito.

b) En las actividades académicas que se realicen bajo supervisién autorizada el
valor en créditos computara globalmente en el propio Plan de Estudios segun
su intensidad y duracién.

6.6.2. La tesis, para la obtencion del grado no tendran valor en créditos y se acatara lo
dispuesto en el numeral 8.4. Capitulo VIII Titulacién de las NECE.

6.6.3. La Direccion de la Escuela a través del Oficina de Control Escolar expedira un
certificado complementario al grado de maestria, mismo que proporcionara los
contenidos y estatus de los estudios concluidos por el alumnado, facilitando el
reconocimiento académico y profesional.

6.6.4. El certificado se expedira y entregard a los graduados en un plazo no mayor a
45 dias habiles, contados a partir de la fecha en la que el alumnado proporcione



en la dependencia antes mencionada copia del acta que avale la obtencién del
grado correspondiente.

6.6.5. El certificado complementario al grado debera contener informacion relativa a los
siguientes temas generales:

a) Datos generales sobre el graduado.
b) Informacion general del grado que se otorga.
c) Historia académica del graduado.

6.6.6. La Subdireccion Técnica para la Capacitacion del Deporte acordara el formato del
certificado complementario al grado y el contenido especifico de los temas antes
sefialados.

6.6.7. La seleccion del profesorado para la imparticion de cursos de posgrado estara a
cargo del Comité Académico a través del titular de la Oficina de Posgrado. En su
caso, la contratacion se hara conforme a la normatividad vigente.

6.7. Organizacion de los Estudios de Posgrado.

6.7.1. Estudios de Maestria.

6.7.1.1.

6.7.1.2.

6.7.1.3.

6.7.1.4.

6.7.1.5.

Los estudios de maestria proporcionaran al alumnado una formacion
amplia y sélida en un campo de conocimiento y se orientaran al logro de
los siguientes obijetivos: fortalecer sus conocimientos y destrezas
cientifico-investigativas, incrementar su potencial técnico-pedagdégico
para la docencia superior y desarrollar en él, una alta capacidad para el
ejercicio profesional.

El plan de estudios de maestria debera tener cuando menos setenta
créditos de actividades académicas, e incluiran siempre actividades
complementarias, como asistencias a congresos, ciclos de conferencias,
simposios y otros.

Las actividades académicas del alumnado contenidas en el plan de
estudios comprenderan los cursos, seminarios, talleres o aquellas otras
gue proporcionen una sélida formacion académica en el campo de
conocimiento respectivo.

El alumnado podra inscribirse al plan de estudios de maestria para
cursarlo de conformidad con lo que establezca el programa de posgrado.
Deberan concluir sus estudios, incluyendo la graduacion, en el plazo que
el plan de estudios especifique y a lo sefialado por el numeral 4.4. Capitulo
IV Reinscripcion de las NECE.

Para permanecer inscrito en los estudios de maestria el alumnado debera
realizar satisfactoriamente, en los plazos sefalados, las actividades
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académicas del plan de estudio, las que le sean asignadas por su asesor
y cubrir los requisitos de control escolar y administrativos establecidos
para tal fin.

6.7.1.6. Para obtener el grado de maestria sera necesario haber cubierto el 100%
de los créditos correspondientes al plan de estudios.

6.7.1.7. La graduacion de la Maestria es mediante tesis, de conformidad con el
numeral 8.4. Formas de Titulacion Capitulo VIII. Titulacion (Maestria en
Ciencias del Deporte) de las NECE.

6.7.1.8. En el caso de la graduaciéon de maestria con tesis, el jurado sera
designado por el responsable de la Oficina de Posgrado y del Comité
Académico segun el procedimiento establecido en las normas operativas
del programa, y se integrara con 3 sinodales. En la integracién del jurado
y cuando el caso lo requiera se propiciara la participacién de sinodales de
otras instituciones afines al programa.

6.7.1.9. La tesis debe ser presentada a los miembros del jurado con el aval del
asesor; en un plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir del
momento en que los sinodales designados oficialmente reciban la tesis,
éstos deberan dar su voto fundamentado por escrito, el cual sera
comunicado al comité académico. Si alguno de los sinodales no emite su
voto en este periodo, el propio comité académico podra sustituirlo.

6.7.1.10. Seré requisito para presentar el examen de grado que al menos 2 de los
3 votos emitidos sean favorables.

6.8. Del sistema de asesores del posgrado.

6.8.1. Se entiende por asesor, al académico responsable de la direcciéon de las
actividades académicas del alumnado y sus funciones deben quedar definidas
en las normas operativas.

6.8.2. La oficina de Posgrado asignara un asesor a cada alumnado inscrito en el
programa correspondiente tomando en cuenta la sugerencia del Comité
Académico y la opinién del alumnado.

6.8.3. Se procurara que los asesores se integren al Comité Académico del Posgrado.

6.8.4. Podra ser asesor todo académico de la ENED, de otra institucion o un profesional
gue reuna los siguientes requisitos:

6.8.4.1. Para asesores de maestria:

a) Contar con el grado de maestria o con la dispensa de grado aprobada
por el Comité Académico.

b) Estar dedicado a actividades académicas o0 profesionales
relacionadas con los campos de conocimiento de la maestria.



c) Estar acreditado por el Comité Académico
6.8.4.2. El asesor tendré las siguientes funciones:

a) Establecer, junto con el alumnado, el plan individual de actividades
académicas que seguira para la elaboracibn del documento
recepcional.

b) Dirigir la elaboracion del documento recepcional.

c) Avalar el documento recepcional.

d) Formar parte del jurado examinador para la obtencién de grado.

6.9. Del comité académico.

6.9.1. Para el programa de posgrado se constituird un Comité Académico, cuya
integracion deberéa garantizar la eficiencia y calidad del plan de estudios y estara
integrado por:

a) El director de la ENED, quien podra designar a un académico como su
representante que de preferencia sea el Jefe de la Oficina de Posgrado.

b) Los académicos de la institucién participante, acreditados como asesores
electos.

6.9.2. El Comité Académico tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades
generales:

a) Proponer las modificaciones al plan o planes de estudio a las instancias
académicas a fin de que se gestione lo correspondiente para su
implementacion.

b) Proponer a la Direccién de la ENED la incorporacién o desincorporaciéon del
programa de posgrado de una institucion.

¢) Organizar la evaluacion integral del programa y de los planes de estudio, al
menos cada 3 afos, e informar de los resultados a la Direccion de la Escuela.

d) Promover la actualizacién de los contenidos tematicos de las asignaturas que
integran el plan de estudios.

e) Promover la actualizacién de las normas operativas del programa de posgrado,
tomando en consideracién la opinibn de la Subdireccibn Técnica de
Capacitacion para el Deporte y aprobacion de la Direccién de la ENED.

f) Promover acciones de vinculacion y cooperacion académica con otras
instituciones.

g) En casos excepcionales y debidamente fundamentados, aprobar, de acuerdo
con las presentes reglas.

h) Atender las reglas para el funcionamiento del Posgrado, la dispensa de grado a
probables asesores, profesorado o sinodales de examen de grado.

i) Las demas que establecen estas reglas, la Direccion de la Escuela y aquellas
de caracter académico no previstas en estas disposiciones.
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6.9.3. El Comité Académico solicitara a la Oficina de Posgrado, la sustitucion de los
asesores 0 miembros que no cumplan con las responsabilidades que fijen las
normas operativas, a través del procedimiento correspondiente.

6.10. La Oficina de Posgrado.
6.10.1. La Oficina de Posgrado tendré las siguientes funciones:

a) Participar en la definicion de las politicas y lineamientos generales y
operativos del Posgrado de la ENED.

b) Elaborar los programas y/o planes de estudio de posgrado.

c) Aplicar la normatividad correspondiente al Posgrado de la Escuela Nacional
de Entrenadores Deportivos, asi como el cumplimiento de la legislacion
aplicable, y otras que defina la Direccién de la Escuela.

d) Validar la aprobacién el registro y aprobacibn de los proyectos
investigativos a realizar por el alumnado.

e) Evaluar el desempefio académico del profesorado.

f) Evaluar semestralmente el avance de los proyectos.

g) Informar sobre la autorizacion la impresion del documento recepcional.

h) Establecer la integracién del jurado para el examen de grado.

i) Otras que se especifiquen en las presentes reglas para el Funcionamiento
del Posgrado o que estén contenidas en las normas operativas del
programa de posgrado correspondiente.

6.10.2. El Jefe de la Oficina de Posgrado sera designado o removido por el Director de
la Escuela, quién para el efecto, podra auscultar la opinibn del Comité
Académico.

6.10.2.1. Los requisitos para ser Titular de la Oficina de Posgrado son:

a) Tener grado de maestria o doctorado.

b) Estar acreditado como asesor en algun programa de posgrado de la
ENED.

c) No estar inhabilitado por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

6.10.2.2. El Titular de la Oficina de Posgrado organizara la vida académica del
Posgrado y tendra las siguientes responsabilidades:

a) Planear, dirigir y evaluar las actividades académicas Yy
administrativas de Estudios de Posgrado.

b) Elaborar el plan anual de trabajo de los estudios de posgrado y darlo
a conocer a la comunidad académica.

¢) Presentar un informe anual.
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d) Convocar y presidir las reuniones del Comité académico; en su
ausencia, las sesiones seran presididas por el asesor del Comité
Académico de mayor antigiiedad en la ENED.

e) Representar al posgrado de la ENED ante instituciones y
organismos nacionales e internacionales.

f) La Oficina de Posgrado integrard y mantendrda actualizado el
registro de asesores.

g) Otras que le confiera el Director de la Escuela y la normatividad
vigente.

6.11. De la Coordinacion de Estudios de Posgrado.

6.11.1. La Coordinacion de Posgrado tendr4 las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Coordinar las actividades académicas y organizar los cursos del programa.

b) Proponer los criterios para el desarrollo de las normas técnicas y
pedagodgicas para la operatividad del posgrado.

c) Coordinar las actividades del profesorado a fin de garantizar que preste el
servicio educativo de calidad.

d) Promover entre el profesorado el cumplimiento del proceso de evaluacion,
(acreditacion y regularizacion) de las asignaturas, con el objetivo de
garantizar el transito académico del alumnado.

e) Verificar la entrega en tiempo y forma de los formatos de Control Escolar.

f) Supervisar que la evaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje
derivados del desarrollo curricular sean de pleno conocimiento del alumnado.

g) Gestionar la elaboracion y difusion de materiales auxiliares didacticos que
coadyuven a la imparticion de las asignaturas de los programas de estudios
vigentes.

h) Coordinar el suministro de material y equipo didactico para la imparticién de
la catedra.

i) Supervisar el cumplimiento de la legislacion aplicable, los acuerdos
emanados de las autoridades de la Escuela, del Comité Académico de
Posgrado y de las disposiciones que norman la estructura y funciones de la
ENED.

j) Atender los asuntos no previstos en las presentes reglas y demas
disposiciones aplicables, que afecten el funcionamiento de los programasy,
en su momento someterlos a la consideracion de las autoridades
correspondientes.

k) Presentar el informe semestral a la Oficina de Posgrado.

[) Otras que defina el Titular de la Oficina de Posgrado o que estén contenidas
en las normas operativas del programa de posgrado.

6.11.2. Los requisitos para ser Coordinador del Programa de posgrado son:



a) Poseer el grado acorde al programa de posgrado; en casos justificados este
requisito podra ser dispensado.

b) Estar acreditado como asesor del programa de posgrado.

c) No estar inhabilitado por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

6.12. De la normatividad para el funcionamiento del Posgrado.

6.12.1. Los Aspectos que se toman en cuenta para el funcionamiento del Posgrado
son los siguientes:

a) Organizacion de los programas de posgrado.

b) Las directrices generales de los planes de estudio y el contenido minimo
de las normas operativas de los programas de posgrado.

c) El contenido minimo de las bases de colaboracién para propiciar la
articulacién de las instituciones que participen en el programa de posgrado.

d) Mecanismos para la seleccién, admisién, permanencia y obtencién del
grado.

e) Definicidn de las caracteristicas del certificado complementario al grado de
maestria.

f) Integracién, funcionamiento y operacion de las orientaciones
interdisciplinarias de posgrado.

g) Los criterios y procedimientos para evaluar el desempefio de los programas
de posgrado y las orientaciones interdisciplinarias de posgrado, con el
propésito de proponer su maodificacion, suspension o cancelacion.

h) Mecanismos que favorezcan la operacion de procedimientos y tramites
académico-administrativos en las instituciones que participan en los
programas de posgrado.

i) Otros que acuerde la Direccion de la escuela y/o emanen de la Comisién
Nacional de Cultura Fisica y Deporte a través de la Subdireccion Técnica
de Capacitaciéon para el Deporte.

6.13. Del plan de estudios.

6.13.1. De acuerdo con lo establecido en el plan de estudios sera aplicado conforme
a la modalidad semi-escolarizada y debera contener:

6.13.2. El Plan de Estudios establece una asignatura de investigacion en cada
semestre, con el proposito de que al finalizarlo, el estudiante concluya su Tesis
de grado.

6.13.3. El estudiante debe elaborar en el primer semestre de la Maestria su Proyecto
de Investigacion, y hacer una defensa oral del Proyecto ante el Comité
Académico.
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6.13.4. El estudiante debe elaborar en el segundo semestre el Capitulado de la Tesis,
y debe hacer una defensa oral del capitulado ante el Comité Académico.

6.13.5. En el tercer semestre debe captar y procesar los datos de su investigacion,
para ello debe aplicar los instrumentos de recoleccién de datos y realizar el
andlisis estadistico de los mismos, y hacer una defensa oral de los resultados
ante el Comité Académico.

6.13.6. En el cuarto semestre debe estructurar totalmente la Tesis de grado, que sera
la base para presentar el Examen de Grado.

De las caracteristicas del certificado de grado.

6.14.1. La Oficina de Control Escolar expedira un certificado complementario de grado
de maestria, mismo que proporcionara una descripcion del nivel, contenido y
estatus de los estudios concluidos por el alumnado, facilitando el
reconocimiento académico y profesional.

6.14.2. El certificado complementario al grado debera contener informacion relativa a
los siguientes temas generales:

a) Datos generales sobre el graduado.
b) Informacion general del grado que se otorga.
c) Historia académica del graduado.

6.14.3. La Oficina de Posgrado acordara el formato del certificado complementario al
grado y el contenido especifico de los temas antes sefalados.

De la tesis.

6.15.1. Del concepto de tesis. La Tesis de grado es un escrito en el que el estudiante
describe y explica el contenido y los resultados de una investigacion cientifica
efectuada bajo la direccién y aprobacién de un Asesor de Tesis y con estricto
apego al numeral 8.4. Capitulo VIII de las NECE.

6.15.1.1. La tesis es un género académico que se caracteriza por la
identificacién de un problema de conocimiento que se resuelve a
través de la investigacion y la argumentacion logica. En otras
palabras, la tesis es algo mas que un reporte de informacion y/o un
conjunto de opiniones personales.

6.15.2. De los objetivos de la tesis. La tesis tiene como objetivo que el alumnado
aplique los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacién
académica y sirve para obtener el titulo de grado, mediante la realizacion de
trabajos de investigacion en las distintas areas de las ciencias del deporte.

6.15.3. Caracteristicas de la tesis:
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a) Ser integradora de los conocimientos y habilidades adquiridas durante la
maestria.

b) Demostrar procesos de andlisis, sintesis y/o evaluacion del tema que se
desarrolle.

¢) Evidenciar la actitud critica del estudiante.

d) Contribuir en su area, entre otros aspectos, con el tratamiento original del
tema, proporcionar informacion relevante, o bien la solucion teérico-practica
a un problema especifico.

e) Seguir una metodologia propia del area que aborda.

f) Tener un sustento teorico relevante.

g) Presentar el resultado de un trabajo de investigacion formal con los
elementos reconocidos para tal caso dentro del area académica de que se
trate.

h) Desarrollar la solucion de un problema del @mbito deportivo.

6.15.4. De la presentacion de la tesis:

6.15.4.1. La tesis debe ser un trabajo individual, inédito y de aporte
original. Se entiende por Tesis de grado terminada, al ejemplar
original de ésta, empastado y aprobado por el Asesor de Tesis
y el Comité Académico, la tesis debe estar estructurada en 3
grandes apartados:

a) Paginas preliminares que incluye:

i. Portada (Nombre de la Institucién, Nombre del grado,
Nombre del trabajo recepcional, Leyenda “Tesis que para
obtener el grado de... en Ciencias del Deporte presenta’,
nombre del alumnado, nombre del asesor de tesis, lugar
y fecha;

ii. Dictdmenes: (carta de aprobacion del asesor de tesis y
carta de aprobacion del revisor de tesis);

ii. Dedicatoria (optativo);

iv. Agradecimientos (optativo);

v. Indice:

vi. Resumen, y

vii.Introduccion.

b) Capitulado:

i. Capitulo I. Relativo a las caracteristicas de la
investigacion: Planteamiento del problema, justificacion,
objetivos, hipotesis, marco teérico, marco de referencia,
contexto estructural, marco conceptual y marco
metodolégico);

ii. Capitulo Il. Relativo a la fundamentaciéon del tema
principal, variable dependiente o aspecto de mejora;
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iii. Capitulo 1ll. Relativo a la fundamentacion del tema
complementario, variable independiente o factor
interviniente;

iv. Capitulo IV. Relativo al desarrollo de la propuesta o aporte
del investigador, y

v. Relativo a los resultados y conclusiones.

c) Parte complementaria. Esta es la Gltima parte de la tesis y
gue por su tratamiento y contenido no pueden incluirse en
el cuerpo de la tesis:

i. Referencias;

ii. Apéndices (optativo), y

iii. Glosario (optativo).

d) ElI Comité Académico podra autorizar una estructura
diferente a la antes referida a peticién del alumnado y visto
bueno del asesor de tesis.

6.16. Del asesor de Tesis.

6.16.1. El asesor de tesis es el académico responsable de dirigir al estudiante en el
desarrollo y terminacion de la tesis de grado.

6.16.2. El asesor de la tesis serd& nombrado por el Comité Académico y
preferentemente deberd ser profesorado de la maestria.

6.16.3. En casos excepcionales, el asesor de tesis podra ser un académico que no
labore en la ENED, previa autorizacion del Comité Académico.

6.16.4. El Asesor de tesis sera el Unico canal para el avance y modificaciones al
proyecto. Esto implica la exigencia para los estudiantes de que cualquier
modificacion al proyecto originada en otros académicos debe ser autorizada
por el asesor de tesis.

6.16.5. EIl asesor de tesis verificara que el alumnado realice las modificaciones
hechas por el Comité Académico al proyecto. Toda correcciéon o modificacién
al reporte final, tendra que ser realizada antes de la realizacion del examen de
grado.

6.16.6. Es responsabilidad del asesor de tesis decidir si el alcance y los objetivos del
proyecto han quedado satisfechos para dar curso a la presentacion del reporte
final. De no ser asi, el asesor tiene la potestad de negar la presentacion del
reporte final.

6.16.7. EIl asesor de tesis puede formar parte del jurado examinador, pero no
desempeniarse con el cargo de Presidente del mismo.

6.17. Para ser asesor de tesis se requiere:

a) Experiencia como profesorado minima de 2 afios.



b) Experiencia profesional minima de 3 afios.

c) Haber presentado trabajos de investigacion en Congresos y otros eventos y/o
publicados en los ultimos 5 afios.

d) La direccion de la Escuela establecera los niveles de excepcion a los articulos
precedentes en los casos que juzgue conveniente.

6.17.1 La lectoria y revision de tesis. El Jefe de la Oficina de Posgrado atendiendo
a que el maestrante ha obtenido el 100% de los créditos del Plan de
Estudios y que cuenta con el visto bueno de su asesor de la tesis designara
a los encargados de la lectoria del documento presentado y en un plazo de
15 dias habiles, éstos emitirdn sus juicios y observaciones por escrito sobre
el trabajo.

6.17.2. Las observaciones, criterios, comentarios y recomendaciones se
entregaran al candidato, para que las atienda y procese de manera
conjunta con el asesor, en un plazo maximo de 10 dias, después de los
cuales, deberéa entregar, la versién corregida de su trabajo, evidenciando
las correcciones y modificaciones efectuadas.

6.17.3. El candidato al grado hara llegar la nueva version a los revisores para que
dictaminen en un plazo no mayor a 5 dias habiles, si es satisfactorio el
procesamiento de las observaciones y se firmara de acuerdo.

6.18. De la impresion de Tesis

6.18.1. Con base a lo expuesto en el articulo anterior, el Comité Académico emitira el
dictamen para la impresion de la Tesis.

6.18.2. Se deberan imprimir 6 ejemplares tamafio carta, en formato vertical y realizar
dos copias en formato electrénico. El lomo del documento llevard impreso el
nombre del trabajo y el afio.

6.18.3. El Jefe de la Oficina de Posgrado validara los ejemplares empastados y los
CD, debidamente etiquetados igual a la caratula del documento recepcional,
con su firma y sello respectivo; debiendo ser distribuidos de la siguiente
manera: Oficina de Posgrado (1 documento impreso y 1 en archivo
electrénico), Biblioteca (1 documento impreso y 1 en archivo electrénico) y a
cada uno de los miembros del jurado (1 documento impreso).

6.19. Del examen de grado.

6.19.1. El examen de grado es el acto formal en virtud del cual el candidato al grado
demuestra su aptitud para desempefiarse profesionalmente mediante la
defensa de una tesis, y a través de su conocimiento del area de estudio del
grado que defiende.
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6.19.2. Una vez cubiertos los requisitos de lectoria, revision e impresion el Comité
Académico programara el examen de grado presentando el expediente
completo para su certificacion.

6.19.3. La Oficina de Posgrado notifica oficialmente a la direccion y a subdireccion
académica, con al menos 10 dias habiles antes, la fecha, hora, lugar y
sinodales del Examen de Grado, para la elaboracién del acta de examen
respectiva.

6.19.4. El examen de grado abarcara 4 momentos:

a) Exposicion de la tesis elaborada.

b) Formulacion de preguntas por el Jurado.
c) Deliberacion del Jurado.

d) Protocolo de obtencién de grado.

6.19.5. Corresponde al alumnado realizar una exposicion de su trabajo de
investigacion en un periodo de 20 a 30 minutos.

6.19.6. Una vez concluida la presentacion los miembros del Jurado proceden a hacer
preguntas acerca del trabajo. Cuando el jurado estd conforme con las
respuestas, se solicita al alumnado y al resto de la audiencia abandonar la
sala para deliberar el trabajo del alumnado, proceso que toma entre 5y 20
minutos.

6.19.7. Finalmente, se solicita el reingreso del alumnado y de la audiencia para
comunicarle la situacion final.

6.19.8. De ser aprobado, se inicia el protocolo de obtencion del grado
correspondiente.

6.19.9. En caso que uno de los miembraos del jurado no se presentara al lugar y fecha
acordada para la sustentacion de la tesis, el Jefe de la Oficina de Posgrado se
encargara de recomponer el Jurado.

6.19.10. La calificacion se hara en la escala vigesimal (de 0 a 20) y la nota minima
aprobatoria serd ONCE (11).

6.19.11. Los criterios a calificar son:

Criterios Muy

Bueno | Bueno | Regular | Malo
Obijetivos y orientacion 3 2 1 0
Originalidad y validez 4 3 2 1
cientifica
Metodologia 3 2 1 0
Trascendencia y 3 2 1 0
relevancia
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Exposicion 3 2

=

Fluidez y dominio del tema 4 3 2

6.20. De la integracion del jurado.

6.20.1.

6.20.2.

6.20.3.

Podran ser miembros del jurado el profesorado que haya impartido
asignaturas de la Maestria en Ciencias del Deporte y los asesores de tesis
externos que retnan las siguientes caracteristicas:

a) Contar con la autorizacion del Comité Académico.
b) Posean el grado de maestria o doctorado.

El jurado estara integrado por el Comité Académico de 3 a 5 sinodales titulares
y un suplente:

a) El presidente del jurado. Cargo que ocupara el Jefe de Oficina de Posgrado.
Se responsabilizard de la conduccién del examen de grado; de las
intervenciones y la deliberacién para emitir el veredicto, y tomara la protesta
al sustentante.

b) Secretario del jurado. Funcidén que se asignarse al asesor de tesis. Sera el
responsable de la redaccion del acta correspondiente para emitir el
veredicto y de leer la misma, una vez concluido el examen.

c) Vocal. profesorado de la escuela, imparta asignaturas de la maestria, o en
su caso un profesorado de otra institucién educativa.

d) Suplente. Se nombrara entre el profesorado de la escuela que atiendan
alguna de las asignaturas de la maestria y participara en el jurado en el
caso de que faltara alguno de los miembros del Comité Académico.

Al finalizar la réplica, el jurado deliberara en privado para emitir su veredicto,
el cual sera inapelable y se emitird bajo la siguiente clasificacion:

a) Aprobado por unanimidad con mencién honorifica. Se otorgara al

sustentante cuando todos los miembros del jurado estén de acuerdo y.

i. Demuestra un amplio dominio de los temas contenidos en Tesis de
Grado, capacidad para argumentar sus reflexiones y para sustentar las
respuestas a las preguntas del jurado, y

ii. Aprobo regularmente las asignaturas que integran el Plan de Estudios y
obtuvo un promedio general minimo de 9.5 (nueve enteros y cinco
décimas).

b) Aprobado por unanimidad y felicitaciones, y:

i. Demuestra un amplio dominio de los temas contenidos en el documento,
capacidad para argumentar sus reflexiones y para sustentar las
respuestas a las preguntas del jurado, y

ii. Aprobd regularmente las asignaturas que integran el Plan de Estudios y
obtuvo un promedio general minimo de 9.0 (nueve).
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c) Aprobado por unanimidad. Se otorgard al sustentante cuando los 3
miembros del jurado estén de acuerdo.

d) Aprobado por mayoria. Se dara al sustentante cuando 2 miembros del
jurado resuelvan a favor.

e) Pendiente. Cuando el sustentante no haya sido aprobado por al menos 2
integrantes del jurado.

6.21. Del proceso de Titulacién.
6.21.1. El proceso de titulacién implica los siguientes pasos:

a) Registro del proyecto de tesis en la Oficina de Posgrado.

b) Elaboracién de la Tesis de Grado.

c) Aval del Asesor de Tesis.

d) Autorizacion de impresion de tesis por parte del Comité Académico.
e) Nominacion del Jurado y entrega de tesis.

f) Aprobacion del Examen de Grado.

g) Entrega a la Escuela 5 ejemplares de su tesis.

h) Entrega de documentacion para la gestion del Grado y Cédula.

6.21.2. Una vez aprobadas las presentes Reglas, se debera solicitar la aprobacién
ante la Junta Directiva, del cobro que se pretende realizar. Anexo 2.
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CAPITULO VII. DE LA OPINION TECNICO-PEDAGOGICA DE EVENTOS
ACADEMICOS EN EL AMBITO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE

7. DE LA OPINION TECNICO-PEDAGOGICA DE EVENTOS ACADEMICOS.

7.1. La Direccion de la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED) emitira
opinidn técnico-pedagdgica a los eventos cuyo proposito principal sea de caracter
académico que no tengan como principal finalidad el lucro.

7.2. Laopinion técnico-pedagdgica es el resultado de la revision por el cual se constata
si los elementos del programa académico cubre los criterios pedagégicos establecidos para
garantizar la calidad de dicho programa. No implica aval alguno, ni de la CONADE, ni de la
ENED.

7.3. La ENED emitira opinidn técnico-pedagdégica a eventos académicos organizados
por 6rganos estatales de cultura fisica y deporte, instituciones de educacion superior,
institutos de investigacion y colegios de profesionistas que acrediten estar inscritos en el
Registro Nacional de Cultura Fisica y Deporte (RENADE).

7.4.  Una opinion técnica-pedagdgica favorable se emitird cuando el evento académico
cumpla con los siguientes estandares de calidad académica:

a) Que la institucion solicitante disponga de instalaciones académicas (salones,
laboratorios, talleres, etc.) y deportivas (canchas, gimnasios, pistas, etc.) adecuadas
al evento que realizarg;

b) Que el programa académico contenga como minimo justificacién, fechas del evento,
sede donde se desarrollara el evento, cobertura, costos (inscripcién y colegiatura),
objetivo general, caracteristicas de la poblacion beneficiada, contenido tematico,
nombres y sintesis curricular de ponentes, especificacion de tipo de material
didactico, descripcién de proceso e instrumentos de evaluacion, tipo de documento
de acreditacion y relacién de referencias;

c) Correspondencia entre titulo, el objetivo general y los ejes tematicos del evento
académico;

d) Correspondencia entre metodologia, a carga horaria y el proceso de evaluacion;

e) Correspondencia entre proceso de evaluaciéon y objetivo general del evento
académico;

f) Que el programa académico sea pertinente y congruente a las necesidades
sociales; que cuente con una plantilla del profesorado calificado (grados
académicos, experiencia profesional, etc.) y

g) Los materiales didacticos y referencias estén actualizados (manuales, antologias,
apuntes, etc).

7.5. Se emitira la opinién técnico-pedagdgica por cada emision del evento académico.
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7.6. La institucion organizadora deberd enviar un oficio dirigido al Director de la ENED,
solicitando la opinién técnico-pedagdgica para su accion o acciones de actualizacion y/o
capacitacion, (cursos, conferencias, clinicas, talleres, mesas redondas, seminarios,
simposios, congresos, diplomados, etcétera). Este oficio debera tener las siguientes
caracteristicas:

a) En hoja membretada.

b) Nombre completo del(os) evento(s).

¢) Fecha(s) en que se llevara(n) a cabo el/los evento(s).

d) Objetivo del mismo.

e) Nombre, cargo de la persona que solicita la opinidn técnico-pedagdgica, con firma
autografa.

f) La solicitud debe ser con un minimo de 15 dias hébiles de antelacion al inicio del
evento.

g) Anexar proyecto académico del evento.

h) Anexar copia simple del Registro Unico del Deporte (RUD).

7.7. Lainstitucién solicitante, la primera vez que solicite la opinion técnico-pedagdgica
debera entregar copia de su acta constitutiva subrayando la atribucion que tiene en materia
de capacitacion y actualizacion en cultura fisica y deporte.

7.8. Lainstitucién solicitante debera abstenerse de colocar logotipo de la CONADE y/o
de la ENED en documentos de difusibn o en constancias o reconocimientos de
participacién; excepto cuando tenga autorizacion expresa y por escrito para utilizarlos.

7.9. La institucion solicitante debera requerir la opinién técnica en cada emision del
evento académico.

7.10. Lainstitucion solicitante debe contar con el RUD.

7.11. Lineamientos especificos (Anexo 3).
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TiTULO TERCERO
OTROS SERVICIOS

CAPITULO I. SERVICIO MEDICO

1. DEL SERVICIO MEDICO.

1.1. El consultorio médico funcionaré y prestara servicios a la comunidad ENED bajo las
siguientes especificaciones:

a)El servicio de consulta y terapias fisicas es de 7 a 14 horas de lunes a viernes en
dias habiles.

b) Evitar faltar a una sesion del tratamiento indicado para no perder las restantes.

c) Traer toalla personal en caso de que se requiera, “sin ella” no se permite aplicar la
terapia (esta medida es para evitar contagios por hongos o bacterias.

d) Asistir a las terapias debidamente aseados.

e)Presentar credencial oficial para préstamo de material médico (Anexo 4).

f) Reponer el material médico que se le brinde, en un maximo de 10 dias habiles.

g)Regresar el material ortésis y protésis que se le preste, en un maximo de 10 dias
héabiles.

h) El material que ocupe en el area médica debe dejarse en el lugar que corresponde.

i) Solo se aplicaran inyecciones presentando su receta médica.

1.2. El personal de enfermeria no esta autorizado para proporcionar medicamentos, para
ello debera estar autorizado por el médico que atienda al paciente.



CAPITULO Il. MATERIAL AUDIOVISUAL Y DEPORTIVO

2. DEL PRESTAMO DE MATERIAL AUDIOVISUAL Y DEPORTIVO.

2.1. Para solicitar el préstamo del material deportivo o audiovisual se debe observar el
siguiente procedimiento:

a) Presentar la credencial actualizada de la escuela es requisito indispensable para
solicitar material audiovisual.

b) Solicitar en la oficina de Nuevas Tecnologias el material observado las siguientes
consideraciones:

i. Se debera solicitar con una semana de anticipacién mediante su registro en la
bitacora que para tal fin se tiene en la oficina de Nuevas Tecnologias. No sera
posible registrar con mas de dos semanas de anticipacién y de ninguna manera
por todo el semestre escolar;

ii. En el caso de los cafiones de video solicitar a los responsables del area el
asesoramiento para la instalacién y funcionamiento del equipo;

iii. Recoger 10 minutos antes de la clase, el material audiovisual;

iv. Se presta Unicamente por el tiempo que dure la clase, y

v. No se permite sacar el material el fuera de las instalaciones de la ENED.

c) En el caso del material deportivo, se debera observar lo siguiente:

i. El usuario requisitara el formato de préstamo vale (Anexo 5) en el
Departamento de Recursos Materiales, acreditdndose con su credencial
actualizada de alumnado;

ii. Después de haber sido entregado el material solicitado, en ningan caso podra
agregar otro material al vale;

iii. No se presta material fuera del horario de clases, salvo en el caso de que el
profesorado requiera para alguna actividad extraordinaria, para lo cual debera
de obtener la autorizacién correspondiente, firmar y recoger el material
personalmente;

iv. EI material deportivo se debera entregar el mismo dia en que se solicitd, 10
minutos antes de las 15:00 horas;

v. En caso de que no se haya devuelto o tenga algin adeudo con el almacén, no
se le prestard material hasta que normalice su situacion;

vi. El usuario es responsable del material que recibe, por lo que debera revisar el
material que se le entrega y regresarlo en las mismas condiciones. En caso de
maltrato o extravio durante la clase, el alumnado, con el visto bueno del
profesorado, entregara el documento respectivo para avalar la pérdida del
mismo. Si sucede el deterioro o extravio fuera de clase, el alumnado debera
sustituirlo por uno nuevo, y
.El material para algun evento deportivo especial, se solicitara a través de un
oficio con un minimo de 4 dias habiles, al departamento de docencia para que
este después de avalar académicamente dicha actividad realice la peticion a la
Subdireccién Administrativa.

Vi



¥
prmn

P £ x

CAPITULO lIl. SERVICIO BIBLIOTECARIO

3. DEL SERVICIO BIBLIOTECARIO.

3.1. Procedimiento para el acceso y uso adecuado del servicio bibliotecario de la Escuela
Nacional de Entrenadores Deportivos tienen por objeto establecer las bases generales de
operatividad, coordinacion y colaboracién del servicio que brinda la Biblioteca “Medallistas
Olimpicos” de la ENED, que es una entidad dinamica y de vanguardia e incide de manera
decisiva, oportuna y eficiente en los procesos de formacién para que los usuarios
desarrollen plenamente sus facultades.

3.2. La Biblioteca cuenta con el servicio de préstamo:

a) A domicilio: Préstamo del acervo bibliogréafico fuera de la Biblioteca y de la ENED de
hasta cinco titulos diferentes, previo llenado de la papeleta de préstamo (Anexo 6)
por cada titulo que se solicita en préstamo.

b) En sala: Préstamo del material documental dentro de la instalacién de la Biblioteca
de hasta cinco titulos diferentes, previo llenado de la papeleta de préstamo por cada
titulo que se solicita.

c) Interbibliotecario: Acuerdo de préstamo de material documental firmado entre otra
biblioteca para satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos, previo
llenado de la papeleta de préstamo por cada titulo que se solicita en préstamo.

3.3. La Biblioteca expide la credencial que es personal e intransferible, el usuario se hace
responsable del uso que le dé y revalidarla en los tiempos y forma establecidos por la
Biblioteca.

a) Los usuarios deberan llenar el formato de solicitud de credencial (Anexo 7), entregar
los papeles indicados (Anexo 8) y pagar los derechos de tramite en el banco. La
Biblioteca recibe la solicitud y los papeles para elaborar la credencial, ya elaborada
el usuario y el Director de la ENED firman la credencial, esta debera ser enmicada
y entrega al usuario, quien firma de recibido en la solicitud.

3.4. La Biblioteca no autoriza la reproduccién de libros y/o tesis completos (fotocopiado o
impresion) siguiendo los articulos que se han establecido y sujetdndose a la Ley Federal
del Derecho de Autor, cualquier violacién a esta disposicion serad responsabilidad del
usuario.

3.5. La expedicién de la Carta de no adeudo (Anexo 9) de material bibliografico, en
concordancia a las Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la Seleccion,
Inscripcién, Reinscripcion, Acreditacion, Regularizacion, Certificacion y Titulacion para los
Servicios del Tipo Superior que Brinda la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos de
la CONADE, sera responsabilidad de la Biblioteca y se otorgara a los usuarios internos y
externos que no presenten adeudo de material documental y/o multa por entrega tardia del
material documental; lo que permite minimizar el dafio al acervo dado el proceso de
seguimiento.



3.6. El personal no se hace responsable de los articulos personales que los usuarios dejen
desatendidos en la sala de lectura.

3.7. De los usuarios.

3.7.1. Pueden hacer uso de la Biblioteca los usuarios internos para cumplir con las

funciones que tiene encomendadas en la ENED (estudio, docencia,
investigacion, difusion y administrativos, entre otros) y usuarios externos.

3.8. Los usuarios que deseen ingresar y/o hacer uso de la Biblioteca, deben respetar el
horario y cumplir con las siguientes disposiciones:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir con lo estipulado en las presentes reglas.

El préstamo a domicilio sélo se otorga con la credencial vigente de la Biblioteca.
Los usuarios internos con credencial de la Biblioteca pueden llevar a domicilio hasta
5 titulos diferentes simultaneamente del cédigo blanco, por el lapso de 3 dias habiles
con una renovacion mas por tiempo igual para devolverlos.

Los usuarios externos con credencial de la Biblioteca pueden llevar a domicilio hasta
4 titulos diferentes simultaneamente del codigo blanco, por el lapso de 3 dias habiles
con una renovacion mas por tiempo igual para devolverlos.

Los titulos con cddigo rojo sélo pueden ser consultados en la sala de lectura de la
Biblioteca.

Los titulos que pertenecen al acervo antiguo sélo podran ser consultados en la sala
de lectura, estos materiales no pueden salir de las instalaciones de la Biblioteca y
solo se podran ser consultados uno a la vez.

El usuario interno y externo debe responsabilizarse del material bibliografico
(propiedad y patrimonio de la Biblioteca) que le sea proporcionado en préstamo a
sala o domicilio.

El usuario debera reponer en original la(s) misma(s) obra(s) con otro igual o similar
precio y tema establecido por el personal de la Biblioteca; cuando el material que
obtuvo en préstamo lo devuelve a Biblioteca deteriorado, mutilado, rayado o
maltratado (roto, mojado, sin pasta, etc).

El usuario esta obligado a informar a la Biblioteca cuando el material que obtuvo en
préstamo fue extraviado, el usuario debera reponer la(s) misma(s) obra(s) con otro
igual o similar establecido por el personal de la Biblioteca.

Por cada libro no devuelto en la fecha indicada, el usuario interno o externo recibira
una sancion (Anexo 10) cuyo monto serd calculada por dia natural a razén de 5
pesos por cada uno de los libros entregados fuera de tiempo. El célculo se efectia
considerando el inmediato dia siguiente de la fecha indicada para la entrega y hasta
el dia de la entrega tardia. La sancion se recibira Unica y exclusivamente en especie
(libro) cuyo precio sea equiparable al calculo de la sancion. La Biblioteca entregara
al usuario una hoja de registro (Anexo 11) de la recepcion del libro entregado por
motivo de la sancion.

El usuario externo que haya sido sancionado en 3 ocasiones, le sera cancelado el
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Para materiales que por motivos del servicio de fotocopiado sean objeto de préstamo
fuera de la Biblioteca, el usuario debe llenar la papeleta, dejar credencial vigente con
fotografia y realizar la solicitud o tramite correspondiente. Este préstamo no debe
exceder de un maximo de 3 horas en el mismo dia.

En caso de pérdida de la credencial de la Biblioteca debe avisar inmediatamente con
el objeto de evitar que otra persona haga mal uso de ella. La Biblioteca expedird un
duplicado a peticién del interesado por una sola vez dentro del periodo de vigencia.
No se presta material a domicilio a los usuarios internos o externos que no presenten
su credencial de la Biblioteca vigente, ni a las que no sean titulares de la credencial.
El material sélo se utiliza para cuestiones académicas, por lo que no puede usarlo
para cualquier otra que no esté relacionada con la actividad, antes mencionada.
Después de manipular el material, que se utiliza de forma individual, los usuarios
deben devolverlo, al personal autorizado.

Los usuarios deben conducirse de conformidad con las disposiciones emanadas de
este instrumento normativo y acatar las medidas de orden, de tal manera que su
comportamiento sea cordial con sus compafieros y demas personas con las que trate
dentro de la Biblioteca.

Queda prohibido hacer ruido (charlar, chiflar, gritar o arrastrar el inmobiliario),
consumir (alimentos, bebidas o cualquier otro producto) y fumar.

La Biblioteca es de uso exclusivamente académico, por lo cual no debe utilizarse
para otros fines tales como reuniones, vender y/o exhibir anuncios, repartir
propaganda, publicidad, realizar rifas o cualquier otra actividad ajena a la relacionada
con el fin de la instalacion.

Dentro de la Biblioteca los celulares se mantienen apagados o en modo de vibracion,
gueda prohibido contestar llamadas dentro de la instalacién

Se recomienda reportar cualquier anomalia.

3.9. Del fiador.

3.9.1. Puede ser fiador toda persona solvente, no menor de 18 afos, que sea

3.10.

responsable de cumplir con las obligaciones que establece las presentes reglas.

La limpieza de la Biblioteca es indispensable para evitar accidentes, por lo que se

tiene que mantener aseado.

3.11.

Uso del equipo informético de la Sala de Lectura.

3.11.1. Los usuarios internos y externos podran hacer uso del equipo de cémputo
instalado en la sala de lectura.

3.11.2. El uso del equipo de computo esta sujeto a disponibilidad y ocupacion del
mismo de acuerdo al horario de servicio de la Biblioteca.

3.11.3. Todo usuario deberé registrar el uso del equipo de computo en el formato para
tal fin.
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3.11.4. No se permite instalar programas adicionales o juegos en las computadoras.

3.11.5. No se podran almacenar archivos personales en disco duro (unidad C), ya que
periddicamente se realizara una limpieza de dicho disco depurando los
archivos.

3.11.6. No se permite acceder a paginas de contenido pornografico asi como
cualquier uso indebido de Internet.
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CAPITULO IV. ESTACIONAMIENTO

4. DEL USO DEL ESTACIONAMIENTO VEHICULAR.

4.1. Usuarios internos (alumnado, profesorado, administrativo/as y mandos medios y
superiores).

4.1.1. Para solicitar el uso del estacionamiento vehicular se debera observar el
siguiente procedimiento:

a) Entregar a la Subdireccibn Administrativa copia fotostatica de la tarjeta de
circulacién y credencial que acredita ser alumnado de la ENED o fotocopia de la
credencial que acredita ser empleado adscrito a la ENED.

b) Transcurridos cinco dias habiles recoger en la Subdireccion Administrativa el
tarjeton vehicular (Anexo 12) el cual tendrd como datos visibles los siguientes:

i. Nombre del usuario;

ii. Placas del automovil, y

iii. NUmero de cajon de estacionamiento en caso de que le sea asignado uno de
este tipo o la leyenda “Estacionamiento General”.

Para el programa de (hoy no circula podra acceder cualquier auto que se registre pero
solamente uno)

4.2. Para el caso de los visitantes deberan mencionar el asunto por el cual requiere el
acceso a la instalacion, entregar identificacion oficial vigente (ine y/o licencia) a cambio se
le otorga un tarjetén de visitante (Anexo 13).

4.3. El limite de velocidad es de 10 km/hr.

4.4. Portar el tarjeton en un lugar visible dentro del automovil y durante la permanencia en
el estacionamiento.

4.5, Eltarjetén es individual e intransferible, el mal uso de éste sera motivo de la cancelacién
de este servicio.

4.6. Por seguridad y caso de ser solicitado por el personal de vigilancia, permitir la revision
de la cajuela de su automavil a la salida de la institucion.

4.7. Ocupar el lugar asignado; para los usuarios que no tengan lugar, tendran la opciéon de
usar el estacionamiento general.

4.8. Por seguridad no se permite la permanencia de personas en el interior del vehiculo
durante su estancia en el estacionamiento de la institucion.

4.9. En caso de requerir la pernocta de su vehiculo debera pedir autorizacion a la
Subdireccion Administrativa.



L-
e

- -
l" “b

SEP &Y Y

CACION

4.10. La Direccion de la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, asi como la
CONADE no se hace responsable por robos parciales, totales y/o dafios materiales al
vehiculo.

4.11. Para ingresar bienes o equipos debera registrarlos en el modulo de vigilancia.

4.12. Para la salida de bienes o equipos de la institucién y/o personales, deber& presentar
el formato de “salida de bienes” (Anexo 14) con las firmas autorizadas.

4.13. Después de las 21:00 horas no esta permitido el acceso a las instalaciones o al
estacionamiento a menos que se tenga la autorizacion correspondiente por parte de la
Direccion de la ENED.
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CAPITULO V. INSTALACIONES DEPORTIVAS

5. DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

5.1. Para establecer las bases generales de operatividad y coordinacion para el préstamo
de las instalaciones deportivas que coadyuven en el desarrollo académico deportivo del
alumnado, profesorado y otros; dentro del calendario escolar publicado al inicio de cada
semestre por parte del departamento de docencia o por la programacion establecida de
entrenamientos de los equipos representativos publicada por el departamento de difusion y
extension académica; asi como, en dias y horarios que no estan contemplados en los
programas académicos.

5.2. Para el procedimiento de solicitud de préstamo que no estdn contemplados en los
programas académicos:

a)

b)

d)

Solicitud para realizar la actividad al Departamento de Docencia (en caso de ser
actividad deportiva considerada en la Programacion Didactica), o al Departamento
de Difusién y Extensién (en caso de ser equipo representativo) con al menos cinco
dias habiles de anticipacion. En caso de ser una actividad extracurricular es
necesario presentar, ademas, el proyecto académico al Departamento de Docencia
para su revision y validacion. La solicitud debera ser firmada por el profesorado o
entrenador de equipo representativo.

Una vez revisada y validada la actividad por al Departamento de Docencia o al
Departamento de Difusibn y Extensiébn Académica, el Departamento
correspondiente girara solicitud, con copia para el profesorado o entrenador del
equipo representativo solicitante, de uso de instalaciones a la Subdireccién
Administrativa de la ENED, para que la misma autorice el uso en los dias y horarios
que estén disponibles.

Si la actividad contempla el acceso de usuarios externos, la Subdireccion
Administrativa entregara al profesorado o entrenador del equipo representativo
solicitante la “Carta de Liberacion de Responsabilidades” (Formato FUI01) para que
sea firmada por el profesorado o el entrenador de equipo representativo, segin sea
el caso, ademas de los formatos para integrar la lista de los deportistas que haran
uso de la instalacion con firmas autografas de cada uno. (Formato FUIO2). Si el
deportista es menor de edad utilizar el formato (FUIO3) en el cual se registra el
nombre del menor y firma como responsable el padre o tutor. (Anexos 15)

Una vez requisitados y entregados los documentos arriba mencionados la
Subdireccion Administrativa enviard el comunicado al personal de vigilancia para
gue el mismo permita el uso de la instalacién deportiva que corresponda.

5.3. Para el procedimiento de solicitud de préstamo a la comunidad:

a)

Enviar oficio de solicitud al Director General de la CONADE o al Subdirector del
Deporte, especificando en dicho documento que instalacion deportiva se requiere,
los motivos para la solicitud, las actividades a realizar, las fechas y horarios (la
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solicitud no podra ser por mas de un mes). Sede Camino a Santa a Teresa NUmero
482, Colonia Pefia Pobre, Delegacion Tlalpan, Cédigo Postal 01406, México, Distrito
Federal.

b) En caso de que la actividad sea académica, debera ser avalada por la Direccién de
la ENED vy la federacion deportiva correspondiente, acompafiando a su solicitud, el
proyecto académico que debera incluir:

i. Nombre de la actividad;

ii. Numero de horas teéricas, practicas y totales;
iii. Temario, y

iv. Panel de ponentes con sintesis curricular.

c) Una vez avalado el uso de la instalacion deportiva, entregar en la Direccion de la
ENED, “Carta de Liberacion de Responsabilidades” (Formato FUIO1). Ademas
anexar a este formato copia de identificacion oficial con fotografia del responsable
de la actividad.

d) Entregar lista de los deportistas, auxiliares y arbitros que haran uso de la instalacién
con firmas autdgrafas de cada uno. (Formato FUIO2). Si el deportista es menor de
edad utilizar el formato (FUIO3) en el cual se registra el nombre del menor y firma
como responsable el padre o tutor.

e) No se permitira el acceso a visitantes.

5.4. No se permitira el acceso en horarios académicos a las instalaciones deportivas a
ningun visitante.

5.5. En el uso de las instalaciones deportivas se privilegiara el aspecto académico de los
procesos de formacion y capacitacion y nunca como espacios de practica deportiva
recreativa

5.6. Las actividades que se realicen en las instalaciones deportivas deben ser de indole
académico y sin ningln tipo de costo o cuota de recuperacion.

5.7. El acceso a la instalacion deportiva sera con vestuario adecuado a la practica deportiva
gue se va a realizar (playera, short, pants, sudadera, tenis, etcétera). En el caso de los
gimnasios de acondicionamiento fisico y de usos mudltiples estd prohibido entrar con
zapatos de tacOn, zapatos de suela, sandalias, teléfonos celulares, computadoras
portatiles, aretes largos, cadenas, pulseras o cualquier objeto de valor.

5.8. El equipo, materiales, accesorios y aparatos de los gimnasios solo se utilizaran para
practicar el o las actividades especificas para las que fueron disefiados; ademas deberan
mantenerse en los lugares que se han dispuestos para ellos.

5.9. Una vez que el usuario termine de utilizar el material deportivo (mancuernas, bancos,
discos, barras, colchonetas, entre otros), deberan regresarlos a su lugar.
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CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES

6. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

6.1. La suspensién temporal de los servicios cesa sus efectos cuando el usuario corrija el
motivo que dio lugar a ésta.

6.2. No se permitird el acceso a los usuarios en las condiciones enunciadas en Titulo
Tercero, Capitulo VIII, fracciones d), e), f), k), 1), ), r) y u) de este ordenamiento. En caso
de encontrar alguna anomalia o desperfecto, debera informar inmediatamente al personal
de vigilancia 0 a CUALQUIER personal de que labore en la ENED y abstenerse de utilizarlo
hasta su reparacion.

6.3. Queda prohibido, a la comunidad (internos o externo) ENED, ingresar con mascotas.

6.4. Los usuarios deberan conducirse de conformidad con las disposiciones emanadas de
este instrumento normativo y acatar las medidas de orden, de tal manera que su
comportamiento sea cordial con sus compafieros y demas personas con las que trate dentro
de las distintas areas.

6.5. Si el personal de vigilancia hace alguna recomendacion se acatard, ya que cuentan
con la facultad para mantener el orden y observar el cumplimiento de este documento
normativo.

6.6. El personal de vigilancia no es responsable de los articulos personales olvidados en
cualquiera de las areas que este documento sefiala.

6.7. Corresponde, al Cuerpo Directivo de la ENED, expedir los procedimientos de orden
técnico-administrativo necesarios para la aplicacion de estas reglas.

6.8. El Director de la escuela y el Comité Académico deberan tomar las medidas pertinentes
que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion, asi como la efectiva igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, de manera particular
para el alumnado que por motivos de salud requieran ausentarse temporalmente de clases.
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CAPITULO VII. CANCELACION DE LOS SERVICIOS

7. DE LA CANCELACION DE LOS SERVICIOS.

7.1. El servicio a los usuarios queda cancelado por las siguientes causas, ademas de que
se turnard su caso a la Subdireccion Académica para que esta realice las acciones
correspondientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Al concluir el alumnado su ciclo completo de estudios profesionales.

Al no reinscribirse al semestre vigente.

Por cambio o baja de la ENED.

No acatar las disposiciones contenidas en estos lineamientos.

Reincidir en la no observancia de las disposiciones de estos lineamientos.
Ademas, de los actos relacionados en el numeral 8.1. Capitulo VIII, Titulo Tercero
de este ordenamiento.

Al terminar su relacion laboral en la ENED.

7.2. Se cancelara el uso del estacionamiento vehicular:

a)
b)

c)
d)

e)

Si se encuentran material o bienes, pertenecientes a la ENED, dentro del automovil
Y que no cuente con las autorizaciones correspondientes para la salida de estos.
En caso introducir en el automdvil sustancias prohibidas, armas o cualquier
elemento que ponga en riesgo a la comunidad ENED.

Por no observar las indicaciones del personal de vigilancia.

Utilizar el autom@vil para la exposicion y/o ventas de cualquier implemento,
vestimenta, alimento, etcétera.

Consumir en el automévil substancias prohibidas y tener conductas indecorosas.



CAPITULO VIII. FALTAS

8. DE LAS FALTAS

8.1. Son faltas (ademas en caso de comisién de delitos dentro del plantel o fuera de él pero
que tengan afectacion directa; la autoridad correspondiente de la escuela hard del
conocimiento los hechos a las autoridades competentes) las siguientes las siguientes que
se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Falsificar, alterar o utilizar indebidamente en cualquier tramite documentos
escolares, sellos y papeles oficiales.

b) Emplear o permitir el uso indebido por si 0 por un tercero de las credenciales que
con el caracter de alumnado le haya otorgado la Institucién.

c) Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacion de un examen o de cualquier
otra actividad académica.

d) Agredir fisicamente poniendo en riesgo la integridad de cualquier integrante (interno
0 externo) de la comunidad ENED.

e) En caso de introducir armas o cualquier elemento que ponga en riesgo a la
comunidad ENED.

f) Presentarse bajo el influjo de sustancias prohibidas; asimismo, si las posee,
distribuye o vende.

g) Por dafar, destruir, mutilar, deteriorar o maltratar instalaciones, inmobiliario,
mobiliario, equipo, material, accesorios y demas bienes de la escuela.

h) Si el material es sacado de las instalaciones de la ENED.

i) Si se le encuentra en posesién de material o cualquier otro bien sustraido
ilegalmente.

i) Dejar de observar un comportamiento que enaltezca el nombre y la calidad
académica de la Institucion.

k) Llevar a cabo o incurrir acciones verbales agresivas o0 actitudes violentas e
irrespetuosas contra cualquier sujeto de la comunidad.

[) Por escritos que generen violencia.

m) Influir indebidamente en el profesorado con el objeto de acreditar una unidad de
aprendizaje o conseguir la modificacion de la calificacion obtenida.

n) Por la realizacién de todo acto que entorpezca las actividades académicas normales
0 que propicie la suspension de clases.

0) No devolver el material y/o instalaciones en la fecha y hora indicadas.

p) Negligencia en el uso de las instalaciones, inmobiliario, mobiliario, equipo, material
y accesorios.

g) Hacer caso omiso cuando se le de alguna indicacion.

r) Portar anillos, aretes, cadenas, pulseras o cualquier otro articulo que puedan
provocar una lesion durante la realizacion de sus actividades practicas y en general
dentro de las instalaciones de la escuela.

s) Colgarse de las redes, los postes o de los aros de las canchas.
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t) Por comer, ingerir bebidas y alimentos dentro de areas tales como salén de clase,
biblioteca, auditorios, laboratorios, gimnasios o areas en donde la indicacion sea
expresa.

u) Encubrimiento y/o realizacion de todo acto que contravenga las disposiciones de las
presentes reglas.

CACION LI

8.2. De todos estos hechos se haran del conocimiento del Director de la ENED.

64



¥
Z
&

CAPITULO IX. SANCIONES Y SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA
IMPONERLAS Y HACER QUE SE CUMPLAN.

9. DE LAS SANCIONES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA
IMPONERLAS Y HACER QUE SE CUMPLAN.

9.1. De las sanciones, conforme a la gravedad de la falta, del alumnado:

a) Amonestacién en privado. Exhortacién para que rectifique su conducta. Respecto
de las fracciones p) a la v) del numeral 8.1 Capitulo VIII, Titulo Tercero de este
ordenamiento.

b) Reporte por escrito, con copia a su expediente. En razén de las fracciones |) a la
0) del numeral 8.1 Capitulo VIII, Titulo Tercero de este instrumento juridico.

c) Suspension de clases hasta por una semana, con copia a su expediente.
Tocante a las fracciones de la h) a la k) del numeral 8.1 Capitulo VIII, Titulo Tercero
de estas Reglas Internas.

d) Inscripciéon condicionada con copia a su expediente. Cuando haya acumulado
dos suspensiones o cuatro reportes por escrito.

e) Expulsion definitiva. Acumulacion de una inscripcion condicionada y la comision
de otra falta. Relativo a las fraccién de la a) ala g)

9.2. En caso de incurrir en las acciones especificas enunciadas en la regla 8.1. inciso g),
del Capitulo VIII, Titulo Tercero de este ordenamiento; el usuario que solicitd el material,
inmobiliario, mobiliario, equipo y accesorios; deberd resarcir totalmente los dafios
ocasionados sustituyendo o reparando el bien por uno en éptimas condiciones o realizando
las reparaciones necesarias.

9.3. En caso de comisién de delitos dentro del plantel que merezcan sanciones, la Direccion
de la Escuela hara del conocimiento los hechos a las autoridades competentes y para el
alumnado, ademas, se procedera a otorgarle baja temporal, en tanto que dichas
autoridades emiten su veredicto.

9.4. En las sanciones, conforme a la gravedad de la falta, de las personas distintas del
alumnado se aplicara el procedimiento a que haya lugar.

9.5. Servidores Publicos facultados para imponer la sancion conforme a la gravedad de la
falta:

a) En relacion a la fraccion a) del numeral 9.1 este Capitulo; su aplicacion correréa por
cuenta del Jefe del Departamento de Docencia para el caso de la exhortacion al
alumnado. Y en tratandose de personas distintas del alumnado se dara aviso al Jefe
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de Departamento del area correspondiente para que conmine a las personas a
modificar su actitud.

b) Para la fraccién b) del numeral 9.1 de este Capitulo; el hecho se informara al Jefe del
Departamento de Docencia, para el caso del alumnado, quien elaborara el reporte y
haré& llegar copia a su expediente. Y para las personas distintas del alumnado se dara
aviso al Jefe de Departamento del area correspondiente para que aplique el
procedimiento a que haya lugar.

c¢) Relativo a la fraccion c) del numeral 9.1 de este Capitulo, esta sancion estara a cargo
de la Direccion a través de la Subdireccién Académica para el caso del alumnado, se
elaborara la suspension por escrito notificandosele personalmente y se hara llegar
copia a su expediente. Y en tratandose de personas distintas del alumnado se dara
aviso al Subdirector del &rea correspondiente para que aplique el procedimiento a que
haya lugar.

d) Referente a la fraccién d) del numeral 9.1 de este Capitulo; la sancién estard a cargo
de la Direccién a través de la Subdireccion Académica para el caso del alumnado
gue haya acumulado dos suspensiones o cuatro reportes por escrito, se le hara del
conocimiento por escrito notificAndole personalmente y adjuntdndose copia a su
expediente. Y en tratdndose de personas distintas del alumnado se dard aviso al
Subdirector del area correspondiente para que aplique el procedimiento a que haya
lugar.

e) Por ultimo para la fraccion e) del numeral 9.1 de este Capitulo; la aplicacion de la
sancién estara a cargo de la Direccion a través de la Subdireccion Académica para
el caso del alumnado que haya acumulado una inscripcion condicionada y la comision
de otra falta, se le hara del conocimiento por escrito notificAndole personalmente y
adjuntandose copia a su expediente. Y para las de personas distintas del alumnado
se dara aviso al Subdirector del area correspondiente para que aplique el
procedimiento a que haya lugar.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del dia ,
mediante su acuerdo aprobatorio por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, debiéndose dejar debida constancia de esta
disposicion para su estricta observancia en los archivos de cada una de las Unidades
Administrativas de la Entidad.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos para el uso del estacionamiento vehicular,
Lineamientos para el préstamo de material deportivo y audiovisual, Lineamientos para el
uso de instalaciones para el desarrollo académico, Lineamientos para el préstamo de
instalaciones deportivas a la comunidad ENED y Normas para la validacion de eventos
académicos de Cultura Fisica y Deporte de la Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, emitido por el Comité de Mejora Regulatoria Interna en su
PRIMERA SESION_ORDINARIA 2010.

TERCERO. Los asuntos que se encuentren pendientes a la entrada en vigor de las
presentes reglas continuaran su tramite y seran resueltos de conformidad con aquello que
mas beneficie al interesado.

CUARTO. Los asuntos no previstos en las presentes reglas, asi como las dudas que se
originen con motivo de su aplicacion, interpretacion y cumplimiento, seran resueltos por la
Subdireccién del Deporte y en su caso por el Juridico de la Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte a través de la Subdireccién Técnica de Capacitacioén para el Deporte.
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ANEXO 1

EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION FIRMARAN LA CARTA COMPROMISO, POR LA
CUAL SE COMPROMETEN A HACER, EN TODO TIEMPO, HONOR A LA INSTITUCION,
A CUMPLIR SUS COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, A RESPETAR
LOS REGLAMENTOS GENERALES SIN PRETENDER EXCEPCION ALGUNA Y A
MANTENER LA DISCIPLINA.

CARTA COMPROMISO

DESDE AHORA Y DURANTE MI ESTANCIA EN LA INSTITUCION, ME COMPROMETO A
CUMPLIR CON MIS OBLIGACIONES ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS, A
REPRESENTAR DIGNAMENTE A LA ESCUELA EN LOS EVENTOS QUE ME SEAN
REQUERIDOS, A PORTAR CON ORGULLO EL UNIFORME DE LA ESCUELA, ASi COMO
A RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO, SIN PRETENDER EXCEPCION ALGUNA Y
DESARROLLAR MI MAXIMO ESFUERZO PARA QUE, AUNADO AL DE LA INSTITUCION,
SE LOGRE MI FORMACION PROFESIONAL CON UNA ACTITUD RESPONSABLE Y ME
INTEGRE ASIi A LA SOCIEDAD A LA QUE VOY A SERVIR.

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNADO



ANEXO 2
COSTO

CONCEPTO

TAREAS O ACCIONES POR REALIZAR

COSTO (*)

Registro del
proyecto de tesis.

El asesor confirma que el trabajo se ha
culminado y dirige un oficio al responsable de
la oficina de posgrado declarando su
autorizacion a presentarse.

$ .00
(...pesos
00/MN)

Solicitud de
revision y
autorizacién parala
impresioén de tesis.

Integrantes del Comité Académico de
posgrado reciben una copia del ejemplar de
tesis y proceden a emitir sus consideraciones.

$ .00 (..
pesos
00/MN)

Programacion del
examen profesional
de grado.

Calendarizacion y realizacion del examen de
grado.

$ .00 (..
pesos
00/MN)

Gestién y
expedicién de titulo
y cedula
profesional.

Gestibn ante las instancias educativas
correspondientes para la expedicion de titulo
y cedula profesional.

$ .00 (..
pesos
00/MN)

( * )_Una vez aprobadas las presentes Reglas, se debera solicitar la aprobacién ante la

Junta Directiva de CONADE, del cobro que se pretende realizar.
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ANEXO 3

7.12. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE LA OPINION TECNICO-PEDAGOICA DE
EVENTOS ACADEMICOS EN EL AMBITO DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE
- Temporalidad/Ac
Evento Caracteristicas S
reditacion
Tiempo: Minimo
Es un conjunto de cursos organizados en mddulos que permiten a las | de ciento veinte
personas desarrollar habilidades y adquirir conocimientos enfocados en horas
area especifica.
Tiene temas, objetivo general, objetivo por médulos, una justificacion. Documento:
Diplomado Por modulo debe tener una carta descriptiva (contenido, metodologia y | Constancia al
bibliografia). termino cada
Es necesario un proceso de evaluacion de aprendizajes (examen, practica, médulo y al
exposicion, etcétera). finalizar el
Al final se elabora una memoria que contenga las exposiciones de 10s | diplomado se
ponentes. entrega diploma
Evento de confrontacién donde se promueve el intercambio de experiencias, | 1'€MPO: 1 0 mas
Cologuio a través de conferencias de especialistas de una determinada area del dias
cpnoc[rplento, que tratan diversos enfoques de un tema para su andlisis y Documento:
discusion. .
No hay proceso de evaluacion de los aprendizajes. Constancia
Tiempo:

Conferencia

Es una disertacién hecha ante un puablico para informar, explicar o persuadir.
Exige un tratamiento detenido y mas o menos profundo.
Puede emplearse en eventos como congresos, coloquios, simposio.

Indeterminado

Documento:
Constancia

Congreso

Es una reunion en la que participa un gran nimero de personas y se desarrolla
entorno a una idea problema o cuestion especifica. Hay fusion de
experiencias y opiniones entre grupo de personas calificadas de una misma
especialidad que analizan un problema basandose en la informacién
proporcionada por especialistas competentes de nivel internacional.

Es una variante de simposio.

Una comisién delegada por la institucién organizadora elabora un programa
con los objetivos de la reunién, la metodologia de trabajo, las funciones de
los responsables de la organizacion, y la lista de los ponentes de renombre
que participaran en el congreso.

Las técnicas que se emplean son: conferencias, talleres de trabajo, mesas
redondas, etcétera.

Hay varias sesiones plenarias (donde se retinen a todos los congresistas) y
sesiones de trabajo (grupos de las diferentes tematicas en que fue dividido en
congreso). Los participantes asisten a la o las sesiones que mas les interesan.
Al final del evento, se elabora una memoria.

Tiempo: 1 0 méas
dias

Documento:
Constancia
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Evento Caracteristicas Tempo.rahc.jf;ld/Ac
reditacion
Conjunto de actividades de ensefianza aprendizaje que se establecen para Tiempo: cuarenta
adquirir o actualizar las habilidades y los conocimientos tedricos y/o horas
précticos relativos a un area de conocimiento. aproximadamente
Curso Predomina la exposicion por parte del conductor del curso. _
s - Documento:
Se recurre a la programacion didactica del curso (temas, subtemas, objetivos, .
metodologia, bibliografia, momento de la evaluacion). Con.stanma °
Es necesario un proceso de evaluacion de aprendizajes. Diploma
Técnica de instruccién donde el grupo en su totalidad discute informalmente
un tema, hecho o problema, conducido por un coordinador.
Suele realizarse el foro a continuacién de una actividad de interés general
observada por el auditorio: la proyeccion de una pelicula, una representacion | Tiempo: dos a
teatral, una conferencia, clase o experimento, etcétera. También puede cuatro horas
E constituir la parte final de una mesa redonda, simposio, panel y otras técnicas | aproximadamente
oro
grupales.
La participacion del publico es libre y espontinea. El tiempo de cada Documento:
expositor es de uno a tres minutos, no se debe apartar del tema y exponer con Constancia
la mayor objetividad posible y evitar toda referencia personal.
Al final el coordinador hace una sintesis o resumen de las opiniones
expuestas, extrae las posibles conclusiones, sefiala las coincidencias y
discrepancias.
Son reuniones de estudio y de trabajos concebidos para impartir
conocimiento, identificar y analizar problemas particulares de un sector de
trabajo, y asi buscar posibles soluciones a ellos i
La jornada se realiza de manera intensiva, es decir utilizando el “régimen de | 11€MP0: Uno o
internado”, que puedan comer y dormir en el mismo lugar para evitar pérdidas mas dias
Jornada de tie.mpo y avanzar en las te_méticas programada}s. Documento:
Se utilizan técnicas de trabajo como; conferencias, paneles, mesa redonda, .
comisiones y corrillos (pequefios grupos de discusién). Constancia
Los miembros del grupo, previamente seleccionados, presentan la
informacién elaborada ante el auditorio. El auditorio tiene la oportunidad de
comentar dicha informacion, ampliarla y elaborar conclusiones.
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Evento

Caracteristicas

Temporalidad/Ac
reditacion

Mesa
redonda

Técnica donde un grupo de personas (cuatro o seis especialistas) se retinen
para hablar y discutir un asunto o problema determinado. Los ponentes
exponen sus diferentes puntos de vista, hechos y actitudes sobre un topico
ante un auditorio.

Se utiliza esta técnica cuando se quiere dar a conocer a un auditorio los puntos
de vista divergentes y contradictorios de varios expertos sobre determinado
tema o cuestion.

Esta integrada en la discusién, escuchar puntos de vista y discutirlos hasta
ponerse de acuerdo en algo positivo. Cada expositor hace uso de la palabra
durante diez minutos aproximadamente. Es conveniente que no dure més de
50 0 60 minutos.

La preside un moderador que va asignando la exposicién y hace comentarios
para sintetizar los aspectos tratados de coincidencia y los de divergencia para
que el publico forme su propio criterio. Otra variante es cuando el moderador
se convierte en interrogador, dirige con sus preguntas la discusion (preguntas
que los ponentes conocen con anterioridad).

La confrontacion de enfoques y puntos de vista permite al auditorio obtener
una informacién variada e imparcial sobre el asunto que se trate, evitandose
asi los enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos.

Tiempo: dos a
cuatro horas
aproximadamente

Documento:
Constancia

Panel de
discusion

Técnica en el que un grupo de especialistas (cuatro a seis) conversa
libremente acerca de un tema especifico frente a un auditorio. No exponen
como oradores, ni hacen uso de la palabra de manera formal, sino que
dialogan o conversan, el tema propuesto.

La conversacion entre los especialistas es informal, pero est4 debe tener un
desarrollo coherente, objetivo, sin caer en rivalidades entre los participantes
o alejarse de la problematica tratada.

El coordinador aclara los puntos discutidos, pregunta y modera el tiempo.
Una vez finalizado el panel, el tema puede pasar al auditorio, entonces el
panel se convierte en foro.

Tiempo: Una
hora
aproximadamente

Documento:
Constancia

Seminario

<

Técnica grupal de investigacion que se realiza a lo largo de varias sesiones,
en las que se retine un grupo reducido de personas expertas en determinada
disciplina, para estudiar y discutir diferentes tépicos del tema de
investigacion. Centra la accion pedagdgica en la investigacion que realizan
los participantes de un tema especifico y se discuten criterios de
investigacion.

La investigacion va asesorada por un especialista en la materia.

Los integrantes no son menos de cinco, ni mas de doce.

Es una buena técnica para inicia a las participantes en la metodologia de la
investigacion. Se dice que es un semillero de investigadores.

Es necesario un proceso de evaluacion que consiste en una exposicion y
presentacion de avances de investigacion.

Al final se elabora una memoria que contenga los trabajos presentados y las
conclusiones obtenidas.

Es necesario un proceso de evaluacidn de aprendizajes.

Tiempo: cuarenta
horas
aproximadamente

Documento:
Constancia o
Diploma
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ECRETARI CONADE
Evento Caracteristicas Tempo.rahc.jf;ld/Ac
reditacion
Evento donde por medio de charlas, discursos o exposiciones verbales
minuciosas se presentan a un auditorio diversas facetas (educativo, biolégico, i
cultural, psicolégico, sociolégico, espiritual, etcétera) de un solo tema, conel | | 1€MPO: Uno o
. . objetivo de presentar informacion completa sobre un tema determinado. mas dias
Simposio La exposicién es individual, en forma sucesiva y coherente, de 15 a 20 D to:
minutos. De tres a seis expositores. ocumento:
Al final debe hacerse una sintesis y trabajo de recoleccion de la Constancia
documentacion existente sobre el tema.
Las presentaciones légicas y precisas son claves en los buenos simposios.
Técnica de instruccion donde el profesorado o instructor transmite la
informacion por medio de asesorias, debe explicar los contenidos utilizando | Tiempo: cuarenta
diversas técnicas de aprendizaje. horas
Admite grupos pequefios, de 10 a 30 participantes. aproximadamente
Taller Los objetivos deben estar relacionados con lo que el participante realiza
habitualmente. Documento:
Es necesario un proceso de evaluacién de aprendizajes. Constancia o
La evaluacion de los participantes es la elaboracion de un producto que puede Diploma
ser indistintamente un instrumento o0 una estrategia, pero que necesariamente
debe ser evaluable, tangible, util y aplicable.
Documento Caracteristicas Criterios de expedicion
v Se expide cuando un alumnado ha
Certificado acreditado y concluido un plan de
estudios de primaria, secundaria,
Documento con validez bachillerato, carrera profesional-
oficial que ampara los v Puede_ ser  para estudios técn_ica, licenciatura 0 posgrado. Se
estudios formales concluidos o pgrmales B expl_d_e como dupllcado 0 para
: v Se les denomina Certificado de certificar los estudios parciales que
realizados dentro del N : .
Sistema Educativo Terml_na0|_qn de Estudios y realiz6 un alu,mr_1ado.
. . Certificacion de Estudios Las caracteristicas en cuanto al
Namo_nal, En sus diversos respectivamente. disefio, papel, color, sello, folios y
tipos, niveles y tamafio son determinados por la
modalidades educativas. Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacion de la
Secretaria de Educacion Publica.
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Documento

Caracteristicas

Criterios de expedicion

Diploma

Documento que ampara los
conocimientos y
habilidades adquiridos en
cualquier modalidad del
Sistema Educativo
Nacional dentro del marco
de estudios no formales, o
sea, aquéllos que no
otorgan grado académico
pero que tienen validez
oficial de estudios y valor

Manifiesta y afirma un hecho
educativo concluido en su
totalidad.

Se expide por una ocasion.

Es firmado por autoridades de alta
jerarquia.

Lleva sello oficial.

Suele llevar fotografia del
alumnado.

Menciona las unidades teméticas.
Expresa una leyenda de
acreditacion: “En virtud de que
acredité los conocimientos y la

Contar con un proceso de
inscripcion.
Contar con un proceso de

acreditacion por el cual los
participantes se sujetan a una
evaluacién educativa.

Llevar un control de asistencia, ya
gue Unicamente se debe entregar al
alumnado que acreditaron y que
asistieron por lo menos 80% del
tiempo total que dura el evento.

Documento que ampara la
asistencia o participacion
de una persona en una
actividad académica,
deportiva o de otra indole.

participacién en un evento.

Puede manifestar la parcialidad o
totalidad de un hecho, asi como
algo ocurrido o que este
ocurriendo.

Puede ser firmada por autoridades
de mediana jerarquia.

curricular. habilidades correspondientes
a.... .
Se expide en eventos académicos en
los que no se sujeta a los
participantes a un proceso de
Constancia Puede afirmar o negar la evaluacion educativa (congresos,

foros, simposios, conferencias, etc.)
Debe contar con un proceso de
inscripcion o registro.

Contar con un proceso de asistencia,
ya que se debe otorgar el documento
a quienes asistan por lo menos 80%
del total del tiempo que dura el
evento.

Reconocimiento

Documento mediante el
cual se agradece la
participacién de una
persona o una institucion
en un evento determinado.

Carece de validez oficial para
certificar estudios.

Se entrega en eventos académicos
0 deportivos al profesorado,
deportistas, autoridades, &rbitros
y en general a aquellas personas
gue tienen una participacion
destacada.

Que sean eventos relacionados con
la Cultura Fisica.

Contar con un proceso de inscripcion
0 registro.
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ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPOTRIVOS
SERVICIO MEDICO

VALE DE MATERIAL

Instrucciones: El presente documento debe ser llenado por el alumnado, con la finalidad de hacer de su conocimiento el
mecanismo para la devolucion del material solicitado.

Nombre: Matricula:

Deporte: Fecha:

Material solicitado:

MATERIAL DE CURACION MEDICAMENTOS APARATOS
ORTOPEDICOS

FIRMA DEL ALUMNADO:
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ANEXO 5
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SEP__ | an ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS o
MO L re
i i
SOLICITUD DE PRESTAMO DE MATERIAL DEPORTIVO
DA [MES | ARD | HORADE |  HORALE
— HomDE T WORALE MATRICULA NUM. FOLIO
HEEEEE
[SEMESTRE]
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
[CANTIDAD WATERIAL "CANTIDAD WATERIAL
SOLICITANTE AUTORIZO ENTREGO MATERIAL RECIEI0 MATERIAL
FIRNA NOMERE Y FIRMA_____| NOMBRE V FIRMA NOMBRE Y FIRMA
. -
=
SEP_ | it
PRI ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES
DEFORTIVOS
SOLICITUD OF PRESTAMO DF MATERIAL DEPORTIVO
DA | MES | ARO HORA DE HORA DE
— HORATE T WRADE MATRICULA NUM_ FOLIO
HEEEEE
[ SEMESTRE |
_ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (5)
CANTIDAD i bAD TERIAL
SOLICITANTE AUTORIZO ENTREGOMATERIAL | RECIBI0 MATERIAL
FIRMA ¥ T NOMBREYRRMA | NOWBREYFRWA
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ANEXO 6

PRESTAMOS DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS

BIBLIOTECA “MEDALLISTAS OLIMPICOS” FOLIO
FECHA FECHA
DEVOLUCION ATENDIO
PRESTAMO RENOVACION
CLASIFICACION ADQUISICION
TITULO
AUTOR
USUARIO:
TELEFONO: Firma:
PRESTAMO SALA COPIAS DOMICILIO TESIS
Externo ESCUELA
ALUMNADO PROFESORADO ADMINISTRATIVO EXALUMNADO
INSTITUCION
EDAD Menos de 14 15 a29 30a64 64 0 mas
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ANEXO 7
e &2
EnED '
Pegar ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS
fotografia BIBLIOTECA “MEDALLISTAS OLIMPICOS™
SOLICITUD DE CREDENCIAL
| FECHA DE SOLICITUD |
[ DATOS GENERALES USUARIO
Nombre | | | |
Apellido Paterno Materno Nombre (s)
Direccion | | | |
Calle No. Ext fint, Colonia
Delegacion o Municipio GC.P: Estado
Teléfono particular Teléfono Celular Teléfono oficina
Correc
electronico
[ Deporte especifico ] [ Matn'culaJ ]
| CURP | |
Recibf credencial ADMINISTRATIVO
ALUMNG
DOCENTE
EX-ALUMNO
FIRMA Y FECHA FIRMA EXTERNO
| DATOS GENERALES FIADOR |
Nombre | 1 | |
Apellido Paterno Materno Nombre (s)
Direccion | | | |
Caslle No. Ext. / |nt Colonia
[ I [ J
Delegacion o Municipio C.P: Estado
[ [ [ |
Teléfono particular Teléfono oficing Teléfono Celular

FIRMA
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ANEXO 8

2

ANEXAR A ESTE FORMATO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

ENTREGADO

DOCUMENTOS DEL
USUARIO

ENTREGADO

DOCUMENTOS DEL
FIADOR

Copia de la credencial del
IFE

Una copia de la credencial
del IFE

Una copia del Una copia del
comprobante de domicilio comprobante de domicilio
(puede ser recibo (puede ser recibo

telefénico, del agua o de
la luz reciente).

telefénico, del agua o de
la luz reciente).

Dos fotografia tamano Recibo de pago
infantil a color o blanco y
negro (pegar una
fotografia en el recuadro
de esta solicitud).
Copia del CURP
SERVICIOS GENERALES

BIBLIOTECA

PRESTAMO A SALA
El usuario puede consultar hasta cuatro titulos diferentes,
previo llenado de la papeleta de préstamo.

PRESTAMO A DOMICILIO

El usuario puede llevar a domicilic hasta cinco ftitulos
diferentes, previo llenado de la papeleta de préstamo,
durante tres dias y con la posibilidad de reselle, mientras los
documentos no hayan sido solicitados por otro usuario.

COMPORTAMIENTO DEL USUARIO DENTRO DE LA

Los usuarios jeberan tener cuidado en el manejo y uso de
los documentos bibliograficos que tenga en préstamos.

De igual manera deberan tener cuidado en el manejo y uso
del mobiliario con que cuenta la biblioteca.

El usuario debera guardar silencio en la sala de consulita,
con el fin de evitar cualquier molestia a los demas visitantes.
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ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS
BIBLIOTECA “MEDALLISTAS OLIMPICOS”
I
CARTA DE NO ADEUDO

Ciudad de México, 3

A quien corresponda:

Quien suscribe Jefe de la biblioteca “Medallistas Olimpicos”, hace constar que el estudiante
. con matricula no presenta adeudo algunoc en
la Biblioteca.

ATENTAMENTE

Jefe Biblioteca “Medallistas Olimpicos®

Ak
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ANEXO 10

Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos

or

I | o
"~ Biblioteca “Medallistas Olimpicos” @t
Asignacion de multa
Fecha Fecha real
determinante de entrega
de entrega

Dias en demora de entrega

Libro asignacion por equivalencia de multa

Usuario

Fecha de notificacién

Nota: en caso de ser varios libros con entrega tardia se

debera hacer una suma Unica de dias
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1

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS
BIHUOTECA

“MEDALLISTAS OLIMPICOS™

FORMATO DE REFOSICION '/DONACION

FECHA
FOUD
[ DATOS OENERALES DEL USUAFIOIAT ]
Nombve:
l—:mww-o l Wateres I Kowbe (3] |
Depocss sspecifior [ ] Memewta [
| REPOSICION TDONACION
[T REFUSICION 1 DORACIOR |
DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE TITULOD
AUTOR
EDITORIAL
HOJA DE PROCESO
NUMERQ DE ADQUISICION
CLASIFICACION
EL CUAL SE RECIBE EN EDICION RUSTICA LLIO
[
RECIBE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
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31 Tar‘i;ztén [ e B

visitante

Proposdione identilicacion eficial y
wloquelo on lugor visible en ol interior
dol vehiculo
davusivalo al saliv dul estadonamionte

Escuela Naclonal de Entrenadores Doportivos

Visitante

31
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ANEXO 14

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SALIDA DE ALMACEN
ACCESORIOS Y REFACCIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

FECHA
CANTIDAD DESCRIPCION DEL MATERIAL AREA EN LA QUE SE
UTILIZARA
SOLICITA MATERIAL AREA DE, RECIBE MATERIAL ENTREGA
(NOMBRE) ADSCRIPCION (NOMBRE) (NOMBRE)
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
ORDEN DE SALIDA DE BIENES
[ ET portador de Ia presente C. Pilar Fecha de Sahids
Empleado de 1s CONADE  Si (X ) No( ) Dia Mes de Ado 2017
Con domicilio en: Afil SN Puerta 8 Acceso 9
No. De Exp: 3290 ha sido antorizada para retivar de [a Escnela loz hienes que se indican, Tiackii' da Zegienc
Adscrita al drea de: Departamento de Almacenes ¢ Inventarics Dia Mes Adie
Hoja: 01 DE
[ CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN N° DE INVENTARIO MOTIVO DE LA SALIDA
TOTAL
AUTORIZA ENTREGA REVISA VIGILCASTIA NOMBRE Y FIRMA | NOMERE Y FIRMADEC PORTADOR |
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ANEXOS 15
ANEXO: FUI01

Ciudad de México a __de de 20__.

DIRECTOR DE LA ENED

Por este conducto me dirijo a usted, para solicitar el uso y acceso de las instalaciones de
la Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED) para ocupar el area

para la actividad

, el dia

del presente afio, con un horario de

horas, quedando como responsable en

el entendido que no se permitira el acceso a invitados, ni a menores de edad.

Asimismao, libero de toda responsabilidad moral y juridica a la Comision Nacional de Cultura
Fisica y del Deporte (CONADE) y a la ENED durante todo el tiempo comprendido en el que
se haga uso de las instalaciones para la realizacién de la actividad antes mencionada por
lo que me comprometo a resarcir o pagar cualquier dafio que pudiera ocasionar y en caso
de que la instalacién por condiciones climaticas o imprevistas pueda dafarse, suspenderé

inmediatamente su uso.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del responsable
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ANEXO 15: FUI02

-y

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD E INSTITUCION

FECHA Y HORARIO

REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA USO DE INSTALACIONES EN LA ESCUELA
NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS

No.

NOMBRE

FIRMA

LOS ARRIBA FIRMANTES, EN CASO DE CUALQUIER ACCIDENTE EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD, LIBERAMOS DE TODA RESPONSABILIDAD A LA ENED Y CONADE.
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ANEXO 15: FUIO03

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD E INSTITUCION

FECHA Y HORARIO

REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA USO DE INSTALACIONES EN LA ESCUELA
NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS

No.

NOMBRE DEL NINO NOMBRE DEL PADRE O TUTOR FIRMA

LOS ARRIBA FIRMANTES, EN CASO DE CUALQUIER ACCIDENTE EN EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD, LIBERAMOS DE TODA RESPONSABILIDAD A LA ENED Y CONADE
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