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PRESENTACION

En atencién al Numeral 6, de los Principios, Criterios y Funciones, inciso 0) del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en el que se establece que en el mes de enero se entregara al Titular de la Comisién Nacional Forestal y a la Unidad de
Etica, Integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Piblica, un Informe Anual de
Actividades implementadas por el Comité durante el afio inmediato anterior, se integra el presente documento en el que se
describen:

» Los resultados de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2017) del Comité;

e El ndmero de servidoras y servidores plblicos de la CONAFOR sensibilizados y capacitados durante el 2017 en materia de
reglas de integridad, ética, integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

¢ Los resultados de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta;

» Los resultados de los indicadores para evaluar la actuacion del Comité en el cumplimiento de sus funciones.

e Namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi
como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad;

 Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o 4reas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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COMBEIN KT 20ONAL FORFSTAL

INFORME DE RESULTADOS

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica conte
de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

mplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado

Obijetivo Meté

Actividad

Logro / Resultado

200 servidoras
ervidores publicos.

Dar a conocer al personal el
comportamiento ético e integro qu
deben de realizar en el desempefio de|
sus funciones.

ngreso o pendi

plicacion del Curso del Cédigo defSe aplic el curso en fin
Conducta al personal de nuevo

ea del Cédigo de Etica y Conductal
de manera sobresaliente, ya que se obtuvo un total de

ente de realizarlo. (348 participantes, 209 hombres ¥ 139 mujeres.

Capacitar y sensibilizar al personal de (alAl
CONAFOR  en materia de Derechos
Humanos, Igualdad y No Discriminacién.,

menos tres cursos

urante el afio. ICONAFOR

Discriminacion.

tapacitacinnes al personal de la
en  materia
Derechos Humanos, Igualdad y N

urante el ano 2017 se llevaron a cabo los siguientes
dejcursos y sensibilizaciones, en los que se logrd capacitar
Irededor de 2,189 servidoras y servidores pablicos:

1. Curso Derechos Humanos Basico; 2. Principio del
gualdad  para  Eliminar la  Discriminacién.
3. ABC de la Igualdad y la No Discriminacion; 4. En
onmemoracion del Dia Internacional de Ia Mujer
onferencia "Mujeres y medio ambiente. Reflexién sobre‘
os derechos de las mujeres en la practica”.
. En conmemoracién del Dia Internacional de los Pueblos
ndigenas, conferencia “Los Pueblos Indigenas y sus
ecursos Forestales: Mas alld de los derechos”
6. "iCero tolerancia al hostigamiento sexual Yy acoso
xuall  Conoce el Protocolo para la  APF".
7. Etica Pdblica.

Difundir los nombres de las y losl11 correos electrénicaos,
integrantes del Comité de Etica y de

Prevencidn de Conflictos de Interés,

[ntegrantes del

Envio de correos electrénicos par
difundir al interior de la Institucién fos nombres,
0s nombres y puestos de las y lo ntegrantes del Comité. De manera adicional, las y log

logré la meta de difundir 11 correos electrnicos con
puestos y dreas de adscripcién de las y los
Comité. ntegrantes compartian una breve reflexion del valof
institucional del mes.
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Objetivo Meta

Actividad

Logro / Resultado

Difundir los Valores Institucionales all12 correos electrénicos.
personal de la CONAFOR.

ICONAFOR.

a) Envio de correos electrénicosg) Se emitieron 12 correos electrénicos con los valores

icon el Valer Institucional del mesjfnstitucionales de la CONAFOR y ejemnplos de su aplicacion
fasi como ejemplos aplicables a f

b) Ubicacién de carteles con o
Valores Institucionales, en lugare
visibles de las Oficinas Centrales
de las Gerencias Estatales.

n el dmbito laboral. Cada correo se envié de maner
ensual.

) Se colocaron carteles con los valores institucionales e

ugares estratégicos de las Oficinas Centrales y en la
erencias Estatales (doce valores institucionales, cad
alor de manera mensual).

o anterior generé que todo el personal de la CONAFOR]

uviera la posibilidad de visualizarlos, conocerlos vy
plicarlos en el desempefio de sus funciones.

Asegurar la celebracion del minimojAl menos 3 sesionesEmitir las convocatorias; prepararSe llevaron a cabo satisfactoriamente tres sesiones
anual de sesiones del CEPCI conforme ajordinarias. Ja  documentacibn que  sefrdinarias en las que se trataron diversos temas, comao)
lo establecido en el Acuerdo.

presentard y, en su caso, discutirgjson:  a)
elaborar las actas de las sesiones. |i

La promocion de los valores éticos
nstitucionales; b) Actualizaciéon y Di fusion de los Cédigos|
e Etica y Conducta (Politica Institucional de Integridad);
) Actualizacion y Difusién de las Bases para Integracion
rganizacion y Funcionamiento del Comité; d) Difusién de
cciones de integridad; e) Atencion a denuncias; Etc.

Colaborar en el envio de convocatoriasiEnvio de lasEmitir

al personal de la CONAFOR para que

las

cuestionarios en linea desarrollados porfsolicite la UEEPCI.

la UEEPCI. icuestionarios,

onvocatorias al personallseguimiento a la respuesta
atiendan la invitacion a responder losjde la CONAFOR seg(n loparticipacién del personal de |
(CONAFOR en las respuestas a lo

invitaciones;  darSe emitieron dos invitaciones al personal de la CONAFOR|
ara participar en el Cuestionario de Percepcién sobre el
umplimiento del Codigo de Etica, en la que 407
ervidoras y servidores piblicos respondieron (de un total
e 1445), generando un Promedio de evaluacion genera

e los principios y valores de: 8.47.

Organizacién y Funcionamiento delen el que se encuentr:
CEPCI.

ntegracion,
stablecido I
ntegracion, Organizacid

Funcionamiento de

Ratificar las' Bases para la Integracion/Un documento ratificadaRatificacién de las Bases para lag) El Comité de Etica en el mes de marzo ratificd las Bases
uncionamiento del CEPCI,

Organizacion ara la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
EPCI, lo cual generd que el Comité siguiera contribuyendg
n el fomento de la ética y la integridad publica al interion
e la CONAFOR.

) El Comité de Etica en el mes de octubre actualizd las
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Objetivo

Actividad Logro / Resultado

ICEPCI, ases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
el CEPCL lo que gener6 que las y los integrantes
onocieran y aplicaran sus nuevas funciones
esponsabilidades. Asimismo, el documento se difundié a

odo el personal de la CONAFOR para su conacimiento.

Actualizar la Politica Institucional de

Etica y Conducta).

[integridad de la CONAFOR (Cédigos defactualizado que contengalnstitucional de Integridad de |

Un document

de Politica) EI Comité de Etica en el mes de junio ratifico la Politic
nstitucional de Integridad (Cédigos de Etica y Conducta).
b) EI Comité de Etica en el mes de octubre actualizé |
olitica Institucional de Integridad (Cédigos de Etica
onducta), el cual se difundié a todo el personal co
bjeto de fomentar conductas basadas en los valores y |

revencion de conflictos interés.

Actualizacién la .
fos Codigos de Etica

ONAFOR (Cédigos de Etica
Conducta,

onducta).

Ratificar el procedimiento para el
levantamiento y atencibn de la
denuncias.

n procedimient
atificado que conteng.
| procedimiento para el
levantamiento y atencién
de las denuncias.

) El Comité de Etica en el mes de junio, ratifico e
procedimiento para el levantamiento y atencién a
denuncias.
b) El Comité de Etica en el mes de octubre, actualizé el
procedimiento para el levantamiento y atencién a
denuncias, lo que generé una atencion a la denuncias de
manera mas efectiva por parte del Comité. Asimismo, el
procedimiento se difundié a todo el personal.

atificacién del procedimiento
rotocolo para someter denuncias|

cumplimiento de las obligaciones del
CEPCl establecidas en la normatividad.

Atender de manera eficaz y oportunalAtender  todas lagAtencién de manera eficaz ylas y los integrantes del Comité de Etica atendieron del
cada una de las denuncias recibidas.  denuncias que cuentenoportuna cada una de lasmanera eficaz Y oportuna las 17 denuncias recibidas)
Con  los  elementosdenuncias recibidas. Asimismo, lograron fortalecer los mecanismos de difusién

suficientes. del Procedimiento para el Levantamiento y Atencién 3

Denuncias a Servidoras y Servidores Publicos de |

CONAFOR, T

esarrollar acciones que aseguren eliCartas compromisosiElaborar una carta compromisoTodas y todos los integrantes del Comité firmaron uni

irmadas por las y lospara cada miembro del Comité, en
ntegrantesdel Comité. fel que hagan constar elactividades establecidas en los Lineamientos generales
onocimiento de fa importancia dejAsimismo, manifestaron que los principios y valores|

escrito de declaracion de compromiso para cumplir con las

a funcién que desempefiaran asfcontenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y|
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Objetivo

i Actividad

Logro / Resultado

los lineamientos generales.

como su compromiso a cumplin
con las actividades establecidas en

las y los companeros. De manera adicional, reconocieron el
deber de hacer uso responsable de los asuntos que

el Cddigo de Conducta, se vieran reflejados de manera
cotidiana en el desempefio laboral, asi como el trato hacia

mplicaron la contravencién del Cédigo de Etica, las Reglas
Le Integridad y el Cédigo de Conducta.

L1 Actividades complementarias al Programa Anual de Trabajo

Objetivo

Meta

Actividad

Logro / Resultado

Construir una cultura de respeto a los
derechos humanos fundamentales y
de igualdad de oportunidades al
interior de la CONAFOR.

Una feria de la (gualdad
y No Discriminacién en
las Oficinas Centrales de
la CONAFOR.

Realizar una Feria en la que por
medio de diversas actividades y
uegos se sensibilice al personal
sobre los temas de Derechos
Humanos, Igualdad, Etica y la
INo Discriminacién.

Durante el periodo del 30 de octubre al 03 de noviembre
se llevd a cabo la semana de la igualdad y la noj
discriminacién, en la gque se compartieron conceptos
basicos y ejemplos de aplicacion.

Posteriormente, en seguimiento a la difusion de material, e
dia 03 de noviembre, se realizd la Feria de la igualad y lano
discriminacion en las Oficinas Centrales, con duracién d
una hora y con la participacién aproximada de 8
personas.
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Il. El niimero de personas servidoras

con las reglas de integridad, con la étic
relacionados.

iblicas que ha
a, |

yan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados
a integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas

Nombre del curso

Ndmero personal capacitado

_ Total Modalidad
Hombres Mujeres
16 16 32 .
Curso Derechos Humanos Basico Presencial
Principio de Ilgua.ldctid p.aj'a Eliminar la 93 16 39 Brassniid
Discriminacion
ABC de~la I‘gugldafj‘ yla No ) 33 65 En linea
Discriminacién
En conmemoracidn del Dfa Internacional Presencial y
de la Muijer, conferencia "Mujeres y 384 573 957 enlace por medio de
medio ambiente. Reflexion sobre los videoconferencia con las
derechos de las mujeres en la practica” Gerencias Estatales
En conmemoracion del Dia Internacional Presencial y
de los Pueblos Indigenas, conferencia 422 602 1024 enlace por medio de
“Los Pueblos Indigenas y sus Recursos videoconferencia con las
Forestales: Mas all4 de los derechos” Gerencias Estatales
iCero tolerancia al hostigamiento sexua) 5
y acoso sexual! Conoce el Protocolo 20 7 ¥ En linea
para la APF
Etica Pablica 19 27 46 o
209 139 348 ,
o Enl
Cédigo de Etica y Conducta =
Total Global de personal capacitado: 2,538




CONAFOR

COMMIVEIN DAL AL PONEYTAL

lll. Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica y Conducta.

El 27 de marzo de 2017, en la Primera Sesién Extraordinaria celebrada por el Comité, se establecieron los indicadores que

pretenden evaluar:

1. El cumplimiento de los cédigos de ética y conducta.

2. La actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores establecidos.

1. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Los siguientes resultados son proporcionados con base en las respuestas del personal de la CONAFOR y de las Instituciones del
Sector Medio Ambiente, en el cuestionario de “Percepcién para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta” que la
Secretaria de la Funcién Pdblica solicitd responder a través de su plataforma electrénica, en el periodo del 23 de octubre al 17 de

noviembre de 2017.

Indicador nicion Método de medicién Resultado del Sector
Indice de percepcién | Refiere la calificacion promedio de la percepcién Suma de laz respuestas a 16 pregunta sobre .
e : i : e | ¢ i ,
sobre de los servidores publicos del organismo respecto percepcion da cumplimiento al <10
cumplimiento al grado en que los mismos se conducen con Principio de Honradaz (preg. 16)
principio de honradez | rectitud y no obtienen beneficios personales Total da servidores publeos us respondiavon ol 8.47
mdebud_os. ni sthnan ¢ aceptan dadivas u Cusstionario de percepcionss cobre el
obsequios de nadie. k cumplimianto del Cédigo de Etica | k_\\
! \-_
Indice de percepcion | Refiere la calificacién promedio de la percepcion / Smﬂm-mm:‘mﬂ;msmmmﬂ ‘-\“--\\
. T : percepeitn da cumplimiento al
sobre de los servidores publicos del organismo respecto it dn ooy o ow sl 19 \.
cumplimiento al grado en que los mismos respetan los — / Q y
valor de respeto a los | Derechos Humanos de todas las personas y, de Tors: Se sorusdarvs pEbTcor gus raapondioron ol 8.73
Derechos Humanos | acuerdo con las competencias y atribuciones de CRESREN) S P ONNAN e ot
erec ! p ; y \ cumplimiento del Cédige de Etica J
cada quien, los garantizan, promueven y los
rotegen. e
) / c)
/)
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COMISIIN NATINAL HORESTAL

valor de igualdad y no
discriminacién

a todas las personas sin hacer distinciones,
exclusiones o restricciones, ni, bajo ningan
pretexto o motivo, dan preferencias indebidas a
otras personas.

Indicador Definicién __ Método de medicion Resultado del Sector
Indice de percepcién | Refiere Ia calificacion promedio de la percepcion ' Suma de ics respuestas  la pregunta sobre
sobre el | de los servidores piblicos del organismo respecto ( perciprion de cumplimiento ol ). 10
i = Fads Velor de igualdad y no dizeriminacion (preg. 231
cumplimiento del | al grado en que los mismos prestan sus servicios

Totalde cervidores pablicos que respondieron el

Cuestionario de percepciones sobre ¢!
cumplimiente dei Codigo de Etica

8.65

-

2. Indicadores para evaluar |

de sus funciones sustantivas

a actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento

programadas para el afo.

en el aiio de referencia

Indicador Definicién Método de medicién Resultado
Porcentaje de | Porcentaje de servidores pliblicos capacitados en ;mddod de rervidores mibli;'u & rrﬁbir::d Se capacitt a 348 servidoras
servidores  piblicos | materia de ética e integridad piblica y prevencién THNCS Un CiirE0 en materia  Integric y servidores publicos en el
capacitados en [ de conflictos de interés, respecto del total de M"°’:m:$£md' 5 curso del Codigo de Etica y
materia de ética, | servidores pUblicos que se planeé capacitar en el | | Zammgad ds servidores pibcns pansadospara | *1%° | Conducta de los 200
integridad piblica y | afio. recibir al menos una capacitacion durante programados,
prevencion de el aio de referencia Se capacité a 46 servidoras y
conflictos de interés. servidores pdblicos en el que

curso de Etica Publica de los
46 programados.
Resultado del indicador:
100%
Indice de eficacia en Porcentaje de eficacia en la implementacién de Se llevaron a cabo 5§
la implementacién de | acciones capacitacién en materia de ética e | [ capacitaciones en materia de
acciones de | integridad publica y prevencién de conflictos de ‘"‘”f‘“dr’::;:;:?*w““,;'f S | | dereches oo s igualdad
capacitacion, interés, respecto al total de acciones Jﬂ' "‘“",'m” o b‘“m&“&m“?:“”“m'“d“! y no discriminacién. Como

meta se propusoc tener al
menos 3 cursos en el anfo.
Resultado del indicador:
100%
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Indice de eficacia en | Porcentaje de eficacia en la implementacion de Se  difundieron  correos
la implementacién de | acciones difusién en materia de ética e integridad ; ] e electrénicos con los valores
acciones de difusion. | pibiica y prevencion de conflictos de interés, ”M&d'ﬁ":'m:ﬁm — |+100 | éticos institucionales (doce
respecto al total de acciones programadas para Programa Anual de Trabajo del CEPCI correos) y los nombres y
el afio. ol di s vaflovencin puestos de las y los
integrantes del Comité (once
correos). obteniendo  asi
como resultado del indicador

del 100%.
Indice general de [ Indica el porcentaje de E:Ienuncias que sgn % mqadmurl}?:m?;a?’;r; deérica, Se atendieron de manera
eficacia en la | atendidas por el Comité de Etica y de Prevencién integridad pihlica o con, 4 o g eficaz y oportuna las 17
atencién de | de Conflictos de Interés, dentro de los plazos %ﬂ%% +100 | denuncias p recibidas,
denuncias. establecidos en el afio. integridad piblica o conflicto de interés obteniendo asf como
recibidas durance el afio resultado del indicador del:

100%.

IV. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses,
asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad

No se solicitaron recomendaciones.

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

No se cuenta con sugerencias.
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VI. El Informe Anual de Actividades 2017 fue aprobado por las
celebrada el 30 de enero de 2018.

y los integrantes del Comité en la Primera Sesij:/?dinaﬁa,
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Anexo 01 del Informe Anual de Actividades
Comité de Etica y de Prevencién de Conflict

Comisién Nacional Forestal

Concentrado de denuncias recibidas durante el afio 2017

2017 aprobado en la Primera Sesién Ordinara del
0s de Intereses, celebrada el 30 de enero de 2018

¥
Fecha Sexo Edad Sexo Edad Valoro
Fecha real |
N Fecha de compromiso da persona [ persona | persona | perso Principio cuya Resullndo Ehservtianes
© | presentacién de resolucin | denuncia | denuncia | denuncia | denundia | vulneracién se
resolucion da da nte nte denuncié
. Se atendid y tras su andlisis
1 11/01/2017 | 28/04/2017 24/04/2017 | Mujer 33 Mujer 62 i se determiné emitir una
e opinién o recomendacién.
B | i e
2 13/01/2017 | 13/04/2017 07/02/2017 | Hombre 40 Mujer 37 Iguafdad y no informacién necesaria para
Discriminacion e
su andlisis.
El Comité acardé programar
Archivado porque Ia un Curso en linea para el
. Valor de denuncia carecié de personal de la Gerencia con
3 01/02/2017 | 01/05/2017 27/03/2017 | Hombre 2 ARvvime ) Respeto informacién necesaria para objeto de fomentar el
su andlisis. respeto entre las y los
compaiieros,
Archivado porque la
i Valor de denuncia carecié de
4 13/02/2017 | 13/05/2017 27/03/2017 | Hombre 79 Andnimo - Respeto informacién necesaria para
su analisis.
El Comité acordd programar
un Curso en linea para el
Valorde Se atendid y tras su andlisis personal de la Gerencia con
5 22/02/2017 | 22/05/2017 12/05/2017 | Hombre 68 Mujer 34 Rikbots se determiné emitir una objeto de fomentar el
P opinion o recomendacién. respeto entre las y los
compaiieros.
/é\ e J/
.
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Comisién Nacional Forestal

Concentrado de denuncias recibidas durante el afio 2017
Anexo 01 del Informe Anual de Actividades 2017 aprobado en la Primera Sesién Ordinara del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada el 30 de enero de 2018

Fecha Sexo Edad
Fecha real .
Fecha de compromiso persona persona | Pring
o presentacién de mso‘:: i denuncia | denuncia | vul Resultado . Observaciones
resolucién da | nte )
Archivado porque la
6 | 24/02/2017 | 24/05/2017 | 27/03/2017 | Hombre | 79 Mujer 46 Velor de Sentncla canedlo de
Respeto informacién necesaria para
su andlisis.
Regla de Archivado porque la
Hombre Integridad de denuncia carecié de
7 27/02/2017 | 27/05/2017 | 27/03/2017 3) 30-40 Andnimo - Comportamie | informacién necesaria para
nto Digno su andlisis.
Archivado porque la
Mujer ’ Valor de denuncia careci6 de
8 | 28/02/2017 | 28/05/2017 | 27/03/2017 | mbr: a1y49 | Mujer - et 9 L RGE o Fosierk s
su analisis.
Archivado porque la
: : Valor de denuncia carecié de
9 13/03/2017 | 13/06/2017 | 27/03/2017 | Mujer(2) [ 29y32 | Anénimo - Respeto informacién necesaria para
su andlisis.
El Comité acordd programar
un Curso en linea para el
personal de la Gerencia con
Archivado porque la objeto de fomlentarl el
10 | 28/04/2017 | 28/07/2017 | 12/05/2017 | Mujer 37 Hombre 28 Yalor e SRRNINCE carecid e oge:miz?e::ris?;:;rzi
Respeto informacién necesaria para . : 8
s ouihis aplicar una encuesta para
medir el Clima Laboral, a
través de medios
electrdnicos.
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Comision Nacional Forestal

Concentrado de denuncias recibidas durante el afio 2017
Anexo 01 del Informe Anual de Actividades 2017 aprobado en la Primera Sesi6n Ordinara del
Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Intereses, celebrada el 30 de enero de 2018

Fecha Feckadial Sexo Edad Sexo Edad Valor o
No Fecha df’ compromiso do persona persun-a persona | persona | Principio cuya pasulindo Obiserthtioras
presentacién de denuncia | denuncia | denuncia | denunda vulneracién se
i resolucién s
resolucion da da nte nte denuncié
Archivado porque la El Comité acordé aplicar una
Valor de denuncia carecid de encuesta para medir el Clima
11 | 16/05/2017 | 16/08/2017 | 02/06/2017 | Hombre " HnNiee i Respeto informacion necesaria para Laboral, a través de medios
su analisis. electrdnicos.
Se atendié pero tras su El Comité acordd aplicar una
: Valor de andlisis no se encontraron | encuesta para medir el Clima
12 | 22/05/2017 | 22/08/2017 | 24/08/2017 | Hombre 2 Ny ot Respeto elementos para emitir una Laboral, a través de medios
opinién o recomendacion. electrénicos.
Archivado porque la
- Valor de denuncia carecié de
13 29/06/2017 | 29/09/2017 | 24/08/2017 | Hombre 56 Hombre 58 Respeto informacion necesaria para
su andlisis.
s e Se atendi6 y tras su anilisis
14 | 08/08/2017 | 24/11/2017 | 13/10/2017 | Hombre 63 Mujer 40 Respets se determino emitir una
opinién o recomendacion.
Vilorda Archivado porgue se dio
15 | 23/08/2017 | 23/11/2017 | 04/10/2017 | Hombre 62 Hombre 41 vista al Organo Interno de
Respeto
Control de la institucién
Archivado porque la
denuncia carecid de
16 17/10/2017 | 17/01/2018 | 23/10/2017 | Hombre 61 Mujer 28 Respeto informacién necesaria para
su andlisis.
Se le dio un trato distinto a Se atendid la denuncia y se
17 | 02/12/2017 | 02/03/2018 | 05/10/2017 | Hombre 53 Mujer 34 Respeto los antes enunciados [Ver realizaron acciones

campo de observaciones)

preventivas.




