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INTRODUCCION

El presente Informe Anual de Actividades reporta las tareas y acciones realizadas
por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional
Forestal, planteadas en el Programa Anual de Trabajo, asi como otras adicionales.

Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

2016 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

funcionamiento y las
atribuciones de las y los
miembros propietarios y

Conflictos de Interés.

Conflictos de Interés”.

Objetivo Meta Actividad Logro / Resultado
Elaborar por las y los|Un documento en ellElaboracién del[l) Se elabord el documento
integrantes del Comité eljque se establezca ladocumento “Bases paralde las Bases en el que se
documento de las Bases |integracion, la integracion, lestablece  la  integracion,
en donde se exponga lalorganizacion Y lorganizacion Yy lorganizacion, funcionamiento
manera en la que se funcionamiento del ffuncionamiento del|del Comité y el procedimiento
deberd de integrar el|Comité de Etica y de|Comité de Etica y delpara la atencibn a las
Comité, su organizacion, Prevencion de|Prevencion deldelaciones a servidoras vy

servidores publicos.

2) Se difundi6 a todo el
personal por medio de correo

integrantes del Comité la|
Politica Institucional de
Integridad.

contenga los Cédigos de
Etica y de Conducta.

Integridad de la
CONAFOR” (codigo de
ética y de conducta).

suplentes.
electronico.
Elaborar, revisar y Actualizacion  de 4 , - L,
. ke 170: L Se elabord, revisd y actualizg
actualizar por las y losjUn  documento  que[Politica Institucional de

la  “Politica Institucional de
Integridad de la CONAFOR” en
el mes de junio de 2016.

Difundir a todo el personal
de la CONAFOR la Politica
Institucional de Integridad.

Dos correos electrénicos

remitidos a todo el
personal de la
CONAFOR.

Envio de correo
electrénico con la liga

eb de consulta de Ia

“Politica Institucional de
Integridad de la
CONAFOR”.

1) Se difundié la Politicd
Institucional de Integridad de
la CONAFOR, a través de dos
correos electrénicos en los|
meses de: julio y noviembre.

2) La Politica se cargd en la

pagina web de El
NORMATECA Interna de |4
CONAFOR.

Dar a conocer al personal
el comportamiento ético
e integro que el personal
de la CONAFOR debe
realizar en el desempefio
de sus funciones.

1 curso de Cddigo de
Conducta, a realizarse
durante el 2do
Trimestre para las y los
servidores publicos de
nuevo ingreso y para el
personal pendiente.

Aplicacién del curso en
Iinea del Codigo de
Conducta.

Se cumplié con el objetivo de
realizar un curso de Codigo de
Conducta durante el 2do,
Trimestre del afio 2016,
capacitando a 82 servidoras |
servidores publicos en total.
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Evaluar el conocimiento
adquirido del personal que
tomo el curso del Codigo
de Conducta.

Total del personal que
haya tomado el curso
del Cédigo de Conducta.

Evaluaciéon en lnea del
Cédigo de Conducta.

Se  evaluaron las 82
servidoras y servidores
publicos que tomaron el curso
del Cddigo de Conducta, en
donde el 100% logrd
acreditarlo.

a

Dar a conocer los valores
institucionales al personal
de la CONAFOR.

Carteles con los valores
institucionales, ubicados|
en lugares visibles de las
Oficinas Centrales y de
las Gerencias estatales,|

Ubicaciéon de banners en
lugares estratégicos con
los valores del Codigo de
Etica.

La colocacién de los carteles
con los valores institucionales|
en lugares estratégicos de las|
Oficinas Centrales y en lag
Gerencias Estatales, logro que|

de la CONAFOR.

ejemplos aplicables a Ia|
CONAFOR.

un valor cada mes (12 todo el personal de la
en total). CONAFOR tuviera la
posibilidad de visualizarlos.

, Se envio por correo
Envio de correos| , .

Dar a conocer los valores|12 | 4dnicosielectrénicos con el “valorelew’onICO los valores
correos electrénicos L

institucionales al personalld | af del mes”, asf Comomsutuoonales de &

rso. )
p urante el afio en curso CONAFOR, de maneral

mensual a todo el personal de
la CONAFOR.

Valorar el comportamiento
ético del personal de la
CONAFOR, de acuerdo a
lo estipulado en la Politica
Institucional de Integridad.

Una  evaluacién  que|
valore

comportamiento  éticol
del personal de I3
CONAFOR.

Evaluacion del
cumplimiento del Codigo
de Etica y al Cédigo de
Conducta (Indicadores).

En espera de los resultados de
la Encuesta de Clima y Cultura|
Organizacional.

Valorar la percepcion del
comportamiento ético del
personal de la CONAFOR,
de acuerdo a lo estipulado
en la Politica Institucional

Una encuesta que mida

la percepcion del
comportamiento  ético
del personal de I3
CONAFOR.

de Integridad.

Encuesta para a
evaluacion de apego al
Cédigo de Etica y al de
Conducta. Dirigida al
todo el personal.

Se realizd la encuesta del 10
al 13 de enero, obteniendo el
57% de participacién de I
CONAFOR. 909 respuestas
de 1600.
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Actividades complementarias al Programa Anual de Trabajo

acoso sexual.

acoso sexual.

Objetivo Meta Actividad Logro / Resultado
Fomentar acciones de Dos correos |Difusion de material En el  primer correo  se
sensibilizacion para lalelectrénicos remitidos ajpara  sensibilizar  al{compartié el Pronunciamiento
prevencion del [todo el personal de la|personal en materia del{de  cero  tolerancia  al
hostigamiento sexual y|[CONAFOR. hostigamiento sexual y hostigamiento sexual vy al

acoso sexual. En el segundo
correo se envi6 en donde en el
que se explica qué es el
hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Capacitar y sensibilizar al
personal de la CONAFOR

en materia de ética,
derechos humanos,
igualdad y no

discriminacion.

Al menos 3 cursos
durante el aflo en curso.

Capacitaciones
presenciales en materia
de  ética, derechos
humanos, igualdad y no
discriminacion.

Se logr6  capacitar a
alrededor de 924 servidoras vy,
servidores publicos en los
siguientes cursos:

Etica PUblica. Taller de Género
Desarrollo Forestal. Taller
de Atencion Diferenciada con
ision de Género a Pueblos

Indigenas. Foro del Diq
Internacional de los Pueblos
Indigenas. Principio de

Igualdad y No Discriminacion
entre Hombres y Mujeres.
Derechos Humanos de las
Comunidades Indigenas.
Derechos Humanos Basico.
Conferencia y panel del dia
Internacional de la Mujer.
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Il. El ndmero de servidoras y servidores puUblicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u
otros temas relacionados

Nuamero personal i
Nombre del curso 4 p LI
capacitado
Cddigo de Conducta de la ,
CONAFOR 82 En linea
Etica PUblica 33 En linea y presencial
Taller de Género y Desarrollo 13 Presencial
Forestal
Taller de Atencién Diferenciada
con Visién de Género a Pueblos 34 Presencial
Indigenas
Presencial y
Foro del Dia Internacional de los enlace por medio de
. 294 . .
Pueblos Indigenas videoconferencia con

las Gerencias Estatales

Principio de Igualdad y No

Discriminacién entre Hombres y 55 Presencial
Mujeres
) , Presencial y
Conferengay panel del.dla enlace por medio de
Internacional de la Mujer 323 videoconferencia con
las Gerencias Estatales
Derecho; Humano’s de las 30 Presencial
Comunidades Indigenas
Derechos Humanos Bésico 30 Presencial
Total 924

lll. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta

Los indicadores fueron establecidos y aprobados por las y los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en el mes de marzo de 2016,
en la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de marzo.

El objetivo de establecer los indicadores del cumplimiento del cddigo de ética y de
conducta es valorar el comportamiento de las y los servidores publicos, de acuerdo a lo
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sefialado en la “Politica Institucional de Integridad de la CONAFOR”, guia que
orienta el actuar en el desarrollo de las funciones y la convivencia dentro de la institucion

de las y los servidores publicos.

Para determinar los indicadores se considerd lo siguiente:

Informacion existente en la CONAFOR, lo que permitira calcular

eficientemente el valor de los mismos.

Valores medibles y método de medicion.
Fuentes de informacion accesibles.

Por lo anterior, se muestran los resultados de la evaluacion de los indicadores del
cumplimiento del cédigo de conducta del afio 2016.

Indicador

Definicidon

Método de medicién

Fuente de

informacion

Resultado

Difusion de los

Cédigos  de
ftica y de
Conducta en
la CONAFOR

Las y los Servidores
Plblicos de la
CONAFOR conocen los
Cédigos de Etica y de
Conducta.

Calificacion obtenida en la
pregunta:

“Mi institucién cuenta con
cédigos de ética y de
conducta actualizados...”

Encuesta de Clima y
Cultura
Organizacional
(ECCO) realizada por
la Secretaria de la
Funcion Publica.

Pendiente, en espera de
los resultados de la
ECCO.

Combate a la

Evalla la percepcion de

Calificaciones  obtenidas

Encuesta de Clima y

Pendiente, en espera de

corrupcion las y los servidores | en las preguntas de la | Cultura los resultados de la
publicos respecto al | Encuesta de Clima vy | Organizacional ECCO.
combate a la | Cultura Organizacional: (ECCO) realizada
corrupcion dentro de la por la Secretaria de la
institucion. “En mi institucién se | Funcion Publica.
sancionan los actos de
corrupcién de acuerdo a la
normatividad”
“En mi institucion si veo
corrupcién la denuncio”
Valores Evalia la percepcién | Calificacion obtenida en la | Encuesta de Clima y | Pendiente, en espera de
institucionales | del personal de la | pregunta de la Encuesta de | Cultura los resultados de la

CONAFOR respecto al
ejercicio de las labores
conforme a los valores
institucionales.

Clima y Cultura

Organizacional:

“en mi drea se actla
conforme a los valores que
fomenta mi institucién”

Organizacional
(ECCO) realizada por
la Secretaria de la
Funcién Publica

ECCO.
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lgualdad y no
discriminacion

Evalla la percepcién
del personal de Ila
CONAFOR en cuanto
al grado de
cumplimiento hacia los
principios, valores vy
disposiciones de la no
discriminacion.

Calificacién obtenida en la
pregunta de la Encuesta
de Clima vy Cultura
Organizacional:

“En mi drea se proporciona
el servicio requerido de
manera cordial,
respetuosa y con los
principios de igualdad y la
no discriminacién”

Encuesta de Clima y
Cultura
Organizacional
(ECCO) realizada por
la Secretaria de la
Funcién Publica.

Pendiente, en espera de
los resultados de la
ECCO.

Capacitacion Personal de la | Suma  de Servidores | Gerencia de | Personal  programado:
del Codigo de | CONAFOR que tomo el | Piblicos que  recibieron | Educacion, 125
Conducta de | curso del Cddigo de | capacitacion del Codigo de | Capacitacion y | Personal capacitado: 82
la CONAFOR Conducta. Conducta en el periodo | Cultura.
que le corresponde, El 66% del personal
multiplicado  por 100, asignado, curs6  la
entre el nUmero de capacitacion del Codigo
Servidores (as) Publicos de Conducta de la
(as) de la CONAFOR, que CONAFOR.
les corresponde  haber
tomado el curso en dicho
periodo.
Delaciones Delaciones recibidas y | Porcentaje de delaciones | Comité de Eticay de | Total de delaciones
atendidas en materia | atendidas en relacién con | Prevencién de | recibidas 13.
de discriminacién, | el nimero de solicitudes | Conflictos de Interés
hostigamiento y acoso | recibidas. a través de la | Total de delaciones

laboral y/o sexual.

Total de delaciones
atendidas entre el nimero
total de denuncias
recibidas por 100.

Secretaria Ejecutiva.

archivadas por falta de

elementos u otras
razones 7.
Total de delaciones

atendidas 6 de un total
de 6 recibidas con todos
elementos necesarios.

100% de
atendidas.

delaciones

IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los
motivos; el principio o valor transgredido del Caodigo de Etica; fecha y sentido
de la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al 6rgano interno

de control
Fecha recepcion Motivos Principio o Fecha de Observaciones
valor conclusion
transgredido

06/04/2016 Maltrato Valor de 21/06/2016 Archivado porgue la denuncia

Respeto careci6 de informacion
necesaria para su analisis.
06/04/2016 Acoso laboral Valor de 14/06/2016

Respeto
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06/04/2016 Acoso laboral y Valor de 07/11/2016
discriminacion lgualdad y no
Discriminacién
09/05/2016 Acoso laboral Valor de 07/11/2016
Respeto
24/06/2016 Acoso laboral Valor de 07/11/2016
Respeto
27/06/2016 Acoso laboral Valor de 07/11/2016
Respeto
11/07/2016 Despido injustificado Valor de 12/07/2016 Se dio vista al area de la
Transparencia Coordinacion General
Juridica
10/08/2016 Hostigamiento laboral Valor de 01/11/2016
Respeto
10/08/2016 Hostigamiento laboral Valor de 01/11/2016
Respeto
29/09/2016 Falta de respeto Valor de 23/11/2016
Respeto
04/10/2016 Acoso laboral Valor de 01/11/2016
Respeto
18/10/2016 Acoso laboral Valor de 18/01/2017
Respeto
14/11/2016 Acoso laboral Valor de 01/11/2017 La persona denunciante no
Respeto proporciond correo
electrénico, por lo que
imposibilita solicitar mayores
elementos en los presuntos
hechos.
V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

No se cuenta con sugerencias.




