
REPORTE DE LAS CAPACITACIONES

REALIZADAS EN EL MARCO DEL  

FONDO DE APORTACIONES PARA LA  

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

2017

TAMAULIPAS

SUBSECRETARÍA  DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y  DESARROLLOREGIONAL

D I R E C C I Ó N  G E N E R A L  D E  D E S A R R O L L O R E G I O N A L



DELEGACIÓN FEDERAL  

DE TAMAULIPAS

No. Capacitaciones  
realizadas 2017:

4

Temas de las  
Capacitaciones 2017:

1. INSTRUMENTOS PARA LA PLANEACIÓN DEL FAIS  
EJERCICIO 2017.

2. EVALUACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE DE  
OPERACIÓN DEL FAIS

3. CAPACITACIÓN EN LLENADO DE CUIS

4. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS LINEAMIENTOS  
FAIS 2017 – 2018, SFU, COINVERSIÓN EN EL FAIS,  
RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LA AUDITORIA  
SUPERIOR DEL ESTADO.

Total de Municipios  
capacitados 2017:

43 de 43 municipios

Número de funcionarios capacitados 2017

Federales Estatales Municipales ADL Total

12 13 434 0 459



DESAGREGADO DE LAS  
CAPACITACIONES REALIZADAS



Tema de la capacitación: INSTRUMENTOS PARA LA PLANEACIÓN DEL FAIS EJERCICIO  

2017.

Hora: 10 a 14 hrs

Fecha: del 20 de marzo al 5 de abril.  

Se capacitó en forma individual a  

cada alcalde y enlace.

Lugar: Sala Juntas Sedesol Federal

Contacto: Jesús Campos Flores

DATOS GENERALES
No. consecutivo  
de capacitación:

Ponentes: M.A LOURDES FLORES MONTEMAYOR, JOSÉ HERBEY RAMOS RAMOS, JESUS  

CAMPOS FLORES
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Número de funcionarios capacitados

Federales Estatales Municipales ADL Total

0 0 129 0 129

DATOS GENERALES

Metas y logros alcanzados con la capacitación

Metas Logros

• Dar a conocer y concientizar a todos  
los alcaldes y su personal los  
diferentes elementos que se requiere  
para hacer una buena planeación de  
los recursos de FAIS.

• Dar a conocer un análisis  
retrospectivo sobre el FAIS 2015 y  
2016 con miras a mejorar la selección  
de proyectos para este 2017.

• Entregar base de datos para la  
planeación como el SIFODE, Mapas  
ZAP 2017, Catálogo FAIS, Informe  
Anual de pobreza.

• Dar a conocer las principales  
obligaciones del municipio en relación  
al FAIS.

• Se logró una buena reflexión sobre el  
verdadero uso que se le debe dar al FAIS.

• Los alcaldes buscarán proyectar o cambiar sus  
planeaciones del fais 2017 con obras directas y  
abatan indicadores.

• Después de esta capacitación, se logró instalar  
un lenguaje común entre la delegación y los  
municipios sobre los conceptos del FAIS y la  
LCD.

Total de Municipios  
capacitados

43 de 43 municipios



Orden del día

N° Tema Tiempo

1 QUÉ ES EL FAIS ? 15

2

INFORME   ANUAL  SOBRE  SITUACIÓN DE POBREZA Y

REZAGO SOCIAL. 15

3

ANÁLISIS RETROSPECTIVO SOBRE LOS PROYECTOS FAIS

2015 Y 2016 Vs. ZAP’s. 10

4

MAPA URBANO DE ZAP’s URBANAS Y PROYECTOS 2015 Y

2016. 15

5
PRINCIPALES CARENCIAS POR LOCALIDAD SEGÚN EL

SIFODE.
15

6 CATÁLOGO FAIS. 15

Tiempo estimado de la capacitación: 1 Hora 25 minutos

AGENDA



ASISTENTES

Municipio Alcalde EnlaceFAIS
Abasolo Yesika Yanet SelveraGarza Ing. José Antonio GarcíaSaldaña

Aldama C.P. Faisal SmerSilva Ing. Arturo Hernández deLeón

Altamira Alma Laura AmparanCruz Ing. Fernando de LeónHernández

AntiguoMorelos Evangelina AvilaCabriales Ing Hugo Sergio MedinaGallegos

Burgos C. Alejandro MoyaGarza Lic. Rogelio Aguirre de la Fuente y José Elias CanoZuñiga

Bustamante C. Maricela RodríguezGonzález C. Oscar Daniel HernándezGonzález

Camargo Profr. Edelmira GarciaDelgado C. Hugo Domingo GarcíaGarza

Casas Jesús Arturo BarrónPerales C. Juan Manuel RíosGarcía

CiudadMadero José Andrés Zorrilla Moreno Ing. María GuadalupeBautista

Cruillas C Guadalupe Aguirre deLeón C.P: Santiago Aguirre de la Portilla

GómezFarías Francisco Javier LópezReyes C. Profr. Sergio Martínez Mejía (Director de Desarrollo Social)

González Guillermo VerlangueBerry Arq. Saúl SifuentesAlanís

Güémez Carlos Adrián CárdenasGonzález C. José Armando Sotelo LoeraGallegos

Guerrero Beatriz Posada Noriega Arq. Juan Carlos PérezRodríguez

Gustavo DíazOrdaz Jorge NavarroGarza Lic. Alberto Henoch GuerreroSalinas

Hidalgo María de Lourdes DomínguezWalle C. Sergio LunaGuerrero

Jaumave José Luis GallardoFlores Ing. Oscar AlfaroGallegos

Jiménez Mónica SaldivarQuintanilla Lic. Claudia SalazarMéndez

Llera C. P. Héctor Manuel De la Torre Valenzuela Ing. David Alexandro Manriquez Gómez

Mainero María Dolores CuellarLuna Prof. Ruben Sánchez Cabello

ElMante Juan Francisco LealGuerra Ing. Jesús MartínezBaltazar

Matamoros Jesús Juan De La Garza Díaz DelGuante Ing. Iván Ricardo RoblesFlores

Méndez Anabel Rivera Treviño C.P. Francisco NavaCastro

Mier Gustavo GonzálezHinojosa Arq. José Abel Palacios Martínez

Miguel Alemán Rosa Isela CorroAcosta Arq. Roberto Carlos RochaValdez

Miquihuana Lic. Ma Guadalupe RodriguezGámez Ing Pedro Carlos Alejandro BarreraAguilar

NuevoLaredo Oscar Enrique RivasCuellar Edgar Eduardo GarcíaGaucin

NuevoMorelos José Antonio RiveraEspinoza Heydy Yamel MartinezTrejo

Ocampo Pedro Javier MuñozCamacho Edder Neftali GarciaOlvera

Padilla Edgar Eduardo AlvaradoGarcía Arq. Pedro Iván Mancilla Jimenez

Palmillas Genoveva Cordova Castro C. Neil Fernando MoralesPérez

Reynosa Maki Esther OrtízDomínguez Ing. Abad GarcíaSantiago

RíoBravo Juan Diego GuajardoAnzaldua Lic. Arcadio RodríguezOrtega

SanCarlos Rolando SelveraAguilar C. Lisandro SánchezPérez

SanFernando José Ríos Silva Ing. Fidel BujandaMúñoz

SanNicolás Sandra Verónica BenavidesCastellanos Lic. Luz Elena BarrónParra

Soto laMarina Habiel MedinaFlores Lic. Juan Javier Cruz Gámez (Director de BienestarSocial)

Tampico Profra. Maria Magdalena PerazaGuerra Ing. Jorge ManzurNieto

Tula Antonio LeijaVillarreal Manrique GodoyEspitia

ValleHermoso Daniel TorresEspinoza Ing. Reyes HerreraMartínez

Victoria Oscar de Jesús AlmarázSmer Ing. Sergio CastilloSagastegui

Villagrán Blanca Elizabeth RodríguezGonzález Jesús Dueñas Sánchez

Xicoténcatl Vicente Javier VerasteguiOstos Ing. Sergio BadilloMartínez



ANEXO FOTOGRÁFICO

( Ejemplo de las capacitaciones. Se cuenta con fotografías de todas las reuniones con alcaldes)



Tema de la capacitación: EVALUACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE DE OPERACIÓN DEL FAIS  

2017.

Hora: 10 a 14 hrs

Fecha: del 24 de Agosto al 8 de  

septiembre. Se capacitó en forma  

individual a cada alcalde y enlace.

Lugar: Sala Juntas Sedesol Federal

Contacto: Jesús Campos Flores

DATOS GENERALES
No. consecutivo  
de capacitación:

Ponentes: M.A LOURDES FLORES MONTEMAYOR, JOSÉ HERBEY RAMOS RAMOS, JESUS  

CAMPOS FLORES
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Número de funcionarios capacitados

Federales Estatales Municipales ADL Total

0 3 100 0 100

DATOS GENERALES

Metas y logros alcanzados con la capacitación

Metas Logros

• Dar a conocer los avances de la  
operación del FAIS 2017 en cada  
municipio.

• Entregar un semáforo municipal
• Entregar un reporte general con las  

estadísticas de los proyectos  
planeados de cada municipios.

• Mostrar a cada alcalde, como sus  
proyectos están abatiendo los  
indicadores que se muestran en el  
informe anual de pobreza.

• Entregar una minuta de trabajo con  
los avances en los primeros 6 meses

• Dar a conocer los lineamientos sobre
letreros de obra y el Art. 17 de la Ley
de Disciplina financiera.

• Después de estas capacitaciones, se logró un  
avance significativo en las planeaciones delfais  
para posicionar mejor al Estado de Tamaulipas  
en el Rankin nacional.

• Se capacitó al personal del FISE en la Entidad y  
se logró que planearan todo su monto al 100%.

• Los municipios que mostraban rezago en el  
registro de proyectos en la MIDS lograron  
ponerse al corriente, así como la acreditación  
de pobreza extrema mediante CUIS.

Total de Municipios  
capacitados

43 de 43 municipios



Orden del día

N° Tema Tiempo

1 Semáforo del FAIS. 15

2
Estadísticas generales sobre los proyectos planeados en la

MIDS a la fecha.
15

3 Ranking Estatal 5

4
Gráfica: Fais Vs. Carencias. Reflexión sobre como se están

abatiendo indicadores con los proyectos planeados.
15

5 Lectura y firma de minuta 20

Tiempo estimado de la capacitación: 1 Hora 10 minutos

AGENDA



ASISTENTES

Municipio Alcalde EnlaceFAIS
Abasolo Yesika Yanet SelveraGarza Ing. José Antonio GarcíaSaldaña

Aldama C.P. Faisal SmerSilva Ing. Arturo Hernández deLeón

Altamira Alma Laura AmparanCruz Ing. Fernando de LeónHernández

AntiguoMorelos Evangelina AvilaCabriales Ing Hugo Sergio MedinaGallegos

Burgos C. Alejandro MoyaGarza Lic. Rogelio Aguirre de la Fuente y José Elias CanoZuñiga

Bustamante C. Maricela RodríguezGonzález C. Oscar Daniel HernándezGonzález

Camargo Profr. Edelmira GarciaDelgado C. Hugo Domingo GarcíaGarza

Casas Jesús Arturo BarrónPerales C. Juan Manuel RíosGarcía

CiudadMadero José Andrés Zorrilla Moreno Ing. María GuadalupeBautista

Cruillas C Guadalupe Aguirre deLeón C.P: Santiago Aguirre de la Portilla

GómezFarías Francisco Javier LópezReyes C. Profr. Sergio Martínez Mejía (Director de Desarrollo Social)

González Guillermo VerlangueBerry Arq. Saúl SifuentesAlanís

Güémez Carlos Adrián CárdenasGonzález C. José Armando Sotelo LoeraGallegos

Guerrero Beatriz Posada Noriega Arq. Juan Carlos PérezRodríguez

Gustavo DíazOrdaz Jorge NavarroGarza Lic. Alberto Henoch GuerreroSalinas

Hidalgo María de Lourdes DomínguezWalle C. Sergio LunaGuerrero

Jaumave José Luis GallardoFlores Ing. Oscar AlfaroGallegos

Jiménez Mónica SaldivarQuintanilla Lic. Claudia SalazarMéndez

Llera C. P. Héctor Manuel De la Torre Valenzuela Ing. David Alexandro Manriquez Gómez

Mainero María Dolores CuellarLuna Prof. Ruben Sánchez Cabello

ElMante Juan Francisco LealGuerra Ing. Jesús MartínezBaltazar

Matamoros Jesús Juan De La Garza Díaz DelGuante Ing. Iván Ricardo RoblesFlores

Méndez Anabel Rivera Treviño C.P. Francisco NavaCastro

Mier Gustavo GonzálezHinojosa Arq. José Abel Palacios Martínez

Miguel Alemán Rosa Isela CorroAcosta Arq. Roberto Carlos RochaValdez

Miquihuana Lic. Ma Guadalupe RodriguezGámez Ing Pedro Carlos Alejandro BarreraAguilar

NuevoLaredo Oscar Enrique RivasCuellar Edgar Eduardo GarcíaGaucin

NuevoMorelos José Antonio RiveraEspinoza Heydy Yamel MartinezTrejo

Ocampo Pedro Javier MuñozCamacho Edder Neftali GarciaOlvera

Padilla Edgar Eduardo AlvaradoGarcía Arq. Pedro Iván Mancilla Jimenez

Palmillas Genoveva Cordova Castro C. Neil Fernando MoralesPérez

Reynosa Maki Esther OrtízDomínguez Ing. Abad GarcíaSantiago

RíoBravo Juan Diego GuajardoAnzaldua Lic. Arcadio RodríguezOrtega

SanCarlos Rolando SelveraAguilar C. Lisandro SánchezPérez

SanFernando José Ríos Silva Ing. Fidel BujandaMúñoz

SanNicolás Sandra Verónica BenavidesCastellanos Lic. Luz Elena BarrónParra

Soto laMarina Habiel MedinaFlores Lic. Juan Javier Cruz Gámez (Director de BienestarSocial)

Tampico Profra. Maria Magdalena PerazaGuerra Ing. Jorge ManzurNieto

Tula Antonio LeijaVillarreal Manrique GodoyEspitia

ValleHermoso Daniel TorresEspinoza Ing. Reyes HerreraMartínez

Victoria Oscar de Jesús AlmarázSmer Ing. Sergio CastilloSagastegui

Villagrán Blanca Elizabeth RodríguezGonzález Jesús Dueñas Sánchez

Xicoténcatl Vicente Javier VerasteguiOstos Ing. Sergio BadilloMartínez



ANEXO FOTOGRÁFICO

( Ejemplo de las capacitaciones. Se cuenta con fotografías de todas las reuniones con alcaldes)



ANEXOS



Tema de la capacitación: CAPACITACIÓN EN LLENADO DE CUIS

Hora: 9 hrs Fecha: 14 de septiembre 2017

Lugar: Salón de capacitaciones de Diconsa

Contacto: Jesús Campos Flores

DATOS GENERALES
No. consecutivo  
de capacitación:

Ponentes: M.A LOURDES FLORES MONTEMAYOR, INFONAVIT, BANOBRAS, AUDITORIA  

SUPERIOR DEL ESTADO, ENLACE DEL SFU EN EL ESTADO, INSTITUTO ESTATAL DE VIVIENDA DEL  

ESTADO, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO, SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL  

ESTADO.
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Número de funcionarios capacitados

Federales Estatales Municipales ADL Total

6 3 105 0 114

DATOS GENERALES

Metas y logros alcanzados con la capacitación

Metas Logros

• Dar a conocer los conocimientos  
necesarios para hacer el registro de  
un CUIS.

• Se logró instalar a todos los asistentes los  
conocimientos necesarios para registrar un  
CUIS

• Se logró un 80% de acreditación del examen  
para aprobar el curso.

• Se dio a conocer a todos los asistentes temas  
importantes como son: SIFODE, SISI, CONEVAL,  
Comités Sociales.

Total de Municipios  
capacitados

43 de 43 municipios



AGENDA

Apartado Puntos a tratar

Introducción

Consideraciones generales durante el evento decapacitación

El Sistema de Focalización de Desarrollo (SIFODE)

¿Qué es el CUIS?

Uso de la información obtenida a través delCUIS

La entrevista

Consideraciones para una entrevista efectiva

Habilidades del entrevistador

Verificación de elementos mínimos para el inicio de la  

entrevista

Información inicial para el entrevistado

Llenado del  

CUIS

Calidad de la información

Conceptos básicos para la recolección del CUIS

Estructura del CUIS

Llenado del domicilio de acuerdo a la Norma Técnica sobre  

Domicilios Geográficos y uso de cartografía a través del SISGE

14:00-15:00 COMIDA

Llenado del  

CUIS

Revisión detallada del CUIS por sección y criterios para el  

registro

Ejercicio de llenado en papel

Uso del buscador de personas y hogares

 Uso de un registro previo

 Modificación de un registro previo

 Captura de CUIS por primera ocasión

 Consulta de un registro previo

 Revisión de un registro previo

Validación de CURP con RENAPO

Evaluación
Evaluación de conocimientos para el participante

Evaluación del curso y el facilitador



ASISTENTES

NO
NIVEL DE

GOBIERNO
DEPENDENCIA O
AYUNTAMIENTO

PROGRAMA NOMBRE(S)
PRIMER

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO

1 MUNICIPAL Abasolo DIRECCIONDEOBRASPUBLICAS LORENZOANTONIO ALVAREZ ZAPATA

2 MUNICIPAL Abasolo INSTITUTODELAMUJER MA.GUADALUPE FONDON GARCIA

3 MUNICIPAL Abasolo DIRECCIONDEOBRASPUBLICAS ING.JOSEANTONIO GARCIA SALDAÑA

4 MUNICIPAL Abasolo MOVIMIENTOANTORCHISTA NUVIA GONZALEZ MEZQUITIC

5 MUNICIPAL Abasolo TURISMO ANGELES NOHELY SOTO SALAS

6 MUNICIPAL Aldama AUXILIAR DEOBRAS PUBLICAS OMAREDUARDO MEDINA ROMERO

7 MUNICIPAL Aldama AUXILIARDEDESARROLLOSOCIAL JOSE LUIS PEDRAZA RUBIO

8 MUNICIPAL Aldama AUXILIARDEDESARROLLOSOCIAL HECTOR ALEJANDRO ROJAS PALACIOS

9 MUNICIPAL Aldama AUXILIARDEDESARROLLOSOCIAL ANGELFRANCISCO SANCHEZ ALFARO

10 MUNICIPAL Altamira AUXILIAR DE PROGRAMASFEDERALES PEDRODAMIAN MARTINEZ GONZALEZ

11 MUNICIPAL AntiguoMorelos DIRECTOR DEOBRAS Y SERVICIOS PUBLICOSMUNICIPALES ING. HUGOSERGIO MEDINA GALLEGOS

12 MUNICIPAL Burgos DIRECTOR OBRASPUBLICAS JOSE ELIAS CONO ZUÑIGA

13 MUNICIPAL Burgos DESARROLLO SOCIAL CINTIACELENE GOMEZ GALVAN

14 MUNICIPAL Burgos AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBRASPUBLICAS CHRISTIANIRVING ROLDAN FERNANDEZ

15 MUNICIPAL Bustamante AUXILIARTECNICO HUMBERTO ELIZONDO BOLAÑOS

16 MUNICIPAL Bustamante DIRECTOR DEOBRAS PUBLICAS ING. OSCAR DANIEL HERNANDEZ GONZALEZ

17 MUNICIPAL Bustamante AUXILIAR DEOBRAS PUBLICAS C.GUMARO VERBER RODRIGUEZ

18 MUNICIPAL Camargo Dir. De BienestarSocial HUGODOMINGO GARCIA GARZA

19 MUNICIPAL Camargo Dir. De Obras Publicas MIGUEL ANGEL MARTINEZ MARTINEZ

20 MUNICIPAL Casas DIRECTOR DESERVICIOS PÚBLICOS GILBERTO CRUZ HERNANDEZ

21 MUNICIPAL Casas AUXILIAR DEOBRAS PUBLICAS VANIA JULIETALETICIA TORRES VARGAS

22 MUNICIPAL CiudadMadero DIRECCION DERAMO 33 ING. MARIAGUADALUPE BAUTISTA REYNA

23 MUNICIPAL CiudadMadero DIRECCION DERAMO 33 LIC.ROMAN MARTINEZ CERVANTES

24 MUNICIPAL Cruillas ENLACEFAIS SANTIAGO AGUIRRE DE LAPORTILLA

25 MUNICIPAL Cruillas CESAR TOMAS CERDA AGUILAR

26 MUNICIPAL Cruillas JOSE ISAI GARZA RODRIGUEZ

27 MUNICIPAL El Mante AREAPROYECTOS CINTHIA DIAZ CAPUCHINO

28 MUNICIPAL El Mante AREAPROYECTOS JOSE DEJESUS RAMIREZ MORAN

32 MUNICIPAL Gonzalez BIBLIOTECA SANDRALARIZA CADENA SANCHEZ

33 MUNICIPAL Gonzalez AUXILIAR MAITEB. CARRERA SANCHEZ

34 MUNICIPAL González BIENESTARSOCIAL LUCEROYAHEIDI ALEMAN CARRANZA

35 MUNICIPAL González PROTECCIÓNCIVIL ZAILEASIRAM BAÑUELOS SALAS

36 MUNICIPAL González SISTEMAS JOSE ALBERICO CAMPOS FLORES

37 MUNICIPAL González BIENESTARSOCIAL FRANCISCA CANO RAMIREZ

38 MUNICIPAL González OFICIALMAYOR JESSICA CARBAJAL BONILLA

39 MUNICIPAL González OBRASPÚBLICAS JUANANTONIO CASARES MARTINEZ

40 MUNICIPAL González EDUCACIÓN MARIAJOSE DURAN GARCIA

41 MUNICIPAL González OFICIALMAYOR MARIAZULMA HERNANDEZ CAMACHO

42 MUNICIPAL González PREDIAL Y CATASTRO JORGE LEDEZMA LUNA

43 MUNICIPAL González SINDICOS YREGIDORES ARCELIAYULETH MARES RODRIGUEZ

44 MUNICIPAL González TURISMO MAURICIO MARQUEZ VILLAFAÑA

45 MUNICIPAL González OBRASPÚBLICAS CATARINA NOLASCO CASTILLO

46 MUNICIPAL González BIENESTARSOCIAL VALERIAELIZABETH REYES AVALOS

47 MUNICIPAL González ATENCIÓN CIUDADANA YAZMIN ROCHA SANTOS

48 MUNICIPAL González OBRASPÚBLICAS AMAIRANI VAZQUEZ CHARLES

49 MUNICIPAL González RECEPCIÓN ROSAELENA VICHE RIOS

50 MUNICIPAL Güémez SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS LUISEDUARDO DELA ROSA MARES

51 MUNICIPAL Guerrero DIRECTOR DEOBRAS PUBLICAS ELIOENAI IBARRA MENDOZA

52 MUNICIPAL Guerrero SECRETARIO DEAYUNTAMIENTO CESAR GREGORIO RODRIGUEZ DURAN

53 MUNICIPAL Gustavo DíazOrdaz AUXILIAR OBRASPUBLICAS MIGUEL CASTILLO MARTINEZ

54 MUNICIPAL Gustavo DíazOrdaz ENCARGADO DEPROYECTOS MARIOALBERTO FLORES OLIVARES

55 MUNICIPAL Hidalgo AUXILIARADMINISTRATIVO SILVIASOLEDAD ALEMAN HERNANDEZ

56 MUNICIPAL Hidalgo AUXILIAR DEOBRAS PUBLICAS KARLADENISSE CRUZ HERNANDEZ

57 MUNICIPAL Hidalgo AUXILIARADMINISTRATIVO JOANNAVERONICA RAMIREZ CARREON

58 MUNICIPAL Jaumave DIRECTOR DEOBRAS PUBLICASYSERVICIOSPUBLICOS ING. OSCAR ALFARO GALLEGOS

59 MUNICIPAL Jaumave AUXILIAR DEOBRAS PUBLICAS ING.FELISSAJOKEBED GARCIA ORTIZ



ASISTENTES

NO
NIVEL DE  

GOBIERNO

DEPENDENCIA O  

AYUNTAMIENTO
PROGRAMA NOMBRE(S)

PRIMER  

APELLIDO
SEGUNDOAPELLIDO

60 MUNICIPAL Jaumave AUXILIAR DE OBRASPUBLICAS ING. ELIUDAZAEL MARROQUIN RUIZ

61 MUNICIPAL Jimenez Auxiliar en el área de bienestar social MARIAFAUSTINA GONZALEZ SERNA

62 MUNICIPAL Jimenez Directora de Bienes tarsocial CLAUDIA SALAZAR MÉNDEZ

63 MUNICIPAL Llera TITULAR DE BIENESTARSOCIAL JUANALETICIA CARDONA DELACRUZ

64 MUNICIPAL Llera AUXILIAR ADMINISTRATIVOEN DIRECCIONDE TURISMO EDER ULISES ESTRADA COY

65 MUNICIPAL Llera TITULAR DE LADIRECCIONDE OBRAS PUBLICASY SERVICIOSMUNICIPALES DAVID ALEXANDRO MANRIQUEZ GOMEZ

66 MUNICIPAL Llera TECNICO AUXILIARENCONTRATACIONESY LICITACIONESDE OBRA PUBLICA ING. CHRISTOPHERALEXIS MARTINEZ ESTRADA

67 MUNICIPAL Llera AUXILIAR ADMINISTRATIVOEN DIRECCIONDE DEPORTES HECTORJAVIER PUGA SANCHEZ

68 MUNICIPAL Matamoros Jefe de Informatica LIC. RICARDOARMANDO CASTRO GUERRERO

69 MUNICIPAL Matamoros COORDINADOR BIENESTARSOCIAL JOSE GUILLERMO GARZA ARRAZOLO

70 MUNICIPAL Mendez Asesor de Alcalde C.P. FRANCISCO NAVA CASTRO

71 MUNICIPAL Miguel Aleman Enlace FAISMunicipal ROBERTO CARLOS ROCHA VALDEZ

72 MUNICIPAL Miguel Aleman ROBERTO RODRIGUEZ RUIZ

73 MUNICIPAL Miquihuana ENLACE DELFISM PEDRO CARLOSALEJANDRO BARRERA AGUILAR

74 MUNICIPAL Nue voLaredo COORDINADOR DE PROGRAMAS FEDERALES EDGAR EDUARDO GARCIA GAUCIN

75 MUNICIPAL Nue voLaredo JEFATURA RAMO33 OMAR ALEJANDRO RIOS DAVILA

76 MUNICIPAL Ocampo AUXILIAR DE OBRASPUBLICAS EDDER NEFTALI GARCIA OLVERA

77 MUNICIPAL Padilla Enlace FISMDF PEDROIVAN MANCILLA JIMENEZ

78 MUNICIPAL Palmillas AUXILIAR CONTRALORIA FRANCISCOJAVIER ESTRADA CASTRO

79 MUNICIPAL Palmillas AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDGAR NOE ESTRADA ALANIS

80 MUNICIPAL Palmillas DIRECTOR DE OBRASPUBLICAS NEIL FERNANDO MORALES PEREZ

81 MUNICIPAL Reynosa Jefe de Programa Fis m, Coordina ción General de FondosMunicipale ABAD GARCIA SANTIAGO

82 MUNICIPAL Río Bravo AUXILIAR ADMINISTRATIVO LIC. JESSICAPATRICIA ARAGUZ RAMOS

83 MUNICIPAL Río Bravo DESARROLLOSOCIAL LIC. JOSECARLOS TELLEZ LIRA

84 MUNICIPAL San Carlos ASESOR TECNICO EN OBRASPUBLICAS ING. LUISFELIPE BARRERA GRIMALDO

85 MUNICIPAL San Carlos OFICIALADMINISTRATIVO REBECACONCEPCION SALCEDO VALDEZ

86 MUNICIPAL San Carlos DIRECTOR DE OBRASPUBLICAS LIZANDRO SANCHEZ PEREZ

87 MUNICIPAL San Carlos DIRECTORA DE TURISMO KARENYULIETH SAUCEDO MORALES

88 MUNICIPAL San Fernando ENLACE DELFAIS ING.FIDEL BUJANDA MUÑOZ

89 MUNICIPAL San Fernando SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL LIC. OLGADIANA GARCIA SOTO

90 MUNICIPAL San Fernando AUXILIAR DE OBRASPUBLICAS L.C.P. BERTHAGUADALUPE MASCORRO LEAL

91 MUNICIPAL San Fernando AUXILIAR SECRETARIA DEBIENESTAR LIC. SULEYMAKARINA MORENO FLORES

92 MUNICIPAL San Fernando AUXILIAR SECRETARIA DEBIENESTAR LIC. ABIGAIL ZAMARRIPA VALLE

93 MUNICIPAL Soto la Marina DESARROLLOECONOMICO LIC. LUZELENA GUTIERREZ MORALES

94 MUNICIPAL Soto la Marina OBRASPUBLICAS JORGE LUIS TUDON HERNANDEZ

95 MUNICIPAL Tampico SUBDIRECTOR DEOBRAS SALVADOR CANO GONZALEZ

96 MUNICIPAL Tampico JEFATURAINTEGRADORA.SUBDIRECCIONDE OBRAS ALMA FERNANDA MENDOZA CARDENAS

97 MUNICIPAL ValleHermoso SECRETARIADE OBRASPUBLICAS MARIABELINDA MERCADO ORTIZ

98 MUNICIPAL ValleHermoso ENLACEDE LA DIRECCIONDE SEDESOL MILTONELIUD VEGA CONTRERAS

99 MUNICIPAL Victoria PROGRAMAS FEDERALES PERLAILEANA GRIMALDO HEREDIA

100 MUNICIPAL Villagran AUXILIAR DE OBRASPUBLICAS ABIGAIL ALANIS DORIA

101 MUNICIPAL Villagran ENLACE OBRASPUBLICAS JUAN ALBERTO TURRUBIATES PERALES

102 MUNICIPAL Xicotencatl DIRECTOR DE OBRASPUBLICAS SERGIO BADILLO MARTINEZ

103 MUNICIPAL Xicotencatl SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS JORGE LUIS SALAIS PEREZ

104 MUNICIPAL ORGANIZACIÓN ANTORCHACAMPESINA LAZAROEDAIN ESPINOZA ZAPATA

105 MUNICIPAL ORGANIZACIÓN ANTORCHACAMPESINA HECTORJESUS LOPEZ MEDINA

106 MUNICIPAL ORGANIZACIÓN ANTORCHACAMPESINA TANIARUBI MALDONADO JUAREZ

107 MUNICIPAL ORGANIZACIÓN ANTORCHACAMPESINA ENRIQUE MARTINEZ MARTINEZ

108 MUNICIPAL ORGANIZACIÓN ANTORCHACAMPESINA BENIGNO TORRES DELEON

109 FEDERAL SEDESOL ENLACEDE OPERACIÓNEN PET JOSE FERMIN BANDA SETIEN

111 FEDERAL SEDESOL COORDINADOR DE PLANEACIÓNFAIS JESUS ALEJANDRO CAMPOS FLORES

112 FEDERAL SEDESOL ROIC MARIAELIA CANTU LOPEZ

114 FEDERAL SEDESOL ENLACEDE OPERACIÓNEN PET ARQ. JOSE FRANCISCO GARCIA RAMIREZ

115 FEDERAL SEDESOL COORDINACION DEPLANEACIÓN ALBERTO MARIN GAMEZ

116 FEDERAL SEDESOL SUPERVISOR ENPET JOSE ISMAEL MARTINEZ GARCIA

117 ESTATAL FISE ESTADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVOEN LA SECRETARIADE BIENESTARSOCIAL (DIRECCIONDE PADRON UNICODE
TITULARES DEDERECHO) JOSE ANGEL CANTU ALCOCER

118 ESTATAL FISE ESTADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVOEN LA SECRETARIADE BIENESTARSOCIAL (DIRECCIONDE PADRON UNICODE
TITULARES DEDERECHO) MARIAFERNANDA MORENO PERALES

119 ESTATAL FISE ESTADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVOEN LA SECRETARIADE BIENESTARSOCIAL (DIRECCIONDE PADRON UNICODE
TITULARES DEDERECHO) SAIRA SUSANA TORRES LARA
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Tema de la capacitación: PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS LINEAMIENTOS FAIS 2017 –

2018, SFU, COINVERSIÓN EN EL FAIS, RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LA AUDITORIA SUPERIOR  

DEL ESTADO.

Hora: 9  hrs Fecha: 21 de noviembre.

Lugar: Auditorio del Instituto registral y catastral del Gobierno del Estado de Tamaulipas

Contacto: Jesús Campos Flores

DATOS GENERALES
No. consecutivo  
de capacitación:

Ponentes: M.A LOURDES FLORES MONTEMAYOR, INFONAVIT, BANOBRAS, AUDITORIA  

SUPERIOR DEL ESTADO, ENLACE DEL SFU EN EL ESTADO, INSTITUTO ESTATAL DE VIVIENDA DEL  

ESTADO, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO, SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL  

ESTADO.

4



Número de funcionarios capacitados

Federales Estatales Municipales ADL Total

3 10 100 0 113

DATOS GENERALES

Metas y logros alcanzados con la capacitación

Metas Logros

• Dar a conocer los principales logros  
del FAIS a casi concluir el ejercicio.

• Presentar los diferentes programas  
que operan en dependencias donde  
se puede concurrir recursos del FAIS.

• Operación del SFU y principales  
errores que se presentan por parte de  
los municipios.

• Dar a conocer los parámetros para la  
rendición de cuentas ante la Auditoria  
del Estado.

• Se logró un dialogo fluido entre los expositores  
y los asistentes sobre el tema del FISM, FISE y  
concurrencias entre ellos y con otras  
dependencias.

• Se concientizó sobre la importancia de reportar  
al SFU

Total de Municipios  
capacitados

43 de 43 municipios



Orden del día

N° Tema Tiempo

1 09:30 - 10:00 Registro de Asistentes 30

2

10:00 - 11:30 Capacitación FAIS por parte de SEDESOL y SEBIEN (con
intervenciones de
Secretaría de Trabajo y Secretaría de Desarrollo Económico del  
Estado).

90

3
11:30 - 12:00 Capacitación en llenado de Solicitud de Formato Único
(SFU), por parte de la Secretaría de Finanzas.

30

4

12:00 - 12:30 Transparencia y Rendición de Cuentas por parte de la
Auditoría Superior  
del Estado.

30

5
12:30 - 13:00 Presentación de programas de fortalecimiento por

parte de INFONAVIT.
30

6
13:00 - 13:30 Presentación de programas de fortalecimiento por  

parte de BANOBRAS.
30

7
13:30 - 14:00 Presentación de programas de fortalecimiento por

parte de ITAVU.
30

Tiempo estimado de la capacitación: 4 Hora 30 minutos

AGENDA
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