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SALUD

REGLAMENTO PARA EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad a
través de la Direccién General de Politicas de Investigaciéon en Salud tiene entre sus
atribuciones coordinar y evaluar el Sistema Institucional de Investigadores en
Ciencias Médicas asi como promover las adecuaciones pertinentes para establecer la
aplicacion de las politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico en
materia de evaluacion y promocién de los investigadores en ciencias médicas que
integran el Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria.

En 1996 la Direccién General de Politicas de Investigacion en Salud apoyada por la
Comision Externa de Investigacion implementd el Programa de Ingreso, Promocién y
Permanencia motivando una mayor productividad, eficiencia y calidad cientifica al
reconocer el desempefio de los investigadores de |la Secretaria de Salud.

Asi mismo, a partir de 2006, se establece otorgar la distincién como Investigador
Emeérito dentro del Sistema Institucional de la Secretaria de Salud, a aquellos
investigadores en ciencias médicas reconocidos por el aporte al conocimiento
cientifico, formacion de recursos humanos y amplia trayectoria en el area de la
investigacién para la salud.

MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DOF 5 de febrero de 1917. Articulo 4.
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2108.
DOF 20 de mayo del 2013.

Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
DOF 12 de diciembre de 2013.

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal
DOF 29 de diciembre de 1976. Articulos 9, 31, 39, 45, 48, 49 y 50.

Ley General de Salud \&
DOF 7 de febrero de 1984.Articulos 3, 5, 6, 7, 13 Apdo. A, 96, 97, 98.
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales
DOF 14 de mayo de 1986. Articulos 8, 14.
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Ley de los Institutos Nacionales de Salud RisaupicsAn

DOF 26 de mayo 2000 Articulos 3, 5, 16, 30 y 31.

Ley de Ciencia y Tecnologia
DOF. & de junio de 2002. Articulos 1, 2, 3, 12, 55y 56.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
DOF 30 noviembre de 2006. Articulos 12 y 26.

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Articulo 62, fraccion XXVII.

Articulo 65 apartados A fraccion | y B fraccion .



REGLAMENTO PARA EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto normar la operacion del
Programa de Ingreso, Promocion y Permanencia de los Investigadores en Ciencias
Médicas asi como la distincién de los investigadores eméritos de la Secretaria de
- Salud, incluyendo a los érganos desconcentrados y organismos descentralizados.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.- Autor principal: Investigador directamente responsable de la investigacion
desde el disefio y concepcion hasta la aprobacién final de la version a
publicar;

.- Coautor: Investigador que colaboré en forma sustancial con el investigador
principal y participé en algunas de las fases de la investigacion;

lll.- Autor correspondiente: Investigador que participd en la investigacién y
que es designado para contestar toda la correspondencia que se reciba de
otros investigadores respecto a su articulo;

IV.- CCINSHAE: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad;

V.- CEIS: Comision Externa de Investigacion en Salud, érgano de apoyo y
consulta en materia de investigacion en salud, conformado por funcionarios de
la DGPIS, directores de investigacion o el suplente de los Institutos Nacionales
de Salud, de los Hospitales Federales de Referencia y de los Hospitales
Regionales de Alta Especialidad;

VI.- CllI: Comisién Interna de Investigacién, 6rgano de un Instituto Nacional de
Salud o Institucion de Salud encargado de atender los asuntos en materia de
investigacion, que apoya las funciones de evaluacién de la Comision Externa
de Investigacion en Salud;

VII.- CVIS: Curriculum Vitae de Investigaciéon en Salud en el Sl

VIIl.- Conducta ética: Actividad personal, puesta de una manera estable y
honrada al servicio de los deméas y en beneflmo proplo que responde a
impulsos de la propia vocacion r 18IS
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IX.- Desarrollo Académico: Actividad creadora y sistematica que requiere
para su evolucion: conocimientos técnicos, metodoldgicos, técnicas de
planeacion y evaluacion para aumentar el conocimiento cientifico y tecnolégico

en las dimensiones de formacién de recursos humanos, docencia e
investigacion;

X.- Designacion de Emérito: Reconocimiento al Investigador en Ciencias
Medicas o directivo del area de investigacion con nombramiento en el Sistema
Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud,
debido a su amplia trayectoria, dedicacion y valia excepcional por el aporte de
conocimiento a la investigacion para la salud que sefala el presente
Reglamento;

Xl.- DGPIS: Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud;

Xll.- Directivo del area de investigacion y Médica: Todo aquel personal de
los Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales de Referencia y
Hospitales de Alta Especialidad con nombramiento de Jefe de Departamento,
Jefe de Division, Jefe de Servicio, Subdirector o Director en el area de
Investigacion 6 Médica que ha sido evaluado y dictaminado por la Comisién
Externa de Investigacion en Salud como Investigador en Ciencias Médicas;

XIll.- Estudios de posgrado: Estudios de especializacion médica, maestria y
doctorado reconocidos por una institucion de educacién superior que cuente
con reconocimiento oficial;

XIV.- Evaluacién: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de
eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a
alcanzar los objetivos previstos. Permite valorar cuantitativa y cualitativamente
los resultados de la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y los Programas
de Mediano Plazo en un lapso determinado.

XV.- HFR: Hospital Federal de Referencia;
XVI.- HRAE: Hospital Regional de Alta Especialidad;
XVII.- Ingreso: Admisién de los investigadores al Sistema Institucional de

Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud, al cumplir con
los requisitos académicos y profesionales que sefala el presente Reglamento;

O O O OO X d
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XVII.- INSalud: Instituto Nacional de Salud;
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XIX.- Investigador: Todo aquel personal de la Secretaria de Salud que se
encuentra activo en el quehacer de la investigacién y que ocupa una plaza de
investigador o directivo en el area de investigacién o médica, que ha sido
evaluado y dictaminado por la Comisién Externa de Investigacién en Salud y
que obtenga el nombramiento como Investigador en Ciencias Médicas (A, B,
C, D, E, F o Emérito);

XX.- Investigador emérito: Investigador en ciencias médicas F destacado
distinguido y reconocido por el aporte al conocimiento cientifico, formacion de
recursos humanos y amplia trayectoria en el area de la investigacion para la
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‘-;f:@ < ;,.E:‘ XXIL- ICM A: Investigador en ciencias médicas A, que tiene capacidad para
g:f_g = o~ participar en protocolos de investigacion, requiere supervision para la
gn‘f g = > ¥ realizacion de estas actividades;
[Ty o
#0s = 2 . . -
= 3 XXIl.- ICM B: Investigador en ciencias médicas B, que puede
] g q PUCCE
:;E, i 23 responsabilizarse del desarrollo de un protocolo de investigacion y asumir
N

algunas funciones docentes, requiere supervision para realizar investigacion:;

XXIIl.- ICM C: Investigador en ciencias médicas C, que ha estado al frente del
desarrollo de protocolos de investigacion y realiza actividades docentes,
requiere supervision para la realizacion de sus funciones de investigacion;

XXIV.- ICM D: Investigador en ciencias médicas D, que tiene capacidad
directiva para el disefio y desarrollo de proyectos cientificos y contribuye a la
formacion de recursos humanos;

XXV.- ICM E: Investigador en ciencias médicas E, que posee capacidad e
independencia académica para desarrollar trabajos de investigacion originales.
Participa en la formacién de recursos humanos para la investigacién y
capacidad para la obtencion de recursos financieros para realizar sus
actividades de investigacion;

XXVI.- ICM F: Investigador en ciencias médicas F, que posee capacidad para :
planear, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion original. Es [/
reconocido por la comunidad académica. Tiene una trayectoria destacada en
la formacién de recursos humanos para la investigacion y capacidad para la

obtencién de recursos financieros para realizar sus actividades de
investigacion: %\

XXVII.- Distincién: Documento otorgado por la DGPIS a los investigadores
que cumplen con los logros académicos obtenidos en el area de la
investigacion sefialada en el presente Reglamento;
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XXVIIl.- Permanencia: Continuidad de los investigadores en la categoria o
nivel salarial dictaminado en el Sistema Institucional de Investigadores en

ciencias médicas, al cumplir con los requisitos académicos y profesionales que
sefiala el presente Reglamento;

XXIX.- Plaza: Posicion presupuestal del inventario, que respalda a los puestos
ordenados en un mismo grupo jerarquico del tabulador de sueldos;

XXX.- Produccién cientifica: Conjunto de productos que se han generado a
través de las actividades vinculadas a la investigacion que ha realizado el
investigador durante su trayectoria y permanencia en el ambito institucional,
durante un periodo determinado;

XXXI.- Productos: Documentos o resultados entregables del desarrollo de
una investigacion;

XXXII.- Promocién: Cambio de los investigadores de una categoria a otra del
nivel salarial inmediato superior dentro del tabulador vigente en el Sistema
Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud,
al cumplir con los requisitos académicos y profesionales que sefala el
presente Reglamento;

XXXIII.- Protocolo de investigacion: Documento que describe la planeaciéon
de una propuesta de investigacion, contiene la organizacion sistematizada del
trabajo que realizd el investigador, especificando metodologia, objetivos,
resultados y metas por alcanzar en periodos determinados y que se presenta [/
a fin de solicitar el registro, autorizacién y presupuesto de la Institucion de
adscripcion y/o de organizaciones nacionales o internacionaless

a de Haci
” . . i de Politica y
XXXIV.- Secretaria: Secretaria de Salud; Unidad Pfesupucstario

XXXV.- SHCP: Secretaria de Hacienda y Credito Publico;

XXXVI.- SNI: Sistema Nacional de Investigadores;

XXXVII.- Sll: Sistema Institucional de Investigadores;
XXXVIII.- Vacante: La plaza que ha dejado un investigador en forma definitiva

por cualquier causa;

Articulo 3. Son sujetos de este Reglamento, los profesionales de la salud de la
Secretaria, que realicen investigacion y que soliciten ingresar al Sll en Ciencias
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Medicas de la Secretaria; los investigadores que ocupan una plaza de investigador en
ciencias médicas o Directivos del area de investigacién o médica que soliciten la
promocién o permanencia en determinada categoria o nivel salarial, asi como los
investigadores eméritos.

Articulo 4. El Ingreso, Promocion y Permanencia es un reconocimiento al desempefio
laboral asi como a los logros académicos obtenidos en el area de la investigacion
para la salud, que les otorga la Secretaria a los investigadores que cumplan con lo
sefalado en el presente Reglamento.

Articulo 5. La distincion de Investigador Emérito, es un reconocimiento a la trayectoria
del investigador que ha realizado un aporte excepcional para el conocimiento dentro
del campo de la investigacién para la salud.

Articulo 6. El otorgamiento de la distincion por concepto de ingreso, promocion,
permanencia o investigador emérito, no establece ninglin derecho a las condiciones
generales de trabajo, por lo que no esta sujeto a negociaciones con organizaciones
sindicales, civiles, académicas, ni podrd ser demandado ante otra autoridad
gubernamental.

Articulo 7. La aplicacion de este Reglamento deberd cubrirse con Recursos del
Presupuesto autorizado en el capitulo 1000, Servicios Personales de la Secretaria,
sin que su ejecucion ponga en riesgo el cumplimiento de las metas de sus programas
prioritarios. Previo a su implementacion, cada afio requiere contar con el dictamen
presupuestario de la SHCP.

El monto destinado a la aplicacion de este Reglamento, no podra crecer en términos
reales, con respecto al monto ejercido en el afo inmediato anterior, lo cual estara
sujeto a‘la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. La aplicacién de este Reglamento es responsabilidad de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad,
dependiente de la Secretaria de Salud, a través de la Direccion General de Politicas
de Investigacion en Salud con el apoyo de la Comisién Externa de Investigacion en
Salud, y que deben atender las observaciones que en su caso emita la SHCP.

Articulo 9. La interpretacion de este Reglamento, para efectos administrativos,
corresponde a la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad en eI ambito de su competencia, y para efectos

presupuestarios, corresponde a r. ontrol Presupuestario de la

SHCP. , SmtarladeHamendayCrédno Pblico
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REGLAMENTO PARA EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PER
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS
SECRETARIA DE SALUD. i

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 10. Establecer criterios y mecanismos para el ingreso, la promocion y la
permanencia de los investigadores en el Sistema Institucional de Investigadores en
Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

Articulo 11. El Reglamento tiene como objeto fundamental coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales en materia de investigacion para la salud, al establecer un
procedimiento que permita al personal de investigacion y a los investigadores en
ciencias medicas merecer el ingreso, promocién o permanencia al sistema
institucional de investigadores en ciencias meédicas, motivando una mayor
productividad, eficiencia y calidad al incorporar los resultados de las investigaciones
que se realizan en los servicios que prestan las instituciones de salud.

Articulo 12. Establecer un procedimiento que permita que los investigadores de la
Secretaria que han aportado conocimiento a la investigacion para la salud del pais,
accedan a una plaza de investigador emérito en reconocimiento a su trayectoria
cientifica.

CAPITULO 1lI
CRITERIOS GENERALES DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
Articulo 13. Para cumplir con los objetivos del presente reglamento, tanto las

instituciones que intervienen en el proceso de evaluacién como los investigadores,
deberan apegarse a los siguientes criterios:

I. En el proceso de ingreso, promocidén o permanencia, se debe evitar todo tipo
de discriminacion;

Il. El proceso de ingreso, promocion o permanencia, debe incluir los aspectos
de superacion que contribuyan al logro de los objetivos institucionales;

lll. El personal que solicite obtener su ingreso, promociéon o permanencia al
Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas debera con su
actuacion, contribuir al logro de los ObjetIVOS de la Secretaria en materia de
investigacién para la salud;

IV. Para ingresar al sistema institucional de investigadores en ciencias médicas,
se requiere de la evaluacion del expediente por parte de la DGPIS para

10
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otorgar el pre dictamen correspondiente. Debera haber constancia por parte
de la instituciéon de salud de la existencia y nivel de la plaza vacante de
investigador en ciencias médicas, o bien del compromiso del Director General
de la institucion de salud, de solicitar la transformaciéon y aprobacion
administrativa del tramite de la plaza de base de origen a la plaza de
investigador en ciencias médicas por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria, quien realizard los tramites
conducentes. Una vez que se cuente con la plaza y sea pre evaluado el
investigador, el director de investigacion debera solicitar la clave y contrasefa
para su ingreso al Sli;

Para ingresar, promover o permanecer, el personal debera registrar su
productividad en el CVIS y cumplir con los requisitos relativos a las funciones
de investigacion, superacion académica y conducta ética, enunciados en este
Reglamento;

La evaluacion de los méritos académicos, deberd efectuarse en forma
electronica por parte de la Cll y la CEIS y , quienes deberan realizarla a
través del CVIS en el Sll con criterios objetivos e imparciales;

VIl.Toda actividad académica declarada deberd estar respaldada por la

documentacion procedente y validada por las instituciones correspondientes;

VIIl. Los investigadores en ciencias médicas deberan ser evaluados por la CEIS

para promover o permanecer conforme a su nivel salarial correspondiente en
su categoria; cada tres afios para las categorias A, B y C y cada cinco afios
para las categorias D, E y F ,conforme a este reglamento;

. Los investigadores que no hayan cumplido con los requisitos de

productividad exigidos para su categoria, de acuerdo a la evaluacion
que se practique de conformidad con el presente Reglamento, dejaran
de estar vigentes en el SlI, por lo que no podran gozar de los estimulos
de Permanencia previstos en los mismos, participar en la Convocatoria
de Estimulos al Desempefio, ni podran participar en el Encuentro
Nacional de Investigadores, en cuyo caso, podran solicitar ser
evaluados para reingresar al Sl al afio siguiente;

i Unidad de Polftica y Control

Presupuestario
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CAPITULO IV

CRITERIOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE
INVESTIGADOR EMERITO

Articulo 14. Para cumplir con los objetivos del presente reglamento, las instituciones
de la Secretaria deberan apegarse a los siguientes criterios:

[.  Cada uno de los INSalud, HFR y HRAE podréa proponer a través de su Director
General a un investigador emérito, por convocatoria por afio de entre sus ICM
F que cumplan los requisitos de este Reglamento.

Il. La Junta de Gobierno de cada INSalud, HFR y HRAE a propuesta del Director

General correspondiente, determinara cuando sea conveniente proponer a la
CEIS investigadores eméritos.

lll. Se designara un maximo de tres investigadores eméritos por afo dentro del
Sl

CAPITULO V

DE LAS CATEGORIAS (NIVELES SALARIALES) DE LOS INVESTIGADORES
EN CIENCIAS MEDICAS
REQUISITOS PARA INGRESO Y PROMOCION DE LOS INVESTIGADORES
EN CIENCIAS MEDICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Articulo 15. Para efectos de ingreso y promocion se consideraran las siguientes
categorias o niveles salariales del tabulador vigente (A, B, C, D, Ey F):

1. ICM A
1.1. Requisitos (Anexo 1).

1.1.1. Contar con una licenciatura en el area de las ciencias de la salud o en
un area afin.

1.1.2. Haber participado en el desarrollo de nuevas técnicas de laboratorio,
validado por el investigador jefe de grupo.

1.1.3. Haber participado en el entrenamiento de personal técnico o de
pregrado validado por el investigador jefe de grupo, o

1.1.4. Contar con al menos un articulo en revistas cientificas periddicas de
los grupos |, 6 ll, publicado durante los ultimos tres afios, o,

1.1.5. Contar con un agradecimiento en un articulo en revistas cientificas
periédicas de los grupos I, a VIl en los ultimos 3 afos.

12
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z ICM B.
2.1. Requisitos (Anexo 1).
2.1.1. Tener plaza de investigador en Ciencias Médicas A.

2.1.2. Tener por lo menos dos afos de titulado en una licenciatura en el
area de las ciencias de la salud o en un area afin.

2.1.3. Grado de Maestria en el area de las ciencias de la salud o en un area
afin, o contar con especializacion médica con certificacion vigente del
consejo respectivo.

2.1.4. Contar con al menos dos articulos en revistas cientificas periodicas
de los grupos |, 6 Il, publicado durante los tltimos tres afios.

3. ICM C
3.1. Requisitos (Anexo 1).
Tener plaza de investigador en ciencias médicas B.

<>F 3P Tener tres anos de titulado en una licenciatura en el area de las
| [Socroari 0o Hacienda y Crédito Publca

%" Unidad de Politica y Control §  Ciencias de la salud o en un area afin.
; Presupuestario !‘

. Contar con un doctorado, o contar con especializacién médica con
certificacion  vigente del consejo respectivo y tener wuna
subespecialidad con certificacion vigente del consejo respectivo o
contar con un postdoctorado.

. Contar con al menos dos articulos en revistas cientificas periodicas
de los grupos lll, a VII, publicados en los ultimos tres afios.

4, ICM D.
4.1.  Requisitos (Anexo 1).

4.1.1. Tener plaza de investigador en ciencias médicas C.

4.1.2. Tener cuatro afios de titulado en una licenciatura en el area de las
ciencias de la salud o en un area afin.

4.1.3. Contar con un doctorado, o contar con especializacién médica con
certificacion  vigente del consejo respectivo y tener una
subespecialidad con certificacion vigente del consejo respectivo o
contar con un postdoctorado.

4.1.4. Contar con al menos diez articulos en revistas cientificas periddicas
de los grupos Il a VIl tres de los cuales deberan haber sido
publicados en los Ultimos tres afios.

4.1.5. Haber sido el primer autor o el autor correspondiente en una de sus
publicaciones de los grupos Il a VII.

4.1.6. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

4.1.7. Haber graduado un estudiante de especialidad médica a través de un
trabajo de investigacion experimental, maestria o doctorado.

4.1.8. Haber obtenido financiamiento externo para un protocolo de
investigacion en los Gltimos cinco afos.

13
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5.1. Requisitos (Anexo 1).

5.1.1
B2

B3

5.1.4.

3.1.5.

oo o
— b )
0N

5.1.9.

ICM F

Tener plaza de investigador en ciencias médicas D.

Tener ocho afios de ftitulado en una licenciatura en el area de las
ciencias de la salud o en un area afin.

Contar con un doctorado, o contar con especializacion médica con
certificacion  vigente del consejo respectivo y tener una
subespecialidad con certificacion vigente del consejo respectivo o
contar con un postdoctorado.

Contar con al menos veinte articulos en revistas cientificas periddicas
de los grupos Il a Vll, seis de las cuales deberan haber sido
publicados en los Ultimos cinco afos.

Haber sido el primer autor o el autor correspondiente en cinco de sus
publicaciones de los grupos lll a VII.

Contar con al menos 150 citas bibliograficas a sus publicaciones.

. Pertenecer al SNI en los niveles 1l 6 Ill.

Haber graduado tres estudiantes de especialidad médica a través de
un trabajo de investigacion experimental, maestria o doctorado.
Haber obtenido financiamiento externo para dos protocolos de
investigaciéon en los ultimos cinco afos.

6.1. Requisitos (Anexo 1).

6.1.1.
6.1.2;

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

SN2
R, Q. \—. 3
0o ~N»

Tener plaza de investigador en ciencias médicas E.

Tener diez afios de titulado en una licenciatura en el area de las
ciencias de la salud o en un area afin.

Contar con un doctorado, o contar con especializacién médica con
certificacion vigente del consejo respectivo y tener una
Subespecialidad con certificacién vigente del consejo respectivo o
contar con un postdoctorado.

Contar con al menos cincuenta articulos en revistas cientificas
periodicas de los grupos lll a VI, diez de las cuales deberan haber
sido publicados en los ultimos cinco afos.

Haber sido el primer autor o el autor correspondiente en quince de
sus publicaciones de los grupos Il a VII.

Contar con al menos 400 citas bibliograficas a sus publicaciones.
Pertenecer al SNI en los niveles 11 ¢ lll.

. Haber graduado cinco estudiantes de especialidad médica a través

de un trabajo de investigacidon experimental, maestria o doctorado.
Haber obtenido financiamiento externo para cuatro protocolos de
investigacién en los ultimos cinco anos.

" 7.- Podra haber ingresos en cualquier categoria siempre y cuando exista la
plaza vacante,
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REGLAMENTO PARA EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

Las promociones se realizardn de una categoria a otra del nivel salarial inmediato
superior dentro del tabulador vigente.

Podran existir promociones que requieran efectuarse en mas de un nivel salarial; no
obstante, su aplicacién se limitara a diez casos por afio, siempre y cuando estén
justificadas en productividad, se cuente con la disponibilidad presupuestaria y sean
aprobadas por la CEIS.

CAPITULO VI
DE LAS CATEGORIAS (NIVELES SALARIALES) DE LOS INVESTIGADORES
EN CIENCIAS MEDICAS
REQUISITOS PARA PERMANENCIA DE LOS INVESTIGADORES EN
CIENCIAS MEDICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Articulo 16.- Para efectos de permanencia se consideraran las siguientes categorias o
niveles salariales del Tabulador vigente (A, B, C, D, E y F):

1. ICM A.
1.1 Requisitos (Anexo 1).

1.1.1 Para permanecer en esta categoria, contar con un articulo en
revistas cientificas peridédicas de los grupos | o Il en los dltimos tres
anos o estar vigente en el SNI.

1.1.2 Demostrar que estan apoyando la investigacién avalado por el
investigador responsable.

2. ICM B.

2.1. Requisitos (Anexo 1).
2.1.1 Para permanecer en esta categoria, contar con dos articulos en
revistas cientificas periédicas de los grupos II, o lll en los Ultimos tres afios
o estar vigente en el SNI.
2.1.2. Demostrar que estan apoyando la investigacion avalado por el
investigador responsable.

3.ICMC.

3.1 Requisitos (Anexo 1).
3.1.1 Para permanecer en esta categoria, contar con dos articulos en
revistas cientificas periddicas de los grupos Il a VIl en los Ultimos tres
anos o estar vigente en el SNI en los niveles |, Il o lll.

4. 1CM D.

4.1 Requisitos (Anexo 1). l thiidad 3¢ Politios:y Costrol

Presupuestario
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REGLAMENTO PARA EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

4.1.1 Para permanecer en esta categoria, contar con cuatro articulos en
revistas cientificas periddicas de los grupos Ill a VIl en los ultimos cinco
anos o estar vigente en el SNI en los niveles |, Il o Ill.

5. ICME.

5.1. Requisitos (Anexo 1).
5.1.1 Para permanecer en esta categoria, contar con cinco articulos en
revistas cientificas periddicas de los grupos Il a VIl en los ultimos cinco
afos o estar vigente en el SNI en los niveles Il o .

6. ICMF.

6.1 Requisitos (Anexo 1).

6.1.1 Para permanecer en esta categoria, contar con seis publicaciones en
revistas cientificas periddicas de los grupos lll a VIl en los dltimos cinco
anos o estar vigente en el SNI en los niveles Il o lll.

CAPITULO VII

DE LA INTEGRACION, DESIGNACION Y FUNCIONES DE LAS
COMISIONES DE INVESTIGACION EN SALUD PARA LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESO, PROMOCION O PERMANENCIA y DESIGNACION DE
INVESTIGADOR EMERITO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD.

2 VALIDADO Y REGISTRADO ¥

L

Articulo 17. La CEIS esta integrada por:

I. El Director General de Politicas de Investigacién en Salud de la
CCINSHAE, quien funge como Presidente Ejecutivo;

Il. El Director de Investigacion en Salud de la DGPIS, como Secretario y
suplira al Presidente Ejecutivo en su ausencia;

lll. Los Directores de Investigacion de los INSalud, o su suplente;

IV. Los Directores de Investigacion de los HFR, o su suplente;

V. Directores de Planeacion, Ensefanza e Investigacion de los HRAE o
sus suplentes;

VI. Los Directores de Investigacion podran nombrar al suplente, el cual
debera tener nivel jerarquico inmediato inferior.

Articulo 18. Para los efectos de este Reglamento la CEIS tendra las siguientes
funciones:

I.  Vigilar y aplicar la observancia del presente Reglamento;

ll. Validar el dictamen de la DGPIS sobre la evaluaciéon de la productividad y
trayectoria cientifica de los investigadores en ciencias médicas;
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REGLAMENTO PARA EL INGRESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

lll. Aprobar el dictamen del ingreso, la promocién o la permanencia de los
investigadores en ciencias médicas;

IV. Atender y dictaminar los casos de controversia que pudieran presentarse por
cualquiera de las partes involucradas, en cualquier etapa del proceso:;

V. Atender y dictaminar los casos de apelacién que presenten los investigadores;

VI. Apoyar a la DGPIS para el

cumplimiento de la evaluacién de los
investigadores; analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones que se

deban realizar al presente Reglamento, a propuesta de alguno de sus
integrantes y aprobar las actas correspondientes de cada reunion.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones, la CEIS se reunira mensualmente

de manera ordinaria y de manera extraordinaria con la frecuencia que se requiera.
Todos sus integrantes tendran voz y voto.

Articulo 20. La CEIS sesionara legalmente con el cincuenta por ciento mas uno de
sus asistentes, debiendo estar presente el Presidente del mismo. Las decisiones de la
Comisién se tomaran por mayoria. El Presidente Ejecutivo tendra voto de calidad.

E.‘L;. I. El Director General de la Institucién de Salud, quien funge como
% Presidente (el);

o Il. El Director de Investigacion de la Institucion de Salud, o su
= equivalente), como Secretario, y

5 lll. Tres investigadores en ciencias médicas vigentes adscritos a la Unidad,
= los que deberan contar con una experiencia minima de tres afios en
3 materia de investigacion para la salud.

+ A
Articulo 22. Para efectos de este Reglamento, la Cll de los INSalud, HFR y HRAE y
de las Instituciones de Salud tendra las siguientes funciones:

|. Revisar y validar que la documentacién agregada al CVIS por los
investigadores cumpla los requisitos de la Convocatoria vigente para
participar en el proceso de ingreso, promocion o permanencia:

Coordinar la difusién y desarrollo del Reglamento y sus Convocatorias:
Il

participen en la Convocatoria respectiva:
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Emitir un dictamen preliminar para cada uno de los investigadores que



