CONAMED

SALUD

COMISION NACIONAL DE
ARBITRAJE MEDICO

Comite de Transparencia

ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2018 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE
MEDICO.

En la Ciudad de México, a las diecisiete horas del veintinueve de enero de dos mil
dieciocho, en la sala de consejo de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico,
CONAMED, ubicada en la calle de Mitla nimero doscientos cincuenta, décimo
piso, colonia Vértiz Narvarte, cédigo postal 03600, delegacion Benito Juarez, se
reunieron las personas que a continuacién se mencionan, para celebrar la
Primera Sesion Ordinaria de 2018 del Comité de Transparencia de CONAMED.

El licenciado Marco Antonio de Stéfano Sahagin, Subcomisionado Juridico,
Presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia;
la licenciada Raymunda Guadalupe Maldonado Vera, Directora General de
Administracién y responsable del drea coordinadora de archivos, y el maestro
Lidio Ruiz Garcia, Titular del Organo Interno de Control en CONAMED,
integrantes del Comité de Transparencia.

Asimismo, asistieron la doctora Carina X4chil Gémez Fréde, Directora General de
Arbitraje, el licenciado Juan Lépez Martinez, Director de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales, la licenciada Maria Ahuja Gutiérrez, Directora
de Coordinacién de Control de Gestién y Seguimiento y la licenciada Adriana
Ceballos Ruiz, en su caracter de invitadas e invitados, en términos de los
articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
y la regla sexta de las Reglas de Funcionamiento del Comité de Transparencia de
la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, asi como el licenciado Armando Arias
Diaz Barriga, Subdirector de Seguimiento y Secretario Técnico de este Comité.

Una vez /que los participantes registraron su asistencia en la list?
correspgndiente y se verifico el quérum legal para llevar a cabo esta reunién, el
Presidente del Comité de Transparencia declaré abierta la Primera Sesién
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Ordinaria de 2018 del Comité de Transparencia de CONAMED, dio la bienvenida
a los presentes y procedié a dar lectura al siguiente:

ORDEN DEL DiA
|. Lista de asistencia y declaracién de quérum.
Il. Lectura del Orden del Dia.

Ill. La Direccién General de Administracién, a través de su Direccién de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios Generales, somete a la consideracién y, en su
caso, aprobacion del Comité de Transparencia, los proyectos de versidn
publica de 43 contratos de prestacion de servicios profesionales de
especialistas médicos, correspondientes al cuarto trimestre de 2017.

IV. La Direccién General de Arbitraje, somete a la consideracién y, €n su caso,
aprobacion del Comité de Transparencia, los proyectos de version publica de
13 laudos, correspondientes al cuarto trimestre de 2017.

V. La Unidad de Transparencia, somete a la consideracién Yy, en su caso,
aprobacion del Comité de Transparencia, el proyecto del Programa de
Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos
de Personales y temas relacionados 2018.

VI. Asuntos Generales.

indice de Expedientes Reservados por el Comité de Transparencia,
correspondiente al segundo semestre de 2017.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

PRIMER Y SEGUNDO PUNTO. Atendidas las formalidades de los dos primeros
numerales del Orden del Dia, se procedio al desahogo del siguiente punto. r

TERCER PUNTO. En uso de la voz, el Presidente del Comité de Transparencia, hi o\
referencia a la solicitud que formula la Direccién General de Administracion, a
través de su Direccidén de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales,
de someter a la consideraciéon y, en su caso, aprobacién del Comité de
Transpari ncia, los proyectos de version pablica de 43 contratos de prestacién
de servicjgs profesionales de especialistas médicos, correspondientes al cuarto /
trimestre/de 2017. - ' J
II
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El Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, expresé que
la elaboracién de los proyectos de versién publica que se someten a la
consideracion de este Comité de Transparencia, se hace en cumplimiento de las
obligaciones de transparencia previstas en la fraccién XXVIIl, del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales mencioné
que en estos proyectos se testan los datos referentes al nombre y firma del
especialista medico prestador del servicio contratado, el nimero de cédula
profesional de la especialidad, nimero de registro federal de contribuyentes y
domicilio legal del especialista, asi como el nimero del expediente de CONAMED
sujeto a analisis.

El Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales puntualiz6
que la clasificacién que efectla la Direccién de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios Generales es por considerar que se trata de informacién confidencial, al
referirse a datos personales, ademas de reservada, en virtud de que su
publicacion podria dar origen a discriminacién, afectar de manera grave vy
permanente la vida privada e incluso poner en riesgo la misma, asi como la

integridad fisica, reputacion, prestigio profesional o buen nombre del especialista
médico.

En uso de la voz el Titular del Organo Interno de Control en CONAMED, reiterd
Su postura en contra de clasificar como confidencial o reservada en este tipo de
instrumentos juridicos, la informacién relativa al nombre del especialista médico,
la cédula profesional de la especialidad, el nimero del Registro Federal de
Contribuyentes, asi como el domicilio fiscal del especialista médico contratado,
al considerar que no se pone en riesgo la seguridad de los especialistas médicos,
ya que no firman el documento final, dictamen médico institucional o laudo,
ademas de que se desconoce el sentido de la opinion que emiten en el caso
médico sometido a su consideracién.

El Presidente del Comité de Transparencia expresé, en congruencia con lo que
ha manifestado en sesiones anteriores, que dar a conocer los datos personales
de los especialistas médicos contratados pone en riesgo la seguridad e

integridad fisica de los mismos, por lo que se deben resguardar estos bienes
juridicos.

El Presidente del Comité de Transparencia reconocié el invaluable apoyo"gﬁij
estos especialistas médicos brindan al quehacer de la CONAMED, ademés de
puntualizar, que si bien sus opiniones no son obligatorias, contribuyen de

e
W/ Pégina 3 de'10




manera determinante en el andlisis del acto médico y la determinacién de que si
éste se ajustéd a la lex artis aplicable al caso concreto, necesarios para la
elaboracion de los laudos y dictamenes médicos solicitados por las autoridades
de procuracién e imparticién de justicia, por lo que considera que ante el mas
minimo riesgo de filtrar informacién que pudiera vincular a la persona con el
anadlisis de un caso, el médico se sentiria vulnerable en diversos aspectos
relacionados con su vida personal, profesional y laboral, por lo que la Institucién
debe ser cuidadosa en la publicacién de este tipo de datos.

El Presidente del Comité de Transparencia menciond que, en términos de lo
dispuesto en el Reglamento Interno de CONAMED, la propuesta por la que se
somete a la consideracion vy, en su caso, aprobacién de las versiones publicas de
los contratos de prestacién de servicios profesionales de especialistas médicos,
la debe realizar la Titular de la Direccidén General de Administracién.

En relacion con este punto del Orden del Dia, los integrantes del Comité de
Transparencia, con dos votos en favor y el voto en contra del Titular del Organo
Interno de Control en CONAMED, adoptaron el siguiente:

ACUERDO 01-ORD01/29-01-2018. Por mayoria de votos de sus
integrantes, el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Arbitraje
Meédico, en términos de lo dispuesto en los articulos 6°, apartado “A”, fraccion
I, 'y 16, pdrrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3° fraccion XXI, 23, 24, fraccién VI, 44, fraccion Il, 68, 70,
fraccion XXVIll, 100, 106, fraccién Ill, 107, 113, fraccion V'y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 3°, fraccion IX y
84, fraccion I, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; 3, 16, 65, fraccién Il, 68, 98, fraccién i, 110,
fraccion V, 113, fraccién |y 120 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; asi como Vigésimo tercero, Trigésimo octavo,
Quincuagésimo séptimo, Sexagésimo segundo, inciso b), y Sexagésimo
tercero, de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, CONFIRMA la clasificacién realizada por la Direccién General de
Administracion, en las versiones publicas de 43 contratos de prestacion de
servicios profesionales de especialistas médicos, correspondientes al cuarto
trimestre de 2017, cuyos ndmeros se detallan en listado adjunto a esta Acta,
en las cuales se deberd eliminar, por tratarse de informacién confidencial y
reservada, los datos que a continuacién se describen: nombre, firma, numero
de cédula,profesional de la especialidad, nimero de registro federal de
contribuyéntes, domicilio legal del especialista médico, prestador del serviciel ~
contratgdp, y el ndmero del expediente sujeto a andlisis, en virtud de "De%)-’?
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publicar los datos mencionados sin el consentimiento expreso de su titular,
podria dar origen a discriminacién y a una afectacion de manera grave y
permanente a la privacidad, e incluso poner en riesgo la vida, integridad
fisica, prestigio, ejercicio profesional y laboral del especialista médico.

CUARTO PUNTO. Para el desahogo de este punto, el Presidente del Comité de
Transparencia present6 la solicitud de la Direccién General de Arbitraje, de
someter a la consideracion y, en su caso, aprobacién del Comité de
Transparencia, los proyectos de versién pdblica de 13 laudos, correspondientes
al cuarto trimestre de 2017.

La Directora General de Arbitraje puntualizé que en términos de lo dispuesto en
el articulo 70, fraccidn XXXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y de acuerdo al tipo de prestador del servicio médico
involucrado, publico o privado, esa Direccién General, clasificé como informacion
confidencial y testé los datos personales de pacientes, prestadores de servicios

privados y, en su caso, de los representantes de cada uno de ellos, que obran en
el laudo.

Posterior a la revision de los proyectos de versiones publicas presentadas por la
Direccién General de Arbitraje, los integrantes del Comité de Transparencia
adoptaron el siguiente:

ACUERDO 02-ORD01/29-01-2018. Por unanimidad de sus integrantes, el
Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, en
términos de lo dispuesto en los articulos 6°, apartado “A”, fraccion Il, y 16,
parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
3¢ fraccion XXI, 23, 24, fraccién VI, 44, fraccién I, 68, 70, fraccion XXXV,
100, 106, fraccién Ill, 107 y 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica; 3°, fracciones IX y X y 84, fraccion |, de la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados; 3, 16, 65, fraccién Il, 68, 98, fraccién Ill, 113, fraccién | y 120 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como
el Trigésimo octavo, Quincuagésimo séptimo, Sexagésimo segundo, inciso b),
y Sexageésimo tercero, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, CONFIRMA la clasificacién realizada por la
Direccion General de Arbitraje en los proyectos de versién publica de 13
laudos, correspondientes al cuarto trimestre de 2017, Cuyos numeros se
detallan en listado adjunto a esta Acta, en las cuales se deberd eliminar, por
tratarse de i fqlrmacfén confidencial, la referente a pacientes, prestadores de
servicios privados y, en su caso, de los representantes de cada uno de 81%7/7%
va:

que a contipgacion se describe, de manera enunciativa mds no limitati
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nombre completo, sexo, edad, fecha de nacimiento, Clave Unica de Registro
de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes, estado civil, preferencias
sexuales, creencia religiosa, domicilio particular, ndmeros telefénicos
particulares, razén social, descripcién del padecimiento, estado de salud,
diagndstico, tratamiento, evolucién del padecimiento, informe médico,
resumen clinico, estudios clinicos, profesién, especialidad médica, pruebas
ofrecidas, estudio del acto médico reclamado, informacién de comprobantes
fiscales, cantidades erogadas y demandadas, monto de Ia condena,
bibliografia médica y citas bibliogrdficas, asi como aquellas referencias o
datos de cardcter confidencial que actualicen los supuestos previstos en la
normativa aplicable, en suma, datos personales y sensibles que obran en el
laudo, en virtud de que su publicacién podria dar origen a discriminacién y
afectar de manera grave y permanente la vida privada, prestigio, ejercicio
profesional y laboral de sus titulares.

QUINTO PUNTO. Para la atencién del siguiente punto, el Presidente de este
Organo colegiado, puso a consideracion de sus integrantes, el proyecto de
Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién
de Datos Personales y temas relacionados 2018 de la CONAMED, para su
aprobacion y posterior remisién al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos Personales, INA.

La licenciada Adriana Ceballos Ruiz, Enlace de Capacitacién de CONAMED ante el
INAI, mencion6 que en el proyecto de referencia se presentan diversas acciones
de capacitaciéon en las modalidades presencial y en linea, clasificadas en tres
vertientes: 1.- Capacitacion para el fortalecimiento de las competencias éticas,
2.- Capacitacion basica y 3.- Capacitacién especializada, las cuales conforman la
oferta de capacitacién permanente del INAl en materia de transparencia, acceso
a la informacién, proteccién de datos personales y temas relacionados.

La licenciada Adriana Ceballos Ruiz comentd que en dicho proyecto se
consideran las acciones o cursos de capacitacién que como minimo se pretenden
realizar durante el presente afio, ademas de especificar el nimero total de
personas a capacitar y los niveles o dreas administrativas a que pertenecen.

El Titular del Organo Interno de Control expresé que se debe llevar a cabo ur‘i%j
amplia difusjoh de estas acciones de capacitacién y que los miembros del Comité
de Transp ezwcia, asi como los servidores publicos adscritos a la Unidad de
Transparencija, asuman como una obligacién realizar como minimo los cursos en
los que fuepon considerados en el proyecto de programa en cuestion.
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Asi también, sugiri6 elaborar un cronograma de capacitacion en estas materias,

para dar un seguimiento puntual de los tiempos y acciones de capacitacién
realizadas.

Una vez revisado el proyecto en cuestidn, los integrantes del Comité de
Transparencia, adoptaron el siguiente:

ACUERDO 03-ORD01/29-01-2018. Por unanimidad de sus integrantes, el
Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, en
términos de lo dispuesto en los articulos 44, fracciones V y VI, 53, primer
parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica; 30, fraccién Ill, 84, fraccién VII, 92 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y 65, fracciones V y VI, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, APRUEBA
el Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos de Personales y temas relacionados 2018 de CONAMED.
Una vez suscrito dicho Programa remitase al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales y
enviese a los titulares de las unidades administrativas de CONAMED para su
mas amplia difusién.

SEXTO PUNTO. El Presidente del Comité de Transparencia comenté que el
articulo 101 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, LFTAIP, dispone que cada una de las areas de los sujetos obligados
elaborara semestralmente un indice de los expedientes clasificados por el
Comité de Transparencia como reservados, el cual debera incluir el 4rea que
genero la informacién, nombre del documento, el sefialamiento de si se trata
de una reserva completa o parcial, fecha en que inicia y finaliza la reserva,
justificacion, plazo de reserva y, en su caso, las partes del documento que se
reservan y si se encuentra en prérroga.

En observancia a lo anterior, el Presidente del Comité de Transparencia expresé
que la Unidad de Transparencia solicité a todas las &reas administrativas y
operativas de la CONAMED, requisitar el formato de datos abiertos que para
tal fin remitio el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, relativo a los expedientes que de conformidad
con los supuestos sefialados en el articulo 98 de la LFTAIP, se hubieran
clasificado como reservados, durante el periodo julio a diciembre de dos mil
diecisiete. /.

En respuesta, dichas areas informaron no tener expedientes clasificados co/av

reservados por el Comité de Transparencia durante el periodo de r encia,
situacion gle se hizo saber a los integrantes de este Organo colegiado: -
ﬁ Q\D‘“
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El Titular del Organo Interno de Control comentd que seria conveniente
determinar si con los datos clasificados como informacién reservada en las
versiones publicas de los contratos de prestacién de servicios profesionales
celebrados con los especialistas médicos, tales como su nombre, firma, nimero
de cédula profesional de la especialidad, nimero de registro federal de
contribuyentes, domicilio legal, asi como el ndmero de expediente sujeto a
analisis, esta Comisién debe elaborar el indice de expedientes clasificados
como reservados respecto de tales contratos.

En relacion con este punto, el Presidente del Comité de Transparencia cedié el
uso de la voz a la Directora de Coordinacién de Control de Gestién y
Seguimiento, quien manifestd que ya se habia realizado la consulta al INAI sobre
este tema en particular y que de manera extraoficial personal de la Direccién
General de Enlace con la Administracién Pablica Centralizada y Tribunales
Administrativos de ese Instituto, expresaron que no existe la obligacion de
incluir el listado de estos contratos dentro del indice de expedientes clasificados
como reservados, lo que se informard de manera oficial a través de la
Herramienta de Comunicacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

El Titular del Organo Interno de Control solicité que una vez que se cuente con la
respuesta oficial del INAI, se haga del conocimiento de todas las areas de
CONAMED vy se agregue como parte integrante de la presente Acta

ACUERDO 04-ORD01/29-01-2018. Por unanimidad de sus integrantes, el
Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, con
base en lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica, asi como Décimo segundo, Décimo tercero,
y Quinto transitorio de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacién 'y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones pdblicas, APRUEBA, a reserva de contar con la
opinion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, referente a si se debe incluir el listado de
contratos de prestacion de servicios profesionales de especialistas médicos,
en el indice de expedientes clasificados como reservados, la respuesta de las
areas administrativas y operativas de la Comisién Nacional de Arbitraje
Médico, en el sentido de no contar con expedientes clasificados por el
Comité de Transparencia como reservados durante el periodo julio a
diciembre de dos mil diecisiete. Hdgase del conocimiento de todas las
unidades administrativas de CONAMED la opinién que en su oportunida
emita ese Instituto, la cual se deberd agregar como parte integrante gé
presente Acta.

a

; 7 s
Otro de los Asuntos generales planteados por los invitados e i tegrantes d I?
Comité de Tpansparencia, fue el referente a los inconvenientes que representa
para las upidades administrativas responsables de subir en la Pztaforma“
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Nacional informacién relacionada con las obligaciones de transparencia previstas
en el articulo 70 de la LGTAIP, el cambio de fecha programada inicialmente para
llevar a cabo las sesiones de este Organo colegiado, por lo que en ese sentido
adoptaron el siguiente:

ACUERDO 05-ORD01/29-01-2018. Por unanimidad de sus integrantes, el
Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico,
APRUEBA que las fechas y horarios para la celebracién de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de este érgano colegiado sean consensuadas
previamente por los miembros que lo integran.

En virtud de no haber otro asunto que tratar, el Presidente del Comité de
Transparencia dio por concluida la sesién a las diecisiete horas con cuarenta
minutos del dia de la fecha y con la aprobacién de los asistentes se levantd la
presente acta para constancia y efectos legales a que haya lugar. Lo anterior
con fundamento en la fraccibn V de la regla Octava de las Reglas de
Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de
Arbitraje Médico.

Licenciado Marco Antonio de Stéfano Sahagin,
Subcomisionado Juridico, Presidente del Comité de
Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia.

Maestro Lidio Ruiz Garcia,

Titular del Organo Interno de Control en la Comisién
Nacional de Arbitraje Médico.

Integrante del Comité de Transparencia.

Licenciada Raymunda Guadalupe Maldonado Vera,
Directora General de Administracién y Responsable
del Area Coordinadora de Archivos.

Integrante del Comité de Transparencia.

Doctora Carina X6chil Gémez Frode,
Directora General de Arbitraje.
Invitada.
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Licenciada Maria Ahuja Gutiérrez,

Directora de Coordinacién de Control de Gestién y
Seguimiento.

Invitada.

Licenciado Juan Lopez Martinez,
Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Generales, Direccion General de Administracion. p
Invitado.

Licenciada Adriana Ceballos Ruiz,

Supervisora en la Unidad de Transparencia.
Invitada.

Licenciado Armando Arias Diaz Barriga,
Subdirector de Seguimiento.

Secretario Técnico del Comité de Transparencia. /47)/%2/_@ 2

Ultima hoja correspondiente al Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2018 del

Comité de Transparencia de CONAMED, celebrada el veintinueve de enero de
dos mil dieciocho.
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