Anexo 1:

Informe de resultados obtenidos por el CEPCI durante el ejercicio 2016

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria - SENASICA

,i..,hge‘SENASICA

Fecha de aprobacion: Enero 13 de 2017 INGCUIEAD ¥ CALIBAD AGROALIMEN TARIA
Clasificacion Autoevaluacion
No. Objetivo Meta Actividades del Objetivo Resultado Mecanismo de Verificacion EscaladeOa
por tema 100
1. Enero-Marzo 2016. Elaboracion, revision y aprobacion de 1. Bases par la 1 Of yF Marzo
las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento 2016
del CEPCI-SENASICA.
Elaborar y aprobar las Bases 2. Bases para la 6n, O yF
Contar con Bases para la ara Ia |n:,e l:acwon 2. Agost: e 2016. A de las Bases para Mejora a Procesos del A) EI SENASICA y su CEPCI, cuenta con Bases de Integracion, Noviembre 2016
1 on, ony P " ‘funcionamiento la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI- o N Organizacion y Funcionamiento actualizadas a la normatividad aplicable y 100
funcionamiento del CEPCI del cEpCl y SENASICA, con motivo de la publicacién en el DOF, del rganismo concordantes con la estructura organizacional de la institucion. 3. Acta de la 1a. Sesi6n Ordinaria 2016 en la que se acordaron las
"ACUERDO por el que se modifica el diverso de fecha 20 de Bases.
agosto de 2015", asi como del "PROTOCOLO para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y 4. Acta de la 1a. Sesion Ordinaria 2016 del CEPCI en la que se
acoso sexual." acordaron las modificaciones a Bases.
A) Se emiti6 un Programa de Trabajo ambicioso, ordenado y congruente
con los objetivos y metas ordenados por las autoridades normativas.
- " 1. Programa Anual de Trabajo 2016
Aprobar el Programa Anual de 1. Enero-Marzo 2016. Elaboracion, revision y aprobacion del " B) Se C!‘""."'E'D” todos los compromisos del Programa de Trabajo, dentro 2. Acta de la 1a. Sesion Ordinaria.
Contar con un Programa Anual |Trabajo 2016 " Mejora a Procesos del | de los términos preestablecidos. - e
2 . | Programa Anual de Trabajo, asi como sus Objetivos, Metas y N 3. Acta de la 2a. Sesion Ordinaria. 100
de Trabajo 2016 (Objetivo, Metas y Actividades # Organismo .
p Actividadees especificas. 4. Acta de la 3a. Sesion Ordinaria.
especificas) C) Se ! ite los previstos en 5. Acta de la 4a. Sesién Ordinaria.
el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento |~ ) )
sexual y acoso sexual, los cuales se cumplieron conforme a dicha
normatividad.
Contar con un Calendario de 1. Enero - Marzo 2016. Elaboracién revision y aprobacion del [, - A) El Calendario de Sesiones Ordinarias permitié al CEPCI organizar sus | -+ Calendario de Sesiones Ordinarias 2016
5 Aprobar el Calendario de Mejora a Procesos del
3 Sesiones Ordinarias 2016 del . Calendario de sesiones ordinarias del CEPCI-SENASICA para . actividades para el cumplimiento de Objetivos y Metas e inclusive asumir y L P , . 100
CEPCI Sesiones Ordinarias 2016 | ejercicio 2016 Organismo d Ji ‘ " bieti xtraordinari 2. Acta de la 1a. Sesion Ordinaria en la que se acordé el Calendario
el ejercicio lar cummplimiento a compromisos y objetivos extraordinarios. de Sesiones Ordinarias 2016.
T CTETUSIUTUZUTo T S TEVISIOTTy aproDaTToTTUeT
Prog de C 'y 1 en materia de
ética, iintegridad y prevencién de conflictos de interés, para el
ejercicio 2016.
2. Julio - Agosto. Elaboracién, revision e integracion de
contenidos del curso "Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés en el SENASICA 1. Programa Anual de Capacitacién y Sensibilizacion.
3. Septiembre 2016. Actualizacion de contenidos del curso 2. Mgterlal de lectura curso E\IC? y Prevencion de Conflictos de
iy i - P Interés en el SENASICA, actualizado.
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés" para adecuarlos a g i .
. " 3. Pantalla de Acceso al curso "Etica y Prefencion de Conflictos de
las nuevas disposiciones del "ACUERDO por el que se 5 "
i - Interés en el SENASICA'
modifica el diverso de fecha 20 de agosto de 2015", asi como " .
" " ” . . P y 4. Boletin Informativo CEPCI-003-2016 - Inicio de la 1a. etapa de
; Definicion de Acciones para del PRO_TOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del La ejecucion del Programa contribuy6 a incrementar considerablemente la capacitacion.
Contar con un “Programa de - p hostigamiento sexual y acoso sexual.” percepcion de los servldores publicos del SENAS\CA respecto de la " .
y P implementar un “Programa de ) 5. Boletin INformativo CEPCI-006-2016 - Inicio de la 2a. etapa de
Capacitacién y Sensibilizacién | acitacion Capacitaciony | mportancia de con éticae i Lo anterior se capacitacion
4 en matena de ética, mtegndad P 'y evidencia al contrastar el resultado de la encuesta de percepcion del mes P ) 100

1 en materia de

y pi 1 de

interés”

ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés”

4. Jullo Octubre 2016. Disefio, desarrollo y puesta en
. - v

del sistema

através del cual se

capacitd a la comunidad SENASICA, en los temas de
integridad y prevencién de conflictos de Interés.

5. e - Diciembre.

de las dos etapas de

capacitacion previstas en el Programa autorizado por el CEPCI-|

SENASICA, de acuerdo a lo siguiente:

A) 1032 Servidores publicos del SENASICA aprobaron el curso
Etica PUblica, equivalente a 5 horas de capacitacion.

B) 1274 Servidores publicos del SENASICA aprobaron el curso
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, equivalente a 15

horas de capacitacion.

6. Septiembre 2016. Se impartié capacitacion especializada a
los miembros Propietarios y Suplentes del CEPCI-SENASICA,

sensibilizacién

de abril de 2016 contenida en el "Diagnéstico en materia de ética e
integridad”, contra la que se levanté en el mes de diciembre del mismo
afio.

6. Reporte de servidores publicos capacitados durante la 1a. etapa
de capacitacion.

7. Reporte de servidores publicos capacitados durante la 2a. etapa
de capacitacion.

8. Listas de asistencia de los cursos impartidos al CEPCI-
SENASICA.

9. Acta de la 2a. Sesion Ordinaria 2016 en la que se acordo el
Prog de C itacion y i i6n en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés 2016.
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DENGION UE ACCIOTES paia
implementar un “Programa de |1. Enero - Marzo 2016. Elaboracion, revisién y aprobacion del
Difusién y Promocion de Etica |"Programa de Difusién y Promocién de Etica e Integridad en el
e Integridad” que se ejecutara | SENASICA, autorizado por el CEPCI.
durante todo el ejercicio con
los siguientes contenidos: 2. Marzo - Mayo 2016. Programa y Calendario para la
-- Estrategias de integridad del |ejecucion de los temas de difusién, a cargo de la Unidad de
gg(:fnvzg E;iiﬂgs‘zse%c;gz‘ :I;(ZJT;?:‘:E" y Vinculacién del SENASICA, definiendo lo 1. Programa de Difusion y Promocion de Etica e Integridad 2016,
2015) -- Los temas especificos que se divulgaran; aprobado por el CEPCI.
- g"d:g" :e Etica - Definicion de los medios a utilizarse en la difusion de A) La ejecucion del Prog 6 aincrementar 2. Oficio B00.06.-437/2016 del Presidente del CEPCI dirigido al
- nglaz dz Conducta i Periodo;l fechas de publicacién de mensajes, comunicados la percepci6n de los servidores pliblicos del SENASICA, respecto de la Tltular de la Unidad de Promocién y Vinculacién del SENASICA,
Contar con un “Progmma'de R g‘ los d h 10 imé eneys de romog()n Jes. importancia de fi con ética e ( Lo anterior se i el disefio de ( yla i6n de los temas de
5 Difusién y Promocion de Etica ume:;):sa alos derechos X Uso ge henami’;nlas elecl‘rénicas ue permiten la difusion Divulgacién evidencia al contrastar el resultado de la encuesta de percepcion del mes | ética e integridad. 100
e Integridad” s del romocion de los temas de ética |n‘ze H’r’jad en oficinas y de abril de 2016 contenida en el "Diagnéstico en materia de ética e
dlscr:x:;‘:?gn ela Eenlrales foraneas: 9 ' integridad”, contra la que se levant6 en el mes de diciembre del mismo 3. Programa y calendario de difusion, preparado por la Unidad de
~ Igualdad de género - Uso de“}gerramlenéas electrénicas que permiten la afio. B) El programa continuara ejecutandose durante 2017 Promocién y Vinculacion.
-- Principios y valores comunicacion inmediata y directa entre el CEPCI-SENASICA y " - .
y ’ - 4. Acta de la 1a. Sesion Ordinaria 2016 en la que se acordo el
E‘i"‘:;ﬁa‘igi)‘edse actuacion en todos los servidores publicos de la institucion. Programa de Difusioén y Promocién de Etica e Integridad.
materia de contrataciones 3. Agosto - e 2016. lizacion y del
publicas, otorgamiento y Programa de Difusion y Promocion de Etica e Integridad 2016,
prérroga de licencias, con motivo de la publicacién en el DOF, del "ACUERDO por el
permisos, autorizaciones y que se modifica el diverso de fecha 20 de agosto de 2015, asi
concesiones. como del "PROTOCOLO para la prevencion, atencion y
- Normatlvldad en materia de |sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.”
Cont \ndicad d A partir de 2016, SENASICA cuenta con elementos de medicion de: A) La
c:rrn‘ a\;n?i‘;:l: dlglacgrdﬁso se integridad en la prestacion de servicios del SENASICA; B) La efectividad 1 . de or el CEPCI
Congucta con un mégtodo ue Definir y acordar los 1. Enero - Mayo 2016. Elaboracion, anélisis y aprobacion de Mejora a Procesos del del Programa de Capacitacion y Sensibilizacion en materia de ética e - P
" e itoy |los e 1to del Codigo de Conducta asi . integridad; a efectividad del Programa de Difusion y Promocion de - -
6 y q d [ I di limic del Cédigo de Condi i i idad; C) La efectividad del P de Difusién y Pi 6n d 100
permita al CEPCI medir y el método de medicion como el método para evaluar 10s. o] Ei Integridad. D) Definicion de | duct deb: 2. Acta de la 2a. Sesion Ordinaria 2016 en la que se acordaron los
evaluar los resultados P : ica e Integridad. D) efinicion de las conductas que deban m de Ci 1to del Codigo de Conducta.
obtenidos reafirmarse en la institucion, a través de la revision y actualizacion de su
) Cadigo de Conducta.
1. Enero - Marzo 2016. Definicion del método para la
medicion de la conducta ética de los servidores publicos del
SENASICA.
2. Abril 2016. Se identificaron las conductas riesgosas que 1. Oficio B00.06.-433/2016 mediante el cual el Presidente del CEPCI
pudieran presentarse en cada una de las unidades solicita a los Directores Generales del SENASICA la deﬂnlclon de
administrativas del SENASICA A) Se obtuvo un diagnéstico objetivo, confiable y practico para medir el conductas fi ensus unidades
Establecer la linea base para la |Elaboracion del diagnéstico 3. Abril 2016. Se realiz6 la encuesta de percepcion entre la :z:;?;ag: g:i?aal(:[:‘é?:ne I'lli‘i(eugsrilgsdeswaelmsalEe’\v‘\:SIE!c)AEvlpnviizlodaeIas 2. Boletin Informativo CEPCI-002-2016 para el "Inicio del
medicién de la conducta ética  |que ser4 tomado como comunidad SENASICA, para conocer su nivel de percepcion | Mejora a Procesos del - pe y dius! PV " Diagnostico en Materia de Integridad y Conflictos de Interés"
7 confiabilidad obtenido en el Diagnéstico, permitié identificar las principales 100

de los servidores publicos del
SENASICA

referencia para la elaboracion
del Cédigo de Conducta.

respecto del comportamiento ético que se observa en la
institucion.

4. Mayo 2016. Integracion de resultados en el documento
denominado: "Diagnéstico en materia de ética e integridad en
el SENASICA 2016. Informe de Resultados.”

5. Junio 2016. Remision del "Diagnéstico en materia de ética
e integridad en el SENASICA 2016. Informe de Resultados", a
la UEEPCI.

Organismo

conductas que se busca salvaguardar en el SENASICA a través de su
Codigo de Conducta. C) La calidad del Diagnéstico fue expresamente
reconocida por la autoridad normativa en la materia, la UEEPCI.

3. "Diagnéstico en materia de ética e integridad en el SENASICA -
2016. Informe de Resultados”

4. Acta de la 2a. Sesion Ordinaria 2016 en la que se acordo el
Cédigo de Conducta.
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1. Mayo 2016. Revision y andlisis de los resultados del
Diagnéstico en materia de ética e integridad en el SENASICA
2016.
2. Mayo 2016 . Definicion de las conductas que se
preservaran y fomentaran a través del Cédigo de Conducta del
SENASICA.
3. Junio 2016. Elaboracion, revision y aprobacion del Cédigo ;mliélaglrr‘]'zsrlmu:g;en I;ne?s::d?)z?"ca e integridad en el SENASICA -
de Conducta que el CEPCI propuso al Director en Jefe para su :
emision y publicacion. A) La.lnsmuclon cug.n!a conun nglgo de Cor,duc'a que atiende ? sus 2. Cédigo de Conducta del SENASICA -Junio 2016
necesidades especificas en materia de ética e integridad. B) El Cédigo de
4. Junio 2016. Director en Jefe del SENASICA, méaxima Conducta del SENASICA es resultado del trabajo coordinado de todas las "
8 Contar con un Cédigo de Elaboracion del Cédigo de autoridad de la institucién, emiti6 el Cédigo de Conducta del Mejora a Procesos del | unidades administrativas que integran al Organo Administrativo 3. Codigo de Conducta del SENASICA - Noviembre 2016 100
Conducta del SENASICA Conducta del SENASICA SENASICA. Organismo Desconcentrado. C) El Cod!g.o de Conducta refleja fielmente la relac]on del 4. Acta de la 2a. Sesion Ordinaria 2016 del CEPCI, en la que se
SENASIQA con !a clut_jadama, su estructura orgamzaclon_a\ y sus politicas acordo el contenido del Codigo de Conducta.
5. e - e 2016. 1 del Codigo de atencion a la integridad, los derechos humanos y no violencia sexual en
de Conducta del %ENASICA para adecuardo a las nuevas el frabajo. 5. Acta de la 4a. Sesion Ordinaria 2016 del SENASICA en la que se
disposiciones del "ACUERDO por e!que se modifica el diverso acordaron las actualizaciones al Codigo de Conducta.
de fecha 20 de agosto de 2015", asi como del "PROTOCOLO
para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual”, para incluir la nueva Regla de Integridad
"Comportamiento Etico" asf como los temas de Hostigamiento
y Acoso Sexual.
6. Diciembre 2016. Se publicé en el DOF la liga electrénica
mediante la cual se da a conocer a la ciudadania, el contenido
del Cédigo de Conducta del SENASICA.
1. Procedimiento para la atencion de delaciones por incumplimiento
1. Enero-Marzo 2016. Elaboracion, revisién y aprobacion del al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al cédigo de
Procedimiento para la atencién de delaciones por Conducta. - Mayo 2016
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducta. 2. Procedimiento para la atencion de denuncias por incumplimiento
al Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al codigo de
. 2. 1l 2016. 6n del Pi Conducta. - Noviembre 2016
El del Pi
Contar con un P de 6n y de delacion: para a atencion de denuncias por incumplimiento al Godigo de A) Se cuenta con un Procedimiento de atencion de denuncias por L
de recepcion y atencion de \os por \ncump\lmlemo al Codigo Etica, a las Reg\a_s de Integridad o al Cédigo de Conducta, con Mejora a Procesos del [ imiento a la ética e i " y 3. Oficio B00.06.- 692/2016 del Presidente del CEPCI solicitando la
9 motivo de la publicacién en el DOF, del "ACUERDO por el que N ” : implementacion de una linea ética de delaciones (denuncias) 100
incumplimientos al Cédigo de de Etica, las Reglas de " W oot Organismo concordante con la estructura organizacional y las politicas de integridad
Conducta (delacion) Integridad y al Cédigo de se modifica el diverso de fecha 20 de agogto de 20{5 »asl del SENASICA. . . .
Conducta como del "PROTOCOLO para la prevencion, atencién y : 4. Mailing qe promg‘clf)n de Ig Postal de medios para la presentacién
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.” de denuncias.- Mailing - Noviembre 18
3. Junio - Diciembre 2016. Se ponen en funcionamiento los 5. Acta de la 1a. Sesion Ordinaria 2016 del CEPCI en la que se
medios fisicos y electrénicos (Linea Etica de Denuncias y acordé el contenido del Procedimiento.
Correo Electrénico ) para la recepcion de denuncias por
incumplimiento a la ética e integridad. 6. Acta de la 4a. Seslon Ordlnarla 2016 del CEPCl en la que se
1 las al
1. Enero-Marzo 2016. Elaboracion, revision y aprobacion del
Protocolo para la atencion de delaciones por incumplimiento al 1. Protocolo para la atencion de delaciones por incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al c6digo de
Conducta. Conducta. - Abril 2016
Protocolo de atencién de
Contar con el Protocolo de . por I 2 [2. Agost: 2016. 1 del Protocolo para | Mejora a Procesos del A) se cue!wla con un Protocolo d_e atencién de denuncias por 2. Protocolo para la atencién de denuncias por incumplimiento al
10 al Codigo de Etica, las Reglas N 1to a la ética e i y con las P - y . 100
atencion de delaciones. de Integridad y al Codigo de la atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Organismo politicas de integridad del SENASICA Cédigo de Etlca,»a las Reglas de Integridad o al cédigo de
Conducta, Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, con ) Conducta. - Noviembre 2016
motivo de la publicacion en el DOF, del "ACUERDO por el que
se modifica el diverso de fecha 20 de agosto de 2015", asi 3. Acta de la 4a. Sesion Ordinaria 2016 del CEPCI en la que se
como del "PROTOCOLO para la prevencion, atencion y acordaron las modificaciones al Protocolo.
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.”
1. Mayo - Agosto 2016. Elaboraci6n, revision y aprobacion
del "ACUERDO Por el que se establecen los mecanismos, 1. "ACUERDO Por el que se establecen los mecanismos, términos y
Contar con un P del Pi términos y responsabilidades para el desahogo de consultas responsabilidades para el desahogo de consultas o asesoria
para el Funcionamiento del para el Funcionamiento del o asesoria especializada en asuntos relacionados con la Mejora a Procesos del A) Se cuenta con un Procedimiento que establece claramente los medios | especializada en asuntos relacionados con la observacion y
11 Comité, como Organo de Comité, como Organo de observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta y en para el de i a los servidor licacién del Cédigo de Conducta y en general, la materia de 100

Consulta y Asesoria
Especializada en la materia

Consulta y Asesoria
Especializada en la materia

general, la materia de Integridad en el servicio publico que
proporciona el SENASICA", en el cual se establecen los
medios, responsables y términos de atencién de consultas y
solicitudes de asesorias.

Organismo

y
publicos responsables de atenderlas y los términos previstos para ello.

Integridad en el servicio publico que proporciona el SENASICA",

2. Acta de la 3a. Sesi6n Ordinaria 2016
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1. Mayo - Diciembre 2016. Se difundieron a través de correo
electrénico, Boletines, Pantallas en equipos informaticos, etc., A) La ejecucién del Programa 6 aincrementar
39 postales que promueven: -- Principios Constitucionales; -- \ Jecus de I g'd bl del SENASICA. 1o de | 1. Treinta y siete postales de difusion a través de mailing de
Sensibilizar a las y los servidores [ Llevar a cabo las acciones Valores; -- Reglas de Integridad, -- Leyes, Codigos, Protocolos, ‘a percepcion de los servidores publicos del . respecto de fa promocion.
- P h i " . importancia de con ética e Lo anterior se
12 publicos respecto de la determinadas en el “Programa |etc., en materia de ética y prevencion de conflictos de interés. Divulgacién evidencia al contrastar el resultado de la encuesta de percepcion del mes 100
obligacion de comportamiento  [de Difusién y Promocién de " ? .
5 e e . de abril de 2016 contenida en el "Diagnéstico en materia de ética e P . . 4
ético. Etica e Integridad”. 2. Mayo - Diciembre 2016. Proyeccion de mensajes diarios, a integridad®, contra la que se levants en el mes de diciembre del mismo 2. Cuatro "Inicio de Pantalla” en equipos informaticos,
través de pantallas ubicadas en cada uno de los pisos del aﬁog ! a promocionando temas de ética e integridad.
edificio sede del SENASICA, promoviendo los temas enlistados :
en la actividad anterior.
1. Diciembre 2016. Elaboracién de proyecto de informe anual . . .
Elaborar proyecto de Informe | de actividades. . A) Se prepar6 la informacién previo al cumplimiento de la obligacion de
Contar con un Proyecto de " i Mejora a Procesos del| entrega del Informa Anual de Actividades, lo que permite al CEPCI- "
13 Informe Anual del CEPCI 2016 Anual de Actividades durante Organi SENASICA analizar con tiempo. el reporte que se entregara a las 1. Proyecto de Informe Anual de Actividades CEPCI 2016 100
el mes de diciembre de 2016 |2. Diciembre 2016. Recopilacion de evidencias rganismo po. P a 9
autoridades correspondientes.
documentales.
1. Diciembre 2016. Encuesta de percepcion dirigida a toda la A) Se incrementé considerablemente el interés de los servidores pablicos :‘I:Zféfelsi:);rg?:\é?cgdiiecsl ggtﬁ(ﬁﬁlrn:?:&"g; cgﬂ:ig:fdlg:;:
comunidad SENASICA, para conocer el resultado de los del SENASICA por participar en este tipo de encuestas. Lo anterior se P g
Contar con la Evaluacién Anual |Participar en la Evaluacion Inidicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta del refleja en el nimero de participantes de la encuesta del mes de abril (255) 2. Resultados de la Encuesta de Indicadores de Cumplimiento del
del Cédigo de Etica y las Reglas [ Anual del Cédigo de Etica y las | SENASICA. Mejora a Procesos del | contra los que intervinieron en la de diciembre (364), es decir, un 42% mas |~ - P!
14 Py . . N ) . . Cédigo de Conducta 2016 100
de Integridad y Cédigo de Reglas de Integridad y Cédigo Organismo de participantes. B) También aumento la percepcion de los servidores
Conducta de Conducta 2. Diciembre 2016. gréfica de los resultado: publicos del SENASICA, respecto de la importancia de desempefiarse con 3. Validacion de los resultados de la encuesta de Indicadores de
de la encuesta, para conocimiento, &nalisis y validacion del ética e integridad como se evidencia de los resultados de ambas encuestas éum limiento del Codigo de Conducta, por parte del CEPCI-
CEPCI-SENASICA. (abril y diciembre 2016) SENiSICA 9 - porp
Objetivos, Metas y Actividades extraordinarias
Emitir un "Pront o de enla 1. Octubre 2016. Emisién del "Pronunciamiento de Cero Tolerancia 1. Pronunciamiento "Cero Tolerancia a las conductas de
Cero Tolerancia a las conductas | una politica de no tolerancia a |a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual que pudieran | Mejora de la ética e hostigamiento sexual y acoso sexual" suscrito por el Director en Jefe
de Hostigamiento Sexual y actitudes lascivas que pudieran [surgir entre servidoras y servidores publicos del SENASICA o entre integridad pablica |A) La institucién evidencia a través de su autoridad maxima, su politica del SENASICA.
15 Acoso Sexual en el suscitarse entre el personal de |éstos y el publico usuario." de los servidores [respecto la violencia sexual en el trabajo y el apoyo a las probables victimas 100
SENASICA", por parte de la la institucion o entre el pablicos del de estos casos. 2. Acuse de contestacion del formulario que atiende el Transitorio
maxima autoridad de la pers_o_nal y usuarios de 2. Noviembre 2016. Reporte enviado al Instituto Nacional de las SENASICA. Cuarto del "PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancién del
nstitucion. Servicios. Mujeres (INMUJERES) hostigamiento sexual y acoso sexual."
Contar con personal que dé o X .
Designacion de "Personas atencion a probables victimas |1 Agosto - Octubre 2016. Desginacién de la servidora publica y del
Consejeras” que apoyen y den |de hostigamiento o acoso servidor publico, que de manera provisional ejerceran la funcion de | Mejora de la ética e o X X . 1. Oficios B00.06.-1127 y B00.06.-1128 por el cual se designa a los
acompafiamiento a las sexual, en forma provisional, | "Persona Consejera" para los casos de hostigamiento o acoso sexual | integridad publica [A) La institucién evidencia a través de su autoridad maxima, su politica servidores pablicos que fungiran en forma provisional, como
16 probables victimas de hasta en tanto el INMUJERES |que pudieran presentarse en la institucién. de los servidores | respecto la violencia sexual en el trabajo y el apoyo alas probables victimas | Conse X de hostigamient , ' 100
Hostigamiento o Acoso Sexual |defina las acciones para publicos del de estos casos. ersona Consejera para los casos de hostigamiento 0 acoso sexual
por parte de servidores publicos | capacitar y designar al 2. Agosto - Noviembre 2016. Reporte enviado al Instituto Nacional SENASICA. en el SENASICA.
del SENASICA. personal que ejercera dicha de las Mujeres (INMUJERES)
funcién en forma definitiva.
Comocar e inviar a los 1. Noviembre 2016. Proyecto de Convocatoria, . - ‘ ) ‘ N N 1 Bolenrt Informat\vo CEPCI 008-2016 - Convocatoria para participar
senvidores piiblicos del A) La institucion evidencia a través de su autoridad maxima, su politica en la designacion de Personas Consejeras en el SENASICA.
SENASICA que tengan interés 2. Noviembre 2016. Reporte enviado al Instituto Nacional de las Mejora de la ética e |respecto la violencia sexual en el trabajo y el apoyo a las probables victimas
en ser designados "Personas C°"‘a_’£g” perrs"'("“:‘d : Mujeres (INMUJERES) integridad pablica |de estos casos. B) El interés de los servidores pablicos del SENASICA por |2. Acuse de contestacién del formulario que atiende el Transitorio
17 |Consejeras” en forma definitiva, | C2PacTiado para atendera de los servidores |coadyuvar en la erradicacin de la violencia de connotacin sexual enel | Cuarto del "PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del 100

para proporcionar apoyo y
acompafiamiento a las
probables victimas de
hostigamiento o acoso sexual.

probables victimas de
Hostigamiento o acoso sexual.

iembre 2016. Preparacion de Convocatoria definitiva.

4. Diciembre 2016. Difusién de la Convocatoria dirigida a toda la
comunidad SENASICA.

publicos del
SENASICA.

trabajo, se canalizé a través de la partici de 14 enel

hostij 1to sexual y acoso sexual."

proceso de designacion de Personas Consejeras certificadas por el
INMUJERES.

3. Relacién de servidores publicos que solicitan ser considerados
para la designacion de "Persona Consejera”.

EL PRESIDENTE DEL CEPCI
MTRO. JAVIER ESQUINCA ANDRADE




Anexo 1:

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria - SENASICA

Informe de resultados obtenidos por el CEPCI durante el ejercicio 2016

Fecha de aprobacién: Enero 13 de 2017

No. Objetivo Meta Actividades

Clasificacion
del Objetivo Resultado Mecanismo de Verificacion
por tema

Autoevaluacion
EscaladeOa
100

Representante Nivel Direccion General
MTRO. ARTURO CALDERON RUANOVA

Representante Nivel Subdireccion
LIC. GILBERTO ARREOLA RINCON

Representante Nivel Enlace
LIC. ADRIANA GARRIDO ORTizZ

Representante Nivel Operativo
C. JOSEFINA ROCIO GODINEZ TORRES

Representante Nivel Direccion de Area
MTRA. OFELIA FLORES HERNANDEZ

Representante Nivel Jefatura de Departamento
LIC. MARIA DE LOS ANGELES OSORIO GARCIA

Representante Nivel Operativo
C. ALBERTO CORONA BECERRIL

Representante Nivel Operativo
C. MARIA TERESA MANUEL MONTARNO

EL SECRETARIO EJECUTIVO

MTRO. JUAN JOSE RODRIGUEZ CALDERON




