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I. Directorio
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, CEPCI-SENASICA, se encuentra
integrado por los siguientes servidores publicos, segun su nivel de representacion:

Presidente
Mtro. Javier Esquinca Andrade

Representacion nivel Direccion General
MVZ. Hugo Fragoso Sanchez Dr. Francisco Javier Trujillo Arriaga
Propietario Suplente

Representacion nivel Direccion de Area
Mtra. Ofelia Flores Hernandez Lic. Rafael Gdmez Oscoy
Propietaria Suplente

Representacion nivel Subdireccion de Area
Lic. Gilberto Arreola Rincon MVZ. Maria de Lourdes Molina Nava
Propietario Suplente

Representacion nivel Jefatura de Departamento

Lic. Maria de los Angeles Osorio Ing. Alma Neri espinosa Villeda
Garcia Suplente
Propietaria

Representacion nivel Enlace
Lic. Adriana Garrido Ortiz MVZ. Edith Ruiz Cumplido
Propietaria Suplente

Representacion nivel Operativo

C. Alberto Corona Becerril C. Aida Alejandra Covarrubias Valencia
C. Josefina Rocio Godinez Torres C. Elvira Ordofiez Carapia
C. Maria Teresa Manuel Montafio C. Karen Elizarraraz Sanchez
Propietarios Suplentes

Secretario Ejecutivo
Mtro. Juan José Rodriguez Calderon

* lLa designacién de los miembros Propietarios y Suplentes, fue como resultado del proceso de eleccién directa celebrado en el Gltimo

bimestre de 2015 y ocuparan el cargo hasta el 31 de diciembre de 2018.
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[I.  Presentacion

El presente informe tiene su fundamento en el numeral 6 inciso 0), de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal” y su objetivo es el de informar al Director en Jefe del SENASICA, las actividades
realizadas por el CEPCI durante el ejercicio 2017, para avanzar en la implementacion de una
cultura ética y de prevencion de la corrupcién en el Organo Administrativo Desconcentrado.

El contenido del informe que mas adelante se presenta, fue previamente acordado, autorizado
y firmado por el pleno del CEPCI-SENASICA durante la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el
11 de diciembre de 2017, (se anexa con el numeral 1 y forma parte integral del presente).

Este informe se complementa con los reportes que trimestralmente envié el CEPCI a la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica, en los que se informa de las denuncias recibidas por presuntos actos
contrarios al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta, asi como
aquellos relacionados con posibles actos de discriminacion y de acoso u hostigamiento sexual
(se anexa con el numeral 2 el reporte anual de denuncias).

Para cumplir con el registro de actividades del CEPCI-SENASICA, se informa que previamente
ha sido cargado en el “SSECCOE” (sistema de seguimiento, evaluacion y coordinaciéon de las
actividades de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés informéatico, puesto
a disposicion por la propia SFP).

1. Antecedentes

El 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica emitié el “ACUERDO que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Confilictos de Interés”.

En cumplimiento de lo ordenado en el Acuerdo Sexto, SENASICA procedi6 a constituir su
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, mediante la convocatoria a
elecciones generales para que a través del voto directo de todos las servidoras/servidores
publicos que conforman este Organo Administrativo Desconcentrado, eligieran a sus
representantes en dicho Comité, segun su nivel jerarquico.
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Asi, el 17 de diciembre de 2015 quedo formalmente instalado el CEPCI-SENASICA, con ocho
representantes propietarios por nivel jerarquico con sus respectivos suplentes, todos ellos con
el caracter de temporales. El Presidente y el Secretario Ejecutivo fueron designados
directamente, segun las disposiciones del propio ACUERDO Yy tiene el caracter de miembros
permanentes.

Durante el primer afio de actividades 2016, se acordaron y autorizaron los documentos
normativos con los que el CEPCI-SENASICA rige su actividad:
e Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-SENASICA.
e Protocolo para la atencion de denuncias.
e Procedimiento para la atencién de denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.
e Codigo de Conducta.
e Emision del “Pronunciamiento de Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento y
acoso sexual por parte del Director en Jefe, MVZ. Enrique Sanchez Cruz.
e Designacion de las Personas Consejeras para los casos de hostigamiento y acoso
sexual.

Asi mismo se implementaron intensas campafias de capacitacion y de difusiéon, para la
sensibilizacion del personal en los temas de ética, integridad y prevencion de la corrupcion.

Durante el ejercicio 2017, se actualizaron los documentos normativos creados un afio antes,
para incorporar los temas de acoso u hostigamiento sexual asi como de prevencion de la
discriminacion y se designaron a las Personas Asesoras que otorgaran asesoria y
acompafiamiento a las victimas de presuntos actos de discriminacion.

En materia de capacitacion, se puso especial atencion sobre el personal de nuevo ingreso,
para que la cultura ética esté siempre presente en su actividad institucional, desde el inicio de
su relacion con el SENASICA.
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Aprobado por el pleno del CEPCI-SENASICA en la 4ta. Sesién Ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2017.

No. Objetivo Meta Actividad Resultado Autoevaluacion
1. CONVOCAR AL CEPCI-SENASICA PARA
GENERAR EL PROGRAMA INTEGRAR EL 100% DE LOS ACORDAR LOS OBJETIVOS, METAS Y CALENDARIO
DE TRABAJO DEL CEPCI REQUERIMIENTOS SENALADOS POR LA DE ACTIVIDADES ANTES DEL 31-03-2017. SE CUMPLIMENTARON TODOS LOS
1 QUE ESTARA VIGENTE UEEPCI PARA ORIENTAR DEBIDAMENTE EL COMPROMISOS ORDENADOS POR LA UEIPPCI, 100
DURANTE 2017 QUEHACER DEL CEPCI 2. INCORPORAR EN EL SSECCOE ANTES DEL 28-04- EN LOS TERMINOS Y EN LA FORMA PRESCRITOS.
2017.
100% DESAHOGO OPORTUNO DEL
e b sesiones ["ROGRANA AMUAL DE Trapado, |4 SOMOCAT AL CEREISETn P SE ceLEarARoN cUATRO SESIONES
2 ORDINARIAS DURANTE EL CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE LA ORDINARIAS ORDINARIAS PREVISTAS EN EL CALENDARIO 100
~ MAYORIA DE MIEMBROS DEL CEPCI EN . ACORDADO POR EL CEPCIL.
ANO. CADA SESION. 2. INCORPORAR EN EL SSECCOE.
1. CONVOCAR AL CEPCI-SENASICA PARA
CONTAR CON BASES DE - 5
INTEGRACION, 100% DE CONTENIDO ACTUALIZADO, DE gigEgAR LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS
ORGANIZACION Y ACUERDO CON LAS MODIFICACIONES A LA ;
3 FUNCIONAMIENTO NORMATIVIDAD APLICABLE O A LA g.slggggEORAR LAS NUEVAS BASES EN EL SE CUENTA CON BASES ACTUALIZADAS 100
ég&fé&zﬁlﬁg\ss Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL. 3. PUBLICAR EN EL SITIO GOB.MX LAS BASES
MODIFICADAS.
CONTAR CON INDICADORES
- ACORDAR 7 INDICADORES PARA CONOCER
DE EVALUACION EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 1. CONVOCAR AL CEPCI-SENASICA PARA SE ACORDARON LOS INDICADORES Y SE LLEVO
FUNCIONALES CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA EN LA ACORDAR LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A CABO LA ENCUESTA CORRESPONDIENTE EN
4 [EE?AC‘:%F;TQ/L?ESCI-)DLIJEALRDA LA INSTITUCION Y PARA EVALUAR LA EOEII'?CODIGO DE CONDUCTA QUE APLICARAN EN EL MES DE NOVIEMBRE, PARA CONOCER EL 100
ETCA v LAPREvENCION  (SCTUACENDELSERSIENEL | |2 mcomroman Los moicavones D T e oS cOPicos o
DE CONFLICTOS DE SUSTANTIVAS SELECCIONADOS EN EL SSECCOE. ’
INTERES EN EL SENASICA. :
1. PRIMERA VALIDACION EN EL SSECCOE A MAS
MANTENER ACTUALIZADO TARDAR EL 29-06-2017.
5 EL DIRECTORIO DE 100% DE DATOS ACTUALIZADOS AL 2. SEGUNDA VALIDACION EN EL SSECCOE A MAS EL DIRECTORIO REPORTADO A LA S.F.P. SE 100
INTEGRANTES DEL CEPCI TERMINO DE CADA TRIMESTRE DEL ANO TARDAR EL 26-10-2017. ENCUENTRA ACTUALIZADO.
EN EL SSECCOE. 3. TERCERA VALIDACION EN EL SSECCOE A MAS
TARDAR EL 15-12-2017.
1. CONVOCAR AL CEPCI-SENASICA PARA
100% DE CONTENIDO ACTUALIZADO, DE égg:é?géégﬁ;ﬁé?—g Y ACTUALIZACION DEL
CONTAR CON UN CODIGO ACUERDO CON LAS MODIFICACIONES A LA 2. ENVIAR A LA UEEPCIAEL NUEVO CODIGO PARA
NORMATIVIDAD APLICABLE O A LAS y - SE CUENTA CON UN CODIGO DE CONDUCTA
6 |DE CONDUCTA ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE SU DICTAMINACION. ACTUALIZADO 100
ACTUALIZADO Y FUNCIONAL FORMALMENTE LE CORRESPONDEN AL 3. INCORPORAR EL NUEVO CODIGO DE CNODUCTA
SENASICA EN EL SSECCOE
v 4. PUBLICAR EN EL SITIO GOB.MX EL NUEVO
CODIGO DE CONDUCTA.
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CONTAR CON UN
PROCEDIMIENTO DE
ATENCION DE DENUNCIAS

100% DE CONTENIDO ACTUALIZADO, DE
ACUERDO CON LAS MODIFICACIONES A LA

1. CONVOCAR AL CEPCI-SENASICA PARA
ACORDAR LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS
POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE

SE CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO DE

7 |EN MATERIA DE ETICA, NORMATIVIDAD APLICABLE O A LAS CONDUCTA DEL SENASICA. ATENCION DE DENUNCIAS ACTUALIZADO 100
ACTUALIZADO Y CONSIDERACIONES DEL CEPCI. 2. INCORPORAR EL PROCEDIMIENTO EN EL
FUNCIONAL. SSECCOE.
3. PUBLICAR EN EL SITIO GOB.MX EL NUEVO
PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS EN
MATERIA DE ETICA.
1. CONVOCAR AL CEPCI-SENASICA PARA
ACORDAR LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL
CONTAR CON UN PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS POR
. INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS
8 EEODTE?‘ﬁﬁ(L:&gEEﬁTMEE%a?‘A i(?s/éggcf SSLEmEOMAcg;éiﬁgﬁég i La |REGLAS DE INTEGRIDAD O AL CODIGO DE SE CUENTA CON UN PROTOCOLO DE ATENCION 100
DE ETICA ACTUALIZADO Y  |NORMATIVIDAD APLICABLE. CONDUCTA DEL SENASICA. DE DENUNCIAS ACTUALIZADO
FUNCIONAL. 2. INCORPORAR EN EL SSECCOE.
3. PUBLICAR EN EL SITIO GOB.MX EL NUEVO
PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS EN
MATERIA DE ETICA.
APOYAR CON LA UEEPCI ) 1. GENERAR LA CONVOCATORIA A LOS SE EMITIERON TRES INVITACIONES PARA LA
EN LA ATENCION Y 80 - 100 % DE SERVIDORES PUBLICOS DEL [SERVIDORES PUBLICOS DEL SENASICA PARA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA GENERAL.
RESPUESTA DE SENASICA, CONVOCADOS PARA RESPONDER LOS CUESTIONARIOS PREPARADOS
9 |CUESTIONARIOS RESPONDER LOS CUESTIONARIOS POR LA UEEPCI. SE EMITIERON TRES INVITACIONES ADICIONALES 100
ELECTRONICOS SOBRE ELECTRONICOS QUE PROMUEVA LA 2. EMITIR PRIMER RECORDATORIO. DIRIGIDAS A LOS QUEJOSOS DE PROBABLES
LOS TEMAS DE LA UNIDAD. |YEEPC! 3. EMITIR SEGUNDO RECORDATORIO. CONDUCTAS INDEBIDAS, PARA PARTICIPAR A LA
4. INCORPORAR EN EL SSECCOE. ENCUESTA DE ATENCION DE DENUNCIANTES.
1. REPORTAR A LA UEEPCI A TRAVES DEL
SSECCOE, LA CELEBRACION DE SESIONES
ORDINARIAS Y EN SU CASO LAS
. EXTRAORDINARIAS, QUE SE CELEBREN EN 2017,
SEEXEQOAS_OEIBEEJOR i?;ﬁ/%igggg’;[\‘égfg SDEN"AASSI CA CON EN EL TERMINO MAXIMO DE CIINCO DIAS HABILES | SE ATENDIERON OPORTUNAMENTE TODAS LAS
10 | CROGRAMA ANUAL DE LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA UEEPCI. POSTERIOR A LA CELEBRACION DE LA SESION INSTRUCCIONES Y ACTIVIDADES ORDENADAS 100
QUE SE REPORTA POR LA UEIPPCI
TRABAJO 2017 2. REALIZAR EL REGISTRO DE SESIONES CON
DETALLE DE ORDEN DEL DIiA, FECHA DE
CELEBRACION, ACUERDOS, INVITACIONES
GIRADAS Y ASISTENCIA.
CAPACITAR Y SENSIBILIZAR
A LOS SERVIDORES . . .
PUBLIGOS DEL SENASICA. (L o O B e T e se "™ | S caPacO L ToraL o Servbors
EN MATERIA DE ETICA E ) h P PUBLICOS DE NUEVO INGRESO A LA
11 [INTEGRIDAD PARA QUE SENSIBILIZACION y B) FORMACION. INSTITUCION, LOS CUALES SUMAN 356 100

DESEMPERNEN SU
ENCARGO EN UN MARCO
ETICO Y CON AUSENCIA DE
CONFLICTOS DE INTERES

2. FACILITAR LA DENUNCIA DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y LA ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

2. CAPACITAR A LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y
SUPLENTES DEL CEPCI, PARA EL MEJOR
DESEMPERNO DE SU FUNCION EN EL COMITE.

PERSONAS, ADSCRITAS A TODAS LAS AREAS
DEL SENASICA.
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DIFUNDIR LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDADES DEL CEPCI;
LOS PRINICIPIOS, VALORES,
REGLAS DE INTEGRIDAD Y

1. HACER LLEGAR AL 80-100% DE
SERVIDORES PUBLICOS, MENSAJES QUE
LES PERMITA CONOCER LA EXISTENCIA
DEL COMITE Y SUS BASES DE ACTUACION.

2. MANTENER PRESENTE EN LA MENTE DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SENASICA, LOS CONCEPTOS DE ETICA,

1. ELABORAR UN PROGRAMA DE DIFUSION
DIRIGIDO TANTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL

SE ENVIARON 91 COMUNICADOS A TODA LA
COMUNIDAD SENASICA, A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO, CONTENIENDO MENSAJES
ACERCA DE:

1. LA EXISTENCIA Y ATRIBUCIONES DEL CEPCI;

12 2| CODIGO DE CONDUCTA, |INTEGRIDAD, RESPETO A LOS DERECHOS  |SENASICA, COMO AL PUBLICO USUARIO DE LOS | 2. CONTENIDOS DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE 100
AS/ COMO DEL PROTOCOLO |HUMANOS, NO DISCRIMINACION, NO SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA INSTITUCION, CONDUCTA;
Y PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO 3. MEDIOS DE PRESENTACION DE DENUNCIAS;
ATENCION DE DENUNCIAS. |SEXUAL, ETC. 4. PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y
5. PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO
3. FACILITAR LA DENUNCIA DE ACTOS SEXUAL.
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD Y A LA
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
El CEPCI A TRAVES DE LA SECRETARIA A ERE/TD\(’:'fi EET:_CA}PSOEEEELLAE&;?A%TQ/S\(EL
PARTICIPAR EN EL EJECUTIVA, ACUDIRA A LAS REUNIONES QUE EJECUCION DEL PTAR.
DESARROLLO DEL APOYAR A LAS UNIDADES CONVOQUE EL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
1 PROGRAMA DE TRABAJO ADMINISTRATIVAS EN LA IDENTIFICACION RIESGOS Y PROPONDRA LA REALIZACION DE SE CUMPLIMENTO EL 100% DE LOS
3 |DE ADMINISTRACION DE  |DE AREAS DE OPORTUNIDAD PARA LA ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL CONTROL O COMPROMISOS CONTRAIDOS EN DICHO 100
RIESGOS INSTITUCIONAL  |MEJORA DE SUS PROCESOS DISMINUCION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA | ppncraMA. LAS ACTIVIDADES SE HICIERON
(PTAR) ETICA ¥ LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE CONSISTIR EN PROMOCION, CAPACITACION Y
INTERES, QUE PUDIERAN AMENAZAR LA : !
CONSECUCION DE LAS METAS INSTITUCIONALES. SENS'BIL'ZAC!ON DE TEMAS DE ET|CA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION,
PROMOVER LA FIRMA DE LA DECLARACION BAJO PROTESTA DE
PARTICIPACION ACTIVA DE DECIR VERDAD, DE CONDUCIRSE EN EL EJERCICIO
LOS SERVIDORES QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS TENGAN |DE SUS FUNCIONES, CON APEGO A LOS .
14 |PUBLICOS PARA EL UNA ACTITUD DE SERVICIO, CADA VEZ MAS |PRINCIPIIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y 1315 SERVIDORES PUBLICOS SUSCRIBIERON LA
DESEMPERNO DE SUS APEGADA A LOS PRINCIPIOS, VALORES Y A [REGLAS DE INTEGRIDAD EN CADA UNA DE LAS CARTA COMPROMISO DE EJERCICIO ETICO DEL 100
FUNCIONES CON ACTITUD  |LAS REGLAS DE INTEGRIDAD. UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SENASICA. SERVICIO PUBLICO.
ETICA Y CON AUSENCIA DE
CONFLICTOS DE INTERES.
MANTENER ESTRECHA INFORMAR A LOS MIEMBROS SUPLENTES Y LOS MIEMBROS SUPLENTES TIENEN
COMUNICACION CON RETROALIMENTACION A LOS MIEMBROS ~ |AUSENTES EN LA SESION ORDINARIA O CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS QUE
TODOS LOS MIEMBROS |5 ENTES Y EN SU CASO, A LOS EXTRAORDINARIA, RESPECTO DE LOS ACUERDOS | 4 corpARON LOS PROPIETARIOS EN EL CEPCI
15 |DEL CEPCI, PROPIETARIOS |20 e o e TODAS LAS | ASUMIDOS POR EL CEPCI ASI COMO DEL CON EL PROPOSITO DE MANTENSE 100
Y SUPLENTES PARA EL SESIONES QUE CELEBRE EL CEPCI. SEGUIMIENTO A LOS MISMOS, DENTRO DE LOS ACTUALIZADOS EN CASO DE SUPLIR A
MEJOR SEGUIMIENTO DE DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES A LA SESION QUE AQUELLOS
LOS ASUNTOS. SE INFORMA.
LLEVAR A CABO LA 464 SERVIDORES PUBLICOS DEL SENASICA
ENCUESTA INSTITUCIONAL APLICAR LA ENCUESTA GUYO CONTENIDO PARTICIPARON EN LA ENCUESTA GENERAL.
16 |DE PERCEPCION, QUE 90% DE CONFIABILIDAD DE LA ENCUESTA  |PRINCIPAL DE RESPUESTA A LOS INDICADORES DE 100

PERMITA ACTUALIZAR EL
ESTADO QUE GUARDA LA
ETICA EN LA INSTITUCION.

EVALUACION SELECCIONADOS.

EL RESULTADO FUE UN NIVEL DE PERCEPCION
DEL 85.8% DE CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS
DE ETICA Y DE CONDUCTA.
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No. Objetivo Meta Actividad Resultado Autoevaluacion
CON EL PROPOSITO DE CONSOLIDAR LOS "
RENOVAR LA INTEGRACION |LLEVAR A CABO LOS TRAMITES Y LAS AVANCES OBTENIDOS EN LA MATERIA, SE SE OBL%VFOQUJET/:ZB%%CSN\'Lgg;‘é;ﬁ;‘:’ggl\fARA
17 DEL CEPCI-SENASICA QUE [FORMALIDADES PARA EL CAMBIO DE SOLICITO A LA UEIPPCI, AUTORIZACION PARA QUE SUP(L?ENTES DEL CEPCI PERMANEZCAN EN SU 100
ESTARA VIGENTE EL BIENIO|INTEGRANTES, CON APEGO EN LA LOS MIEMBROS DEL CEPCI PERMANEZCAN EN SU REPRESENTACION HASTA EL MES DE DICIEMBRE
2017-2019 NORMATIVIDAD APLICABLE. REPRESENTACION POR UN ANO MAS AL PERIODO DE 2018
PARA EL QUE FUERON ELECTOS. ’
ENVIAR CONVOCATORIA AL
NUEVO CEPCI PARA
SESION EXTRAORDINARIA  |[LLEVAR A CABO LA REUNION EN LOS DURANTE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
18 |PARA ACORDAR EL PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES DE E(';/ISITL'/IQIIE_:\_\/IBCF?(!)\I;/IODSQ?DLOI;I::RTI(I)DSRIID(?EIEIE:AEII/;\C-I—IODOS CEPCI, SE ACORDO EL CONTENIDO DEL 100
CONTENIDO DEL INFORME |ENERO 2018. PRESENTE INFORME ANUAL
ANUAL DE ACTIVIDADES
2017

Adicional a las actividades reportadas y de acuerdo con el Numeral 6 inciso 0) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, se informa lo siguiente:

A) Se atendieron cuatro denuncias por presunta conducta indebida. Se acord6 dar vista al Organo Interno de Control respecto de tres casos y uno mas se cerré por carecer
de elementos para determinar a las presuntas victimas.

B) No se promovieron ante la UEIPPCI, recomendaciones en relacion a posibles conflictos de intereses.

C) No se presentaron situaciones que motivaran la emision de sugerencias para modificar procesos y/o tramos de control.

D) Oportunamente se enviaron ala UEIPPCI, el reporte de denuncias recibidas asi como la atencién otorgada a las mismas por parte del CEPCI-SENASICA

Nota.- La Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, confirmé
la autoevaluacion, emitiendo el Tablero de Control de Evaluacion Integral 2017 del CEPCI-SENASICA (se anexa con numeral 3).
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V. Conclusiones

Los temas de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés y prevencion de la
corrupcion, han dejado de ser una novedad para los servidores publicos del SENASICA y
ahora se encuentran presentes en su labor cotidiana y familiarizados con el “deber ser” en la
Administracion Puablica.

De la misma manera se refleja ya, la cultura de la denuncia. Durante el recién concluido
ejercicio 2017, el CEPCI recibi6 y dio trdmite a cuatro denuncias por presuntos incumplimientos
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, mismos que después
de recibir resolucion, fueron turnados para vista del Organo Interno de Control, quien informo
gue se encuentra desahogando el procedimiento administrativo de responsabilidad
correspondiente para tres de los casos, mientras que en el cuarto, dicto Acuerdo de
Improcedencia.

El mismo vigor con el que el CEPCI ha dirigido sus acciones hacia nuestros servidores
publicos, para 2018 se pretende orientar hacia los usuarios de tramites y servicios del
SENASICA una campafia para el fomento de la cultura de la denuncia.

Con estas acciones el CEPCI considera, que si bien el nivel de percepcion de cumplimiento de
los Codigos de Etica y de Conducta en 2017 fue superior al 80%, para el presente afio, la meta
gue se propone es la de incrementar dicho nivel de percepcion.

En el mismo tenor de ideas, durante 2017 el nimero de denuncias recibidas fue de cuatro
casos. Se espera que las campafias de promocion y sensibilizacién que se implementaran en
el presente afio, nos lleven a tener CERO incidencias.

Lo anterior permitira que SENASICA sea reconocida no s6lo como una institucion eficiente en
su ambito social, sino también un lugar de trabajo con altos estandares de clima
organizacional.

Mtro. Javier Esquinca Andrade
Presidente del CEPCI-SENASICA

Ciudad de México, a 30 de enero de 2018
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CaY ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
2017

En la Ciudad de México, a los 11 dias del mes de diciembre de 2017, se llevé a cabo la Cuarta
Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI del
SENASICA, la cual, por su caracter informativo y de conformidad con el primer parrafo del
numeral 8 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético
en la Administracion Pablica Federal’, se llev6 a cabo a través de medios electrénicos con el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Informar de la resolucién de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés UEIPPCI, para que los miembros
Propietarios y Suplentes del SENASICA permanezcan en su
Representacién por un afio adicional al periodo para el que fueron electos.

2. Informar del resultado de la encuesta “Cuestionarios Electrénicos”
practicada por la UEIPPCI cuyo objeto fue medir la percepcion de
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo
de Conducta en el SENASICA.

3. Informar del resultado preliminar de la Evaluacién del Cumplimiento 2017
que asigna la UEIPPCI al CEPCI-SENASICA

4. Informar el estado de los expedientes CEPCI-HS-003/2017 y CEPCI-HS-
004/2017 que por Acuerdo del CEPCI, fueron enviados al Organo Interno
de Control para su conocimiento.

5. Acordar el contenido del Informe Anual de Actividades-2017 que se presentara
durante el mes de enero del préximo afio.

DESARROLLO

Punto 1. Se informa que mediante Oficio No. SFP/UEIPPCI/419/977/2017 de fecha 7 de
noviembre préximo pasado, el Titular de la Unidad de Etica, Integridad Pubica y Prevencion de
Conflictos de Interés UEIPPCI, autorizé al CEPCI-SENASICA para que sus miembros /
Propietarios y Suplentes continGen en su Representacion durante el afio 2018. Anexo 1.

Punto 2. Con motivo de la encuesta denominada “Cuestionarios Electrénicos” practicada por la
VEIPPCI el pasado mes de noviembre de 2017 para medir la percepcién de cumplimiento \»
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta las cifras

jadas para el SENASICA se detallan en el Anexo 2, resumiéndose en el siguiente cuadro;

No. de servidores pablicos Nimero de servidores publicos Calificacidon obtenida
\  Invitados para contestar la que respondieron la Encuesta
encuesta
562 450 8.580 /\\
< A d

i natde3 22’;'»
pr
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Punto 3. E nivel de cumplimiento que la UEIPPCI asigné a este Comité de Etica, de manera
preliminar en el mes de octubre pasado, fue de 96 puntos. En la cédula de evaluacion falta
incluir las acciones relativas a la renovacion del CEPCI y a los cuestionarios electronicos,
mismos que estaban programados para una fecha posterior a la elaboracion de dicha cédula.
Tal como se sefialé en los dos puntos que anteceden, ambas acciones ya quedaron
debidamente ejecutadas y acreditadas por parte del SENASICA, por lo que resulta inminente
que la evaluacion definitiva que obtendra el CEPCI, seréa del 100% de cumplimiento. Anexo 3 -

Punto 4. En relacion a los expedientes CEPCI-HS-003/2017 y CEPCI-HS-003/2017, abiertos
con motivo de las respectivas denuncias presentadas, se informa que el Organo Intemo de
Control radicé el primero de los expedientes, por presuntos incumplimientos en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas: asi mismo el segundo de los expedientes
fue cerrado con declaratoria de Improcedencia. Anexos 4.

Punto 5. Se pone a consideracién y en su caso, APROBACION del CEPCI-SENASICA, el
contenido del Informe Anual de Actividades 2017, mismo que se agrega como Anexo 5. Dicho
informe se integré con 18 actividades. Para |as tres Ultimas, se propone su conclusion en los
siguientes términos:

L i AR e

Rt . .
propésito de la encuesta

En virtud de que el
encuesta institucional | cuyo contenido proyectada por el SENASICA es idéntico al de
de percepcion, que principal dé respuesta | aquella que implements la UEIPPCI, y que las
permita actualizar el a los indicadores de mhnucoﬁw’dmmbhchudoojocudﬁn,
estado que guarda la | evaluacién hlnsmio:vhaoepropmlosmuhdooquo
ética en la institucion, | seleccionados. umohcnwmdthElPPClyuapor
concluido este compromiso
17 Renovar la integracién | 1. Lanzamiento de la Esta actividad se solventa con el contenido
del CEPCI-SENASICA | convocatoria: del Ofccio SFPAEIPPCI419/977/2017,
que estara vigente el 2. Nominacion de Muidomdwnto1demm.mh
bienio 2017-2019 aspirantes; el cual se autoriza para que los miembros
3. Eleccion de los acludesddCEPClconMenolmo
nuevos integrantes del | durante el ejercicio 2018.
CEPCI-SENASICA
18 Enviar convocatoria al Envhhdomlﬁochawvyechdamh
nuevo CEPCI para Emitr la convocatoria | reunion del CEPCI, coincide con el periodo
sesion extraordinaria | a los miembros del vacacional de fin de afo, desde ahora el
para acordar el CEPCI-SENASICA CEPCI se avoca a la revisidon y en su caso,
contenido del informe aprobacion del proyecto de Informe Anual de
/ anual de actividades Actividades 2017 a que se refiere el punto 5
2017 de |a presente Acta.

Concluida la etapa de informes y aclaraciones, los miembros del CEPCI-SENASICA toman

conocimiento de los puntos relacionados en el apartado de “Desarrollo” de la presente Acta. -

Asi mismo por unanimidad, ACUERDAN el contenido del Informe Anual de Actividad
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del SENASICA,

) (V) e
A §

-~

-

? SENASICA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INQCUIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARTA
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ejercicio 2017, ordenando su registro y remision correspondiente a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés UEIPPCI.

No habiendo mas asuntos que tratar, se procede al cierre Qo la presente Acta, firmando al
margen y al calce los que en ella intervinieron. [

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y\DE PREVE DE CONFLICTOS DE
INTERES
\ MTRO. JAVIER ESQU DRADE
Prediden \
\} ‘ l.'/ 4
(L / 1% \
N 8" & ’ Vi /|
MVZ. HUGO FRAGOSO SANCHEZ MTRA. OFELIA FLORES HERNANDEZ
Representante Nivel Direccién General Representante Nivel Direccion de Area ‘
S Y 7 ‘
/'/ 4 »
# ’ N\ ‘}D
il A
LIC. GILBERTO ARREOLA RINCON LIC. MARIA DE L& ANGELES OSORIO
Representante Nivel Subdireccién GARCIA
Representante Nivel Jefatura de
Departamento
N J S/ ) /
1 A .“ll
LIC. ADRIANA GARRIDO ORTIZ C. ALBERTO'CORONA BECERRIL
Representante Nivel Enlace Representante Nivel Operativo ‘
' ‘( v d-“ e \?, ~
(i Bl \
C. MARIA TERE!K‘MANUEL MONTANO C. JOSEFINA ROCIO GODINEZ TORRES
Representante Nivel Operativo Rep ntante Nivel Operativo ‘

MTRO. JUAN JOSE RODRIGUE2 CALDERON |
. : :

Pagina 3 de 3
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Anexo 2. Informe Anual de denuncias recibidas y tramitadas en 2017.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Informe Anual de denuncias recibidasy tramitadas - 2017

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

FPwsicn

INOCUIDAD ¥ CALIDAD AGROALIMENTARIA

Discriminacion

Reportado a la UEIPPCI

Reportado a la UEIPPCI

Trimestre Denuncias generales Hostigamiento o Acoso sexual
C C
5017 - | ero €asos ero casos ninguna
Reportado a la UEIPPCI Reportado a la UEIPPCI
Cero casos Dos casos )
2017- 1 ninguna
Reportado a la UEIPPCI Reportado a la UEIPPCI
2017 -1l Cero casos Dos casos Cero casos
Reportado a la UEIPPCI Reportado a la UEIPPCI Reportado a la UEIPPCI
Cero casos Cero casos Cero casos
2017- 1V

Reportado a la UEIPPCI

Total casos ejercicio
2017

Cero casos

cuatro casos

Cero casos
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Anexo 3. Cédula de Evaluacién de Cumplimiento SFP.
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| SFP UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ‘
‘ 1 ] A\
|

Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2017 ‘

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
| Agroalimentaria
<<SENASICA>> ’

Evaluacion del Cumplimiento 2017

Elemento a evaluar Puntos ‘
(IAA 2016)
Informe Anual de Actividades 2016 0
(INTEGRACION)
Acta de Integracion del CEPCI
(DIRECTORIO)
Validacion y actualizacion del Directorio de Integrantes
(BASES)
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
(PAT)
Programa Anual de Trabajo
(INDICADORES?
Indicadores de cumplimiento
‘ (CODIGO)
‘ Aprobacion y emision del Codigo de Conducta
(PROCEDIMIENTO)
‘ Procedimiento para presentar Denuncias
\ {PROTOCOLO)
Protocolo para atender Denuncias
(CUESTIONARIOS) 6

‘ Colaboracion en la difusion de Cuestionarios Electronicos
‘ (GESTION) 8

Acciones de la gestion del CEPCI

‘ TOTAL 106

Con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el documento
“Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”, el CEPC| en Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria acumulé6 un total de
106 puntos mismos que —en el marco de la Evaluacion Integral 2017—, corresponden
a 25 puntos del maximo posible de 25 establecido parael componente cumplimiento.

14

14

. |
16
14
14

|
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Para cualquier aclaracion o duda, por favor comuniquese con: Lic. Enrique Isaias Villalobos Parra,
alcorreoelectronico evillalobos@funcionpublica.gob.mx y teléfono: 2000-3000 ext. 1106.

Fecha jueves, 14 de diciembre de 2017 Paginal
Hora de actualizacion: 10:43p.m
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