Puesto vacante:

FORMATO PARA LA CONVOCATORIA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESPECTROMETRIA DE ELEMENTOS
Grupo, grado y nivel: 023
Sueldo Bruto: 23,052.36 Nidmero de vacantes: ‘ 1
Adscripcién del Puesto: OFICINAS CENTRALES COORDINACION GENERAL DE CONTAMINACION Y SALUD AMBIENTAL
y = INECC (Ciudad de México, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209, Delegacién Tlalpan,
Tipo de Nombramiento: Confianz Sede; | Col. Jardines en la Montafia, C.P: 14210) |
Funciones: - R N
*DETERMINAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LA PRESENCIA DE METALES Y METALOIDES EN MUESTRAS DE MATRICES DE INTERES AMBIENTAL Y LAS ADECUADAS PARA LA
EVALUACION DE POBLACIONES HUMANAS, PARA GENERAR ELEMENTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS QUE COADYUVEN A UN AMBIENTE SUSTENTABLE.
*ESTABLECER Y ESTANDARIZAR METODOS DE ANALISIS POR ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION Y EMISION ATOMICA, EMISION DE PLASMA ACOPLADO A MASAS Y CON HPLC QUE
ASEGUREN UN OPTIMO DESEMPERO Y ALTA CONFIABILIDAD EN LOS RESULTADOS GENERADOS EN EL LABORATORIO, PARA APOYAR LA REALIZACION DE PROYECTOS SOBRE EL
DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
Funciones Principales: *ESTABLECER Y ESTANDARIZAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LABORATORIO MEDIANTE LA ELABORACION DE PROTOCOLOS Y MANUALES DE OPERACION, PARA GARANTIZAR EL
ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DEL TRABAJO ANALITICO, UNA OPERACION EFICIENTE Y EL APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS RECURSOS.
*SUPERVISAR LAS ACTIVIDADESANALITICASY LAS RELATIVAS AL MANEJO Y OPERACION DE LOS INSTRUMENTOS EN EL LABORATORIOA SU CARGO, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.
*DESARROLLAR CONTENIDOS Y FORMULAR RECOMENDACIONES SOBRE METODOS DE ANALISIS POR ESPECTROSCOPA DE ABSORCION Y EMISION ATOMICA, EMISION DE PLASMA
ACOPLADOA MASAS Y CON HPLC, AS[ COMO DE LA PRESENCIA DE METALES Y METALOIDES EN MUESTRAS DE MATRICES DE INTERES AMBIENTAL Y LAS ADECUADAS PARA LA EVALUACION
DE POBLACIONES HUMANAS, PARA DAR RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION.
ECOLOGIA, GEOLOGIA, BIOLOGIA, CIENCIAS ATMOSFERICAS, INGENIERIA, QUIMICA,
Licenciatura en:
FARMACOBIOLOGIA, BIOQUIMICA, INGENIERIA FARMACEUTICA.
Titulado o P: Titulado
CIENCIAS DE LA ATMOSFERA, GEOGRAFIA, HIDROLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
Areas de experiencia: GEOLOGIA, INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA AMBIENTAL, CIENCIAS AMBIENTALES Y
Experiencia laboral S
Perfil CONTAMINACION AMBIENTAL.
Afios: 2
Habilidades del puesto ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO.
Conocimientos requeridos CODIGO DEETICA

Otros NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION

Podrén participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los documentos oficiales que asi lo acrediten. Asimismo, se deberd acreditar el cumplimiento de los
|siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
|libertad por delito doloso; no ser parte de un juicio de cualquier indole en contra de la Administracién Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, no encontrarse con algin
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Todos los documentos que se envien para ser participante, deberan estar completos (anverso y reverso si aplica) y
:totalmente legibles, sino cumplen con las caracteristicas mencionadas, no se tomaran en cuenta estos documentos.

Del 20 de Marzo al 02 de Abril de 2018 (se recibiradn correos antes de las 6:00 PM del dia 02 de Abril de 2018) NOTA: las personas interesadasen
participar en la convocatoria deberan enviar al correo electrénico reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx, indicando en el asunto, el nimero y
nombre de la vacante, adjuntando la siguiente documentacién en archivo PDF (No se tomara en cuenta la documentacién que sea enviada en un
formato distinto al mencionado):

1)cv

2) Titulo y/o Cédula Profesional de Licenciatura requerida (En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberad presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica).

3) Documentacién que acredite la Experiencia laboral requerida. (Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo enviado, deberd presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su inicio
hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas tnicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos cuando considere fechasy
término, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que
soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE,|

Registro de aspirantes: expediente electrénico tGnico del ISSSTE o constancia de semanas cotizadas ante el IMSS, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado),|

declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojasi
membretadas con direccién, nimeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a),1
periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefiadas. Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social|
y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se haya realizado o por la Institucién Académica que la haya liberado, con las cuales|
se acrediten las dreas generales de experiencia y solo se considerara un afio como el maximo por los dos conceptos antes mencionados, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran
cartas de recomendacién, constancias de participacion en cursos y publicaciones para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacién emitida en idioma diferente al espafiol, invariabl 1te deberd acc e de la traduccion oficial respectiva)

Documentacién necesaria para la valoracion de su registro. Estos documentos son necesarios para su registro, la falta de algin documento no
permitird consids didato o candidata, por lo que es indispensable el envio de todos. Se sugiere que las personas interesadas conozcan el
contenido de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Titulo Segundo: Capitulos Primero, Segundo y Tercero).

Calendario del concurso &

Publicacién de Con vocatoria
Registro de Aspirante;
Exdmen Técnico

Exdmen Psicométrico
Revisién Documental
Entrevistas

Actividad . | Fecha o plazo Nota f
20 de Marzo de 2018

20 de Marzo al 02 de Abril de 2018
11 de Abril de 2018

Resolucién

17 de Abril de 2018 Las fechas establecidas estén sujetas a cambios de
20 de Abril de 2018 acuerdos las necesidades del servicio de la Coordinacién
25 de Abril de 2018 General de Contaminacién y Salud Ambiental.
30 de Abril de 2018 -
T Temario de estudio = |

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESPECTROMETRIA DE ELEMENTOS (Archivo en la pagina WEB del INECC)

T e P T Lunes 30 de Abril de 2018

—— -

Firma del DirectoF d& Recursos Humanos, Materiales y Servicios



