SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

A I ContraloriaSocial
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Mo PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2018
L ., . o - . Meta de Calendarizacién para la ejecucién de las actividades
Act de promacicny s de ponsabledela | Unidad de cada ENE FEB MAR ABR MAY N | JuL AGO SEPT ocT Nov | DIC ENE 019
Contraloria Social actividad Medida o
actividad | 1/2/3|4 56 7 8 910 11/12/1314 15 16 17|18 19|20 21 22 23|24 2526 27 28 29 30 31 32 33/34 35 36 37|38 39|40 41 42 43|44 45|46 47/48 49/50/51/52531 23 4|5
1. PLANEACION
Actualizar de Documentos de Contraloria Social| Coordinacién General del
(Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de| Servicio Nacional de Documento. 3
Trabajo de Contraloria Social (PATCS)). Empleo (CGSNE)
Solicitar 'y recabar los nombramientos vy o,
e ;_ | Coordinacién General del
ratificaciones de los responsables de Contraloria . N
Social en las oficinas del SNE (OSNE) en las entidades Servicio Nacional de Documento. 32
A Empleo (CGSNE)
federativas. I
Asignar usuarios y claves de acceso al Sistema Coordlr@clon(}»eneral del Informe de alta
Lei . : Servicio Nacional de . 32
Informatico de Contralorfa Social (SICS). Embleo (CGSNE) de usuario.
Solicitar a las Ejecutoras Estatales el envio a la| Coordinacién General del
CGSNE vy la incorporacion en el SICS, del Programa| Servicio Nacional de Documento. 32
Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS). Empleo (CGSNE)
2. PROMOCION
Incorporar en el SICS los documentos normativos de
Contraloria Social validados por la Secretaria de la| Coordinacion General del
Funcién Pulblica. (Esquema y Programa Anual de| Servicio Nacional de Captura SICS. 3
Trabajo de Contraloria Social), asi como la Guia Empleo (CGSNE)
Operativa v sus anexos.
Difundir ~ mediante  comunicado  oficial, la o
normatividad validada por la Secretaria de la Funcién COOI’dII:\é?CIOn Qeneral del -
- . X B . Servicio Nacional de Oficio. 32
Plblica y aplicable en matgrla de Contra.lcma Social Empleo (CGSNE)
2018 alas OSNE en las Entidades Federativas.
Capacitar y asesorar al personal de las OSNE en las| Coordinacion General del Entidades
Entidades Federativas sobre la normatividad de| Servicio Nacional de R 32
Contraloria Social. Empleo (CGsNEy | CaPacitadas.
3. SEGUIMIENTO
Recopilar los informes de las acciones que en| Coordinacion General del Informe
materia de Contraloria Social, fueron desarrolladas| Servicio Nacional de 32
por las OSNE. Empleo (CGSNE) mensual.
Verificar en el SICS el registro de la constitucién de
Comités de Contraloria Social que realizan las| Coordinacién General del Comités
Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de cada| Servicio Nacional de Constituidos 1,500
entidad federativas con base a lo establecido en la Empleo (CGSNE)
Guia Operativa 2018.
Monitorear en el SICS la captura de acciones de
Contraloria Social, realizada por las OSNE:
- Apoyos
- Comités Coordinacion General del Informe
- Informes de Comités Servicio Nacional de mensual de 12
- Materiales de Difusion Empleo (CGSNE) monitoreo.
- Materiales de Capacitacion
- Capacitaciones impartidas
Dovininnas can honaficiaeine
Captar y dar seguimiento a la atencidén de quejas N
Ciudadanas que, con motivo de la operacion del Coordn.wa‘ucloncteneral del .
! Servicio Nacional de Quejas ]

Subprograma Bécate, se presenten a través de los
mecanismos establecido

Empleo (CGSNE)

Lic. Donaciano Dominguez Espinosa

Subcoordinador General del Servicio Nacional de Empleo




