
Programa Presupuestario

Ramo

Unidad Responsable*

Enfoques Transversales

27.1

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Sectorial/Transversal:

Número de mujeres y hombres beneficiados por buenas 

prácticas de inclusión laboral

Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y 

personas en situación de vulnerabilidad y vigilar el 

cumplimiento de la normatividad laboral mediante la 

recuperación anual del poder adquisitivo del salario mínimo.

Tasa de variación de la recuperación anual del poder 

adquisitivo de los salarios mínimos generales y profesionales

((Salario mínimo general promedio real del año actual / 

Salario mínimo general promedio real del año previo) - 1) X 

100 Tasa de variación Estratégico - Eficacia - Anual 0.5

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

El H. Consejo de Representantes, órgano máximo de la 

CONASAMI que está integrado por un representante del 

Gobierno Federal, que funge como Presidente de la 

Comisión, y por once representantes titulares y once 

representantes suplentes de cada uno de los sectores de 

trabajadores y de patrones, cuenta con información 

oportuna y confiable sobre el comportamiento de la 

economía para sustentar su toma de decisiones en materia 

de fijación de los salarios mínimos.  El Consejo de 

Representantes se renueva cada cuatro años y los 

representantes obrero y patronales son elegidos en un 

proceso abierto y transparente, a través de una 

convocatoria que publica en el DOF el Secretario del Trabajo 

y Previsión Social, y en los diarios de mayor circulación en la 

República

Porcentaje de informes presentados de forma oportuna al H. 

Consejo de Representantes

(Suma de informes sobre el comportamiento de la Economía 

y fijación de los salarios mínimos presentados 

oportunamente al H. Consejo de Representantes/Suma de 

informes sobre el comportamiento de la Economía y fijación 

de los salarios mínimos programados)*100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Reuniones ordinarias del H. Consejo de Representantes a las 

que asistió la Dirección Técnica y entregó el informe 

mensual sobre el comportamiento de la Economía o el de 

fijación de los salarios mínimos

Porcentaje de reuniones ordinarias del Consejo  de 

Representantes con la participación e insumos aportados 

por la Dirección Técnica. 

(Suma de reuniones en las que la Dirección Técnica entregó 

y/o presentó el informe sobre las condiciones generales de 

la economía o el de fijación de los salarios mínimos/Suma de 

reuniones ordinarias celebradas por el Consejo de 

Representantes)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 100

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo Unidad de medida Tipo - Dimensión - Frecuencia Meta anual programada

Actualización de series estadísticas referentes al Producto 

Interno Bruto, finanzas públicas, importaciones, 

exportaciones, empleo, salarios, salario mínimo, 

negociaciones laborales, líneas de bienestar e inflación, que 

sustentan los análisis que se incorporan a los estudios que 

se presentan al Consejo de Representantes. Porcentaje de series estadísticas actualizadas.

((Total de series estadísticas actualizadas referentes a las 

finanzas públicas, producto interno bruto, comercio exterior, 

turismo, inversión pública y privada, remesas familiares, 

política energética, política financiera y crediticia, política 

monetaria y cambiaria, empleo, salarios, salarios mínimos, 

inflación, productividad laboral, negociaciones laborales, 

líneas de bienestar/Total de series estadísticas programadas 

referentes a las finanzas públicas, producto interno bruto, 

comercio exterior, turismo, inversión pública y privada, 

remesas familiares, política energética, política financiera y 

crediticia, política monetaria y cambiaria, empleo, salarios, 

salarios mínimos, inflación, productividad laboral, 

negociaciones laborales, líneas de bienestar)*100 Porcentaje Gestión - Eficacia - Mensual 100

Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 

Ejercicio Fiscal 2017 Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

P002 Evaluación del Salario Mínimo

14 Trabajo y Previsión Social

PBJ-Comisión Nacional de los Salarios Mínimos

N/A

Proyecto de Presupuesto (millones de pesos):

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018
Meta Nacional

4 México Próspero

                                      Objetivo de la Meta Nacional

                                      3 Promover el empleo de calidad

Estrategia del Objetivo

2 Promover el trabajo digno o decente

Estrategia Transversal

Programa Sectorial o Transversal
Programa 

14 Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social

Objetivo 

3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situación de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Nivel: Propósito

Nivel: Componente

Nivel: Actividad

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recolección de la información del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para 

Resultados (MIR) , en los reportes se asocia únicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificación, se puede consultar el Análisis Funcional, Programático Económico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 

Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y 

personas en situación de vulnerabilidad y vigilar el 

cumplimiento de la normatividad laboral mediante la 

recuperación anual del poder adquisitivo del salario mínimo.

Suma de mujeres y hombres beneficiados por las buenas 

prácticas de inclusión laboral de los centros de trabajo 

(reconocidos con los distintivos: Empresa Incluyente  

Gilberto Rincón Gallardo ; Empresa Familiarmente 

Responsable; Empresa Agrícola Libre de Trabajo Infantil) y 

los mecanismos de coordinación y vinculación 

interinstitucional. Beneficiario Estratégico - Eficacia - Mensual


