Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2017

Programa Presupuestario
Ramo

Unidad Responsable*
Enfoques Transversales

Meta Naclonal

4 México Prospero
Objetivo de la Meta Naclonal
3 Promover el empleo de calidad

Programa.
14 Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
Objetivo

Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

P002 Evaluacion del Salario Minimo

14 Trabajo y Prevision Social

PBJ-Comision Nacional de los Salarios Minimos

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Estrategia del Objetivo
2 Promover el trabajo digno o decente
Estrategia Transversal

3 salvaguardar os derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nivel: Fin

Programa Sectorial o Transversal

Objetivo

Nombre del Indicador

Método de célculo

Unidad de medida

Tipo - - Frecuencia

Meta anual

Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y
personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante la

anual del poder adquisitivo del salario minimo.

Sectorial/Transversal
Nimero de mujeres y hombres

TMTErTETITIETe: porTas DTS
précticas de inclusion laboral de los centros de trabajo
(reconocidos con los distintivos: Empresa Incluyente
Gilberto Rincén Gallardo ; Empresa Familiarmente
Responsable; Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil) y

por buenas
précticas de inclusion laboral

los de 6n y vinculacion

Estratégico - Eficacia - Mensual

Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y
personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante la

Tasa de variacion de la recuperacion anual del poder

((salario minimo general promedio real del afio actual /
Salario minimo general promedio real del aiio previo) - 1) X
100

Tasa de variacion

anual del poder adquisitivo del salario minimo.

de los salarios minimos generales y profesionales

Estratégico - Eficacia - Anual

Nivel: Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

€l H. Consejo de Representantes, organo maximo de la
CONASAMI que esté integrado por un representante del
Gobierno Federal, que funge como Presidente de la
Comisién, y por once representantes titulares y once
representantes suplentes de cada uno de los sectores de
trabajadores y de patrones, cuenta con informacién
oportuna y confiable sobre el comportamiento de la
economia para sustentar su toma de decisiones en materia
de fijacion de los salarios minimos. El Consejo de
Representantes se renueva cada cuatro afos y los
representantes obrero y patronales son elegidos en un
proceso abierto y transparente, a través de una
convocatoria que publica en el DOF el Secretario del Trabajo
'y Prevision Social, y en los diarios de mayor circulacion en la

Porcentaje de informes presentados de forma oportuna al H.

Método de chlculo

(Suma de informes sobre el comportamiento de la Economia
y fijacién de los salarios minimos presentados
oportunamente al H. Consejo de Representantes/Suma de
informes sobre el comportamiento de la Economia y fijacion

Unidad de medida

Tipo ensién

cuencla

Repiblica Consejo de de los salarios minimos Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 100
Nivel:
Objetivo Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de medida | Tipo - Dimensi6n - Meta anual
ST UE TETTOTES BT e (U T DIECTo TECTUa eMTegs
Reuniones ordinarias del H. Consejo de Representantes a las y/0 presentt el informe sobre las condiciones generales de
que asisti6 la Direccion Técnica y entreg6 el informe Porcentaje de reuniones ordinarias del Consejo de la economia o el de fijacion de los salarios minimos/Suma de
mensual sobre el comportamiento de la Economiao el de  |Representantes con la participacion e insumos aportados | reuniones ordinarias celebradas por el Consejo de
fijacion de los salarios minimos por la Direccion Técnica. 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Mensual 100

Nivel: Actividad

Objetivo

Nombre del Indicador

Actualizacion de series estadisticas referentes al Producto
Interno Bruto, finanzas pUblicas, importaciones,
exportaciones, empleo, salarios, salario minimo,

laborales, lineas de bienestar e inflacion, que
sustentan los analisis que se incorporan a los estudios que
se presentan al Consejo de

Porcentaje de series

Método de calculo

((Total de series estadisticas actualizadas referentes a las
finanzas pablicas, producto interno bruto, comercio exterior,
turismo, inversion piblica y privada, remesas familiares,
politica energética, politica financiera y crediticia, politica
monetaria y cambiaria, empleo, salarios, salarios minimos,
inflacion, productividad laboral, negociaciones laborales,
lineas de bienestar/Total de series estadisticas programadas
referentes a las finanzas pablicas, producto interno bruto,
comercio exterior, turismo, inversion publica y privada,
remesas familiares, politica energética, politica financiera y
crediticia, politica monetaria y cambiaria, empleo, salarios,
salarios minimos, inflacion, productividad laboral,

laborales, lineas de bienestar)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Tipo

ension - Frecuencia

Gestion - Eficacia - Mensual

Meta anual programada

100

“Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. Para fines de recoleccion de la informacion del logro de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) , en los reportes se asocia Gicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacion, se puede consultar el Andlisis Funcional, Programético Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa presupuestario.




