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ecto de Presupuesto (millones de

Método de calculo

Tipo - Dimensién -

Unidad de medida Meta anual programada

Objetivo

Nombre del Indicador

Contribuir a conservar la paz laboral, asi
como fortalecer la conciliacién, procuracitn e
imparticién de justicia laboral. mediante la
resolucién de los conflictos de trabajo de
competencia federal que se susciten entre los
trabajadores y patrones, s6lo entre aquéllos o
3610 entre éstos, derivados de las relaciones

de trabajo o de hechos
relacionados con ellas.

taje de conciliac
individuales

(Nmero de asuntos individuales terminados por
conciliacién / Nimero de asuntos individuales
terminados en periodo) *100

stratégico -

Porcentaje Mensual

Contribuir a conservar la paz laboral, asi
como fortalecer la conciliacién, procuracién e
imparticién de justicia laboral. mediante la
resolucién de los conflictos de trabajo de
competencia federal que se susciten entre los
trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o
s6l0 entre éstos, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con ellas.

rial/Transversal:

de estallamiento de huelgas

indice

(Nimero de huelgas estalladas / Nemero de
emplazamientos a huelga recibidos en e
periodo) *100

Estratégico - Eficacia -

Porcentaje Mensual

Contribuir a conservar la paz laboral, asi
como fortalecer la conciliacién, procuracién e
imparticién de justicia laboral. mediante la
resolucién de los conflictos de trabajo de
competencia federal que se susciten entre los
trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o
s6l0 entre éstos, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con ellas.

Porcentaje de estallamiento de huelgas

(Nimero de huelgas estalladas/Nemero de
emplazamientos a huelga recibidos en el
periodo) X 100

Estratégico - Eficacia -
Trimestral 0.

Porcentaje

Nivel:

Tipo - Dimensién -

radicados de 2012 y afios anteriores

voluntad de las partes.

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia Meta anual programada
Los trabajadores y empleadores de las empresas
privadas de competencia federal y los
organismos descentralizados del Gobierno
Federal cuyo régimen laboral se rige por el
apartado A del articulo 123 Constitucional y
los trabajadores a su servicio, resuelven sus |Porcentaje de asuntos individuales y (Nmero de asuntos de individuales y
diferencias laborales, a través de la colectivos resueltos a traves de la colectivos terminados / Nemero de asuntos stratégico - -
conciliacién y/o el arbitraje. conciliacién y el arbitraje. individuales y colectivos recibidos) X 100 Porcentaje Mensual 103.6
Nivel: Componente
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida i Meta anual prog:
Resoluciones de asuntos individuales por (Namero de asuntos individuales terminados
conciliacién, desistimiento, entaje de resol de los Nimero de demandas recibidas en el periodo) X Estratégico - E: -
caducidad o prescripcién y laudos dictados. individuales Porcentaje Mensual 103.45
Resoluciones de asuntos colectivos por (Namero de asuntos colectivos terminados
de huelga, empl tos a Porcentaje de resolucién de los asuntos Nimero de asuntos colectivos recibidos en el stratégico - Eficacia -
huelga y conflictos colectivos. colectivos periodo) X100 Porcentaje Mensual 105.26
Nivel: Actividad
Tipo - Dimensién -
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida i Meta anual prog:
Resoluciones de carécter colectivo derivadas (sumatoria de los asuntos terminados por
de la funcién conciliatoria conforme a los conciliacién de los juicios colectivos/Nmero
procedimientos establecidos en la Ley Federal [Porcentaje de conciliacién de los asuntos de asuntos colectivos terminados en el Gestién - Eficiencia -
del Trabajo. colectivos terminados periodo) X100 Porcentaje Mensual 57.67
Conforme a los procedimientos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo para la atencién y
conclusién de los asuntos individuales, las
resoluciones emitidas por las Juntas
Especiales deben ser apegadas a derecho y (NGmero de laudos confirmados y no
dando prioridad a la funcién conciliatoria o [Porcentaje de calidad de las resoluciones impugnados/Ninero de laudos emitidos en el Gestion - Eficiencia -
voluntad de las partes. emitidas de los asuntos individuales periodo) X100 Porcentaje Mensual 67.11
Conforme a los procedimientos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo para la atencién y
conclusién de los asuntos individuales, las
resoluciones emitidas por las Juntas
Especiales deben ser apegadas a derecho y (sumatoria de los asuntos concluidos por
dando prioridad a la funcién conciliatoria o [Porcentaje de conciliacién de los asuntos conciliacién/Namero de asuntos individuales Gestién - Eficiencia -
voluntad de las partes. individuales terminados terminados) X100 Porcentaje Mensual 28.03
Conforme a los procedimientos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo para la atencitn y
conclusién de los asuntos individuales, las
resoluciones emitidas por las Juntas
Especiales deben ser apegadas a derecho y (Asuntos en tramite de 2012 y afos
dando prioridad a la funcién conciliatoria o [Porcentaje de rezago de asuntos individuales [anteriores/Asuntos concluidos del afio Gestion - Eficiencia -
base) X100 Porcentaje Mensual 7.71

LOS FIOYLdNas PLESUPUESLALLOS pueuen Ser

objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR]

Funcional,
presupuestario.

LJeCULAULS UE manELd COnjulLa POL

LlUaues KESPUISAULES pald 1 CUIPLLILENLO Ge SUS OLJELLVOS ¥ meLa
en los reportes se asocia Gnicamente a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar su identificacién
Programtico Econémico de cada Ramo del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal a fin de identificar todas las Unidades Responsables que forman parte del Programa

Fard Lines Ue LECOLECCLON Ue la LILOLNACLON Ul LOYLU Ue L0S
se puede consultar el Andlisis




