
 
 

 

1.Por lo que se refiere 
al cumplimiento de 
metas del programa, 
evaluar si vale la pena 
reducir los apoyos 
para llegar al número 
de beneficiarios 
programado, o 
mantener el monto de 
los apoyos reduciendo 
el número de 
beneficiarios.

En efecto, se han tenido que hacer ajustes en términos 
de duración de los cursos en virtud de que el Programa 
ha recibido asignaciones presupuestales menores a las 
que se tenían en 2011 y se han asumido compromisos 
definidos en las ROP para atender grupos de población 
específicos como es el caso del Programa de Inclusión 
Social (PROSPERA), Sistema Nacional para la 
Cruzada contra el Hambre (SNCcH), Estrategia 
Nacional para la Prevención del Embarazo en 
Adolescentes, entre otros. 
Situación que impide disponer de recursos suficientes 
para implementar acciones focalizadas que permitan 
brindar capacitación de mayor duración para 
capacidades técnicas más complejas y por 
consecuencia facilitar el acceso a empleos formales de 
mayor ingreso. 
No obstante, las Reglas de Operación 2017 tienen 
previstas la posibilidad de implementar pilotos para 
orientar mejor el alcance de las modalidades de 
capacitación del Subprograma Bécate, que también 
están sujetas a disponibilidad presupuestal. 

NO

2.Realizar una 
adecuada vinculación 
interinstitucional (local 
o regional) con los 
diversos sectores y 
ramas de actividad con 
mayor dinamismo en 
cada entidad, así 

El SNE cuenta con mecanismos como el Sistema 
Estatal de Empleo en cada entidad federativa, a través 
del cual se convoca y reúne a los principales 
representantes del sector empresarial, organismos 
sindicales, instituciones educativas, instancias públicas 
y privadas de vinculación laboral, entre otros actores, 
para determinar las necesidades tanto de empleadores 
como de buscadores de empleo en materia de 

NO



 
 

como con cámaras de 
comercio e industria, 
dependencias 
gubernamentales 
locales para de 
manera conjunta 
reconocer áreas 
crecimiento que 
permita una 
planeación y atención 
pertinente, en torno no 
solo a un número de 
vacantes sino también 
la calidad de las 
mismas.

vinculación laboral y de apoyo al empleo; asimismo, 
capta vacantes a través del Portal del Empleo y de las 
166 oficinas con las que opera a nivel nacional y opera 
el Observatorio Laboral en el cual se identifica el 
comportamiento de la ocupación de las carreras 
técnicas y profesionales en el país. Todos estos 
instrumentos y la gestión de la gerencia en cada 
entidad federativa promueven que los servicios y 
apoyos se otorguen en función de las necesidades de 
buscadores de empleo y empleadores en la localidad.  

 

 

 



 
 

 

 



 
 


