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Acta de la primera sesion de las etapas de Entrevista y Designacion de Ganador(a) para ocupar la vacante de
"Subdireccién de Riesgos por Cambio Climatico", adscrita a la Coordinacidn General de Adaptacion al
Cambio Climatico.
CONCURSO 12/2018

Siendo las 11:00 horas del lunes doce de Marzo del ano dos mil dieciocho, se reunen en las oficinas de la
Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209,
segundo piso ala A, Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, CP. 14210, la Dra. Margarita Caso
Chavez, Coordinadora General de Adaptacion al Cambio Climatico; la Mtra. Ana Luisa Toscano Alatorre, Directora
de Riesgos por Cambio Climético y Adaptacion y el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista de las personas participantes de la vacante
"Subdireccion de Riesgos por Cambio Climatico", adscrita a la Coordinacion General de Adaptacién al Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccidn y
Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6 ——--

DESARROLLO DE LA ETAPA DEENTREVISTA
1.- Previo a la entrevista, se proporciond a la Dra. Margarita Caso Chdvez, a la Mtra. Ana Luisa Toscano Alatorre, y
al Lic. Fernando Ricalde Camarena los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de Evaluacion
Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas, ——-——————— --

2.- Se procedid a la aplicacion de la entrevista, cuyo folio asignado y nombres de las personas participantes

aparecen en el siguiente recuadro:

Ifo.llo Nombre
participante
12 2018/01 ROBERTO RAMIREZ VILLA
12 2018/06 ARAM RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
12_2018/14 MIRIAM FERNANDA GARCIA RODRIGUEZ

3.- Una vez concluida la entrevista se llevé a cabo el consenso de las calificaciones otorgadas a las personas

participantes, obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta
DESIGNACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA LA PLAZA VACANTE- v
4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%

5.- Del andlisis de los resultados se determind que Aram Rodriguez de los Santos es la persona ganadora para
ocuparta plaza de “Subdireccion de Riesgos por Cambio Climatico" a partir del dieciséis de Marzo de dos mil
digdiocho, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacion:
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Nomb ROBERTO RAMIREZ | ARAM RODRIGUEZ DE | MIRIAM FERNANDA
ombre VILLA LOS SANTOS GARCIA RODRIGUEZ
Folio de Participacion 12_2018/01 12_2018/06 .12_2018/14
Evaluacion |Ponderacion | Calificacion | Porcentaje | Calificacion | Porcentaje | Calificacion | Porcentaje
Examende 35% 72 |25.20 9%  [33.60 64 |22.40
conocimientos
Evaluacion 5
W 15% 100 15 100 15 100 15
Entrevista 50% 77.44 38.72 90.48 45.24 29.39 14.69
Total 100% 78.92% 93.84% 52.09%
Ganador

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
las 13:00 horas del lunes doce de Marzo del ano dos mil dieciocho.

Jefa Inmediata de la Plaza

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante

OJra. Margarita Caso Chavez
Coordinadora General de Adaptacion al Directora de Riesgos por Cambio Climatico y

Cambio Climatico ' Adaptacion

Representante de la Unidad Ejecutiva de

ministracion

i

i

ﬁ Lic. Fernando Ricalde Camarena
Difector de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios
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"Subdireccion de Riesgos por Cambio Climatico", adscrita a la Coordinacion General de Adaptacion al
Cambio Climatico.
CONCURSO 12/2018

Siendo las 11:00 horas del lunes doce de Marzo del afio dos mil dieciocho, se reunen en las oficinas de la
Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico sita en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines 4209,
segundo piso ala A, Colonia Jardines en la Montana, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, la Dra. Margarita Caso
Chavez, Coordinadora General de Adaptacion al Cambio Climatico; la Mtra. Ana Luisa Toscano Alatorre, Directora
de Riesgos por Cambio Climatico y Adaptacion y el Lic. Fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista de las personas participantes de la vacante
"Subdireccion de Riesgos por Cambio Climatico”, adscrita a la Coordinacion General de Adaptacion al Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos de Reclutamiento, Seleccion y

Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5 y 4.6 -—-—

DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA

1.- Previo a la entrevista, se proporciond a la Dra. Margarita Caso Chavez, a la Mtra. Ana Luisa Toscano Alatorre, y

al Lic. Fernando Ricalde Camarena los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de Evaluacion

Psicomeétrica, asi como las preguntas que comprenderian |a entrevista, y sus respectivas respuestas, -—-—---——-—-—-—

2.- Se procedid a la aplicacion de la entrevista, cuyo folio asignado y nombres de las personas participantes

aparecen en el siguiente recuadro:

Folio
participante Nombve
12_2018/01 ROBERTO RAMIREZ VILLA
12_2018/06 ARAM RODRIGUEZ DE LOS SANTOS
12_2018/14 MIRIAM FERNANDA GARCIA RODRIGUEZ

3.- Una vez concluida la entrevista se llevé a cabo el consenso de las calificaciones otorgadas a las personas

participantes, obteniendo los resultados que se indican en el punto cinco de la presente acta

4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion Ponderacién
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35% ¢
Entrevista 50%
Total 100%

5.- Del andlisis de los resultados se determind que Aram Rodriguez de los Santos es la persona ganadora para
ocupar la plaza de “Subdireccion de Riesgos por Cambio Climatico" a partir del dieciséis de Marzo de dos mil

dieciocho, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que se muestra a continuacién: %/



Nomb ROBERTO RAMIREZ ARAM RODRIGUEZ DE MIRIAM FERNANDA
ombre VILLA LOS SANTOS GARCIA RODRIGUEZ
Folio de Participacion 12_2018/01 12_2018/06 12_2018/14
Evaluacién |Ponderacion | Calificacion | Porcentaje | Calificacion | Porcentaje | Calificacion | Porcentaje
Examen de o
ErnElrRaREGS 35% 72 25.20 96 33.60 64 22.40
Baluacion 15% 100 |15 100 |15 100 |15
Psicométrica
Entrevista 50% 77.44 38.72 90.48 45.24 29.39 14.69
Total 100% 78.92% 93.84% 52.09%
Ganador

No habiendo mas que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a
las 13:00 horas del lunes doce de Marzo del aiio dos mil dieciocho.,

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante Jefa Inmediata de la Plaza

L!!)ra;. Margarita Caso Chavez
Coordinadora General de Adaptacion al

Cambio Climatico

—
Mtra. Ana Luisa Tostano Alatorre

Directora de Riesgos por | ambio Climatico y

Adaptacion
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Lic. Fernando Ricalde Camarena
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Servicios
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