CORP José Armando Yahez

De: CORP José Manuel Venegas Martinez

Enviado el: viernes, 9 de marzo de 2018 11:52 a. m.

Para: CORP José Armando Yafiez

CcC: CORP Guadalupe Granados Cienfuegos

Asunto: RV: Se comunica que en todo 2017 no se recibieron denuncias en el CEPCI - CMM

De: CORP José Manuel Venegas Martinez

Enviado el: viernes, 26 de enero de 2018 01:13 p. m.

Para: CORP José Armando Yafiez <jyanez@cmm.gob.mx>

CC: CORP Guadalupe Granados Cienfuegos <ggranados@cmm.gob.mx>

Asunto: RV: Se comunica que en todo 2017 no se recibieron denuncias en el CEPCI - CMM

De: CORP Alejandro Ramirez Sandoval

Enviado el: viernes, 26 de enero de 2018 01:04 p. m.

Para: ueepci@funcionpublica.gob.mx

CC: rperezp@funcionpublica.gob.mx; evillalobos@funcionpublica.gob.mx; CORP Miguel Angel D. Moreno Tello
<morenotello@cmm.gob.mx>; CORP Luis Manuel Robles Naya <lrobles@cmm.gob.mx>; CORP José Manuel Venegas
Martinez <jvenegas@cmm.gob.mx>

Asunto: Se comunica que en todo 2017 no se recibieron denuncias en el CEPCI - CMM

Lic. Roberto Pérez Paredes

Director de Evaluacién en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Secretaria de la Funcion Publica

Presente.

Me permito informar a usted que durante el ejercicio 2017, no se recibieron denuncias por presuntas
vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencién de Conflictos
de Interés (Cero denuncias en el afio de reporte), asimismo no existieron denuncias presentadas ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Casa de Moneda de México en materia de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual y en materia de Discriminacién.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Lic. Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo Juridico y de Seguridad
Corporativo

Conmutador: (55) 5080 9850 Ext. 9862
Directo: (55) 5080 9862

- Evita imprimir este mensaje si no es estrictamente necesario. De esta manera ahorras agua, energia y recursos forestales.



CORP José Manuel Vene%s Martinez

De: CORP Alejandro Ramirez Sandoval

Enviado el: jueves, 18 de mayo de 2017 05:15 p. m.

Para: rperezp@funcionpublica.gob.mx; ueepci@funcionpublica.gob.mx;
evillalobos@funcionpublica.gob.mx

cc: CORP Miguel Angel D. Moreno Tello; CORP José Manuel Venegas Martinez

Asunto: ~ RV: CMM: Estadistica de Denuncias Ter trimestre de 2017

Datos adjuntos: SIGLA_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 1er trimestre 2017 xlsm; SIGLA Plantilla

para el registro de denuncias Ter trimestre 2017.xIsx

Lic. Roberto Pérez Paredes
Director de Evaluacién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Interés
Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Secretaria de la Funcién Publica
Presente.

En respuesta a su amable comunicado, me permito informar a usted que no se recibieron denuncias por presuntas
vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencién de
Conflictos de Interés (Cero denuncias en el trimestre de reporte) ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Casa de Moneda de México.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

De: ueepci [mailto:ueepci@funcionpublica.gob.mx]
Enviado el: lunes, 15 de mayo de 2017 08:04 p. m.
Asunto: ATENTO RECORDATORIO: Reporte trimestral de denuncias 2017-I

Ciudad de México, 15 de mayo de 2017.

A LOS PRESIDENTES, SECRETARIOS EJECUTIVOS, INTEGRANTES y ENLACES
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA APF:

Estimados integrantes de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

En alcance al similar de fecha 5 de abril de 2017, mediante el cual atentamente se solicité su colaboracion a
efecto de que esta Unidad pueda integrar y difundir la estadistica en materia de Denuncias presentadas ante el
CEPCI por presuntas vulneraciones a los principios y valores del Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y la Prevencién de Conflictos de Interés, nos permitimos solicitarles que en el caso de que
Ustedes ya hayan atendido tal requerimiento para el primer trimestre del presente afio, ésta nos sea reenviada

en los formatos que se adjuntan y dirigida a la cuenta: ueepci@funcionpublica.gob.mx.

A efecto de cerrar el reporte de dicho semestre se les solicita que ésta nos sea enviada o reenviada a mds tardar

a las 14:00 horas del jueves 18 de mayo de 2017, al correo de la Unidad ueepci@funcionpublica.gob.mx.
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Para el registro correspondiente se adjuntan las siguientes dos plantillas de captura en Excel:

1. “SIGLA Plantilla para el registro de denuncias ler. trimestre 2017”: donde deberan
registrar la informacion estadistica de las denuncias por presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o por Conflictos de Intereses.

2. “SIGLA Formulario registro de Denuncias ASyHS Ier trimestre 2017”: donde deberan
registrar la informacion estadistica de las Denuncias por presuntos casos de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual.

Nota: En el nombre de los archivos donde aparece la palabra “SIGLA”, deberd colocarse la sigla de la
Entidad o Dependencia a la que corresponde el CEPCI.

Ejemplos: SHCP_Plantilla para el registro de denuncias ler. trimestre 2017 o
CONAGUA_Formulario_registro de Denuncias _ASyHS ler trimestre 2017

e Para laidentificacién de su respuesta entre todos los mensajes que ingresan a la cuenta institucional de
esta Unidad se les solicita que en el asunto del mensaje sea el siguiente: “SIGLA: Estadistica de
Denuncias ler trimestre de 2017”7

e Cabe sefialar que si en su CEPCI no recibieron denuncia durante el trimestre de reporte, podran
hacer la aclaracién en el cuerpo del correo. Mediante un mensaje que advierta sobre la recepcion de
“Cero denuncias en el trimestre de reporte”. Cabe insistir en que, la situacién de no haber recibido
alguna denuncia no exime a ningtin CEPCI de la correspondiente respuesta a esta Unidad en los plazos
que atentamente se les expresan.

Nos permitimos reiterarles que si tuvieran alguna duda respecto al alcance o significado del presente aviso,
pueden ponerse en contacto con:

Ing. Felipe Rosas Torres Lic. Enrique Villalobos Parra

Subdirector de Evaluacion en Materia de Etica, Subdirector de Evaluacién en Materia de Etica,
Integridad Ptiblica y Prevencién de Contflictos de Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés Interés

Tel: 2000-3000 Tel: 2000-3000

Ext. 1201 Ext. 1106

frosas@funcionpublica.gob.mx evillalobos@funcionpublica.gob.mx

Lic. Gilda Nieto Nieto

Analista de Evaluacién en Materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés

Tel: 2000-3000

Ext. 1285

gnieto@funcionpublica.gob.mx

Sin mas por el momento, nuevamente agradecemos su colaboracion y aprovechamos la ocasion para enviarles
un cordial saludo.

Atentamente.

Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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Lic. Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo de Asuntos Juridicos
Legal Subjects Responsible

Directo: (55)50809862
Conmutador: (55)50809850 Ext. 8862

.

Moneda
de México

%’ Evita imprimir este mensale si no es esiriclamantie necesario. De esta manera ahorras agua, energia vy recursos forestales.




CORP José Manuel Venegas Martinez

De: CORP Alejandro Ramirez Sandoval

Enviado el: viernes, 7 de julio de 2017 03:26 p. m.

Para: rperezp@funcionpublica.gob.mx; ueepci@funcionpublica.gob.mx;
evillalobos@funcionpublica.gob.mx

CC: CORP Miguel Angel D. Moreno Tello; CORP José Manuel Venegas Martinez; CORP
Francisco Javier Contreras Martin

Asunto: ' RV: CMM: Estadistica de Denuncias 2do. trimestre de 2017

Datos adjuntos: SIGLA_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 2do_Trimeste.xlsm; SIGLA_Plantilla para

el registro de denuncias 2do_Trimestre 2017.xlsx

Lic. Roberto Pérez Paredes

Director de Evaluacién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Secretaria de la Funcién Publica

Presente.

En respuesta a su amable comunicado, me permito informar a usted que no se recibieron denuncias por presuntas
vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencién de
Conflictos de Interés (Cero denuncias en el trimestre de reporte), asimismo no existieron denuncias
presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Casa de Moneda de
México en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

De: ueepci [mailto:ueepci@funcionpublica.gob.mx]
Enviado el: lunes, 03 de julio de 2017 05:55 p.m.
Asunto: AVISO IMPORTANTE: Reporte trimestral de denuncias recibidas en los CEPCI

Ciudad de México, lunes 3 de junio de 2017.
A LOS PRESIDENTES, SECRETARIOS EJECUTIVOS, INTEGRANTES y ENLACES
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA APF
Estimados integrantes de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Con el fin dé contribuir al fortalecimiento de los valores de Respeto, Cooperacion, Transparencia, Rendicién de
Cuentas y Comportamiento digno, entre otros, en materia de Denuncias presentadas ante el CEPCI por
presuntas vulneraciones a los principios y valores del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y la
Prevencién de Conflictos de Interés, asi como de las Denuncias presentadas ante el CEPCI en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, atentamente nos permitimos solicitarles que la estadistica

correspondiente al segundo trimestre de 2017 nos sea comunicada (inclusive si la informacion a reportar es
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“cero”) a la brevedad posible y a més tardar a las 18:00 horas del viernes 7 de julio de 2017, a la cuenta de

correo electrénico de esta Unidad ueepci@funcionpublica.gob.mx

Para el registro correspondiente se adjuntan las siguientes dos plantillas de captura en Excel:

1. “SIGLA_Plantilla para el registro de denuncias 2do. trimestre 2017”: donde deberan
registrar la informacion estadistica de las denuncias por presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o por Conflictos de Intereses.

2. “SIGLA Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 2do trimestre 2017”: donde deberan
registrar la informacién estadistica de las Denuncias por presuntos casos de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual.

Nota: En el nombre de los archivos donde aparece la palabra “SIGLA”, deberd colocarse la sigla de la
Entidad o Dependencia a la que corresponde el CEPCL

Ejemplos: SHCP_Plantilla para el registro de denuncias 2do. trimestre 2017 o
CONAGUA_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 2do trimestre 2017

o Para la identificacion de su respuesta entre todos los mensajes que ingresan a la cuenta institucional de
esta Unidad se les solicita que en el asunto del mensaje debera ser el siguiente: “SIGLA: Estadistica de
Denuncias 2do trimestre de 2017~

o Aquellos CEPCI’s que no hayan recibido denuncia alguna en las materias referidas durante el trimestre
de reporte, podran hacer la aclaracién en el cuerpo del correo. Mediante un mensaje que advierta sobre
la recepcion de “Cero denuncias en el trimestre de reporte”. Cabe mencionar que, la situacion de no
haber recibido denuncias no exime de la correspondiente respuesta a esta Unidad en los plazos que
atentamente se les expresan.

e En caso de que su CEPCI ya haya hecho el reporte correspondiente al segundo trimestre de 2017 no sera
necesario que lo vuelva a hacer. Sin embargo, es pertinente mencionar que eventualmente esta Unidad
podr4 consultarles sobre el estatus de las denuncias que nos hubieran sido comunicadas.

Si tuvieran alguna duda respecto al alcance o significado del presente aviso, por favor poéngase en contacto
con: ,

Ing. Felipe Rosas Torres Lic. Enrique Villalobos Parra

Subdirector de Evaluacion en Materia de Etica, Subdirector de Evaluacion en Materia de Etica,
Integridad Ptiblica y Prevencién de Contflictos de Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés Interés :

Tel: 2000-3000 Tel: 2000-3000

Ext. 1201 Ext. 1106

frosas@funcionpublica.gob.mx evillalobos@funcionpublica.gob.mx




Lic. Gilda Nieto Nieto
Analista de Evaluacién en Materia de Etica,

Integridad Ptblica y Prevencion de Conflictos de
Interés

Tel: 2000-3000
Ext. 1287

onieto@funcionpublica.gob.mx

Sin mas por el momento, agradecemos su comprension y aprovechamos la ocasion para enviarles un cordial
saludo a todos y a todas.

Atentamente.

Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Lic. Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo Juridico y de Seguridad
Corporativo

Conmutador: (55) 5080 9850 Ext. 8862
Directo: (55) 5080 9862

;g&v ' . ’
{K % %‘ Evita imprimir este mensaje si no es estrictamante necesarno. De esta manera ahorras agua, energia y recursos forestales.
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CORP José Manuel Vene(.;as Martinez

De: CORP Alejandro Ramirez Sandoval

Enviado el: miércoles, 4 de octubre de 2017 01:12 p. m.

Para: ueepci@funcionpublica.gob.mx

cc: rperezp@funcionpublica.gob.mx; evillalobos@funcionpublica.gob.mx; CORP Miguel

Angel D. Moreno Tello; CORP Luis Manuel Robles Naya; CORP José Manuel Venegas
Martinez; CORP José Armando Yafiez

Asunto: RV: Estadistica de Denuncias 3er. trimestre de 2017

Datos adjuntos: CMM_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 3er_Trimeste (002).xIsm;
CMM_Formulario_registro de Denuncias_DISCR 3er_Trimeste.xlsm; CMM_Plantilla para
el registro de denuncias 3er_Trimestre 2017 xlIsx

Lic. Roberto Pérez Paredes

Director de Evaluacién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Secretaria de la Funcién Publica

Presente.

En respuesta a su amable comunicado, me permito informar a usted que no se recibieron denuncias por presuntas
vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencion de Conflictos de
Interés (Cero denuncias en el trimestre de reporte), asimismo no existieron denuncias presentadas ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Casa de Moneda de México en materia de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual y en materia de Discriminacién.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

De: ueepci [mailto:ueepci@funcionpublica.gob.mx]
Enviado el: viernes, 29 de septiembre de 2017 07:28 p. m.
Asunto: AVISO IMPORTANTE: Reporte trimestral de denuncias recibidas en los CEPCI

Ciudad de México, viernes 29 de septiembre de 2017.

COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA APF

Estimados enlaces de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de los valores de Respeto, Cooperacion, Transparencia, Rendicion de
Cuentas y Comportamiento digno, entre otros, en materia de Denuncias presentadas ante el CEPCI por
presuntas vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la
Prevencién de Conflictos de Interés, Denuncias presentadas ante el CEPCI en materia de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, asi como de las Denuncias presentadas ante el CEPCI por presuntos actos de

Discriminacién, atentamente nos permitimos solicitarles que la estadistica correspondiente al tercer trimestre
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de 2017 nos sea comunicada (inclusive si la informacion a reportar es “cero”) a la brevedad posible y a mas

tardar a las 18:00 horas del viernes 13 de octubre de 2017.

Como en los trimestres previos atentamente les pedimos que la informacion sea enviada a la cuenta de correo

electronico de esta Unidad:

‘ueepci@funcionpublica.gob.mx

Para el registro correspondiente se adjuntan las siguientes dos plantillas de captura en Excel:

1. “SIGLA_ Plantilla para el registro de denuncias 3er. trimesire 2017”: donde deberan
registrar la i,nformacién estadistica de las denuncias por presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o por Conflictos de Intereses.

2. “SIGLA Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 3er trimesire 20177 : donde deberan
registrar la informacion estadistica de las Denuncias por presuntos casos de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual.

3. “SIGLA_Formulario_registro de Denuncias_DISCR 3er Trimeste”: donde deberéan registrar
la informacion estadistica de las Denuncias por presuntos casos de Discriminacion.

Nota: En el nombre de los archivos donde aparece la palabra “SIGLA”. deberd colocarse la sigla de la
Entidad o Dependencia a la que corresponde el CEPCL

Ejemplos: SHCP_Plantilla para el registro de denuncias 3er. trimesire 2017 o
CONAGUA_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 3er trimestre 2017

o Para la identificacién de su respuesta entre todos los mensajes que ingresan a la cuenta institucional de
esta Unidad se les solicita que en el asunto del mensaje debera ser el siguiente: “SIGLA: Estadistica de
Denuncias 3er trimestre de 2017”7

e Agquellos CEPCI’s que no hayan recibido denuncia alguna en las materias referidas durante el trimestre
de reporte, podran hacer la aclaraciéon en el cuerpo del correo. Mediante un mensaje que advierta sobre
la recepcion de “Cero denuncias en el trimestre de reporte”. Cabe mencionar que, la condicién de no
haber recibido denuncias no exime de la correspondiente respuesta a esta Unidad en los plazos que

atentamente se les expresan.
e En caso de que su CEPCI ya haya hecho el reporte correspondiente al tercer trimestre de 2017 no sera

necesario que lo vuelva a hacer. Sin embargo, es pertinente mencionar que eventualmente esta Unidad
podra consultarles sobre el estatus de las denuncias que nos hubieran sido comunicadas.

Si tuvieran alguna duda respecto al alcance o significado del presente aviso, por favor pongase en contacto con:




Lic. Enrique Villalobos Parra Ing. Felipe Rosas Torres

Subdirector de Evaluacién en Materia de Etica, Subdirector de Evaluacién en Materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés Interés

Tel: 2000-3000 Tel: 2000-3000

Ext. 1106 Ext. 1201

evillalobos@funcionpublica.gob.mx frosas@funcionpublica.gob.mx

Lic. Gilda Nieto Nieto Lic. Octavio Lozano Ramirez

Subdirectora de Asesoria y Consulta a Instituciones Jefe de Departamento de la Unidad de Etica,

en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion  Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
de conflictos de intereses. Interés. :

Tel: 2000-3000 Tel: 2000-3000

Ext. 1062 Ext. 4167

gnieto@funcionpublica.gob.mx olozano@funcionpublica.gob.mx

Sin mas por el momento, agradecemos su comprension y aprovechamos la ocasion para enviarles un cordial
saludo a todos y a todas.

Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés

Lic. Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo Juridico y de Seguridad
Corporativo

Conmutador: (55) 5080 9850 Ext. 9862
Directo: (55) 5080 9862

 Evita imprimir este mensaje si no es esirictamente necssaric. De esta manera ahorras agua, energla y racursos forestales.




CORP José Manuel Venegas Martinez

De: CORP Alejandro Ramirez Sandoval

Enviado el: jueves, 11 de enero de 2018 10:48 a. m.

Para: ueepci@funcionpublica.gob.mx

cc: rperezp@funcionpublica.gob.mx; evillalobos@funcionpublica.gob.mx; CORP Miguel

Angel D. Moreno Tello; CORP Luis Manuel Robles Naya; CORP José Manuel Venegas
Martinez; CORP José Armando Yafiez

Asunto: Estadistica de Denuncias 4to. trimestre de 2017

Datos adjuntos: SIGLA_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 4to_Trimeste 2017 xlsm;
SIGLA_Formulario_registro de Denuncias_DISCR 4to_Trimeste 2017 .xlsm; SIGLA_Plantilla
para el registro de denuncias 4to_Trimestre 2017 xIsx '

Lic. Roberto Pérez Paredes

Director de Evaluacién en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
Unidad Especializada en Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés

Secretaria de la Funcién Publica

Presente.

En respuesta a su amable comunicado, me permito informar a usted que no se recibieron denuncias por presuntas
vulneraciones a los principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencion de Conflictos de
Interés (Cero denuncias en el trimestre de reporte), asimismo no existieron denuncias presentadas ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Casa de Moneda de México en materia de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual y en materia de Discriminaci6n.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

De: ueepci [mailto:ueepci@funcionpublica.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 10 de enero de 2018 05:37 p. m.
Asunto: AVISO IMPORTANTE: Reporte del cuarto trimestre sobre las denuncias recibidas en los CEPCI

Ciudad de México, miércoles 10 de enero de 2018.

COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA APF

Estimados enlaces de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de los valores de Respeto, Cooperacion, Transparencia, Rendicion de
Cuentas y Comportamiento digno, entre otros, en materia de Denuncias presentadas ante el CEPCI por
presuntas vulneraciones a los principios y valores del Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y la

Prevencién de Conflictos de Interés, Denuncias presentadas ante el CEPCI en materia de Hostigamiento




sexual y Acoso sexual, asi como de las Denuncias presentadas ante el CEPCI por presuntos actos de
Discriminacién, atentamente nos permitimos solicitarles que la estadistica correspondiente al cuarto trimestre
de 2017 nos sea comunicada (inclusive si la informacion a reportar es “cero”) a la brevedad posible y a mas

tardar a las 18:00 horas del jueves 18 de enero de 2018.

Como en los trimestres previos atentamente les pedimos que la informacion sea enviada a la cuenta de correo

electronico de esta Unidad:

ueepci@funcionpublica.gob.mx

Para el registro correspondiente se adjuntan las siguientes dos plantillas de captura en Excel:

1. “SIGLA_Plantilla para el registro de denuncias 4to. trimestre 2017”: donde deberan
registrar la i’nfonnacién estadistica de las denuncias por presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o por Conflictos de Intereses.

2. “SIGLA Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 4to. trimestre 2017”: donde deberan
registrar la informacion estadistica de las Denuncias por presuntos casos de Acoso Sexual u
Hostigamiento Sexual.

3. “SIGLA Formulario_registro de Denuncias_DISCR 4to. _Trimeste”: donde deberan registrar
la informacion estadistica de las Denuncias por presuntos casos de Discriminacion.

Nota: En el nombre de los archivos donde aparece la palabra “SIGLA”, deberd colocarse la sigla de la
Entidad o Dependencia a la que corresponde el CEPCL.

Ejemplos: SHCP_Plantilla para el registro de denuncias 4to.. trimestre 2017 o
CONAGUA_Formulario_registro de Denuncias_ASyHS 4to. trimestre 2017

e Para la identificacién de su respuesta entre todos los mensajes que ingresan a la cuenta institucional de
esta Unidad se les solicita que en el asunto del mensaje debera ser el siguiente: “SIGLA: Estadistica de
Denuncias 4to trimestre de 2017~

e Aquellos CEPCI’s que no hayan recibido denuncia alguna en las materias referidas durante el trimestre
de reporte, podran hacer la aclaracion en el cuerpo del correo. Mediante un mensaje que advierta sobre
la recepcion de “Cero denuncias en el trimestre de reporte”. Cabe mencionar que, la condicion de no
haber recibido denuncias no exime de la correspondiente respuesta a esta Unidad en los plazos que
atentamente se les expresan.

e En caso de que su CEPCI ya haya hecho el reporte correspondiente al cuarto trimestre de 2017 no sera

necesario que lo vuelva a hacer. Sin embargo, es pertinente mencionar que eventualmente esta Unidad
podré consultarles sobre el estatus de las denuncias que nos hubieran sido comunicadas.

Si tuvieran alguna duda respecto al alcance o significado del presente aviso, por favor pongase en contacto con:




Lic. Enrique Villalobos Parra Ing. Felipe Rosas Torres

Subdirector de Evaluacién en Materia de Etica, Subdirector de Evaluacién en Materia de Etica,
Integridad Ptblica y Prevencién de Contlictos de Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés Interés

Tel: 2000-3000 Tel: 2000-3000

Ext. 1106 Ext. 1201

evillalobos@funcionpublica.gob.mx frosas@funcionpublica.gob.mx

Lic. Gilda Nieto Nieto Lic. Octavio Lozano Ramirez

Subdirectora de Asesoria y Consulta a Instituciones Jefe de Departamento de la Unidad de Etica,

en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién  Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
de conflictos de intereses. Interés.

Tel: 2000-3000 Tel: 2000-3000

Ext. 1062 Ext. 4167

gnieto@funcionpublica.gob.mx olozano@funcionpublica.gob.mx

Sin mas por el momento, agradecemos su comprension y aprovechamos la ocasion para enviarles un cordial
saludo a todos y a todas.

Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Piiblica y Prevencion de Conflictos de Interés

Lic. Alejandro Ramirez Sandoval
Subdirector Corporativo Juridico y de Seguridad
Corporativo

Conmutador: (55) 5080 9850 Ext. 9862
Directo: (§5) 5080 9862

¥ Evita imprimir este mensaje si no es estrictamente necesario. De esta manera shorras agua, energia y recursos forestales.

Dr. José Manuel Venegas Martinez
Subdirector Corporativo de Planeacién e Informatica
Corporativo




