SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCAY ALIMENTACION

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y
CERTIFICACION DE SEMILLAS

Svicg

28 FEBRERO, 2018

Vr.3.0_28.02.18



SAGARPA BASES para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del SNICS.

Documento aprobado por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del SNICS en su Segunda Sesion Ordinaria, (28.02.18)

I MARCO JURIDICO

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF. 05-02-1917, dltima reforma
publicada en el DOF. el 29-01-2016)

b) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. (DOF. 13-03-
2002, dltima reforma publicada el 18-12-2015)

d) Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e) Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

f) Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuaciéon en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
(DOF. 20-08-2015)

g) Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para :
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de ( ")%
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. (DOF. 20-08-2015) EK_L

h) Tablero de control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencion de %
Conflictos de Interés y Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2017. (
25/Enero/2017)

i) ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los \
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. (D.O.F. 22-AG0-2017) /

j) Tableros de control para la evaluacion integral 2018 y Guia para la elaboracién del Programa Anual
de Trabajo 2018. (21.01.18)

. OBIJETIVO Q

Establecer las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de, Inspeccion y Certificacion de

Semillas, que tiene como principal fin, vigilar que las y los servidgres publicos de la Institucion,

tanto en lo individual como en su conjunto, observen la integrid@d y comportamiento ético en

el servicio que prestan a la sociedad y prevenir conflictos de interés. ) | \[
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. ALCANCE

Las presentes Bases son aplicables a los integrantes, asesores e invitados del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de
Semillas.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

Acuerdo: ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. (D.O.F. 22-AG0-2017)

Cédigo de Etica: E/ Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, contenido en el
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto
de 2015.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Director del Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas propuesto por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
con el objeto de orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la institucion.

CEPCI: Comité de Etica'y Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas.

COCODI: Comité de Control y Desempefio
Institucional.

Director: Titular del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
ervidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

f/f ineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, contenidos en el Acuerdo que tiene por

P~
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objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

PAT: Programa Anual de Trabajo del SNICS.

Protocolo: El contenido en el ACUERDO por el que se expide el protocolo de actuacion en materia
de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, contenidas en
el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto
de 2015.

0IC: Organo Interno de Control en la SAGARPA.

SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SNICS: Servicio Nacional de Inspeccién y Certiﬂéacidn de Semillas

TABLERO: Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2017

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica

Unidades administrativas: Las previstas en la estructura organica autorizada del SNICS.
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V. DEL COMITE

V.1. De la Integracion.

El CEPCI esta integrado por ocho miembros propietarios con derecho a voz y voto, de los cuales
uno participara de manera permanente y el resto seran electos de manera temporal.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Director de Administracion, quien lo
presidira. El Presidente designara a su propio suplente para el caso de ausencia.

Seran miembros propietarios temporales electos, seis servidores publicos que representan los
siguientes niveles jerarquicos:
e Un Director de Area;
Un Subdirector de Area;
Un Jefe de Departamento;
Un Enlace, y
Dos Operativos.

1,
e o o @

el
4

~  Cada miembro Propietario temporal contara con su Suplente, el cual serd designado en la misma
7 jornada electoral.

A\

El Comité contara con un Secretario Ejecutivo, quien no sera miembro del Comité; su
7/ designacion y la de su suplente, estara a cargo del Presidente.

El Secretario Ejecutivo tendra derecho a voz, pero sin voto.

V.2. De la Eleccion.

El proceso de elecciéon de los miembros de cardcter temporal del Comité, se llevara a cabo
mediante el sufragio universal de los servidores publicos que integran al SNICS, sin que puedan
producirse exclusiones por cualquier condicion o circunstancia de caracter discriminatorio. Por
ser un derecho intransferible, el voto lo emitiran los servidores publicos activos del SNICS en
forma directa, sin intermediarios, de acuerdo con sus propias preferencias.

El Presidente convocard a la jornada electoral, misma que se realizara a través de medios
electronicos y se efectuara cada dos afios durante el mes de noviembre del afio en el que
concluya el periodo del Comité en funciones, sin que bajo ninguna circunstancia, se pueda
considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

‘%:H .

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacidon de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso y
uraran en su encargo 2 afnos.

{‘E {/I

| La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a

\TJ

través de la Secretaria Ejecutiva:
/ﬁ La\primera etapa, Nominacion, se llevara a cabo de la siguiente manera:

| 5
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A. A peticion del Presidente cada titular de drea, propondra a los candidatos adscritos a
su unidad administrativa, que a su juicio retnan los atributos y actitudes sefialados
en el parrafo tercero de este apartado, de acuerdo con el nivel jerarquico que
ocupen.

B. En el mismo escrito de peticidn, el Presidente sefialara las fechas de inicio y cierre
de recepcion de nominaciones.

C. Excepto por caso fortuito o fuerza mayor, todos los Directores de Area, se
encuentran automaticamente nominados para ese nivel jerarquico.

D. El Secretario Ejecutivo preparara la relacion de candidatos por nivel jerarquico,
vigilando que se encuentren representados todos los niveles y entregara dicha
relacion al Presidente.

La segunda etapa, Eleccion, sera como sigue:

A. A través de medios electronicos, el Presidente dara a conocer la relacién de
candidatos, convocando a todos los servidores ptblicos del SNICS para que emitan su
voto para cada uno de los niveles jerarquicos. En el mismo comunicado sefialaré las
fechas de inicio y término de la votacién.

B. Concluido el plazo de votacién, el Secretario Ejecutivo ordenara el cierre del
sistema informatico utilizado para recibir los sufragios y obtendra el reporte
correspondiente, *

C. Auxiliandose con dos testigos de asistencia, el Secretario Ejecutivo realizara el
computo de los votos, determinando el nombre de los candidatos y su caracter: el que
obtenga el mayor nimero de votos en cada nivel jerarquico serda designado Miembro
Propietarioy Suplente quien haya alcanzado el segundo lugar.

D. Una vez concluida la etapa de Eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara
los resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento,
aprobacion y posterior difusion antes de la Primera sesion del siguiente afio y a través
de los medios electrénicos que al efecto se considere pertinente.

H. El Presidente, mediante oficio, notificara a cada uno de los miembros, tanto
Propietarios como Suplentes, su designacion, participacion y compromiso en el
Comité, invitandolos para que en la fecha, lugar y hora que en el mismo oficio se
senale, acudan a la Sesion de Instalacion del nuevo Comité.

Tanto la etapa de Nominacion como la de Eleccidn, tendran una duracién de cinco dias étfjles i !
cada una de ellas. I

S i 6 \
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En el Informe Anual de Actividades que rinda el Comité saliente, se reportara la conformacion y
fecha de instalacion del Comité entrante. Esta fecha de instalacion sera posterior a la rendicion
del Informe Anual.

Dentro de los diez dias habiles posteriores en que reciban la notificacion de su designacion, los
miembros electos que decidan declinar su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por
escrito al Presidente, para que se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con
la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores publicos que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a
eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar
constancias que no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en las presentes Bases,
podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hara del conocimiento
del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el
Comité determine lo conducente

Las causales por las que los miembros pueden ser removidos del Comité son las siguientes:

a) Faltar a mas de tres sesiones seguidas en el periodo de 1 afio calendario sin justificacion.

b) Estar involucrado en un asunto de conflictos de interés; lo que haria incompatible su
continuidad. -

c) Actuar contrario a los valores del Codigo de Conductay Etica.

d) Que la decisién sea solicitada por su superior jerarquico, debido a deficiencias en su
desempeifio laboral

En el caso que un miembro exprese su voluntad de ser removido de 'sus actividades, debera
notificar el supuesto al Presidente del Comité por medio de un oficio o escrito abierto;
detallando los motivos que sustentan la decision.

S

o~

El Presidente convocara a sesion extraordinaria, de ser necesario para hacerlo del
conocimiento a los Miembros del Comité; y exponer el caso.

En caso que asi lo dictamine el Comité, podra convocar a la o al servidor publico que manifieste

su deseo de ser removido de sus funciones ante el Comité para exponer sus razones y
ff justificaciones y en su caso, ser susceptible de poder cambiar su decision y permanecer como
’ iembro activo del Comité.

V.B De las Funciones.

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

<]  Vr.3.0_28.02.18
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a) Establecer las Bases generales para la integracion, organizacion y funcionamiento del
propio Comite, en términos de lo previsto en los Lineamientos.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, el Programa Anual de
Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo. En la misma sesién se acordara el envio del Programa de
Trabajo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

c) Participar en la elaboracién de propuesta de Codigo de Conducta, que se pondra a
consideracion del Titular de la institucidn para su emisidn, asi como de sus eventuales
revisiones y actualizaciones, considerando para ello lo siguiente:

i. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas del SNICS, asi como las areas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos corrupcién;

i Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

iii. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; —ﬁ

iv. Introduccion, en la que  se’ destaguen aquellos valores que resulten
indispensables observar en el SNICS, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
publicos en el desempefio de sus funciones.

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en el

SNICS, y
vi. Glosario de términos en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo

de Conducta cuya definicion se considere necesaria parala mejor comprension del
referido Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias del SNICS.

d) Vigilar la aplicacién y cumplimiento de: el Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, las Reglas
de Integridad, el Protocoloy en general, la normatividad aplicable en materia de fomento
laintegridad de los servidores publicos y prevencién de la corrupcion;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran
en la pagina de Internet de la institucion.

o \(
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Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Eticay
de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Conducta; las Reglas de Integridad, el Protocolo y
demas normatividad en materia de promocion de la integridad y prevencion de la
corrupcion;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos
al Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica, Codigo de Conducta, a las Reglas de Integridad o al Protocolo;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, las Reglas
de Integridad y en el Protocolo;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica, Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad y en el Protocolo, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar los servidores ptblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés, entre otras;

Dar vista al OIC en la SAGARPA, de las conductas de servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la

materia; /
//

Poner a consideracion de la Direccion General, el otorgamiento de reconocimientos o //
premios a las unidades administrativas o a los servidores publicos que promuevan

acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura

de la ética y la integridad en el SNICS, conforme a las bases que establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero al Titular del SNICS, a la Unidad y al COCODI, durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera
9
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contener por lo menos:

i. Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

ii. EI ndmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con |la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
del Codigo de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta,
considerando: el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o
valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, y nimero
de casos en que se dio vista al OIC y;

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades \
administrativas o dareas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad y al Protocolo. )

p) Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet del SNICS,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

q) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyard de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta el SNICS, por lo que su funcionamiento no implicara la
erogacion de recursos adicionales.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Conducta y demas normatividad aplicable, los miembros del
Comité actuardn con reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad

V.4 Responsabilidades de los Integrantes

[

V.4.1 Del Presidente

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al Secretar
Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios ni suplentes temporal
electos del Comité.

e
Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como en la ejecucion de Ios_,Acuerd'ﬁ que ';f \(
I/ &
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éste asuma, el Presidente serd auxiliado por el Secretario Ejecutivo.

Correspondera al Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion
de los servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos integraran el Comité, épara lo cual debera considerar lo
sefialado en las presentes Bases;

b) Convocar a sesion ordinaria, ¢ por conducto del Secretario Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion, y

f) En general, ejecutar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

g) Seguimiento y cierre a los casos o resoluciones presentados.

h) Destituir a un miembro titular o suplente del Comité por faltar a dos sesiones seguidas sin
justificacion alguna.

importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comiteé.

!
2{ El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
B
V.4.2 Del Secretario Ejecutivo

ENSecretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

e L\‘/’:;_;}__’—-——

b) Enviar con oportunidad a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de
cada sesion, anexando’ copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva;

c) Verificar el quorum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su

s
m
o

caso, a dar lectura al mismo;
Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura;

v\—ug_
..

f) Recabar las votaciones;
F- g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
h) Levantar las actas de las sesiones, recabar las firmas de los participantes vy
consignarlas en el registro quedando bajo su resguardo;
: i) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;
&

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

| & 11
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k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
adoptar las medidas de seguridad, cuidado y protecciéon de datos personales y evitar el
uso o acceso a los mismos;

m) Solicitar la asesoria de la Unidad, para determinar si un servidor publico miembro o

invitado del CEPCI, estuviere implicado en un asunto que pudiere configurar conflicto de

interes.

n) Las demas que el Presidente le sefiale.

0) Seguimientoy cierre a los casos o resoluciones presentados

V.4.3 De los miembros electos.

Los miembros del Comité deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta; las :
Reglas de Integridad y del Protocolo. \(
v

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la Informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen
a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo por

escrito al Presidente, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y
g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

h) Seguimiento y cierre a los casos o resoluciones presentados.

i) En caso de no poder asistir a las sesiones, debera notificarlo con 48 horas de anticipacion
por escrito al Presidente con copia al secretario(a) ejecutivo(a).

V.4.4. De los asesores e invitados

Los representantes del OIC, de la Subdireccion Juridica y Subdireccién Desarrollo Humano, é
asistiran a las sesiones del CEPCI en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran con >
voz pero sin voto durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia

para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacidn soporte
necesaria, excepto aquella que pudiere implicar la vulneraciéon a algin punto| previsto en los
Lineamientos, en las presentes Bases, en el PAT o en lo relacionado con delaciéon,y la
obligacion de guardar secrecia de los asuntos. Z

o
I//_/\
(4

Vr.3.0_28.02.18 '



SAGARPA BASES para la integracidn, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del SNICS.

Documento aprobado por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del SNICS en su Segunda Sesion Ordinaria, (28.02.18)

El CEPCI acordara en su primera sesion del afio, informar al OIC su calendario de sesiones
ordinarias. Asi mismo le informara de las sesiones extraordinarias que tendran verificativo y de
los asuntos a tratar, para que dicho Organo determine cudles de las sesiones presenciara aun
sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, se abstendra de toda intervencion.

V.4.5. De la secrecia de los asuntos

La discrecion de los miembros del Comité es una de las bases para su actuacion y trabajo en
conjunto en el seno, por lo que cada miembro tiene la obligacién de guardar secreto frente a
cualquier persona fisica o moral, respecto de los asuntos que debe atender en el marco de su
representacion dentro del Comité.

S6lo mediante Acuerdo expreso del Comité, se podra revelar el contenido de los asuntos que se
ventilen en su seno. En tal caso el Secretario Ejecutivo emitira el comunicado oficial, con los
alcances que para tal efecto le sefiale el Comité en el Acuerdo respectivo.

El deber de confidencialidad persiste incluso después'de concluido el periodo para el que fue
electo miembro del Comité

VI. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

VI. 1 De las Convocatorias

El Comité celebrara cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las
iones podran ser presenciales o por medios electronicos.

Y t\o\

as convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una antelacion

minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias habiles

a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente. La excepcidon a estos términos,

}’? dependera de si se llama a sesion en segunda o en tercera convocatoria, en cuyo caso operara lo
sefialado en el apartado VI. 4 Del Quorum

If,/ Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga nombre completo y sello
institucionales, lema anual. Se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser

™ 13
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tratados por el Comité

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia,
se podra hacer a través de medios electrénicos, siempre que no implique la vulneracion a algin
punto previsto en los Lineamientos, en las presentes Bases, en el PAT o en lo relacionado con la
delacion y la obligacion de guardar secrecia de los asuntos.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso,
se celebrara una segunda o hasta una tercera convocatoria, en la que se fijara lugar, fecha vy
hora de la celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la previa.

En los casos de creacion y/o modificacion a las “Bases de integracion, organizacion vy
funcionamiento del Comité”, se convocara a los miembros propietarios y suplentes para que
manifiesten sus propuestas y aprobacidn correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva serd la responsable de confirmar la asistencia con los miembros Titulares
al menos 24 hrs. antes de la convocatoria; asi como con los invitados especiales.

VI.2 Del Orden del Dia

El Orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo
podran incluirse temas de caracter informativo.

El Orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El Orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por el Presidente. Los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

V1.3 De las suplencias.

Cuando un miembro electo de caracter propietario temporal deje de laborar para el SNICS o si
por virtud de su nombramiento, cambia de nivel jerarquico, se llamara para que se integre al
Comité con ese caracter el servidor publico que habia sido designado suplente. Asi mismo sera
convocado como suplente aquel que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada hubiere obtenido el tercer lugar.

Cuando el miembro de caracter temporal suplente deje de laborar o cambie de nivel jerarquico,
sera convocado aquel servidor publico que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la
votacion registrada, hubiere obtenido el tercer lugar.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos
conforme a los términos contenidos en los Lineamientos Generales y en las presentesﬁases

!
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sobre la renuncia o cambio de nivel de servidores publicos.

Para que opere el aviso a que se refiere el tltimo parrafo del apartado V1.4, el Propietario que por
causa justificada no pueda asistir a la sesion convocada, informara de dicha circunstancia a su
Suplente con la anticipacion siguiente: para reuniones ordinarias, al menos tres dias previos a
la sesién. Para reuniones extraordinarias, al menos 24 horas previas a la sesion, por medio de
correo electronico.

V1.4 Del Quorum.

El Comité quedara validamente constituido en primera Convocatoria, cuando asistan a la
sesion, como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el
Presidente o su suplente.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podré efectuarse al dia siguiente, en
segunda Convocatoria, contando con la presencia de como minimo, la mitad de sus integrantes
mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o su suplente.

?/ Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por
L+ sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendrd la obligacion de dar aviso
>a su suplente para que asista en funciones de propietario. Ambos, propietario y suplente,
copiaran al Presidente y al Secretario Ejecutivo los comunicados que se giren para que opere la
suplencia.

VI. 5 Del Desarrollo de las Sesiones.

Durante las Sesiones Ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
Orden del dia y éste comprenderd el apartado de Asuntos Generales.

En las Sesiones se trataran los asuntos en el
orden siguiente:

Lista de asistencia;
) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

) Lectura, consideracidny en su caso aprobacion del orden del dia;
d) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y
e) Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

f) Asuntos generales. //

Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de
M la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el

Presidente podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
/1} restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

En cada sesion, el CEPCI dard seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos

__ﬁ’__ contraidos en las reuniones anteriores.
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V1.6 De las Votaciones.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, indistintamente del grupo
jerdrquico al que representen.

Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en
caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el
primero.

La emision del voto podra ser secreta o publica, segutn lo determine el Comité en
la propia sesion.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra
voto de calidad.

VI. 7 De las Actas.

r
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi k"
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por ALY
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnaré la informacién r\%/
correspondiente a cada miembro del Comité. \

Todos los miembros asistentes a la sesién, incluido aquél que hubiere votado en contra,
firmaran las Actas. El Secretario Ejecutivo procurara que el Acta con las firmas autografas de los
asistentes, esté disponible para todos los miembros, a mas tardar el quinto dia habil después de
la sesion; y debera solicitar que los documentos formalizados sean publicados en el sitio web del
SNICS.

En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra validez Gnicamente para dejar constancia
de su asistencia a la sesidn.

VI. 8 De los procedimientos de comunicacién.

/

Acorde con las politicas de disminucién de papel, en los procedimientos de comunicacion se

privilegiard el uso de medios electrénicos, salvo la emisidn de Actas y de aquéllas actuaciones que

por su naturaleza, se haga necesaria la constancia por escrito, sin embargo la entrega de copias

de dichos instrumentos a los miembros del CEPCI, se hara via electrénica, a mas tardar el tercer

dia habil posterior a la reunion, con el propésito de que den seguimiento y cumplimiento a los

acuerdos establecidos. : (
\

-_—
==

El CEPCI contard con una seccion en la pagina web institucional, en donde se publicara y@aré X
~ i/ = g ( &
|
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difusion, de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como de las actividades desplegadas por el
CEPCI, sus objetivos y de los resultados obtenidos y en general de aquélla informacion que se
acuerde para hacerse del conocimiento de los servidores publicos del SNICS.

El uso de boletines o informaciéon masiva que acuerde el Comité, su emision quedara a cargo del
Presidente y su difusion sera por via electrénica.

Toda la informacion que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la aplicacion de las
presentes Bases, estara sujeta a la normatividad que rige en las materias de archivos, proteccion
de datos personales, transparencia y acceso a la informacion publica.

VIl. FIRMAS.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 inciso a) de los Lineamientos generales para propiciar
la integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica Federal, contenido en el numeral
articulo sexto del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. (D.O.F. 22-ago-2017)

™~ L

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion
de Semillas, integrado por sus miembros propietarios y suplentes aprueban la ACTUALIZACION del
documento denominado “BASES para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés en el SNICS” en Coyoacan, Ciudad de México a los 28 dias del mes de

\ ebrero del dos mil dieciocho, constando de diecinueve pa‘grh'as que firman_al calce y al margen sus

embros

PRESIDE

i C. HECYOR OMAR CONTRERAS GARCIA
X ' NIVEL DIRECTOR DE AREA

TITULAR SUPLENTE

]

C. ROSALIl{DA GONZALEZ SANTOS
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{IVEL SUBDIRECTOR

TITULAR SUPLENTE
C. VICTOR MA yﬂéUéZ NAVARRETE C. JESUS RAMIREZ GALINDO
NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO
TITULAR SUPLENTE

iy

C. ROSA}éNA Alill RAMIREZ : C. EDGAR HUESCAS AYALA

NIVEL ENLACE

TITULAR SUPLENTE

Ll

r

; OR JONATHAN
. ERIKA GABR i
C IELA BECERRA PATRICIO HER DiAZ

NIVEL OPERATIVO
TITULAR SUPLENTE
C. SAUL AWN DI RIVERA C. RENE VALERIANO MARCIAL
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TITULAR SUPLENTE

F

/ A
/ 1

K \y .
N =

Y ' 7
C. AZUCENM{\Z\CASTILLO C. ISIDRO GER&DO CABRERA ARROYO

TITULAR SUPLENTE
4 | /
C. ANA MARTA SANCHEZ MALDONADO C. CLAUDI S GARCIA
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