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INSIAY COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2017

En la Ciudad de Mexico, siendo las once horas del dia 19 de diciembre del afio 2017, en la sala de
juntas nimero 3 del sexto piso de las instalaciones de la Comision Reguladora de Energia (la
Comision), sita en Blvrd. Adolfo Lopez Mateos 172, Col. Merced Gomez, Deleg. Benito Juarez, Ciudad
de Mexico, C. P. 03930, se reunieron con el propdsito de llevar a cabo la tercera sesién ordinaria, los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién (CEPCI-CRE)
que firman en lista adjunta, al tenor del siguiente Orden del Dia; =---------r--eeeemeemenmemrammeme e

|. Lista de asistencia y declaracion de Quarum legal. -« memeee e
Una vez registrada la asistencia, la C. Claudia Delgado Martinez, Secretaria Ejecutiva del Comité
informo a la C. Elia Nora Ceballos Ricalde en su carécter de Presidenta del Comité, que se cuenta con
quérum para sesionar, por lo que se dio paso a la lectura del Orden del dia. La Presidenta se dirigié a
los asistentes agradeciendo su asistencia, ----------==-s-wemeesmmmse e

II. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, -----------------ermrmemee
Acto seguido, la Presidenta del Comité solicitd a los presentes informar si tienen algin cambio o
comentario al orden del dia. En razon de que no hubo comentario alguno, fue aprobado por
unanimidad de los presentes, quedando COMO SIGUE: =====xmmsemmrmmermemm e e

|. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal.

II. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

IIl. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento acuerdos de la sesidn anterior.

V. Asuntos de la sesion
V.1 Resultados del proceso de renovacion de los miembros temporales del CEPCI 2017-2019.
V.2 Informe de avances del Programa Anual de Trabajo 2017.
V.3 Resultados de encuesta de percepcion aplicada por SFP, evaluacion de buenas practicas e
integracion a la Red de Entes Publicos para la promocion de la ética e integridad
V.4 Entrega de constancias de mérito.

VI. Asuntos generales.

VII. Ratificacion de Acuerdos.

[ll. Lectura y, en su caso, del Acta de la sesion anterior, ---------—---meemeereee e
La Presidenta cedio la palabra a la Secretaria Ejecutiva del Comité quien sefiald que el acta habia
sido elaborada y enviada a consideracion de los miembros. En razén de que no hubo comentario
alguno, se da por aprobada por unanimidad de 10S Presentes. —----------<---seemsemmmersceemmec e

IV. Seguimiento de Acuerdos de 1a 5eSidn anterior, ---------------mremeessecme e
A continuacion, la Secretaria Ejecutiva informé del estado que guardan los acuerdos tomados por este
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CEPCIf2017/EXT.2/03 | Una vez revisado por la Unidad d de la Unidad de Asuntos Juridicos, el Atendido
proyecto de actualizacion del Codigo de Conducta se envi6 al Organo de
Gobierno, quien lo aprobd en su sesion del 18 de diciembre de 2017, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética.

CEPCI/2016/0RD.2/01 | La campaiia “UNETE para poner fin a la violencia de género” al interior Atendido
de la Comision, se llevé a cabo del 24 de noviembre al 8 de diciembre. Se
presenta informe en apartado especifico del siguiente punto.

V. ASUNTOS (o |8 SESION . sxemsunmusnsssisummuissnssns dxsnnsann s s asssiasnsssssskinnnnnnnnsanam s mmmnmmns———
V.1 Resultados del proceso de renovacion de los miembros temporales del CEPCI 2017-2019. -
La Presidenta cedid la palabra a la Secretaria Ejecutiva del Comité, quien informé que, de conformidad
con los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Pablica Federal (DOF 22-08-2017), se llevo a cabo el proceso de renovacion de los
miembros temporales para el periodo 2017-2019. La primera etapa se efectu6 del 27 de noviembre al
1 de diciembre, recibiendo las nominaciones para candidatos que representaran a los distintos niveles
jerarquicos. La segunda etapa que fue la de eleccién, se llevé a cabo del 4 al 8 de diciembre pasado.
En la eleccion participaron 384 personas de 589 plazas activas, es decir, un 65%. También comento
que 52% de las personas que participaron son hombres y 48% mujeres, mientras que la composicion
de los miembros temporales en el Comité quedé en 55% hombres y 45% mujeres. A continuacion, se
dio a conocer el nombre de estos representantes, tanto en calidad de propietarios como suplentes:

Nivel Propietario Area Suplente Area
OP* [COSME AGUILAR JOSE LUIS A. OM-SG HUERTA FLORES JOSE EFRAIN oM
OP* |GARCIA PEREZ SERGIO OM-RH HERNANDEZ GALLARDO ROSARIO OM-P
OP |APARICIO RECOBA ENRIQUE UPV PINEDO CORRALES JESUS EDUARDO OM-RM
P HERNANDEZ TIRADO KARLA OM-TI ALQUISIRA ALQUICIRA EMILIO OM-RH
JD* |RIOS TIRADO DAVID upP IACOSTA SANCHEZ BEATRIZ ADRIANA UGN
Sd [RIVERA HERNANDEZ ARANZAZU OM-RH DE LEIJA ARAIZA GLORIA PAULINA UE Q
D* |GALLEGOS BRAVO ALEJANDRO OM-SG CASTILLEJOS MATUS CEDEL UGLP f
DGA |PANIAGUA ROBLES HECTOR UAJ MADRIGAL MONTORES PAOLA DEL ROCIO  |UE
@ DG* |ROJO CHAVEZ GRACIELA UGN VALDERRAMA TORRES RAUL uGLp
i f(i 1:\ MADRIGAL MARTINEZ MARCELINO 0G DE LA PEZA GANDARA MENEY
b X A "
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Por tinica ocasion seran nombrados por un periodo de un afio los representantes de; Direccion General,
Direccion de Area, Jefatura de Departamento y dos Operativos (Segundo Transitorio de los
Lineamientos). Los demas miembros estaran nombrados por el periodo de dos afios. No habiendo
mas comentarios al respecto, se dio paso al siguiente punto, =-------eeoeeeeeomee e

V.2 Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2017, ==ss-essssssasssusssmmrammrammssmnssmmasnanans

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva, informé que con base en la revisién de aspectos
evaluables establecidos en el documento “Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacion
Integral 2017 de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés’, que lleva a cabo la
Unidad Especializada en la materia de la Secretaria de la Funcion Plblica, el CEPCI en Comisién
Reguladora de Energia acumulé un total 25 puntos del maximo posible de 25 establecido para el
componente de cumplimiento. Esta evaluacion ya fue recibida como definitiva. No habiendo més
comentarios al respecto, se dio paso al siguiente PUNtO. ——--==«<xeremeres e

V.3 Resultados de encuesta de percepcion aplicada por SFP, evaluacion de buenas practicas e
integracion a la Red de Entes Publicos para la promocion de la ética e integridad, ----------------

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva, informd que se recibié de la Secretaria de la Funcion
Publica el resultado obtenido en la encuesta de percepcion antes sefialada, una vez procesadas las
respuestas recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma electrénica
dispuesta por la UEIPPCI. Al respecto, se comentd que la CRE obtuvo calificaciones por encima del
promedio del sector energia y por encima del promedio de la APF. La Presidenta del Comité expreso
que ha sido importante la labor del Comite y de la Comision en general para que el personal se
identifique como miembro de una organizacion que reconoce los valores éticos, ademas reconocié
que esta es una de las fortalezas que tiene la institucion por lo que hay que seguir trabajando para
mejorar los niveles de percepcion. Los miembros del Comité manifestaron su acuerdo con esta
intervencion. No habiendo més comentarios al respecto, se dio paso al siguiente punto. -----------------

V.4 Entrega de constancias de mérito. e

La Presidente del Comité expreso su agradecimiento a los miembros presentes, por su participacion
en el Comité y los invitd a seguir colaborando en virtud de |a experiencia que ya han adquirido, en las
diferentes actividades que se lleven a cabo. Acto seguido hizo entrega de las constancias de mérito
que expide el Comisionado Presidente. No habiendo mas comentarios al respecto, se dio paso al
SIGUIENEE PUNTO. =rmrmrmrm e

VII. Asuntos generales. - - N —

No se presentaron asuntos generales.

\Wil. Ratificacién de Acuerdos. e e
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La Secretaria Ejecutiva del Comité repasd los acuerdos tomados en el desarrollo de la sesion,
quedando como han sido plasmados en los puntos anteriores. --

CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del CEPCI agradecio a
sus integrantes su participacion y dio por terminada la sesion, siendo las doce horas del dia de su
fecha, firmando para constancia los asistentes. - -
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Elia Nora Ceballos Ricalde

Secretaria Ejecutiva del Comité
7

/ b .
C!au%ié De{géd Martinez

Presidenta suplente del Comité

Ingrid Gallo Montero

Secretaria Ejechfiva Suplente

T

,: r\i &
Ma. Antom?'a Lopez, /Sanchgz

Integrantes temporales titulares:

Representante fitular de
Mandos Superiores

mwjﬁefwa}g@w\'wO /< .

Cecilia Montserrat Ramiro Ximénez

Representante suplente de
Mandos s Superiores
=

Representante fitular de
Unidades y Dg;c:ones Generales

//

’ﬁ;ﬁqﬂe Guzmén Lara

Representante-stplente de
~ hepres:
Unidades y Direcciones Gengyah

Susana ! na azp inosa //

-/Répre entante fitular de

Repfesentante suplente de |
Direccjones Generales de /&[&é

Represehtante suphsqte de
Direcciones de Are

Armando Calzada Loya

Représentante titular de
S bgir cciones

Jorge Israel Garcia Cruz
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Representante suplente de
Jefaturas de Departamento

Adana Aileen Espejel Villa

Representante titular de
Nivel de Enlace

Armando Aparicio Recoba

Representante titular de
Nivel Operativo

&

Andrea Cruz Cruz

Representante suplente de
Nivel Operativo

Rosario Hernandez Gallardo

Representante suplente de
Nivel Qperativo

Samuel Sanchez Le6n
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