SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Manual de Procedimientos de la Unidad de Enlace,
Mejora Regulatoria y Programas Transversales

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2018.

Contenido del Manual

Elaboro

\

Lic. Gabriela Ramirez

Directora de Mejora Regulatoria

Lic. Miguel Angel Sanchez Hinojosa
Titular de la Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y

Aprobo
(

%\

Programas Transversales

Cumplimiento de criterios para la elaboracion y estructura del Manual

Verifico

Director General d
y Servicios Generales

ecursos Humanos, Materiales

Visto Bueno

Pagina 1 de 16



SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Presentacion

La Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales tiene como objetivo impulsar y
coordinar la operacién y desarrollo de asuntos, proyectos y acciones en materia de mejora regulatoria,
equidad de género, archivo, control interno, y programas transversales y/o especiales instrumentados
por el Ejecutivo Federal, en el ambito de la Secretaria, sus érganos desconcentrados y, en su caso, con
entidades sectorizadas, para asegurar el cumplimiento de las metas, objetivos y demas compromisos
institucionales asumidos de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

La Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal, en su articulo 33, asigna a la Secretaria los asuntos
que le corresponde tratar, mientras que el articulo 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia
establece las atribuciones de esta Unidad de Enlace.

Por otra parte, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (Acuerdo) determind en su articulo sexto, numeral 2, que las
dependencias y entidades contaran con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(Comité o CEPCI), a fin de que se encargue de propiciar la integridad de los servidores publicos y de
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético al interior de la institucion.

El 22 de agosto de 2017, la Secretaria de la Funcion Pablica publicé el Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Estos Comités, de conformidad con el articulo sexto, numeral 4, de dicho Acuerdo, se conforman por 12
miembros propietarios con voz y voto, de los cuales dos participan de manera permanente y 10 lo hacen
de forma temporal; por cada miembro propietario se elige a un suplente. Uno de los cargos de miembro
propietario o propietaria permanente es la Presidencia del Comité, misma que recae en el o la Titular de
la Oficialia Mayor de la dependencia o su equivalente; el otro cargo permanente, corresponde a la
Secretaria Ejecutiva. En el caso de la SENER, la Presidencia del CEPCI designé al Titular de la Unidad de
Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales como Presidente Suplente.

Una de las atribuciones que confiere el Acuerdo al Comité es establecer y difundir el protocolo de
atencion a los incumplimientos del Codigo de Conducta, asi como el procedimiento para la presentacion
de las denuncias por presuntos incumplimientos este instrumento, tal como lo prevé el articulo sexto,
numeral 6, inciso h) del Acuerdo.

Por su parte, el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, cuyo propoésito -de acuerdo con su numeral 1- es la implementacion uniforme, homogénea y
efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal, confiere a los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades la atribuciéon de
desahogar los casos de este tipo que sean hechos de su conocimiento, segdn lo prevén sus numerales 8,
23,inciso b),y 28.
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Finalmente, el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
tiene por objeto, establecer las acciones para prevenir y dar atencion a casos de discriminacion, de
acuerdo con el numeral 1 y el desahogo de las denuncias que se hagan de su conocimiento, conforme lo

establece el numeral 21.

Este Manual entrara en vigor al momento de publicarse en la pagina oficial de la Secretaria de Energia y
sera actualizado cuando se presenten cambios en la normatividad, en la estructura organizacional y de
funcionamiento y/o por alguna disposicién especifica que implique la actualizacién o modificacion de
alguno o de todos los procedimientos del presente Manual.

D
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Objetivo y alcance del Manual

Este Manual tiene como finalidad establecer las actividades que seguird el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia para atender las denuncias por los
presuntos incumplimientos al Codigo de Conducta de la Secretaria de Energia, asi como para atender los
casos de presuntos incumplimientos por parte de las y los servidores plblicos de la Secretaria de Energia
a la Regla de Integridad “Comportamiento Digno”, por conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

(D
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Marco Normativo

1. Disposiciones constitucionales
e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 109, fraccion Ill. D.O.F.
5/11/1917. Ultima reforma 15/VIIl/2016.

2. Leyes

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Articulos 7, 8, 48 y
49.D.0.F. 13/111/2002. Ultima reforma 18/XI1/2015.

o Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Articulos 1, fraccion lll; 9, fraccion XXVIII.
D.O.F. 11/VI/2003. Ultima reforma 20/111/2014.

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Articulos 10, 11, 13 y 15.
D.O.F. 01/11/2007. Ultima reforma 17/XI11/2015.

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Articulo 33. D.O.F. 29/XI11/1976. Ultima
reforma 18/VII/2016.

3. Reglamentos
e Reglamento Interior de la Secretaria de Energia. Articulos 7 y 31. D.O.F. 31/X/2014.

4. Manuales
e Manual de Organizacién General de la Secretaria de Energia. Numeral VII. “Objetivos y
Funciones”, disposiciones E. “Oficialia Mayor” y E. IV. “Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y
Programas Transversales”. D.O.F. 06/V/2016.
e Manual de Organizaciéon Especifico de la Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas
Transversales. Numeral V “Objetivo y Funciones”.

5. Acuerdos
e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Pdblicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés. Todos los articulos. D.O.F. 20/VII/2015. Ultima reforma
22/VII/2017.

6. Protocolos
e Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. DOF.
31/VIII/2016.
e Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion. DOF. 18/07/2017.
e Protocolo para la atencion de denuncias por incumplimientos al Codigo de Conducta de la
Secretaria de Energia.

7. Planes y programas

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Establece que para alcanzar la Meta Nacional “Un
México en Paz” es necesario fortalecer las instituciones mediante el combate a la corrupcién y el
fomento de una mayor rendicion de cuentas, entendiendo que la corrupcién no es un fenémeno
aislado sino la consecuencia de distintas formas de transgresion al Estado de Derecho, por lo que
no puede combatirse de manera eficaz persiguiendo solamente a los individuos que han
cometido faltas sino construyendo garantias y creando politicas integrales que permitan
disminuir esas conductas. D.O.F. 20/V/2013.

P
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e Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018. Indica que para consolidar un
gobierno mas abierto al escrutinio publico la funcién plblica se debe apegar a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a fin de que impere en los servidores
publicos una conducta ética que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a
las necesidades de la sociedad. D.O.F. 30/VIIl/2013.
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Glosario

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Acto discriminatorio: aquél en el que concurran los siguientes elementos:

a) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o institucional, que sin ser
objetiva, racional o proporcional, de manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propicie
un trato de inferioridad, distincién, exclusién o restriccion,

b) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades, en especial la
igualdad real de oportunidades y de trato de las personas, y

) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una caracteristica de la
persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel, |a cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica, y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que
Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, y sus modificaciones el 2
de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

Codigo de Conducta: Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia, emitido por el Titular de la
Secretaria a propuesta del Comité, el cual contiene las disposiciones del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica y
las Reglas para las y los servidores pUblicos que intervengan en el tramite y resolucién de asuntos de la
Ley de Hidrocarburos y sus Reglamentos.

Comision. Comision creada por el Comité para atender y resolver las denuncias por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Conducta, con excepcion de la Regla “Comportamiento Digno”.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Energia.
CONAPRED: Comisiéon Nacional para prevenir la Discriminacion.

Denuncia: es la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
persona publica de la Secretaria y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, Codigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad.

Denunciante: es |a persona fisica que presenta una denuncia ante el Comité.

DGRHMSG. Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

D
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Formato de denuncia: es el formato de Denuncia por incumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Energia.

Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente
al agresor en el ambito laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés contenidos en el Acuerdo.

Norma de lgualdad Laboral y No Discriminacién: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién.

Organo Interno de Control (OIC). Es el Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia.

Persona Asesora: es aquella que al interior de la Secretaria orienta y acompafa a la presunta victima
de actos discriminatorios y que tiene el caracter de figura mediadora, de conformidad con el Protocolo
sobre actos de discriminacion.

Persona Consejera: es aquella que al interior de la Secretaria orienta y acompana a la presunta victima
por actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, de conformidad con el Protocolo sobre hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Presidencia: Presidente o Presidenta del Comité.

Presunta victima: es la persona fisica que presuntamente sufrié dafio o0 menoscabo econdmico, fisico,
mental, emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos o derechos
como consecuencia de la comision de actos de discriminaciéon o de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual.

Protocolo: el Protocolo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Energia para la atencién de denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SENER.

Protocolo sobre actos de discriminacion: el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017.

Protocolo sobre hostigamiento sexual y acoso sexual: el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 31 de
agosto de 2016.

Secretaria: Secretaria de Energja.

Secretaria Ejecutiva: es el o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

Subcomité: el Subcomité de Practicas de Igualdad y No Discriminacién del Comité, creado para atender

las denuncias por presuntos incumplimientos a la Regla de Integridad “Comportamiento Digno” del
O Codigo de Conducta, relacionados con acciones de hostigamiento sexual y acoso sexual.

\p
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Matriz de Procedimientos

No.

Nombre del Procedimiento

Clasificacion del Procedimiento

Atencion de denuncias por incumplimientos al Cédigo
de Conducta que se presenten en el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Energia.

Apoyo sustantivo.
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Procedimientos y diagramas

Nombre del procedimiento: Atencién de denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta que
se presenten en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia.

Objetivo: Establecer las actividades para la atencion de denuncias por incumplimientos al Codigo de
Conducta de la Secretaria de Energia, que se presenten en el Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses de la Secretaria.

Descripcion:

No. Actividad Responsable Documento(s) de trabajo

1 Recibe de la o el denunciante u Secretaria Ejecutiva - Formato de denuncia.
Ombudsperson o Persona Asesora - Documentacion anexa.

o Persona Consejera el formato de - Correo  electronico  de
denuncia por presunto informe al Comité.
incumplimiento  al Codigo de

Conducta y documentacion anexa,

integra expediente, asigna folio e

informa al Comité.

2 Revisa formato de denuncia y Secretaria Ejecutiva - Expediente de denuncia.
expediente.
¢Tiene observaciones?

Si, continda en actividad 3
No, continGa en actividad 6

3 Elabora correo electronico con Secretarfa Ejecutiva - Correo electrénico.
observaciones para que la o el
denunciante u  Ombudsperson o
Persona Asesora o Persona
Consejera, complemente la
informacién faltante.

4 Recibe y revisa escrito libre o Secretaria Ejecutiva - Escrito o correo electronico
correo  electronico con la con informacion faltante.
informacion faltante de la o el
denunciante u Ombudsperson o
Persona Asesora o Persona
Consejera.

:Tiene observaciones?
Si, continua en actividad 5
No, continla en actividad 6

5 Elabora proyecto de escrito de Secretaria Ejecutiva - Expediente de denuncia.
desechamiento y lo turna al - Proyecto de escrito de
Comité para su aprobacion. desechamiento.

Continuda en la actividad 10
6 Turna expediente de denuncia a la Secretaria Ejecutiva - Expediente de denuncia.

Pagina 10 de 16




SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Comision para la Atencidon de
Denuncias, para su andlisis vy
calificacién.

7 Recibe y analiza el expediente de | Comision para la Atencién Expediente de denuncia.
denuncia. de Denuncias
¢Faltan elementos?

Si, contintia en actividad 8
No, continla en actividad 9

8 Entrevista a la o el denunciante, a | Comision para la Atencién Expediente de denuncia.
la o el denunciado y a los testigos, de Denuncias Actas de las reuniones de
para allegarse de mayores trabajo.
elementos.

9 Analiza todos los elementos, | Comision parala Atencion Expediente de denuncia.
determina la calificacion de la de Denuncias Actas de las reuniones de
denuncia, elabora el proyecto de trabajo.
resolucién y lo envia al Comité Proyecto de resolucion de la
para su aprobacion. denuncia.

10 | Recibe proyecto de escrito de Comité de Etica y de Expediente de denuncia.
desechamiento o proyecto de | Prevencién de Conflictos Escrito de desechamiento
resolucién, en su caso, establece de Intereses Resolucion de la denuncia
observaciones y/o aprobada.
recomendaciones en el escrito de
desechamiento o en la resolucion
correspondiente, y envia a la
Secretaria Ejecutiva para su
notificacion y conservacion del
expediente.

11 | Notifica el escrito de Secretaria Ejecutiva Expediente de denuncia.

desechamiento o la resolucién de
la denuncia a la o el denunciante,
denunciada/o, DGRHMSG para el
expediente de la denunciada/o,
jefa/e inmediato y titular de la
unidad administrativa de
adscripcién de la denunciada/o,
archiva y conserva el expediente.

Escrito de desechamiento.
Resolucion de la denuncia.
Copia para la DGRHMSG
Copia para la o el jefe
inmediato.

Copia para la o el titular de
la unidad administrativa.

Fin del Procedimiento

LD
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Diagrama de procedimiento

Nombre del procedimiento: Atencién de denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta que
se presenten en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia.

Secretaria Ejecutiva

Comision para la Atencién de
Denuncias

Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Intereses

procedimiento

\;

Recibe formato de denuncia y
documentacién  anexa, integra
expediente, asigna folio e informa
al Comité

1 [

( Inicio de

- Formato de denuncia

- Documentacion anexa

- Correo electrénico para
el Comité

y

Revisa formato de denuncia y
documentacion anexa

- Expediente de denuncia

. Tiene
observaciones?

"

Elabora correo electrénico y se
envia para que se complemente
informacién

- Correo electronico
complementar denuncia

para
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Secretaria Ejecutiva

Comision para la Atencion de
Denuncias

Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Intereses

Recibe y revisa escrito o correo
electrénico con informacion
faltante

I_L

- Escrito o correo
electronico con
informacion

complementaria

;. Tiene
observaciones?

Si\I/

5 - Proyecto de

Elabora proyecto de escrito de
desechamiento y lo turna para su
aprobacion

escrito de

desechamiento

Turna expediente para su analisis
y calificacion

6 - Expediente de denuncia

Recibe y analiza el expediente de

denuncia

- Expediente de denuncia

¢ Faltan
elementos?

Pagina 13 de 16




SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Intereses

Comision para la Atencion de

Secretaria Ejecutiva :
Denuncias

Entrevista a los involucrados para
allegarse de mayores elementos

[
[

- Expediente de denuncia
- Actas de las reuniones
de trabajo.

Analiza todos los elementos,
determina la calificacion de la
C denuncia y elabora proyecto de
resolucion

s —
- Expediente de denuncia

- Actas de las reuniones
de trabajo
- Proyecto de resoluci

Recibe proyecto de
desechamiento o proyecto de
resolucion para su aprobacion

[

10 [

- Expediente de denuncia
- Escrito de desechamiento
- Proyecto de resolucién

Notifica el escrito de
desechamiento o la resolucion de

la denuncia

11 [

- Expediente de denuncia

- Escrito de desechamiento
- Proyecto de resolucién

- Copia DGRHMSG
Copia jefa(e) inmediato

- Copia titular de la unidad
administrativa

'

Fin de
procedimiento
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SENER

SECETTARLA [ FNERIIA

ANEXO

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

I. DATOS GENERALES DEL DENUNCIANTE (PERSONA QUE DENUNCIA)

Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombre)

Teléfono

Correo electrénico

|

Trabaja en la SENER:

J

Cargo

Unidad administrativa

¢ )s ( ) NO

Il. DATOS GENERALES DE LA O EL DENUNCIADO (SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO CUYA ACTUACION SE DENUNCIA)

Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombre)

Teléfono

Correo electronico

Carpo

Unidad administrativa

1. MOTIVO DE LA DENUNCIA

() Actos de discriminacion

( ) Conductas de hostigamiento sexual
( ) Conductas de acoso sexual

( )Otras transgresiones al Codigo de
Conducta de la SENER

IV. HECHOS DENUNCIADOS

Breve descripcion de los hechos que se denuncian (senale circunstancias de modo, tiempo y lugar). En su caso, puede utilizar una hoja blanca por separado.

V.PRUEBAS
a)
b)
9]
d)
e)
Pégina 1de 2

Viodi?
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

DENUNCIA DE INCUMPLIMIENTO DEL

SENER _ 0 _
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

SECEFTARIA DE INERGIA

L VI. TESTIGOS A QUIENES LES CONSTEN LOS HECHOS |
Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombre) Teléfono Correo electronico
Trabaja en la SENER: Cargo Unidad administrativa
C ) ( ) NO
Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombre) Teléfono Correo electrénico
Trabaja en la SENER: Cargo Unidad administrativa
C ) () NO
Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombre) Teléfono Correo electronico
Trabaja en la SENER: Cargo Unidad administrativa
C )osl ( ) nNO
VII. ASISTENCIA O APOYO RECIBIDOS (PRIMER CONTACTO)
Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombre) Firma
() Ombudsperson
() Persona Asesora
() Persona Consejera

() Ninguno

Viil. COMENTARIOS U OBSERVACIONES

IX. AVISO DE PRIVACIDAD

La Secretaria de Energia hace de su conocimiento que los datos personales proporcionados por usted en esta Denuncia, estén protegidos en términos de lo
establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetas Obligados y seran utilizados para desahogar el procedimiento aplicable,
asi como para notificarle los avances y resultados.

En caso de requerir el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de los datos personales que le conciernen de conformidad con los articulos 48,
49,50, 51 y 52 de la LGPDPPSO, podra tramitar su solicitud ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Energia con domicilio en Av. Insurgentes Sur No.
890, Planta Baja, Col. Del Valle, C.P. 03100, Ciudad de México, y/o al teléfono (55) 5000-6000 ext. 1441. Usted podra consultar el aviso de privacidad integral
en la siguiente liga http://intrane £ ite as/Pregunta 150%20de%2 Oprivacidad%20CEP .

X.Lucar XI. FECHA: Xl FIRMA

XIIl. DATOS DE RECEPCION Y REGISTRO EN EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SENER
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