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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SENER
SHERETARIA BETNERGIA INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
1.Directorio
Coordinacion:
CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENCIA Gloria Brasdefer Hernandez Miguel Angel Sanchez Hinojosa
SECRETARIA EJECUTIVA Gabriela Vives Ramirez Luis Miguel Mira Mireles

Miembros Propietarios Temporales Electos:

NIVEL

TITULAR

SUPLENTE

JEFATURA DE UNIDAD/
DIRECCION GENERAL

Santiago Creuheras Diaz

Edmundo Gil Borja

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

Bruno Paolo Martinez Lizardi

Emilio de Leo Blanco

DIRECCION DE AREA

Adriana Aragoén Tapia

Mariana Ledn Ochoa

SUBDIRECCION

Maribel Arias Macias

Lluviely Garcia Quiroz

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Olivia Valencia Baltazar

ENLACE

Diana Margarita Toledo Pliego

Maria del Consuelo Reyes Gonzalez

NIVEL OPERATIVO

Claudia Garrido Garnica

Arturo Meneses Martinez

Norma Guadalupe Acevedo Martinez

Karina Guijosa Melchor

Hugo Varas Valdez Zamudio

Eduardo Paz Martinez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

REPRESENTANTE

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Luis Alberto Amado Castro

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

Irene Bosquez Vargas

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Jorge Garcia Ledn

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Maria Antonieta Rascon Cordova

Representacion delos Organos Desconcentrados:

CARGO

REPRESENTANTE

COMISION NACIONAL PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
(CONUEE)

Yaneth Figueroa Osorio

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y
SALVAGUARDIAS (CNSNS)

Guadalupe Sanchez Jiménez
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

2. Antecedentes

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia (CEPCI-SENER) se instalé el 12 de enero de
2016, atendiendo a lo dispuesto en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de agosto de 2015.
Su propdsito es propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, logrando la mejora sistematica del
clima y la cultura organizacional de la Dependencia, mediante la implementacién de acciones tendientes a:

a. Difundir y promover el cumplimiento del Codigo de Conducta de la SENER, que contiene los valores incluidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y las
Reglas para las y los servidores publicos que intervengan en el tramite y resolucion de asuntos de la Ley de Hidrocarburos y
sus Reglamentos.

b. Sensibilizar y capacitar al personal en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.

c. Atender las denuncias por eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SENER.

d. Conocer, evaluar y dar seguimiento a los niveles de conocimiento, comprensién y cumplimiento del Codigo de Conducta de la
SENER, por parte de las y los trabajadores. ﬂ
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

3.Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
Energia (CEPCI-SENER)

I. Integracion del CEPCI-SENER

1. De conformidad con las disposiciones aplicables, el CEPCI-SENER esta conformado actualmente por:

La Presidenta,

La Secretaria Ejecutiva,

Nueve miembros propietarios electos representantes de los distintos niveles jerarquicos,

Cuatro asesores (los representantes del Organo Interno de Control en la Secretaria, de la Unidad de Asuntos Juridicos, de
la Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, y de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion), y

v" Dos representantes de los 6rganos desconcentrados de la SENER: Comisidon Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE) y Comisidn Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias (CNSNS).

SR NEN

2. Durante abril y mayo de 2017 se realizé un proceso para la nominacion y elecciéon de cuatro miembros temporales suplentes,
de los niveles Direccién General Adjunta, Direccion de Area y dos de nivel operativo.

3. Por otra parte, en octubre de 2017, todas y todos los miembros temporales titulares y suplentes del Comité suscribieron una
carta en la que se comprometieron a continuar participando en el CEPCI-SENER por un afio mas. La Unidad de Etica,

Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP), autorizd que
el proceso de renovacion del Comité se realice hasta el Gltimo bimestre de 2018.

Il. Sesiones

Durante 2017, el CEPCI-SENER celebré un total de cinco sesiones: tres ordinarias y dos extraordinarias, en las fechas que se
indican a continuacion:
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SECRETARIA DE ENERGIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Sesion Fecha
(2017)
12 Extraordinaria 25 de enero
12 Ordinaria 15 de marzo
2 Extraordinaria 15 de junio
22 Ordinaria 12 dejulio
32 Ordinaria 15 de noviembre

lll. Estructurade apoyo

Para desarrollar las actividades encomendadas, el CEPCI-SENER cuenta con un Subcomité de Practicas de Igualdad y No
Discriminacién, y tres comisiones: una para la Revisién del Codigo de Conducta, otra para la Atencion de Denuncias, y la dltima
para la Difusion y Promocion de la Etica y la Integridad de las y los Servidores PUblicos de la SENER.

En tal sentido, durante 2017, el Subcomité de Practicas de Igualdad y No Discriminacion y la Comision para la Atencion de
Denuncias, realizaron las actividades que se indican en el siguiente cuadro, llevando a cabo las reuniones que también se indican:

Organo Actividades Reuniones
Subcomité de Practicas de Igualdad y No | eDar seguimiento a las actividades desarrolladas para la 3
Discriminacion recertificacion de la SENER en la Norma Mexicana en lgualdad

Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Comision para la Atencion de Denuncias (CAD) ¢ Atender la denuncia 001, presentada en el CEPCI-SENER en la 4
Tercera Sesion Ordinaria.

IV. Programa Anual de Trabajo (Anexo 1) = Vp

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2017 del CEPCI-SENER se aprobd en la 12 Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 15 de
marzo de 2017. El objetivo fue implementar nueve acciones tendientes a impulsar la integridad y el comportamiento ético de las
y los servidores publicos de la SENER, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, destacando las referentes a: la

Revisidn, en su caso, actualizacién, difusién y evaluacion del Codigo de Conducta de la SENER; la Capacitacion y sensibilizacion del
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Cddigo de Conducta de la SENER; la Implementacion de la Manifestacion Anual de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
SENER; la Atencion a las denuncias presentadas en el CEPCI-SENER, relacionadas con presuntos incumplimientos al Codigo de
Conducta de la SENER, y la Actualizacion permanente de la informacién contenida en el Micrositio del Comité.

V.

a.

Resultados

Documentos normativos

Durante el periodo que se informa, el CEPCI-SENER ratificd, aprob6 y/o actualizd los siguientes documentos normativos:

v

En la Segunda Sesion Extraordinaria, ratificd el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia (firmado el 26 de octubre). El
Procedimiento para la atencion de denuncias en el Comité de Etica de la Secretaria de Energia, y el Protocolo para la atencion
de denuncias en el Comité de Etica de la Secretarfa de Energia y para la atencién de los casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual que se presenten en esta dependencia.

También en la Segunda Sesion Extraordinaria, aprobd el formato de Manifestacion Anual de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta de la SENER, el cual fue suscrito por mas del 95% del personal de la SENER.

Con motivo de la emision del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 18 de julio de 2017, en la
Tercera Sesion Ordinaria, actualizé el Protocolo para la atencion de denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Energia (vigente a partir del 16 de noviembre de 2017) y el Formato de Denuncia de Incumplimiento del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

Difusion

Durante 2017, el CEPCI-SENER publicé y/o difundié la siguiente informacion:

Contenido / Tematica Medio de difusion Fecha (2017)

Resultados de la convocatoria para participar como Persona Consejera en materia de hostigamiento sexual | Micrositio del CEPCI-SENER
y acoso sexual.

S-enero

k/ (AR b
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SENER COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SECRETARIA DE ENFRGIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Contenido / Temética Medio de difusién Fecha (2017)
Encuesta de la SFP para evaluar el conocimiento de las Reglas de Integridad y el Cadigo de Etica de los Mensaje institucional / 18-enero
Servidores Puablicos del Gobierno Federal. Micrositio del CEPCI-SENER 26-enero
Datos de contacto de las Personas Consejeras para orientar y acompafar a los casos de hostigamiento Mensaje institucional/ 2-marzo
sexual y acoso sexual. Micrositio del CEPCI-SENER
Micrositio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SENER (CEPCI-SENER) y su Mensaje Institucional/ 10-mayo
contenido, asi como de los principales instrumentos que orientan la actuacion de las y los servidores | Micrositio del CEPCI-SENER
plblicos de la Secretaria.
Documento-presentacion del curso "Etica e Integridad” impartido por la Unidad Especializada en Etica y | Micrositio del CEPCI-SENER 18-mayo
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Pablica (UEEPCI),
Documento-presentacion del curso "Conflictos de Interés” impartido por la UEEPCL. Micrositio del CEPCI-SENER 18-mayo
Informacion sobre servidoras y servidores publicos electos, para cubrir los niveles de representacion que Mensaje Institucional/ 2-mayo
estaban vacantes en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria de | Micrositio del CEPCI-SENER 31-mayo
Energia (CEPCI-SENER).
Implementacién y resultados de la Manifestacion de Cumplimiento del Codigo de Conducta de la SENER. Mensaje Institucional 31-mayo
17-julio
Propdsito y contenido del Codigo de Conducta de la SENER. Mensaje Institucional 8-agosto
Principios constitucionales y valores éticos contenidos en el Codigo de Conducta de la SENER. Mensaje Institucional 10-agosto
Compromisos institucionales y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta de la SENER. Mensaje Institucional 15-agosto
Comportamiento Digno, regla de integridad contenida en el Codigo de Conducta de la SENER. Mensaje Institucional 17-agosto
Participacion en la Encuesta para evaluar el Codigo de Conducta de la SENER, Mensaje Institucional 25-agosto
28-agosto
30-agosto
Publicacion del “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en Mensaje Institucional 12-octubre
la atencidn de presuntos actos de discriminacion”.
Solicitud de la UEIPPCI para participar en la Encuesta sobre la “Evaluacion del cumplimiento de las Reglas de Mensaje Institucional 23-octubre
Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal”. 31-octubre
8-noviembre
Invitacion para participar en el Curso en Linea “jCero tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso sexual!”, Mensaje Institucional 24-octubre
desarrollado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
Datos de contacto de las Personas Asesoras designadas, de conformidad con el Protocolo de actuacion de Mensaje Institucional 26-octubre
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion”.
Di NO a las practicas de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual, Di SI al RESPETO vy al Mensaje Institucional 23-noviembre
COMPORTAMIENTO DIGNO.
Informacion sobre el Dia Internacional sobre la Corrupcion (9 de diciembre). Mensaje Institucional 12-diciembre

h

Pk W0 LA

&

/7o

Pagina 9 de 19



COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
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SECRETARIA DE ENERGIA
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v" De igual forma, el CEPCI-SENER implementé las acciones necesarias para mantener actualizada la informacion contenida en
su micrositio, destacando:

o El marco regulatorio (“Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacién”, y el “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”) y los documentos normativos (Protocolo para la atencion de denuncias por incumplimientos al Codigo de
Conducta de la Secretaria de Energia y el Formato de Denuncia de Incumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Energia).

e Los integrantes del Comité (actualizado al 15 de noviembre de 2017), las convocatorias, listas de asistencia y actas de
las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas.

e« Los mensajes institucionales emitidos por el CEPCI-SENER y los enviados por la UEIPPCI, los informes anuales de
actividades del Comité, y las evaluaciones del Codigo de Conducta de la SENER.

e La informacion referente a las Personas Consejeras, Personas Asesoras y Ombudsperson, para orientacion en caso de
que se presenten incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SENER, , asi como los datos de contacto del CEPCI-SENER
para asesorias, consultas o mayor informacion.

e Ladenuncia de eventuales incumplimientos y el aviso de privacidad del CEPCI-SENER.

c. Capacitacion

El CEPCI-SENER, de manera conjunta con la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizé acciones de capacitacion
tendientes a brindar informacion y a sensibilizar al personal de la SENER y del sector, en materias tales como derechos humanos,
igualdad no discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, ética e integridad, y conflictos de intereses). Los cursos que se
impartieron durante el 2017, son:

/ »
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Curso Personas
capacitadas

Etica e integridad y Conflictos de Interés 88
Derechos humanos 23
La Reforma Constitucional de Derechos Humanos 39
Tercer Encuentro “La Cultura de Género en el sector energia” 111
Estrategias para la aplicacion exitosa del Protocolo para la prevencion, 88
atencion y sancidn de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
Ciclo Cultural sobre Derechos Humanos de las Mujeres 149
Sensibilizacion sobre violencia, acoso, hostigamiento sexual vy 61
discriminacion

TOTAL 559

d. Implementacion de la Manifestacién Anual de Cumplimiento del Codigo de Conducta de la SENER.

El CEPCI-SENER establecié la Manifestaciéon Anual de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la SENER como el mecanismo
institucional idoneo para asegurar que todas y todos los servidores publicos de la SENER manifiesten formalmente que conocen y
entienden el propdsito y contenido del Codigo de Conducta de la SENER, y que estan comprometidos a dar puntual cumplimiento
a los principios, valores, reglas y normas que establece, teniendo como objetivos especificos los siguientes:

e Fortalecer el compromiso de las y los servidores publicos de adoptar los principios, valores y normas establecidas en el
Cddigo de Conducta de la SENER, en el desempefio de sus funciones diarias.

I
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 Propiciar el arraigo de una cultura de integridad que favorezca la prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion,
abusos, fraudes u otras irregularidades contrarios a los principios y normas establecidas en Codigo de Conducta de la
SENER.

e Contribuir a la creacion de un entorno de respeto e integridad con actitud de compromiso y congruente con los valores
éticos del servicio publico, para el mejoramiento del ambiente laboral y al fortalecimiento de la cultura ética y de
integridad.

En este sentido, el dia 1 de junio de 2017, se implementé de conformidad con el programa de trabajo establecido, informandose
en la Segunda Sesion Ordinaria que el 95% del personal adscrito a la SENER formalizé y entregd su Manifestacion de
Cumplimiento.

e. Proponer la revision de procesos o procedimientos o tramos de control en las unidades responsables en las que
se identifiquen riesgos de incumplimiento a la normatividad correspondiente

La Direccion General de Programacion y Presupuesto (DGPP), como responsable designado del tema, envié diversos oficios a las
unidades administrativas de la SENER, comunicando que el Lic. Pedro Joaquin Coldwell, Secretario de Energia, instruy6 el inicio de
los trabajos para la identificacion de riesgos en los procesos sustantivos de la SENER, que puedan provocar efectos negativos en
el logro de los objetivos estratégicos de la institucion, y para que se revise el flujo de los procesos, a fin de identificar posibles
riesgos de corrupcion, incumpliendo asi con la normatividad correspondiente y por lo tanto con el Codigo de Conducta de la
SENER.

Para tal efecto, les solicitd que, conforme a la metodologia general establecida en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, revisaran sus procesos tanto
sustantivos como administrativos, con el proposito de realizar el diagnéstico de sus posibles riesgos para el ano 2017 y elaborar
el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del ejercicio 2017.

Las unidades administrativas que detectaron posibles riesgos, realizan acciones para asumir, reducir, solventar y evitar que estos
riesgos se materialicen, reportando trimestralmente dichas acciones al Comité de Control y Desarrollo Institucional.

El CEPCI-SENER solicit6 a la DGPP informara sobre las acciones implementadas para la atencion de esta actividad.
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Evaluacion del Codigo de Conducta de la SENER

Del 28 de agosto al 1 de septiembre de 2017, el CEPCI aplicé la Encuesta de evaluacion 2017 del Codigo de Conducta de la
SENER, que incluyd 22 reactivos sobre informacion general de los participantes; conocimiento y aplicacion de los valores éticos;
principios constitucionales; compromisos institucionales y reglas de integridad abordadas en el Codigo de Conducta; percepcion y
conocimiento de casos de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual; conocimiento de la existencia, integracion y
funcionamiento del CEPCI-SENER y procedimiento para denunciar eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta de la
Secretaria. En términos generales, los resultados obtenidos establecen que:

G % %

Participaron 501 personas servidoras publicas de la Secretaria (50.71% del total del personal), cantidad 14% superior a las
personas que participaron en 2016.

Se mantiene el mismo porcentaje de participacion de hombres y mujeres, sin embargo, hubo un incremento del 3.76% en la
participacién de personas que se ubican entre los 51 y 70 afnos y de 4.30% de personas que tienen de 3 a mas de 9 afios de
antiguedad en la SENER.

La implementacion de la manifestacion de cumplimiento del Codigo de Conducta ha propiciado la cordialidad y el respeto
dentro del clima laboral (43.91%).

Los valores mas reconocidos son el respeto, la igualdad y no discriminacion, la equidad de género y la transparencia.

Mas de la mitad de la poblacién encuestada menciond como el mayor de los beneficios de la aplicacion del Codigo de
Conducta tener un mejor clima laboral.

Mas de la mitad de las y los encuestados considera que todos los valores del Codigo de Conducta se aplican en la SENER

El 98% del personal que participd en la encuesta esta orgulloso de trabajar en esta Secretaria.

El aumento en la difusion del Cédigo de Conducta ha tenido mayor impacto entre las personas servidoras publicas de la
SENER ya que existe mayor conocimiento y sensibilizacion hacia los temas relacionados con la ética y la integridad en la
funcion publica.

Y los indicadores de cumplimiento del CEPCI-SENER son:

3
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Indicadores de cumplimiento
Indicador Resultado Evaluacién 2017
e * Hombres: 54%
Participacion por sexo del personal de la SENER. « Mujeres. 46%
e Mando medio: 48%
3 ¢ Operativo de base: 24%
Indices de Participacion del personal por nivel de puesto » Enldce: 11%
participacion P P P P ' » Operativo de confianza: 11%
general + Mando superior: 6%
» 1a 3 afos: 30%
- . * 3 a9 anos: 24%
Antigliedad del personal en la dependencia. » TASE B D HREE 23%
+ Menos de 1 ano: 23%
* Silo conoce: 95%
Conocimiento del Codigo de Conducta de la SENER. *Nolg c?noce: 2%
» Sabe donde consultarlo: 96%
¢ No sabe donde consultarlo: 4%
e Respeto: 64%
Campana de valores del Cédigo de Conducta de la | e Igualdad y no discriminacion 58%
3 SENER. e Equidad de género: 53%
Indices de e Transparencia: 53%
impacto en la i » lgualdad y no discriminacion: 58%
dependencia | @0 ento anivel generalena SENER. | * Respeto 46%
y/o areas de g ] e Transparencia: 36%
trabajo . R o
1 Valores del Codigo de Conducta con mayor Cooperacion: g
T z : ¢ Respeto: 43%
reconocimiento en las areas de trabajo. .
e Transparencia: 35%
« Mejor clima laboral: 54%
. ] )
Beneficios e impacto de los valores del Cédigo de . H:.gor ?;T;czg;pf;rle?jssz‘arias ::o//"
Conducta en los servidores publicos de la SENER. jor ret y ¢
usuarios internos y externos: 6%
e Otro:

#y
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SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Indicadores de cumplimiento

Indicador

Resultado Evaluacién 2017

¢Ha sentido alguna forma de discriminaci

on en la SENER?

* Si:
¢ No:

20%
80%

En caso afirmativo, mencione por
discriminado(a).

qué motivo fue

=B » Apariencia fisica: 8%
Ir!d'c.e d.e .» | Discriminacion de género en la SENER. . Espcolaridad; 8%
discriminacion o
e Edad: 5%
* Sexo/género 4%
 Estado de salud: 2%
» Embarazo: 2%
» Discapacidad: 1%
» Preferencia sexual: 1%
Si tuviera conocimiento de algun incumplimiento al Codigo
Quejas por incumplimiento al Cédigo de Conducta de | de Conducta de la SENER, ;lo denunciaria?
la SENER. o Si: 89%
indices de » No: 11%
denuncias Si tuviera conocimiento de algin caso de hostigamiento

Quejas por hostigamiento sexual y acoso sexual en
la SENER.

sexual y acoso sexual en la SENER, ;lo denunciaria?

o Si:
e No:

95%
5%

g. Denuncias presentadas al CEPCI-SENER (Anexo 2)

El CEPCI-SENER presentd trimestralmente a la UEIPPCI los reportes correspondientes de las denuncias presentadas en el Comité,

de acuerdo con la siguiente tabla:

v/

{

\
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SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Trimestre Denuncias generales Hostigamiento Sexual / Discriminacion
Acoso Sexual
2017 0 0 No aplica
2017-ll 0 0 No aplica
2017-11 0 0 0
2017-IV 1 i 0

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

En noviembre de 2017, el CEPCI-SENER recibié una denuncia por hostigamiento sexual, la cual fue turnada a la CAD para su

atencion, y ésta llevo a cabo cuatro reuniones en las que realizé las siguientes acciones:

v" 12 reunidn, 30 de noviembre. Conocimiento y revision de la Denuncia, mediante la exposicion del caso por parte de la Persona

Asesora y la Persona Consejera en apoyo a la denunciante, y la comparecencia de la denunciante, concluyéndose:

¢ Aplicar una medida cautelar, consistente en un cambio de oficina, especificamente de piso, del denunciado, con el fin de
proteger a la presunta victima.
o Dar vista de la Denuncia al Organo Interno de Control en la Secretarfa de Energia, a fin de que inicie la investigacion
correspondiente.
e Invitar a los testigos de la denunciante para que comparecieran de manera voluntaria.

v' 22reunion, 4 de diciembre. Comparecencia de la y el testigo de la denunciante, acordandose:

¢ Dar seguimiento al cumplimiento de la medida cautelar acordada en la 12 reunion.

¢ Invitar al denunciado para que compareciera de manera voluntaria.

v" 32 reunion, 7 de diciembre. Comparecencia del denunciado, quien presentd un escrito en el que sefiala a tres mujeres como
testigos de su comportamiento, acordandose:

¢ Solicitar al titular de la unidad administrativa, a la que estan adscritos la denunciante y el denunciado, que confirmara el
cumplimiento de la medida cautelar y en su caso, ejecutarla en un plazo maximo de 24 horas.

« Invitar a las testigos del denunciado para que comparecieran de manera voluntaria.
( “\

(c/

Q* 1

e

¢
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SENER

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SECRETARIA DE ENERGIA

h.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

42 reunion, 19 de diciembre. Comparecencia de las tres testigos sefialadas por el denunciado, que coincidieron en que
desconocian los hechos y asistian a peticion del denunciado, para comentar la manera en que él se dirige y trata a las
mujeres, concluyéndose:

 Elaborar el proyecto de resolucion que se sometera a la consideracion del CEPCI-SENER.

Informes a la SFP y a otras instancias

Durante el periodo que se informa, el CEPCI-SENER generé y entregd oportunamente toda la informacion requerida por la UEIPPCI
y por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), destacando la informacién sobre las denuncias recibidas,
asi como los datos de la servidora y el servidor publico designados como Personas Asesoras.

Se difundieron a través del Micrositio del CEPCI-SENER, diversos mensajes enviados por la SFP, como son la invitacion a visitar el
sitio web de Punto Género y conocer la campafa "Acosa Acusa”, ademas de la Campafa “Con Pequefias acciones fomentemos el
Cddigo de Etica”, entre los que se encuentran:

B S N N N N N NN

La Rendicion de Cuentas.

El Respeto.

La Cooperacion.

Los Principios.

Los Buenos Modales.

La Puntualidad.

Equidad de Género.

Igualdad y No Discriminacion.
Actuacion Pablica.

Otras actividades

C\ Como ya se menciond, el CEPCI-SENER participd y dio seguimiento a los trabajos para la recertificacion de la SENER en la Norma
Mexicana-en lgualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015), lograndose el Certificado ORO. A

W/}()f"x yﬁ\_—é/ LD/Q;/ Q,/~ {,,. @VQQJ] Pagina 17 de 19



SENER COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SECRETARIA DE ENERGIA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

De conformidad con el acuerdo 1E-2018-02, adoptado por el CEPCI-SENER en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 23 de
enero de 2018, se aprueba el presente Informe Anual de Actividades 2017 del CEPCI-SENER y sus anexos, el cual sera suscrito por
la Presidenta y las personas integrantes del Comité que participaron en esa sesion.

a Brasdefer Hernandez Miguel Angel Sanchez Hinojosa
Presidenta Presidente Suplente

“’

Gabriela Vives Ramirez Lui igyé ira Mireles
Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo Suplente
Edmundo Gil(w Bruno Paolo Martinez Lizardi

Miembro Suplente del nive efatura de Miembro Propietario del nivel de

Unidad/Direccion General Direccién General Adjunta

4 ‘
Wsiceer Hesn @ioi
Mariana Leon Ochoa

Miembro Suplente del nivel de Direccion Miembro Propietaria del nivel de ' /,,
de Area Subdireccion de Area \

Yy o d o ais £
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

SENER
ST DEERTRGI INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
Diana Margarita Toledo Pliego Claudia Garr arnica
Miembro Propietaria del nivel de Enlace Miembro Propietaria dél nivel Operativo
¥
Norma Guadalupe Acevedo Martinez Luis Alberto Amado Castro
Miembro Propietaria del nivel Operativo Asesor Propietario de la
/ Unidad de Asuntos Juridicos
P
/ - \// Qé@zam ’
\foy 2R
Jogrge Garcia Leon Irene Bésquéz Vargas
Asesor Suplente del OIC en la SENER Asesora Suplente de la Direccion
General de Recursos Humanos,
€ > Materiales y Servicios Generales
Maria Antonieta Rascon Cérdova Francisco Javiér Reyes Retana
Asesora Propietaria de la s Cavazos
Unidad de Igualdad de Género y No Invitado
Discriminacion Asesor de la Oficialia Mayor

Esta hoja corresponde al Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia (CEPCI-SENER), aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
del (CEPCI-SENER), celebrada el 23 de enero de 2018.
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Objetivo:
Meta:

Logro:

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Impulsar la capacitacion de las y los servidores publicos de la Secretaria de Energia
(SENER) en los temas siguientes: 1) Etica e Integridad y 2) Prevencién de Conflictos
de Interés.

Ofrecer un curso de capacitacion por cada uno de estos temas, en los que se capacite
a un minimo de 20 servidoras y servidores publicos en cada uno de ellos.

Se logré llevar a cabo 2 cursos sobre ética e integridad y prevencion de conflictos de
interés, en el cual se sensibilizé a 93 servidores publicos del sector energético (sector
central, desconcentrado y descentralizado). Participaron servidores publicos de todos
los niveles.

Actividad Logro Autoevaluacion

Capacitar y sensibilizar a servidoras y Se llevaron a cabo 2 cursos: 1) Etica e 100

Objetivo:

Meta:

Impulsar la capacitacion de las y los servidores publicos de la SENER en los temas
siguientes: 1) Derechos Humanos, 2) Igualdad y No Discriminacion, y 3) Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Ofrecer un curso de capacitacién por cada uno de estos temas, en los que se capacite
a un minimo de 20 servidoras y servidores plblicos en cada uno de ellos.

Actividad Logro Autoevaluacion

Capacitar y sensibilizar a servidoras y [Se capacité al personal de la Secretariade  |100

Objetivo:

Meta:

f 7 /M /%/\Tuﬁ i %.
Y i

Difundir al interior de la Secretaria el contenido del Cédigo de Conducta de la SENER,
en el que estan establecidos los principios constitucionales del ejercicio del servicio
publico, los valores del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Fortalecer el conocimiento de las y los servidores publicos de esta Secretaria sobre los
temas indicados, a fin de que conduzcan su actuacion con apego a la ética y la
integridad en el servicio publico.

o



Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Objetivo: Difundir al interior de la Secretaria el contenido del Cédigo de Conducta de la SENER,
en el que estan establecidos los principios constitucionales del ejercicio del servicio
Meta: publico, los valores del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno

Federal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Fortalecer el conocimiento de las y los servidores publicos de esta Secretaria sobre los
temas indicados, a fin de que conduzcan su actuacion con apego a la ética y la

integridad en el servicio publico.
Logro:

Programas Transversales solicité a los Subsecretarios, Titulares de Unidad y
Directores Generales que llevaran a cabo diversas acciones en sus unidades
administrativas para la formalizacion de la manifestacion correspondiente con el fin de

Actividad Logro Autoevaluacion

Realizar acciones de divulgacién por Mediante Mensaje Institucional se hizo del 100

Objetivo: Difundir al interior de la Secretaria la existencia, integracion, atribuciones y actividades
del CEPCI-SENER.

Meta: Reforzar el conocimiento del personal de la Secretaria sobre el CEPCI-SENER a fin de
que lo ubiquen como la instancia encargada de propiciar la ética y la integridad
institucional, a través de la vigilancia del cumplimiento del Codigo de Conducta de la
SENER y de la implementacién de diversas acciones.

Logro: Se logré hacer del conocimiento a los servidores publicos de la SENER, a todos los
niveles, la existencia, la integracion, las funciones, sesiones, programas de trabajo,
informes y acuerdos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
SENER, asi de los documentos relacionados con los temas de prevencion de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como los procedimientos y protocolos de
atencion de denuncias, en caso de que se presenten en la Secretaria.

Actividad Logro Autoevaluacién

Realizar acciones de divulgacion por A través de un Mensaje Insittucional se 100

Objetivo: Proponer la revision y, en su caso, modificacién de procesos o procedimientos o
tramos de control en las unidades responsables en las que se identifiquen riesgos de
Meta: incumplimiento a la normatividad correspondiente.
Contribuir a mejorar el funcionamiento de cuando menos un proceso o procedimiento o
tramo de control realizado en la SENER, tomando para ello como base el Cédigo de
Logro: Conducta de esta Secretaria.
Se cuenta con un Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del ejercicio
2017 de la Secretaria de Energia, mediante el cual las unidades responsables
identificaron posibles riesgos de incumplimiento a la normatividad correspondientes y
realizan acciones para solventar y evitar que el riesgo se presente.

Actividad Logro Autoevaluacion

Revisar y, en su caso, formular Si bien este Programa de Trabajo esta 100

2
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Objetivo:

Meta:

Logro:

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Implementar una declaracion anual de cumplimiento del Cédigo de Conducta por parte
de las y los servidores publicos de la SENER.

Lograr que al menos el 50% del personal de mando medio y superior de la Secretaria
suscriba una declaracion anual de cumplimiento del Codigo de Conducta.

A través de mensaje institucional y de un oficio se hizo del conocimiento de los
servidores publicos de la SENER que a partir del 1 de junio de 2017 se implementaria
la Manifestacion de Cumplimiento de Codigo de Conducta de la SENER. Se logro que
el 90% de los servidores publicos de la Secretaria de Energia suscribieran la
Manifestacion de Cumplimiento del Cddigo de Conducta, asi como el personal de
nuevo ingreso a partir del 1 de junio de 2017.

Actividad

Logro Autoevaluacion

Flaborar un modelo de declaracién o carta

100

El 95% del personal adscrito a la SENER

Objetivo:

Meta:

Logro:

Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI-SENER por los posibles
incumplimientos cometidos por las y los servidores plblicos de esta dependencia a las
disposiciones previstas en el Codigo de Conducta de la SENER.

Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI-SENER en el plazo maximo de
tres meses, contados a partir de su calificacion como probable incumplimiento, tal
como lo establece el numeral 7 de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

Durante el primer semestre del 2017 no se recibieron denuncias por incumplimientos al
Cédigo de Conducta de la SENER, por actos de discriminacion, ni por hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Actividad

Logro Autoevaluacion

Recibir la denuncia y registrarla.

Se solicitd a la Ombudsperson y a las 100

Objetivo:
Meta:

Logro:

Llevar a cabo las sesiones ordinarias del CEPCI-SENER a fin de evaluar el avance de
las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2017, dar
seguimiento a los compromisos y acuerdos de las sesiones anteriores y tratar asuntos
generales.

Realizar al menos tres sesiones ordinarias del CEPCI-SENER.

Se celebraron 2 sesicnes ordinarias: 15 de marzo y 12 de julio de 2017, en las cuales
se dio seguimiento puntual a los compromisos y acuerdos tomados en sesiones
anteriores.

Actividad

Logro

Autoevaluacion

Organizar la realizacion de las sesiones, lo

ISe celebraron 3 sesiones ordinarias: 15 de

100

£



Objetivo:

Meta:

Logro:

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Evaluar el conocimiento del Cédigo de Conducta de la SENER entre el personal, con el
proposito de medir el impacto que tuvieron las acciones de difusion, de capacitacion y
de cualquier otro tipo, realizadas por el Comité durante el afo; y dar a conocer los
resultados correspondientes en el micrositio del CEPCI-SENER, mismos que serviran
para detectar qué principios, valores, reglas de integridad y compromisos
institucionales deben reforzarse para su conocimiento, divulgacion y observancia en el
2018.

Superar o, por lo menos, igualar el porcentaje de participacién del personal que se
obtuvo en este ejercicio de evaluacién en el 2016 (43.7%-433 trabajadoras y
trabajadores).

Respondieron 501 servidoras y servidores plblicos de la SENER la encuesta de

Actividad Logro

Autoevaluacion

Aplicar una encuesta al personal de

Mediante diversos mensajes 100

Objetivo:
Meta:

Logro:

Asegurar la permanente actualizacion del micrositio del CEPCI-SENER en la intranet
institucional, con el propésito de que el personal de la Secretaria consulte las
actividades gue realiza y tenga acceso a los documentos que genera.

Mantener actualizado el micrositio que tiene el CEPCI-SENER en la intranet
institucional.

Periddicamente se actualiza la informacién en el Micrositio del CEPCI-SENER, ya sea
cuando se emiten y difunden mensajes institucionales dirigidos a todo el personal de la
SENER, cuando hay actualizacién en la conformacion del CEPCI-SENER, cuando se
actualiza el marco regulatorio, se celebran reuniones, etc.

Actividad

Logro Autoevaluacion

Cargar periodicamente los documentos que

ISe actualizé el marco juridico en virtud de 100

Objetivo:
Meta:

Logro:

Colaborar con la UEEPCI en la atencion de los temas comunes a los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Pablica Federal.

Responder en tiempo y forma los requerimientos que haga la UEEPCI al CEPCI-
SENER.

Actividad

Logro

Autoevaluacion

Responder a informes o peticiones
A

La informacién que envia la UEIPPCI se

100

ra
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SENER Figat. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

SFCRFTARIA TE FNORGIA

Informe Anual de Actividades 2017, aprobado en la Primera Sesion
Extraordinaria del CEPCI-SENER celebrada el 23 de enero de 2018.

Anexo 2

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses durante el 2017

i 2 L Sexodela LS ey, sl an i i . ;
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P . denunciada
Existe una resclucion por parte de la
! 241017 2110202018 2011202017 Hombre De 55 2 50 afios Mujer De 35 339 afios Regla de Integridad de Comportamiento Digno roaatondlykas sy aalieis e deloming smily w = opinkdno Comstn parala Mlercicn e
recomendacion Denuncias y se esta en espera de
somelerla a aprobacién del CEPCI.
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