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Embarazo en la adolescencia

El embarazo en la adolescencia es problema de salud publica que condiciona el ejercicio de los derechos de

las adolescentes poniendo en riesgo su vida y limitando su desarrollo; de acuerdo a las cifras mas recientes,

77 de cada 1,000 nacimientos ocurrieron en adolescentes de 15 a 19 afios de edad (INEGI, 2014)y 1 de

cada 3 mujeres adolescentes inicia su vida sexual sin proteccion (INSP, 2012). El embarazo en esta etapa

coacciona a las adolescentes a abandonar la escuela, limita sus expectativas de desarrollo personal y

profesional, y favorece la reproduccién de roles de género.

El riesgo sobre la salud de las adolescentes no es menor; en todo el mundo, nifias y adolescentes tienen

menos probabilidades que las mujeres adultas de recibir atencién médica durante el embarazo, (UNICEF,

2016) y tienen mayores probabilidades de sufrir complicaciones durante el embarazo, parto y puerperio.

El gobierno federal ha proyectado que para el afio 2030 se reduzca a la mitad el nimero de embarazos en

mujeres de 15 a 19 afios, y erradicar el embarazo en nifias menores de 15 afios.

Maltrato Infantil
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psicologica y sucede comunmente en el ambito
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El maltrato infantil constituye otra forma comdn
de violacién de los derechos de las nifias y las
adolescentes, comprende “todo acto u omisién
encaminado a hacer dafio, aun sin intencién, pero
gue perjudiqgue el desarrollo normal de menores
de edad” (INMUIJERES / INPRF, 2006). Se puede

L. ., . presentar
La discriminacion de un nifio a una
nifa en
Yazmin Méndez Cortés, 9 afios formas
Querétaro, Querétaro de
Mi dibujo se trata [de] que [..] Luisale ~ violencia
dijo a Ricardo que si podia jugar; pero ;s
Ricardo le dijo que no porque era nina fisica o
y solo los nifios jugamos futbol, pero
Santiago que era un nifio bueno le dijo
a Ricardo: “Las nifias y los nifios
tenemos derecho a compartir los
juegos ya sea nifa o nifo”.

familiar.



El maltrato infantil esta asociado
a una idea errbnea sobre el
control y la disciplina de nifas,
nifos y adolescentes;
condicionado principalmente por
un enfoque “adultocentrista” en
el cual se piensa que la nifiez no
tiene plena capacidad para gozar
de sus derechos. En este
contexto, 27.6% de las y los
mexicanos piensa que la nifiez
debe tener sélo los derechos que

sus padres les quieran dar,

mientras que 3.6% piensa que la

nifiez no tiene derechos porque .
Esto quiero

son menores de edad

Zaira Ramos de la Cruz, 14 afos

Esta visién equivocada sienta las Mi dibujo representa a una nifa pensando en cémo una sociedad puede
vivir en armonia teniendo valores tan esenciales como lo [son] el respeto,
la igualdad, la amabilidad, la tolerancia y el amor, para que [no] haya
contra las nifias y las discriminacion que a fin de cuentas es lo que dana a una comunidad.

condiciones para que la violencia

adolescentes sea “normalizada”,

ocasionando que un alto nimero de personas asocien errdbneamente la disciplina a la violencia. A este
respecto, UNICEF estima que en América Latina mueren 80,000 nifios y nifias a causal de la violencia
domeéstica (UNICEF, 2014:42).

En México, 43.7% de las nifias y nifios entre 1 y 14 afios son castigados fisicamente y 5.9% reciben
castigos fisicos severos. Estos afectan a una mayor proporcion de nifios que de nifias, mientras que la

agresion psicoldgica las afecta mas a ellas (INMUJERES, 2017).

Nifas, nifios y adolescentes tienen el derecho a vivir libres de violencia y discriminacion; para hacer efectivo
estos derechos es necesario establecer mecanismos que se encarguen de garantizarlos en cada espacio y

momento de su nifiez y adolescencia.
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Violencia sexual infantil

Finalmente, el abuso sexual infantil es otra de las practicas en la que las nifias son mas vulnerables, sucede
con todo contacto y/o actividad sexual entre una nifia o adolescente y una persona que ejerce una posicion
de poder sobre ella, sin su consentimiento o por medio de amenazas, violencia u obteniendo su

consentimiento mediante engafio (H. Congreso de la Unién, 2014).

De acuerdo con datos de la Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas, en México se cometen al menos
600 mil delitos sexuales cada afio; 9 de cada 10 victimas son mujeres y 4 de cada 10 son menores de 15
anos de edad (CEAV, 2015).

La violencia sexual infantil puede ocurrir en cualquier lugar; sin embargo, las nifias son mas vulnerables en
el ambito familiar, escolar o doméstico, en mas del 60% de los casos los agresores son familiares o
personas conocidas por las victimas. Estas practicas son dificiles de percibir ya que se comenten
mayoritariamente en ambientes privados, y las nifias y adolescentes sienten verglienza, culpa o no tienen

elementos para reconocer este tipo de violencia (CEAV, 2016).

En su forma méas extrema, la violencia sexual contra nifias y adolescentes se manifiesta en el delito de
violacién equiparada, la cual se da cuando, sin importar el consentimiento de la victima, se realice copula
con una persona menor de quince afios; o bien, cuando sin violencia el agresor realiza cépula con una
persona que no tenga la capacidad de comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda
resistirlo. Este delito se sanciona de ocho a treinta afios de prision (México - H. Congreso de la Unién, 1931:
Art. 265 Bis).

La comunicacion, cercania y confianza con niflas y adolescentes, asi como el interés en sus
comportamientos y manifestaciones emocionales son elementos que ayudan a prevenir todo tipo de abuso

contra ellas; no obstante, la denuncia ante el Ministerio PUblico es la principal herramienta para eliminarla.

101



Nifiez y adolescencia exitosas para las mujeres

La nifiez y la adolescencia representan etapas
determinantes en la vida de las personas, es obligacion del
Estado garantizar las condiciones necesarias para que las
19.4 millones de nifas y adolescentes mexicanas (INEGI,
2016) puedan elegir plenamente su proyecto de vida y

tengan igualdad real de oportunidades.

La agenda nacional e internacional en materia de
protecciéon de los derechos de nifias y adolescentes ha
tenido resultados alentadores; no obstante, aln queda
mucho camino por recorrer para eliminar todas las formas

de discriminacién a las que estan expuestas.

Para imaginar un mundo en el que nifias, nifios vy
adolescentes se desarrollen en plenitud es necesario
incorporar la perspectiva de género, el interés superior de
la nifiez y un enfoque holistico de juventud en las politicas
publicas y programas gubernamentales enfocados a estos
grupos de poblacién, asi como eliminar conductas basadas
en enfoques adultocentristas que discriminen a las nifias y

las adolescentes.

La educacioén es la clave; generar mejores condiciones de
cultura y entorno habilitante para promover la
corresponsabilidad en la crianza de nifios y nifias, son
tareas impostergables que nos corresponden como

sociedad.

Es necesario sumar voluntades politicas y fortalecer la
conciencia publica sobre la importancia de la eliminacién
de roles y estereotipos de género, asi como todas las
formas de discriminacién y violencia contra las nifias y las

adolescentes.

Lic. Carlos Andrés Pérez Narvaez

Licenciado en Ciencias Politicas vy
Administracién  Publica  por  la
Universidad Nacional Auténoma de
México.

Diplomado en Relaciones de Género por
el Programa Universitario de Estudios de
Género (ahora Centro de
Investigaciones y Estudios de Género)
de la Universidad Nacional Autonoma de
México.

Actualmente se desempefa como
Enlace en el Instituto Nacional de las
Mujeres.
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En atencién a ello, el Instituto Nacional de las Muijeres, coordina los trabajos de la Comisién para la Igualdad
Sustantiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), con la
finalidad de promover todos sus derechos, proteger su bienestar y garantizar que desarrollen al maximo

sus capacidades.

Que sea la Ultima vez que una nifia se vea forzada a un matrimonio.
Que sea la Ultima vez que un nifio o nifia inocente muera en la guerra.
Que sea la Ultima vez que un aula se quede vacia.

Que sea la Ultima vez que se le diga a una nina que la educacién es un delito y no un
derecho.

Que sea la Ultima vez que la nifiez se quede fuera de la escuela.
Que comencemos con este final.

Que termine con nosotras y nosotros.

Y que construyamos un mejor futuro aqui y ahora.

Malala Yousafzai, 17 afios. Premio Nobel de la Paz 2014.
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Discriminacion hacia las comunidades indigenas

Lic. Evangelina Hernandez Duarte

Directora General de Equidad para los Pueblos y Comunidades Secretaria de Desarrollo Rural y

equidad para las Comunidades del Gobierno de la Ciudad de México

No discrimines, pide Maria Roxana con sus diez afios de edad. Originaria de Chiapas nos dice “nuestros

hermanos indigenas, (...) son nuestro origen, nuestras raices, (...) al discriminarlos estamos negando nuestra

identidad”.

En su dibujo intitulado “Nuestras raices nos unen” ilustra la diversidad cultural de nuestro pais, ostentada

en rostros, atuendos y colores de nuestros grupos indigenas. Mujeres y hombres tomados de la mano con

la misma firmeza mirando al frente. De
fondo, la silueta de la Republica Mexicana
con algunos visos de recursos naturales,
territoriales y patrimoniales. Como ejemplo,
ilustra recursos maritimos, costefios vy
desérticos. Hay vida en los rincones del
territorio, hay identidades, a los ojos de

Marfa Roxana.

Las tonalidades de rosa, blanco, azul,
morado, negro, amarillo, verde, naranja, dan
color a una diversidad cultural mexicana
viva. Las personas dibujadas son pueblos
portando con orgullo los trajes de sus

regiones de origen.

En una suerte de sinergia dialéctica, de
reconocimiento de la otredad en uno

mismo, Maria Roxana sentencia “Ellos
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Nuestras raices nos unen

Marfa Roxana Alvarez Gamboa, 7 afios
Venustiano Carranza, Chiapas

No discrimines a nuestros hermanos indigenas, ellos
son nuestro origen, nuestras raices, es lo que nos
identifica como mexicanos, al discriminarlos estamos
negando nuestra identidad, nuestra pertenencia,
nuestra riqueza cultural. Formamos parte de una
cultura mestiza y en nuestro mestizaje ellos forman
parte de nosotros, México es con ellos.
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Etnias sin discriminacién

Ana Daniela Rodriguez Gonzalez, 11 afios
Toluca, Estado de México

Nuestras etnias sufren diariamente de discriminacion.
Fomentando los valores del respeto tolerancia e igualdad
rescataremos nuestras auténticas raices, lo que distingue
nuestra cultura, nuestra forma de ser y de pensar.

forman parte de nosotros, México es con

ellos”.

Se visibilizan varios factores determinantes
sobre los cuales se postra un derecho
humano: los origenes, las ralices, la
necesidad de unién en la diversidad, los
atuendos tradicionales, la equidad de
género, el territorio, el patrimonio natural y
cultural, la identidad, la nacionalidad, la
pertenencia. Todo ello, que de por sf existe
y esta vivo, debe de ser perdurable, debe

dejar de ser motivo de discriminacion.

Ana Daniela a sus 11 afos nos ofrece su
testimonio, “Nuestras etnias sufren
diariamente de discriminacion”. En su dibujo
al que llamo “Etnias sin discriminacion”
aparece lo que podria ser un arbol de la
cultura, cuyo tronco ostenta diversos
elementos y saberes culturales, que se
ramifica frondosamente, sélido, firme, vital.
En su entorno hay un ritual de comunidad.
Hay diadlogo, hay arte, musica, un sol
diverso, radiante, florido. Aves de bellos
plumajes en pleno vuelo, hay mujeres vy
hombres en uso de sus idiomas. Se

enuncian derechos en sus didlogos.

Ana Daniela testifica colores en el mundo

gue habita, naturaleza y cultura

conviviendo armoniosamente. Haciendo comunidad. Ella nos explica “fomentando los valores del respeto
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tolerancia e igualdad rescataremos nuestras auténticas
raices”, advirtiendo las falaces formas de vivir fuera de
nuestra identidad, fuera de lo que nos es propio

culturalmente.

Desde el Estado de México invoca el ejercicio flagrante
de varios derechos humanos a favor de los pueblos
indigenas: a la no discriminacién por razones étnicas, al
uso y disfrute de los recursos naturales, al uso de
atuendos tipicos o tradicionales, al uso de la lengua y
con ello a la defensa de cosmovisiones, filosofias y
cosmogonias, al pensamiento propio (a partir de
“nuestras auténticas raices”), a los derechos colectivos
y comunitarios, al didlogo, a la comunicacion, al arte, a
la musica, a la convivencia comunitaria con la naturaleza
(ilustrada aqui con un arbol y aves) que nos dota de

todo y a la vez resguarda nuestras culturas.

Por su parte, Randal Daniel, de 14 afos, desde
Aguascalientes en su dibujo “Discriminacion hacia las
personas indigenas mexicanas” nos reclama que una
pequefa nifia indigena es obligada a pedir dinero o a
vender dulces. Obligada quiza por terceras personas
innombrables, obligada en definitiva por un sistema
social y econémico (al que quiza no podria describir pero
gue puede verlo con tenaz claridad). Nos reclama que,
no obstante, semejante acto de violencia sistémica y de
género, es discriminada “por su forma de vestir y
apariencia” eminentemente indigena. El dibujo ilustra y
denuncia al sector social que ejerce la discriminacion.
Vistiendo un delantal, el varén asomandose por la

puerta trasera de algin comercio grita “fuera de aquf”,

Lic. Evangelina Hernandez Duarte

Periodista de profesién con 25 afios de

experiencia.

Enfocd su labor en temas sociales, entre
ellos la trata de personas del cual ha escrito
dos libros: Del Cielo al Infierno en un Dia y
Tierra de Padrotes, en el que documenta la
transformacién que han sufrido los valores
de la comunidad de San Miguel Tenancingo,
Tlaxcala donde se arraigd el fendmeno de
la trata de personas y los pobladores

conviven con victimas y victimarios.

En 2011 recibi6 la Medalla Omécihuatl,
presea otorgada por el Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México y ese
mismo afio recibi6 el reconocimiento de la
Coalicién contra el Trafico de Mujeres y
Nifas en América Latina y el Caribe
(CATWLAQ).

Actualmente es Directora General de
Equidad para Pueblos y Comunidades
Indigenas de la Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades,
donde tiene por mandato de ley la tutela de
los derechos humanos de las comunidades
indigenas que habitan en la Ciudad de

México.
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Discriminacion hacia las personas indigenas mexicanas

Randal Daniel Tolentino Rosales, 14 afios
Aguascalientes, Aguascalientes

Una pequeda nifia indigena es obligada a pedir dinero o
vender dulces en las calles, pero algunas la discriminan por
su forma de vestir y apariencia.

en una urbe con simetria cuadrada y negras
calles donde no hay arbol ni sol alguno, ni
aves volando, ni comunidad que conviva

con alegria.

La nifia de su historia viste largas trenzas
con listones, viste lagrimas en el rostro, un
rebozo cruzado sobre su colorido vestido
tradicional. En la mano izquierda lleva una

taza vacia.

¢Por qué la nifa indigena que Randal Daniel
rememora no esta jugando con otras nifias
y nifios en su comunidad? ;Por qué no esta
en la escuela aprendiendo en su lengua
materna los secretos de la naturaleza? ;Por
qué no estd en su casa abrazando a sus
padres, a su madre, a su abuela? ;Por qué
no tiene en la mano su dulce, juguete, libro
0 instrumento musical favorito? Se le han
negado cada uno de estos derechos,

flagrantemente.

Estas terribles realidades deben dejar de
existir para que dejen de ser parte del
imaginario social de nuestros infantes vy

adolescentes.

Desde Chiapas, Rodolfo Mateo con 17 afios cumplidos, nos devela el legado cultural de sus abuelos y

bisabuelos a partir de la importancia de vestir el traje que es tipico de su municipio. También nos sefiala la

importancia del uso de su lengua como elemento de pertenencia comunitaria, de identidad, de cohesién

cultural.
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llustra el uso del telar de cintura en
su comunidad, con el apoyo de un
arbol, en convivencia con la flora y
faunalocal que no son elementos de
ornato Sino entes Vivos
constitutivos de la  vitalidad
simbdlica de su cultura.

Muestra mujeres y hombres sobre la
pradera de su pueblo, donde
descansan sus casas sin el
hacinamiento de las ciudades.
Detalla elementos esenciales, el
grifo de agua, el sol y el horizonte
trazado por verdes montafias y un
despejado cielo azul.

No se distingue la frontera entre los
elementos naturales y los culturales
en esta instantanea donde se vive
una cultura, se asume una identidad
y un territorio que posee en cada
recoveco bienes vy relaciones
culturales patrimoniales que nadie
explicarfa ni entenderfa porqué
tendrian que dejar de existir.

Por Ultimo, los 17 afios de Perla

Y° VROWD U XYy

Yegiona\ A

Yo realizo un traje regional

Rodolfo Mateo Gémez Gomez, 17 anos
Santiago el Pinar, Chiapas

Yo elaboré ese dibujo porque es importante para mi municipio,
donde creci y donde vivi. [...]Mis padres me ensefiaron a usar ese
traje porque asi son las costumbres y la cultura, porque mis abuelos
y bisabuelos asi lo hacian y lo usaron, porque si no lo usas quiere
decir que no eres de Santiago el Pinar y si lo usas eres parte de
Santiago y también la lengua que usamos.

Guadalupe han dibujado lo que llamd “Amar nuestras rafces, es amarnos a nosotros mismos”. Desde
Veracruz nos explica que “Cuando conocemos nuestra historia, cuando nos preocupamos por conservar
nuestras tradiciones, nuestros colores, nuestras raices, nuestras etnias estamos conociéndonos
amandonos y preocupandonos por nosotros mismos”. El abrazo que constituye este dibujo, es cdlido,
fraterno, amoroso. Es un apapacho al corazén de la persona que viste un traje indigena, que habla una
lengua indigena, que cocina comida indigena, que se embellece con bisuteria indigena, que usa el collar al
que se hizo acreedora en su comunidad. La flor mas bella abraza la cabellera mas sabia.
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La sonrisa de esta abuela materna como sinénimo
de certeza de haber transmitido amorosamente a
su hija la plenitud, el orgullo, los saberes y secretos
ancestrales de la gente de costumbre, que muchas

¢ veces la gente de razdn no ve, no disfruta, no
pe comprende.

a 00 En 2016 el Instituto de Investigaciones Sociales de

la Universidad Nacional Auténoma de México

\\\;\/\\‘?g (UNAM) dio a conocer los resultados de la

Encuesta Nacional Indigena, la cual revelé que la
mayorfa de los mexicanos (82.5 de mil doscientos
entrevistados) desconocen la riqueza cultural que

Amar nuestras raices, es amarnos a nosotros existe en el pafs. Entre las preguntas que se les
mismos :

aplicaron estaba la de dar el nombre de tres grupos
Perla Guadalupe Garcia Méndez, 17 afios étnicos nacionales y el numero de lenguas
Tuxpan, Veracruz maternas que se hablan en México, Unicamente
Cuando conocemos nuestra historia, cuando nos 11.5 por ciento de los encuestados, tenian alguna
preocupamos por conservar nuestras tradiciones, informacion al respecto.
nuestros colores, nuestras I”leCE‘S, nuestras etnias
estamos conociéndonos amandonos y El estudio buscaba medir la percepcién de los no

reocupdndonos por nosotros mismos. . . , .
P P P indigenas sobre quienes si se auto adscriben y

entre los datos que arrojd estd que el 43.2 por
ciento considera que la situacién que coloca en mayor desventaja a una persona es ser indigena.

La encuesta reveld que los ciudadanos consideran que a los indigenas les va mas mal porque para ellos es
mas dificil la vida, sin embargo, 21 por ciento piensa que su condicion los pone en ventaja con respecto de
los demas por la riqueza de sus culturas y tradiciones.

El ejercicio mostrd que en nuestra sociedad se sigue preservando esa imagen de las comunidades indigenas
en las que se les ubica como personas insertas en situaciones de miseria, marginacion y discriminacion.

Los dibujos de Maria Roxana, Ana Daniela, Randal Daniel, Rodolfo Mateo y Perla Guadalupe, son una alerta
del presente que discrimina y una apuesta del futuro que merece la plenitud de esta diversidad identitaria
y cultural. Son una ventana desde adentro de lo que es y sigue siendo la pluralidad cultural indigena en
México, misma que debe protegerse, defenderse, salvaguardarse, garantizarse, respetarse, promoverse y
procurarse. Son un tacito llamado a erradicar de una vez y para siempre la discriminacién en este pais por
motivos étnicos.
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Miremos como miran los conejos.

Discriminaciéon motivada por la condicion
socioecondmica de las personas

Mtra. Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion del

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Mariel toma los colores: azul, amarillo, morado y verde. Dibuja cuatro nifios y nifias a la sombra de unos
arboles, en una cancha de futbol. Elige distintos colores para sus tonos de piel, traza sus cabellos con Iineas
0 con circulos, dibuja sus ropas imaginando y describiendo sus tamafios, sus dimensiones posiblemente
incluso su buen o mal humor. En este grupo de nifias y nifios hay diversidad. Estan en la misma cancha.
Estan cerca entre si. Pero no esta claro que sonrian por igual. De hecho, el Unico que sonrie abiertamente
es un conejo que aparece, en el papel, encima de estos nifios y parece ser el Unico que disfruta e imagina

la diversién de lo que hay en esa cancha y de lo que puede pasar en ella.

Somos una sociedad diversa. Nuestro pais esta compuesto por montafas, rios, desiertos, mares y nuestras
comunidades y sus casas son distintas en funcién de ello: rascacielos, chozas, vecindades, jacales y casas
de todos los materiales, tamafios y colores. También funcionamos y nos organizamos de maneras distintas
seglin sea nuestro entorno y también segln sean las cosas que hemos aprendido de nuestros abuelos,
abuelas, amistades y familias. La diversidad en México es un hecho; e incluso para quienes piensen que

saben esto, la diversidad es siempre mucho més grande y amplia de lo que alcanzamos a imaginar.

Sin embargo, no toda diversidad es producto de la variedad en nuestros ambientes y costumbres; no toda
diversidad obedece a algo natural, ni describe la riqgueza de lo que somos como humanidad: las diferencias

existentes en las distintas condiciones socioeconémicas son una forma de diversidad que nada tiene que
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ver con el mundo que habitamos.
Tienen que ver con diferencias
originadas con una “légica” que solo
existe en nuestras mentes y que en
realidad es tan ilégica e imaginaria,
que resulta dificil de explicar con
verdad y sensatez a las y 10s nifos.
Estoy hablando del clasismo vy
también del racismo como males
innegables en nuestro pais y en el

mundo.

El reconocimiento y la celebracién de
la diversidad se topa con pared
cuando se enfrenta con las
diferencias que  producen las
distintas condiciones
socioecondmicas, lo que las produce
y lo que éstas generan. Se topa con
pared cuando estas diferencias
arrancan la sonrisa de la vida de las
personas y son mas obvias en su
sinsentido  cuando arrancan la

sonrisa de nifias y nifics.

Iguales por derecho

Andrea Mariel Villasana NUfez, 4 afios
Cuautitlan Izcalli, Estado de México

Todas las nifas y todos los nifios tienen los mismos derechos. Mariel
dibujé de izquierda a derecha a un nifio que quiere ser nifia, a una
nifa gordita, a una nifa mazateca de Oaxaca y a un nifio de clase
alta (que no gusta de los deportes de la clase social media).

Todos estdn jugando futbol y un conejo les pasa el balén pues para
el conejo no hay diferencias, todos los nifias y nifias tiene los mismos
derechos. “Miremos como miran los conejos!”

La variedad en las condiciones socioecondémicas de las personas no habla bien del avance de la humanidad,

ni del reconocimiento y garantia de derechos; no habla bien de sociedades democraticas y no habla bien

del cuidado que nos damos para decidir qué hay que transmitir a nuestras nifias y nifios.

La discriminacién es la diferencia de trato por motivos no aceptables o directamente prohibidos. Puede ser

consciente o involuntaria y muy seguramente la hemos padecido o generado en algin momento de

nuestras vidas. De acuerdo con nuestra propia Constitucion, “queda prohibida toda discriminacion

motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las

condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualguier otra que
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atente contra la dignidad humana vy

( ezl 1 — tenga por objeto anular o0 menoscabar
( - / | los derechos vy libertades de Ilas
personas” (Art. 1). Esto quiere decir que

oo~ 4 esa diferencia de trato es injustificable

cuando se dirige a limitar las
posibilidades de realizaci6on de una vida

plenay digna.

De igual forma, nuestro ordenamiento

juridico ha generado, a partir de la

presencia en la Constitucion de la

prohibicién de la discriminacion, una Ley

La discriminacion Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion. En ella se establece que

César Humberto Rodriguez Real, 12 afios
Tepic, Nayarit “se entenderd por discriminacion toda
Se trata de la discriminacién socioecondémica que estdn distincion,  exclusién, - restriccién o
pasando algunas personas. preferencia que, por accién u omision,
con intenciéon o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, laidentidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualguier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como

la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.
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Con este sustento legal, el Estado se
compromete a proteger a todas las y los
mexicanos de  cualquier acto de
discriminacion 'y uno de  nuestros
principales retos es el de convertir este

mandato en una realidad.

Pero convertir en realidad la no
discriminacién es también tarea de la
sociedad en su conjunto. Por supuesto que
corresponde al Estado garantizar que las
diferencias no se conviertan en diferencias
de, pero también debemos hacernos cargo
de que en cada una de nuestras acciones y
decisiones esta de por medio la realizacién
de la no discriminacion en la vida de las
personas, al garantizar en nuestra forma de
relacionarnos la igualdad de trato y de

oportunidades.

Resulta vital impulsar el reconocimiento de
este derecho fundamental entre nuestras
nifias y nifnos. De alguna manera, ellas y
ellos saben gue lo correcto, lo humano es
el buen trato. Reconocen, por lo que

vemos en sus dibujos, que el trato
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No a la discriminacién

Jhonathan Trinidad Velazquez Ortiz, 9 afios
Querétaro, Querétaro

Una forma positiva de la discriminacién, diferenciar a las
personas, aceptarlos tal y como son, todos somos iguales.




Mtra. Tania Ramirez Hernandez

Estudié la licenciatura de Letras
Hispanicas en la  Universidad
Nacional Auténoma de México, un
master en Proyectos Editoriales por
la Universidad Auténoma de Madrid
y otro en Materialismo Histérico y
Teorfa Critica por la Universidad
Complutense de Madrid.

lgualmente, cuenta con estudios de
doctorado en Linglisticay Teoria de
la Literatura por la Auténoma de
Madrid.

Ha trabajado en EI Colegio de
México como  asistente  de
investigacion; en la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de
México a cargo del area de
Vinculacion Social; en campamentos
de trabajo comunitario y Tequio en
comunidades rurales, asi como en
proyectos de cuidado del medio
ambiente y  campafas = de
alfabetizacién por mas de 10 afios.

Ha trabajado como asesora de
proyectos 'y en  comisiones
dictaminadoras de programas de
fomento social.

Fungid como directora del Colegio
de Derechos Humanos y Gestion de
Paz enla Universidad del Claustro de
Sor Juana vy actualmente es
Directora General Adjunta de
Vinculacion, Cultura y Educacién en
el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED).

denigrante y con menosprecio lastima el corazén de nifias y nifios y
no hay explicacién ni pretexto en la percepcién de las personas

adultas que lo justifique.

Estos dibujos nos ponen frente a la evidencia de que la discriminacion
por condicién socioeconémica obedece a elementos sin importancia
a los que les hemos otorgado gran importancia: una cara sucia, la
ropa vieja o parchada, el color de la piel. Pensar que estos elementos
definen el trato y la garantia de derechos, habla muy mal de la

sociedad que hemos construido.

Debemos eliminar las practicas, las leyes, las politicas y las ideas
discriminatorias porque son la evidencia de que el desarrollo de la
humanidad no nos ha llevado, en este sentido, a alcanzar de una

manera mas genuina, la vida digna o la felicidad.

El clasismo, el machismo y el racismo son tres de los peores lastres
gue nos limitan de desarrollarnos como el pais que somos, como el
pais que merecemos. El clasismo nos aleja de la posibilidad de
descubrir lo que las personas somos a partir de lo que sabemos,
pensamos 0 hemos vivido y nos reduce a lo que tenemos 0 a nuestro
tipo de relacién con los bienes materiales o financieros. Segmenta
las  sociedades en funcibn de estos elementos de
pertenencia/posesidon y no permite conocer ni valorar a cada

persona en su particularidad.

El machismo nos aleja de la posibilidad de vivir una vida sin ideas
preconcebidas sobre cdmo debe ser la vida de cada quien; encasilla
a hombres y mujeres en sus roles social e histéricamente asignados;
no permite ver variaciones reales y verdaderas sobre el género vy las
formas de amar; limita a tener caracteristicas Unicas v tipicas a los
individuos, de forma que el desarrollo de la personalidad nunca es lo

libre que podrfa o deberfa.
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El machismo lastima las vidas y los cuerpos de las mujeres al dar por sentado que valemos menos, que
S0MOSs Menos, que nos corresponden menores oportunidades y pecres condiciones, que debemos asumir
las tareas de cuidado de las personas y los hogares, a menudo sin rédito; que no podemos decidir sobre

nuestro cuerpo y como usarlo.

En el caso mas extremo, por esta misma linea G o
de pensamiento, el machismo lastima, explota,
esclaviza y mata a las mujeres en nuestro pafs.
El racismo nos aleja de la posibilidad de saber
quiénes somos realmente porgue hace invisible
algo que si es muy importante: que en nuestras
raices hay pueblos indigenas y pueblos
afrodescendientes y que eso determina la ‘

inmensa gama de colores de piel que tenemos. :

Y el racismo también dirige su discriminacion a R
hacia las personas por su origen étnico o 3
nacional, por prejuicios sobre la apariencia, por
la errénea idea de que hay razas en la
humanidad y por el desconocimiento de que
es0 gue nos hace distintos, en realidad es una
infima parte de la variedad en nuestra

informacion genética.

Como en el dibujo de Mariel, todas y todos s,
Un mundo sin discriminacion

somos distintos, estamos en la misma canchay
o ] Julia Deras Cossio, 6 afios
tenemos de frente la posibilidad de construir Durango, Durango

algo divertido, edificante, que nos haga . o )
Un nifio pobre con otro nifio rico ya son amigos.

imaginar el potencial de lo que somos vy del

momento en el que vivimos y que, al hacerlo, disfrutemos y podamos reirnos en comun sin refrnos de nadie.

Mirando como miran los conejos: sin dar mayor importancia a aguello que no es realmente relevante.
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Al decir que el racismo, el clasismo y
el machismo nos alejan de la
realizacién de vidas dignas, también
me refiero a que esa realizacion
social y colectiva tiene un virtuoso
rédito mayor al de la suma de las
partes. Es decir: si cada persona
puede vivir libre de discriminacion, la
sociedad en su conjunto vivira un
avance mayor al de la suma de sus

individuos.

Pensemos en la cantidad de

No a la discriminacién personas que, por algin motivo, no

pueden trabajar ni ser “Utiles a la
Natalia Velarde Gonzélez, 9 afos ) ; )
Mazatlan, Sinaloa sociedad”. Las mujeres que no pueden

aportar su saber y su fuerza de trabajo
No debemos burlarnos de las personas de escasos recursos, P Y ]

debemos de compartir con ellos lo que tengamos, brindarles en puestos directivos, las personas con
nuestra amistad y apoyo. No juzgar a las personas por su ] ) )
apariencia, lo que cuenta son los sentimientos, no criticarlos por discapacidad que, siendo

su color de piel, discapacidad, idioma, religion, preferencias

medianamente independientes, no
sexuales, ser tolerantes y respetuosos.

pueden recorrer la ruta entre sus casas
y los empleos que podrian tener, porque ni los centros de trabajo ni los entornos estan disefiados para que

esto suceda.

En los espacios de trabajo esto es critico. Pensemos, por ejemplo, al momento de decidir entre las y los
candidatos a ocupar una plaza, en cualquier centro de trabajo. Si nos dejamos guiar por los estereotipos, si
para elegir al perfil ideal nos dejamos llevar por su apariencia, por su acento, por su origen o por su situacion
socioecondmica, posiblemente nos estemos perdiendo de un gran talento, de una gran mente o de la

capacidad de mirar los problemas de una forma distinta y entonces encontrar mejores soluciones.

Toda la sabiduria que existe en nuestros pueblos y comunidades indigenas es un potencial maravilloso para
gue este pais se desarrolle de manera humana, responsable y sostenible. Si dejamos a un lado ese saber y
esa forma de organizarse, nos estaremos perdiendo de buena parte de lo mejor que tiene este pals por la

idea erronea y absurda de que estas personas no estan a la altura de las necesidades de la trepidante vida
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moderna, o de que pueden y deben vivir lejos del paradigma de vida de quienes no son parte de estos
pueblos. No sélo nos constituye nuestro pasado indigena: nos constituyen en el presente. Y este tiempo

también es su tiempo.

En el dibujo de Julia dos nifios son amigos, uno pobre y uno rico. Resulta dificil establecer esa diferencia;
hay que hacer un acercamiento decidido a la imagen para detectar que Julia dibuj6 algunos parches en la
ropa de uno de ellos. Por lo demas, tienen el mismo tamafio, la misma complexién y hasta el mismo tipo
de pies, mano, pelo y peinado. De nuevo no hay nada que permita ver una diferencia que valga la pena

mencionarse, menos todavia una que se relacione con un trato diferenciado.

En los dibujos de Jhonathan, Natalia, César y Naydelin esta diferencia de condiciones socioeconémicas
lleva a nifias y nifios a burlarse de sus pares. La burla aparece como la via para hacer sentir mal, hacer sentir
menos o lastimar los sentimientos de nifias y ninos que lucen con ropa rota o con la cara sucia. Esas son
las caracteristicas de la diferencia, asf

La discriminacién de irrelevantes y poderosas. Ademas
de que una cara sucia y un pantalén

Naydelin Cristal Bramasco Castro, 14 afios
Acaponeta, Nayarit deteriorado o con parches puede ser

La discriminacién es muy mala, ya que dafia a muchas personas ~ Producto de cualquier otra cosa, como
haciéndolas sentir mal, haciéndolas menos, sea por su color, origen,
idioma o recursos. Mucha de las veces se vuelve en una agresion
fisica, nadie tiene el derecho de discriminar, porque ninguna persona  de Naydelin, clasismo y racismo
es perfecta. Todas las personas merecen respeto y un trato justo.

el juego o los accidentes. En el dibujo

muestran su interaccion. Una nifa
indigena y/o afrodescendiente luce
triste de un lado, mientras que del otro hay un par de nifios gue se burlan de ella, de su forma de vestir y

quiza de la casa humilde de la que ha salido.

La diferencia en el tipo de cosas que poseen y portan las dos nifias esta acompafiada por el tono de piel y
las caracteristicas culturales que deja ver la nifia discriminada: quien discrimina tiene un tono de piel, de
0jos y de pelo mas claros vy, segin denuncia el dibujo de Naydelin, esto basta para que tenga acceso a
mejores bienes y mejores servicios (por como luce suropa y su casa). No hay que olvidar, y hay que decirlo
abiertamente a los nifios, que si hay personas que tienen peores condiciones socioeconémicas no es porgue
no puedan o no quieran tener movilidad social, sino porgue la discriminacién es estructural y estas personas
no podran ver mejoras en sus condiciones de vida a menos de que estas estructuras cambien
profundamente y sus derechos sean protegidos y garantizados sin discriminacién. Si estas garantias,

quienes menos tienen, tienen poco precisamente porque quienes tienen mas “acaparan” los bienes y

117



servicios que da el mercado. De ahf la importancia de que el Estado garantice derechos, de acuerdo a lo
citado en el articulo 1° Constitucional, para que este desbalance no genere conflictividad social en el
encuentro de esta diversidad y para que en los términos precisos de los derechos humanos, no haya quien
tenga mas, sino que todas las personas seamos iguales en derechos pero valoradas y respetadas en nuestra

variedad.

Por eso la invitacién de Mariel es por demds sabia: miremos como miran los conejos, porque ellos saben
dejar de ver lo que no es fundamental y sonrien al ver a un grupo de nifias y nifios, jugar un mismo juego;
en igualdad de condiciones. Al final, el juego vy la idea de la no discriminacién conviven de mejor manera
entre nifas y nifios. Seguramente tenemos mucho que aprender y que seguir aprendiendo de la sabiduria
de nifias y nifios para mirar el mundo criticamente y, pese a eso, encontrar las vias de hermanamiento,

diversion, convivencia pacifica y disfrute de la vida.
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La discriminacion, explicada a nifias y nifios

Mtra. Maria José Morales Garcia

Directora de Promocién de Cultura y No

Discriminacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

R

Yo vivo sin discriminacion

Airam Fernanda Barefio Cesefia, 5 afios
La Paz, Baja California Sur

En la familia de las mariposas todas son hermosas, no
importa que son de diferentes colores, tamafios y con
ojos de otro color y que no tengan sus alitas
completas.
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Vivir en México es existir en medio de contrastes. Por
una parte, somos una nacién que tiene buenas
razones para hacernos enorgullecer por su herencia
cultural, por la diversidad de lenguas, por las
cosmogonfas vy filosofias que han gestado sus
pueblos originarios, por su biodiversidad, por la
solidaridad de quienes vivimos aqui en momentos
dificiles. Pero, también, somos un pais donde la
brecha social se amplia cada vez mas, donde la
viclencia y la impunidad han recluido a muchas
familias en sus casas o las han obligado a abandonar
sus lugares de residencia, donde las oportunidades se
distribuyen de manera injusta y, también, donde
persiste la discriminacién. Aungue en nuestro pais la
presencia de una diversidad de identidades y grupos
de adscripcién es inmemorial, hasta hace muy poco
reconocimos que la discriminacién es un problema
mayor que nos lacera como sociedad, que nos divide,
que perpetua jerarquias y espacios de poder a los que

no todos o todas pueden acceder.



Fue en el afio 2000 cuando, a iniciativa de
Gilberto Rincén Gallardo, iniciamos una
ruta de acciéon conjunta entre gobierno,
sociedad civil y academia para construir el
marco normativo e institucional contra la
discriminacion. Asi, en aquel afio, se cred la
Comision Ciudadana de Estudios sobre
Discriminaciéon que generd el primer
diagndstico situacional sobre el tema en el
pais, mismo que sentd las bases para la
inclusion de la clausula antidiscriminatoria
en el texto constitucional y parala creacion
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED) vy del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED). A estos avances hay que
sumar las Encuestas Nacionales sobre
Discriminacion de 2005, de 2010 vy la que
se levantara este 2017, también la
reforma constitucional en materia de
derechos humanos del afio 2011 (que
integran en un solo blogue a la

normatividad nacional y la internacional),

No discrimines

Diego Guadalupe Carmona Hernandez, 5 afios
Agualeguas, Nuevo Ledn

asi como la reforma a la propia LFPED para incluir un capitulo sobre la obligatoriedad de las medidas de

inclusion, de nivelacion y de las acciones afirmativas. Aunque éstos son logros concretos que ya han

producido frutos, se trata de una historia muy joven la de nuestra lucha contra la discriminacion. Por eso

aln esta en proceso de perfeccionamiento y consolidacion, a partir de la misma sinergia entre gobierno,

sociedad civil y academia que la generé hace poco mas de 15 afios.

Ahora, por fin, como sociedad y como Estado, hemos empezado a aceptar que, junto a la riqueza de nuestra

pluralidad social, también existen practicas de exclusién y desprecio que afectan, de manera paraddjica, a

quienes son expresion de dicha diversidad. Se trata de las personas mayores, las indigenas, quienes viven
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Todos diferentes, pero iguales

Galadriel Alexandra Marrufo Yam, 13 afos
Mérida, Yucatan

Mi dibujo representa a las personas que son discriminadas
por ser morenas, blancas, gorditos, gays, etc. Por cosas que
ni siquiera valen la pena. Quiero expresar que no hay que
fijarse por lo que hay afuera, sino que se fijen por lo que
somos y llevamos adentro.

con alguna discapacidad, quienes integran
la diversidad sexual, quienes hablan alguna
lengua indigena, aquellas personas
migrantes o desplazadas, las mujeres, la
juventud, la nifiez, quienes viven con VIH/
Sida, entre otros vy otras. ;Cémo
explicamos la coexistencia de, por un lado,
estas  situaciones  estructurales vy
persistentes de injusticia y, por el otro, el
marco normativo e institucional que he
descrito? Me parece que, para poder
responder esta pregunta de manera justa
y serena, pero también con una actitud
critica y constructiva, necesitamos poner
nuestro momento histérico en perspectiva.
Por eso, quisiera intentar adoptar el punto
de vista de nifias y nifios para entender lo
gue significan los avances y asignaturas
pendientes en materia de lucha contra la

discriminacion.

Casi de manera coincidente con el inicio de esta ruta a favor de la igualdad de oportunidades y de trato,

en el aflo 2000, nacié mi hijo Patricio. De alguna manera, su crecimiento y madurez han corrido en paralelo

al desenvolvimiento de la no discriminacién en nuestro pais. Como he tenido la fortuna de siempre trabajar

de manera cercana con estos temas e instituciones de derechos humanos, desde muy pequefio le he tenido

que explicar a Patricio el sentido de lo que hago, su utilidad y la manera en que todos los dias me

desesperanzo y luego vuelvo a esperanzar por las posibilidades de la justicia en este pais. Como sefial6 el

filbsofo francés Jean-Francois Lyotard, siempre debemos pensar en las grandes preguntas que nos dividen

y nos enfrentan como comunidad, como si lo hiciéramos desde el punto de vista de nifias y nifios. Eso nos

pone en la posicidn de evitar recurrir a lugares comunes, a clichés o a explicaciones mecanicas, pues todos
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estos dispositivos argumentativos carecen

-

de significado cuando tenemos que

explicar cualguier cosa a nifios y nifias.

~
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Empecemos el ejercicio. Cuando naci6

»

Patricio, hace 17 afnos, las cosas en este
pais eran mucho peores en materia de
discriminacion. Como muijer trabajadora,
me ha tocado experimentar acoso e
incomprension por la conciliaciéon de mivida
profesional y laboral. Es cierto que hoy
estas situaciones persisten. Pero, por lo
menos, hablamos con franqueza del tema,
no lo ocultamos detras de la sacralizacion
de los usos y costumbres. Es decir, nos
damos cuenta de que algo “esta mal” con
discriminar. En aquel ya lejano afo 2000,

por ejemplo, las agresiones y crimenes de

odio por homofobia, leshbofobia o

transfobia, a lo sumo, aparecian en la nota , . ,
P El arbol de la sociedad (raices ocultas)

roja con un lenguaje soez, casi siempre
e . , Giovanni Judrez Aquino, 17 afos
culpando a las victimas “por habérselo San Salvador el Verde, Puebla

buscado”. Recuerdo también las dificultades y . ,
Es una representacion de nuestra sociedad, sobre como

que tenfamos en aguel momento para sentar su ideologia de estereotipos nos ha etiquetado de

) ) ) diversas formas, sintetizando la discriminacion, por ser
a dialogar en una misma mesa a, por ejemplo, como realmente somos y por nuestras raices; la nifiez
trata de reintegrarle a la sociedad lo que ha perdido a

los grupos de personas mayores y a quienes . -
grup P Y yaq través de los anos. jTodo depende de nosotros!

demandaban el acceso universal a los

medicamentos retrovirales. Unas y otras personas pensaban gue cada una de sus causas particulares era
mas importante que las demas, que tomar partido por una era demeritar a la otra, y que nada tenian que
ver ambas formas de injusticia. Entonces costaba mucho trabajo hacernos conscientes de que, aunque se

trataba de formas de vulnerabilidad especifica, el trasfondo de discriminacion comun tendria que motivar
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Mtra. Maria José Morales Garcia

Licenciada en Ciencias Politicas y
Administraciéon  Plblica por la
Universidad Iberoamericana (UIA) y
Maestra en Teorfa Politica por The
London School of Economics and
Political Science (LSE).

En el 2001 formé parte de la
Comisién Ciudadana en Estudios
contra de Discriminacion y entre
2005 y 2009 fue Directora de
Coordinacion Territorial e
Interinstitucional,  ademas  de
Secretaria Técnica, en el Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED).

En 2009, trabajé como Asesora del
Director del Centro de Capacitacion
Judicial ~ Electoral del  Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Dr. Enrigue Ochoa Reza.

En 2010 se integro a la Comision de
Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF) en donde colaboré
como Secretaria de Vinculacién con
la  Sociedad Civil 'y como
Coordinadora de Asesores de su
Presidente.

Actualmente es Directora de

Promocion de Cultura y No
Discriminacion en el Consejo
Nacional para Prevenir la

Discriminacion.
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una solidaridad extendida que permitiera hacer frente a la
naturalizacion e invisibilizacion de estas formas de desigualdad. Lo

mismo ocurria con otras facetas del fendmeno discriminatorio.

En el caso de las personas indigenas, en aquel afio 2000, todavia
estaba muy reciente el levantamiento del Ejército Zapatista de
Liberacién Nacional en Chiapas y, entonces, se pensaba que la
estabilidad de la naciéon era mas importante que reconocer las
deudas de justicia histérica hacia ellas y ellos, y asumir como
sociedad los costos por esa discriminacién acumulada. La cultura
indigena de la que nos orgulleciamos estaba en los museos, y en lo
cotidiano estas personas eran —y siguen siendo— excluidas de los
empleos, la educacion, la salud e, incluso, recluidas en la carcel por
no contar con traductores de sus lenguas que les permitieran ser
juzgados de acuerdo a los derroteros del debido proceso. En aquel
momento, también, la violencia se cernfa sobre las juventudes, la
nifiez y las personas mayores, a partir de la idea de gue la edad es
una justificacion para crear espacios diferenciados para el ejercicio
de los derechos y el acceso al desarrollo. De manera particular, en el
caso de nifias y nifios, muchas personas de mi generaciéon crecimos
asumiendo que no teniamos derecho a opinar sobre el sentido de
nuestra educacion o las decisiones que las vy los adultos tomaban
por nosotros; que la falta de afos —o el exceso en el caso de las
personas mayores— era equivalente a la ausencia de capacidad de
juicio para tomar decisiones auténomas. Algo similar ocurria con las
personas con discapacidad, a quienes un esfuerzo civil como el
Teletdn habia traido por primera vez al centro de interés de la
opinién publica, pero para hacerlas aparecer como sujetos del
asistencialismo, la caridad y no de un auténtico ejercicio de

derechos.



Cuando Patricio era muy pequefio, me
costaba trabajo explicarle que, a pesar
de la persistencia de estas y otras
formas de discriminacién, el trabajo a
favor de la igualdad tenia que ser
constante y persistente. Sobre todo,
porque cuando él salia de nuestra casa,
donde mi esposo y yo tratabamos de
crear un ambiente libre de prejuicios y
estigmas discriminatorios para él y su
hermana mas pequefia Lucia, el mundo
era todo lo contrario: misdgino,
homofobo, racista, clasista,
criminalizante  de las juventudes,
despreciador de las opiniones de nifas
y nifos y de las personas mayores. Aun
asi, siempre que la realidad, con sus
desigualdades y discriminaciones, se
entrometfa en nuestras vidas —ya fuera

a través de alglin chiste homdéfobo, la

Ninas felices

Isabela Martinez Ramos, 4 afios
Xalapa, Veracruz

Las nifias son amigas y estdn jugando en la escuela.
Una esta en silla de ruedas y la otra la ayuda para divertirse.

poca valoracién de alguien por el trabajo del hogar o actitudes miséginas inconscientes— yo le explicaba a

Patricio que siempre era mejor contar con las herramientas —precarias, imperfectas, insuficientes— para

combatir estas conductas discriminatorias que seguir en la inercia de la exclusion, pensando que se trata

de un elemento legitimo y hasta necesario para la cohesién social.
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Baldn para todos

Jazmin Paola Franco Jaime, 5 afios
Mazatepec, Morelos

El dibujo son varios nifios jugando futbol: nifos y nifias van caminando
y con silla de ruedas, jugando; ya que no por no poder mover sus pies
no quiere decir que no puedan jugar. Jazmin se dibujé diciéndole a los
demds nifios que habia que jugar todos y no discriminar porque sean
nifias o porque estén en silla de ruedas.

Hoy Patricio tiene 17 afos, y junto a
su hermana Lucia de 12, vive en un
mundo que es muy diferente al de
aguel afio 2000, cuando inici6 la
lucha contra la discriminacion en
nuestro pais. En su escuela, nifias y
niNos —a quienes, por cierto, cada vez
les gusta menos que los llamen de
esta manera y prefieren que se les
reconozcan como jovenes lejanos de
cualquier  caracteristica infantil—
todos los dias muestran una actitud
favorable e incluyente frente a la
diversidad. Patricio y Lucia conviven
en el colegio con hijas e hijos de
familias diversas, no soélo integradas
por parejas del mismo sexo, sino
también  por aquellas donde
solamente hay un padre 0 una
madre, donde las y los abuelos se

tienen que hacer cargo de las y los

nietos a causa de la migracion o las cargas laborales de sus progenitores o, incluso, en estructuras donde

las y los hermanos mayores tienen que cuidarles. Patricio y Lucia, también, tienen una relacion muy cercana

con las personas que nos apoyan con el trabajo del hogar, conocen de sus vidas y como diariamente

experimentan una discriminacion inmerecida, a causa de las representaciones prejuiciadas en los medios y
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el espacio publico de su
empleo. Ademas, ella y él
han convivido con amigos
nuestros muy cercanos
con  discapacidad, vy
siempre es gratificante
ver céomo a veces les
cuesta mas trabajo a las
personas adultas que a
ellos, observar como
necesarias y no Como una
carga las modificaciones
de accesibilidad y de
nuestras rutinas sociales
gue permitan incluirles sin
discriminacion. Cuando
platicamos en casa sobre la
cotidianeidad, en el
vocabulario de Patricio vy
Lucia aparecen -valoradas
de manera positiva vy

visualizadas como rasgos

Unidn para la paz

Juan Ramon Alvarez Bravo, 16 afios
Colima, Colima

En el dibujo se puede apreciar cémo todos los nifios tienen el deber de estar
unidos a pesar de sus diferencias ya que asi tendrdn un ambiente de
convivencia y paz con el que logaran ser felices respetando la diversidad que
enriquece la comunidad, pues a pesar de ser diferentes tienen los mismos
derechos y oportunidades.

gue no deberian tener ninguna relevancia para el ejercicio de derechos— las distintas identidades y grupos

de adscripcién que estan protegidos por la clausula antidiscriminatoria del Articulo 1° constitucional, los

tratados internacionales y la normatividad secundaria. Parece que, para ellos, nombrar a las familias

diversas, a las personas migrantes, a las que viven con alguna discapacidad o a las personas mayores no es

problematico, porque todas estas identidades les parecen formas de la diversidad que son el afortunado

resultado de vivir en una sociedad que permite su expresion y no la reprime. Nos gusta pensar que esta

renovada conciencia en las personas mas jovenes sobre la no discriminacion es producto de la educacion
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Un pais mejor

Luis Rodrigo Romero Austria, 17 afos
Xochimilco, Ciudad de México

Mi dibujo habla de mi comunidad, Xochimilco, en un lugar tan
emblemdtico como su mercado, donde se puede encontrar a cualquier
persona de cualquier sexo, etnia, edad, condicién econdémica,
capacidades diferentes, etc. y como debemos estar en armonia, a un lado
de cada ejemplo los valores que representan cada situacion.

gue han recibido en casa, pero
no podemos dejar de reconocer
que el contexto social e
institucional también ha
contribuido a esta tarea de

sensibilizacion.

Al revisar los trabajos
presentados por nifias y nifos en
el marco del 8° Concurso
Nacional de Dibujo “Yo vivo sin
discriminacion”, constato que
afortunadamente es
generalizado este cambio de
cultura hacia una mas incluyente
y libre de desigualdades. Las
Nifias y los nifios no tienen
ninguna reticencia para
representar con sus trazos la
diversidad que observan
cotidianamente: los colores de
las ropas que visten las personas

indigenas, asi como  sus

interacciones familiares en las que domina la alegria y el orgullo por sus identidades; los apoyos que

emplean las personas con discapacidad para desplazarse por las ciudades, y la manera en que el resto de

la sociedad deberia ser solidaria con ellas; el dinamismo de nifios y nifias conviviendo y jugando en paz, sin

gue se asuma que hay actividades exclusivas y excluyentes para unos y para otras; los espacios publicos

como punto de encuentro entre quienes son diferentes, pero que también aportan su productividad al

desarrollo nacional.
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Diferentes pero iguales

Yael Aketzali Cervantes Castillo,
13 anos
Aguascalientes, Aguascalientes

Todos pensamos diferente, fisicamente
somos diferentes, tenemos gustos
diferentes, etc. Pero todos,
absolutamente todos valemos lo mismo,
todos merecemos respeto, nadie merce
ser tratado mal sélo por el simple hecho

de tener otra preferencia sexual, por
tener otro color de piel, por tener alguna
discapacidad o por ser de otra clase
social u otra religién. ;No?

¢Ves a alguien difrente en la primera
hoja de este dibujo?

/No?, pues asi es como realmente
somos, iguales.

Asi que respetemos a todos dela misma
forma que nos gustaria que nos
trataran a nosotros, todos merecemos
un trato amable, justo y bueno, porque
al final.. todos somos diferentes pero
iguales.
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Todos somos iguales

Stephanie Gonzalez Cepeda, 13 afos;
Saltillo, Coahuila

En mi dibujo represento la convivencia entre
dos personas, una de ellas con problemas en
la piel (que ese problema ha causado mucha
problemadtica respecto a la discriminacién) y
una del otro lado tratdndose de comunicar
con ella para hacerse su amiga, que no
necesariamente por diferencias en la piel vas
a tratar mal a la gente.

T

R

~ Mi dibujo representa varios estereotipos que
interacttan con la niAa con vitiligo.
Demostrando que no por ser o tener algin
‘ problema o diferencia te tienen que tratar
mal y una forma de evitar el maltrato o
discriminacién es mediante el respeto, la
‘ igualdad y mds

También me parece muy representativo del cambio cultural en las nuevas generaciones las metaforas con
que nifias y niflos se refieren a la igualdad y la discriminacién. Por ejemplo, Una nifla de cinco afios
representa a la diversidad como un conjunto de mariposas de distintos colores coexistiendo sin conflictos,
como una manera de mostrar la deseabilidad de una sociedad en la que las personas sean valoradas por su
dignidad, su individualidad, sus talentos, sus capacidades, su pertenencia a una historia y a una comunidad,
y no por los rasgos que en el momento presente generan discriminacion. En otro dibujo, un adolescente de
17 afios crea una imagen donde los prejuicios y estigmas discriminatorios relacionados con lo que se
supone una persona deberia ser y no con lo que realmente es, constituyen filtros que distorsionan la
realidad e impiden observar a la diversidad como un valor; estos prejuicios y estigmas son solo
representaciones del imaginario social, sin existencia objetiva y, por lo tanto, se concluye que no deberian

servir para negar derechos y oportunidades. Finalmente, en otro ejemplo de estas representaciones
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pictoricas, un adolescente de 12 afios
dibuja a la discriminacién como un
ledn feroz, con una actitud intimidante
y dientes filosos, que amenaza con
devorar a la diversidad que es nuestro
valor como sociedad mexicana. ;Qué
hacemos entonces con esta bestia
aparentemente indomable que puede
parecer a veces la discriminacién?
¢Nos dejamos dominar por el miedo o,
mas bien, buscamos una alternativa
institucional para construir espacios
seguros donde el ledn no pueda entrar
y donde las personas sean capaces de
observarlo directamente a los 0jos,
para desafiarlo, orgullosas de sus
identidades y de sus adscripciones
grupales? Me parece que la manera en

que estos dibujos de nifias y nifios

Sin discriminacion
Rolando Enrique Ortegdn Lopez, 8 afios

San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn

Mi dibujo representa el respeto a la diversidad o gustos de vestir de las
personas y propongo que la tolerancia en estas cosas nos lleva a evitar
la discriminacion.

desafian la visién que las y los adultos tenemos de la discriminacién como un problema insuperable, nos

permite avizorar algunas rutas de trabajo.

La manera en que Patricio y Lucfa conviven de manera tan libre y desprejuiciada con la diversidad, asi como

los mensajes de inclusion que las nifias y nifios han plasmado en sus dibujos para este certamen, nos tienen

que hacer conscientes de nuestro deber de preservar y ampliar esa mirada democratica y no

discriminatoria. Entonces, ;como explicarles a nuestras nifias y nifios cudles son nuestros retos mas

urgentes en esta materia? En primer lugar, tendriamos que decirles que, en temas de derechos humanos,

ninguna conguista lograda tiene asegurada su permanencia y que siempre es posible el retroceso. A lo largo

de la historia, muchas personas o grupos han sido discriminados por su género, el color de su piel, por su

origen étnico, por hablar una lengua indigena o por tener una determinada religién, y hoy nos parece injusto

y absurdo que eso haya ocurrido. De la misma manera, y dentro de muchos afios, los actos discriminatorios
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La discriminacion mata, devora y lastima el corazén del
discriminado

Rodrigo Alexis Nieves Morfin, 12 afios
Morelia, Michoacan

Discriminar a un ser humano es lastimar los sentimientos de
alguien y no tener valores. El respeto y la igualdad son necesarios
para un mundo mejor.

gue hoy generamos o toleramos
hacia estos y otros grupos nos
pareceran igualmente fuera de
lugar y nos preguntaremos cémo
es que aceptabamos como
validos prejuicios y estigmas
sobre ciertas personas y los
grupos que ellas integran. En
segundo  lugar, deberfamos
explicar a nifios y nifias que
combatir la discriminacién es ir en
contra de los conflictos que nos
polarizan como sociedad, que
convierten a las otras personas
que consideramos como
diferentes en enemigos
absolutos y que hacen imposible
la vida en armonia. De la misma
manera que la actitud de un
profesor o profesora que tolera
el acoso escolar entre pares en el

saldon de clases acaba generando

un ambiente de violencia y hostilidad, no hacer nada en contra de la discriminacién el dia de hoy nos volvera

una sociedad llena de conflictos y donde la democracia se vea amenazada por la consideracion de que las

voces de unas personas valen mas que las de otras. En tercer lugar, hay que acompafar a nifias y nifios en

el descubrimiento de que el logro de la igualdad, en ocasiones, requiere que tratemos de manera

diferenciada a las personas para permitirles ingresar a los sistemas sociales de los que sisteméaticamente

han sido excluidas. Asi, por ejemplo, necesitamos que las escuelas incluyan materiales en Sistema Braille e

intérpretes en lengua de sefias para que éstos puedan ser usado por estudiantes ciegos o sordos;

requerimos libros de textos para educacion basica que puedan ser usados por nifios y nifias indigenas,

donde se muestre el aporte de sus culturas a la vida nacional; también tenemos que reformular las reglas

131



de operacion de los programas sociales, como los que incluyen becas escolares, para favorecer a las y los
estudiantes jovenes, que son padres o madres solteras, que viven con algun tipo de discapacidad, y que asi
ellos y ellas puedan completar su educacién profesional o diversos procesos de capacitacién para el trabajo
que elijan de manera auténoma. Finalmente —me parece— hay que transmitir a las nifias y nifios la idea en
el sentido de que la mejor forma de combatir la discriminacién no es el castigo, sino construir una cultura
de la inclusion y el reconocimiento que perdure en el largo plazo. Esto no significa que las afectaciones
concretas a la integridad de las personas que son consecuencia de la discriminacion —como las agresiones
y crimenes de odio por homofobia, lesbofobia o transfobia— deban ser toleradas; al contrario, la autoridad
debe estar lista en estos casos para establecer penalizaciones proporcionales, atender y compensar a las

victimas, asi como establecer garantias de no repeticion.

Por todo lo anterior, desde el CONAPRED, valoramos muy positivamente el hecho de que las voces de nifas
y nifios sean escuchadas cuando se pronuncian a favor de la igualdad de oportunidades y de trato, de la
cultura de paz, de la valoracion positiva de las diferencias y, en suma, de la no discriminacién. Visualizar la
forma en que ellos y ellas rechazan cualquier forma de exclusidon es un aliciente para continuar
perfeccionando nuestra ruta de trabajo institucional en este sentido. Tenemos que ser capaces de dar
realidad a las aspiraciones igualitarias que Patricio, Lucia u otros pequefios y pequefias nos expresan
cotidianamente. En suma, tenemos que ser capaces de explicarles —y explicarnos a nosotras y nosotros
mismos— que otro estado de cosas es posible: uno mas justo, mas incluyente, donde la discriminacién no

se parezca a ese ledn feroz de dientes temibles del que parece imposible escapar.
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Reconocimientos
Ninas, Ninos y Adolescentes participantes en el

8° Concurso de Dibujo Infantil “Yo Vivo sin Discriminacion”

Aguascalientes

Braulio Raul Ibarra Flores, 9 afios, Aguascalientes, Aguascalientes.

Héctor Alonso Castro Montoya, 17 afos, Aguascalientes, Aguascalientes.
Maria Fernanda Valdez Guzman, 9 afos, Aguascalientes, Aguascalientes.

Nayeli Alejandra Davila Almanza, 17 afos, Aguascalientes, Aguascalientes.
Randal Daniel Tolentino Rosales, 14 afios, Aguascalientes, Aguascalientes.
Refugio Antonio Ascencio Hernandez, 13 afos, Aguascalientes, Aguascalientes.
Tania Guadalupe Martinez Lozano, 14 afos, Aguascalientes, Aguascalientes.

Yael Aketzali Cervantes Castillo, 13 afios, Aguascalientes, Aguascalientes.

Baja California

Brenda Guadalupe Hernandez Gutiérrez, 13 afios, Tijuana, Baja California.
Camila Villasana Serna, 9 afios, Mexicali, Baja California.

Josué de JesUs Lopez Acosta, 14 afos, Mexicali, Baja California.

Paola Nicole Avendafo Robles, 12 afhos, Tijuana, Baja California.

Susana Castro Lopez, 16 afos, Mexicali, Baja California.
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Baja California Sur

Airam Fernanda Barefio Cesefa, 5 anos, La Paz, Baja California Sur.
Andrea Arias Villarreal, 14 afos, La Paz, Baja California Sur.
Mariela Canchola Gasca, 9 anos, La Paz, Baja California Sur.

Sarah Abigail Barrientos Sosa, 7 anos, Los Cabos, Baja California Sur

Campeche

Claudia Galilea Ramirez Herrera, 17 afios, Tenabo, Campeche

Sandy Estefania Fernandez Chan, 9 afios, Calkini, Campeche.

Chiapas
Braulio Alejandro Gordillo Espinoza, 5 anos, Las Margaritas, Chiapas.

Marfa Roxana Alvarez Gamboa, 7 afios, Venustiano Carranza, Chiapas.

Rodolfo Mateo Gémez Gémez, 17 afios, Santiago el Pinar, Chiapas.

Chihuahua

Yaqueline Valdez Saens, 15 afios, Aldama, Chihuahua.

Armando Chévez Garcia, 15 afios, Cuauhtémoc, Chihuahua
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Ciudad de México

Eréndira Gutiérrez Alcantara, 13 afios, Azcapotzalco, Ciudad de México.

Fatima Velazquez Ruiz, 14 afos, Tlalpan, Ciudad de México.

Leslye Guadalupe Urbina Robles, 12 afos, Venustiano Carranza, Ciudad de México.
Luis Rodrigo Romero Austria, 17 afios, Xochimilco, Ciudad de México

Nairanelly Prieto Marangani, 8 afios, Coyoacan, Ciudad de México.

Coahuila

Axel Alfonso Mendoza Ramirez, 5 afios, Villa Union, Coahuila.
José Daniel Lopez Hernandez, 4 afios, Villa Unién, Coahuila.
Michelle Ayala Velazquez, 8 afios, Saltillo, Coahuila.

Stephanie Gonzalez Cepeda, 13 afos, Saltillo, Coahuila.

Colima

Azul Natalia Ali Werbowski, 5 afios, Coquimatlan, Colima.
Jhosel Abizahid Carrillo Guzman, 14 afios, Colima, Colima.
Juan Ramén Alvarez Bravo, 16 afios, Colima, Colima.

Marjoire Yamilee Anaya Alcaraz, 12 anos, Colima, Colima.

Melisa Esmeralda Casillas Covarrubias, 15 afnos, Manzanillo, Colima.
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Durango

Daniel Jhobad Hernandez Valenzuela, 11 afios, Panuco de Coronado, Durango.

Julia Deras Cossio, 6 afos, Durango, Durango.

Roberto Carlos Martinez Gracia Garcia, 5 afios, Guadalupe Victoria, Durango.

Fstado de México

Ana Daniela Rodriguez Gonzéalez, 11 afos, Toluca, Estado de México.
Andrea Mariel Villasana NUfez, 4 afios, Cuautitlan lzcalli, Estado de México.

Mayra Mucifio Velasquez, 13 afnos, Huixquilucan, Estado de México.

Guanajuato

Rubi Tule Zarate, 6 afos, Pénjamo, Guanajuato.

Jalisco

Marvin Rafael Gonzalez Aguas, 13 afios, San Juan de los Lagos, Jalisco.

Michoacan

ltzel Chavez Rubio, 8 anos, Tlazazalca, Michoacan.

Rodrigo Alexis Nieves Morfin, 12 afios, Morelia, Michoacan.
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Morelos

Hanna Valeria Salbatierra Ramirez, 8 afos, Jojutla, Morelos.
Jazmin Paola Franco Jaime, 5 afos, Mazatepec, Morelos.
Maria José Diaz Estela, 6 afos, Jojutla, Morelos.

Yamileth Yokari Moreno Hernandez, 7 afos, Zacatepec, Morelos.

Nayarit
Emily Olvera Valencia, 13 afos, Acaponeta, Nayarit.
Naydelin Cristal Bramasco Castro, 14 afos, Acaponeta, Nayarit.

Brandon Fernando Huitrén Lara, 9 afos, Tepic, Nayarit.

César Humberto Rodriguez Real, 12 afos, Tepic, Nayarit

Nuevo Ledn

Danna Yamileth Torres, 12 afios, Apodaca, Nuevo Ledn.

David Gonzéalez Garcia, 11 afos, Agualeguas, Nuevo Ledn.

Francisco Alejandro Villalobos Luna, 16 afos, Guadalupe, Nuevo Ledn.

Jennifer Sierra Garcia, 11 afios, Agualeguas, Nuevo Ledn.

Linda Monserrat Ornelas Cuevas, 14 afios, Montemorelos, Nuevo Leon.

Maria Celeste Gonzalez Martinez, 13 afos, Montemorelos, Nuevo Leon.
Rolando Enrigue Ortegén Lépez, 8 afios, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn.

Samuel Gomez Anaya, 6 afios, Agualeguas, Nuevo Ledn.
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Oaxaca

Brisa Paola Santiago Velazquez, 7 afos, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca.

Pablo Federico Melo Ramos, 17 afios, Santiago Juxtlahuaca, Oaxaca.

Puebla

Giovanni Juarez Aquino, 17 afios, San Salvador el Verde, Puebla.

Guadalupe Yaretzi Alvarez Valera, 10 afios, Tetela de Ocampo, Puebla

Querétaro

Dulce Itzel Mendoza Mondragén, 13 afios, San Juan del Rio, Querétaro.
Jhonathan Trinidad Velazquez Ortiz, 9 afios, Querétaro, Querétaro.

Yazmin Méndez Cortés, 9 afios, Querétaro, Querétaro.
Sinaloa

Abel Alejandro Alarcén Chio, 14 afos, Mazatlan, Sinaloa.

Aurora Valeria Osuna Espinoza, 12 afos, Mazatlan, Sinaloa.
Diego Guadalupe Carmona Hernandez, 5 afos, Mazatlan, Sinaloa.
Esmeralda Gomez Lira, 13 afos, Mazatlan, Sinaloa.

Maria Esther Guzman Solis, 13 afos, Mazatlan, Sinaloa.

Miguel Josué Velarde Saavedra, 6 afios, Mazatlan, Sinaloa.
Natalia Velarde Gonzalez, 9 afios, Mazatlan, Sinaloa.

Zaira Ramos de la Cruz, 14 afos, Mazatlan, Sinaloa.
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Tlaxcala

Lander Alonso Hernandez Sanchez, 8 afios, Apizaco, Tlaxcala.

Veracruz

Isabela Martinez Ramos, 4 afos, Xalapa, Veracruz.
Perla Guadalupe Garcia Méndez, 17 afos, Tuxpan, Veracruz.

Victoria Caroline Tecalco Ruiz, 4 afios, Veracruz, Veracruz.

Yucatan

Carmen G Uc Chel, 16 afios, Mérida, Yucatan

Galadriel Alexandra Marrufo Yam, 13 afos, Mérida, Yucatan.
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