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PRESENTACION

El propdsito de este documento es presentar la evaluacion de cumplimiento y desempefio del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Consejo Nacional de Fomento Educativo durante el ejercicio 2017,
conforme a los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar

acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés.
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Como consecuencia del sismo registrado el 19 de septiembre de 2017, el cual ocasiond dafios estructurales en el
inmueble que ocupaban las Oficinas Centrales del Consejo Nacional de Fomento Educativo, tal como se puede apreciar
en lasimdgenes adjuntas como evidencia, la Secretaria de Educacién Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacidn
el “ACUERDO por el que se declara la suspensidn de actividades laborales, trdmites, términos, plazos para la practica
de actuaciones y diligencias vinculadas al quehacer institucional del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE),

a partir del 19 de septiembre de 2017, hasta nuevo aviso” y el Oficio Circular DAJ/0823/2017, emitido por la Direccién
de Asuntos Juridicos del CONAFE.

Posteriormente el CONAFE se instalé en una sede alterna, ubicada en la Avenida de los Cien Metros No. 1112, Colonia
Nueva Industrial, Delegacién Gustavo A. Madero, C.P. 07700, sin embargo, a la fecha no se ha logrado operar en

Optimas condiciones, por lo que derivado de lo anterior el cumplimiento de algunas metas establecidas en el Programa
Anual de Trabajo del CEPCI 2017 resultaron afectadas.
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De conformidad a la “Guia para la Elaboracién y Registro del Informe Anual de Actividades 2017”, a continuacién se
presentan los siguientes elementos:

vinculadas a cada objetivo se anexa cuadro.

Informe Anual de Actividades 2017

i.  El resultado alcanzado en el Programa Anual de Trabajo 2017, asi como el grado de cumplimiento de las metas

Objetivo Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad _n m.nvm de | Fecha :a_m >=:.uw<ml|.
inicio conclusién | luacidn
Difundir el | 1 Campafia de | Se cumplic con la | Difundir el material ya | Se difundid material digital del | 03/04/2017 | 07/07/2017 100
procedimiento para | difusién digital | difusién del | existente. procedimiento para la presentacion
la presentaciéon de procedimiento para la de quejas o denuncias, vinculado a
quejas o denuncias, presentacion de | Desarrollar nuevo material | |5 ;ctividad de divulgacién, con el
con el propdsito de quejas o denuncias. digital de difusion. propésito de dar a conocer los
que los servidores Difundir nuevo material. pasos a seguir en caso de
publicos cuenten con incumplimiento al Cédigo de
la informacidn Conducta.
correspondiente
Asegurar la |3 Sesiones | Se cumplié con la | Con base en el Calendario | Se realizaron las convocatorias y 3 | 29/03/2017 | 05/12/2017 100
celebracién del | Ordinarias del | celebracién de | Anual de Sesiones | sesiones ordinarias del CEPCI, en las
minimo anual de | CEPCI sesiones y la | Ordinarias 2017, realizar la | cuales se aprobaron los siguientes
sesiones del CEPCI colaboracién con la | invitacién a los integrantes | documentos: Informe Anual de S
conforme a lo UEIPPCI. del CEPCl y registrarla en el | Actividades 2016; Bases para la _—
establecido en el SSECCOE Integracion, Organizacién y
Acuerdo, asi como Llevar a cabo la Sesién | Funcionamiento del CEPCl; PAT;
colaborar con la Ordinaria y registrarla en el | Indicadores  de

UEEPCI en la atencién
a los temas comunes
de ambas instancias.

SSECCOE.

Convocar a los servidores
publicos del Conafe para que
respondan a los
cuestionarios  semestrales
en linea desarrollado por la
UEEPCI.

cumplimiento;
Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos del Conafe
2017; Procedimiento para someter
denuncias y; Protocolo de atencion
de denuncias, vinculadas a la
actividad mejora de procesos,
aplicando la normatividad
establecida para la integridad ética
de los servidores publicos.
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Objetivo Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad _" m.nﬂm de | Fecha :nm >:z.um<m
inicio conclusién | luacién
Elaborar y presentar | 1 Informe | Se cumplié con la | Con base en la guia y la | Se elaboré el Informe Anual de | 19/12/2016 01/02/2017 100
un Informe Anual de | Anual de | elaboracién y | adenda de Evaluacién de | Actividades 2016 y fue aprobado
Actividades conforme | Actividades presentacion del | Cumplimiento y Desempefio | por el CEPCI en  Sesi6n
a lo establecido en el | registradoenel | Informe Anual de | de los CEPCls, desarrollada | Extraordinaria el 01 de febrero de
numeral 6, inciso o) | SSECCOE. Actividades 2016 por la UEEPCI en nov de | 2017, vinculada a la actividad de
de los Lineamientos 2016, presentar y registrarel | divulgacidn, con el propdsito de dar
IAA 2016 en el SSECCOE. a conocer las acciones realizadas
del CEPCI a través del portal
institucional.
Elaborar un Informe | 1 Informe | Se cumpli6 con la | Con base en la guia de | Se elaboré el Informe Anual de 23/11/2017 | 30/01/2018 50 ,.
Anual de Actividades | Anual de | elaboracién del | Evaluacién de Cumplimiento | Actividades 2017 y programé la
conforme a lo | Actividades Informe  Anual de | y Desempefio de los CEPCls, | Primera Sesién Ordinaria del CEPCI
establecido en el | elaborado. Actividades 2017 presentar y registrar el IAA | 2018 para su aprobacidn, vinculada
numeral 6, inciso o) 2017 en el SSECCOE. a la actividad de divulgacién, con el ,/.f!;
de los Lineamientos. propésito de dar a conocer las —— ~
acciones realizadas del CEPCl a
través del portal institucional.
Difundir por el correo | 100% de | Se public6 en la | Envio de archivo PDF del | Se publicé a través de la Normateca 30/06/2017 | 11/09/2017 100
institucional el | servidores normateca interna el | Cédigo- de Conducta de los | Interna el Cédigo de Conducta de
Codigo de Conducta | publicos que | Cédigo de Conducta | Servidores Publicos del | los Servidores Publicos del Conafe
de los Servidores | reciben el [ de los Servidores | Conafe a la Subdireccion de | 2017, vinculado a la actividad de
Publicos del Conafe, | Cédigo de | Piblicos del Conafe | Informatica (Avisos | divulgacion, con el propésito de dar @
entre los servidores | Conducta 2017. Asimismo, se | Generales).Verificar que la | a conocer los valores, principios % .
publicos del Consejo. difundid por correo | Normateca del Consejo | reglas de integridad a los servidores
electrénico a todos | respecto al documento | publicos del Conafe. /,\
los servidores | vigente del Cédigo de
publicos de este | Conducta de los Servidores \
Organismo. Publicos del Conafe.Difusién >
electrénica del Cédigo de
Conducta de los Servidores \
Pdblicos del Conafe. 7
Desarrollar acciones | Entrega del | Se cumplié con los | Elaborar una carta | Los  integrantes del  CEPCl | 29/03/2017 | 20/12/2017
que aseguren el | 100% de los | requerimientos compromiso  por  cada | cumplieron en tiempo y forma con
cumplimiento de las | documentos solicitados  por la | integrante del CEPCI, en la | los requerimientos de la UEIPPCI.
obligaciones del | solicitados por | UEIPPCI. que haga constar el ,
CEPCl establecidas en | la UEEPCI. conocimiento de la
la normatividad importancia de la funcién
vigente. que desempefian dentro del
Comité.
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o o o . Fecha de | Fecha de | pytoeva
Objetivo Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad inicio conclusion | yacién
Actualizar la |1 Directorio | Se cumplié con la | Conforme al Tablero de | Se llevé a cabo el proceso para | 28/02/2017 | 08/11/2017 100
informacion de los | actualizado primera y segunda | Cumplimiento 2017 capturar | sustituir a integrantes del CEPCI.
integrantes del CEPCI actualizacidn del | yregistrar la informacién del | Asimismo, se registré en el SSECCOE
Directorio de los | CEPCl solicitada en el | la actualizacién del directorio,
integrantes del CEPCI | SSECCOE. Se reportard | vinculada a la actividad de
en el SSECCOE, la | cuatrimestralmente. divulgacién, con el propdsito de dar
ultima se  realizod a conocer a los integrantes del
posteriormente a la Comité.
fecha programada.
Actualizar el | 1 Documento | Se cumplié la | Revisar las Bases de | Serevisarony actualizaron las Bases | 22/03/2017 | 02/05/2017 100
documento de Bases | actualizado actualizacién de las | Integracién, Organizacion y | para la Integracién, Organizacion y
de Integracion, Bases de Integracién, | Funcionamiento del CEPCI. | Funcionamiento del CEPCI, S
Organizacién y Organizacion % aprobadas en la Primera Sesién _—
Funcionamiento del Funcionamiento del | Registrar las Bases de | Ordinaria el 29 de marzo de 2017,
CEPCI CEPCI, conforme a la | Integracién, Organizacion y | vinculadas a la actividad mejora de
modificaciéon del | Funcionamiento del CEPCI procesos, con el propdsito de que
ACUERDO emitido el cada integrante del Comité tenga
02 de septiembre de los elementos necesarios para su
2016 actuacién dentro del mismo.
Elaborar y aprobar el | 1 Documento | Se cumpli6 con la | Elaborar el Programa Anual | Se elabord el Programa Anual de | 27/02/2017 | 02/05/2017 100
Programa Anual de | actualizado elaboracién y | de Trabajo 2017 | Trabajo 2017 y aprob6é en la
Trabajo 2017 aprobacioén del Primera Sesion Ordinaria del CEPCI
Programa Anual de | Registrar el Programa Anual | el 29 de marzo de 2017, vinculado a
Trabajo 2017 de Trabajo 2017 la actividad mejora de procesos,
con el propésito de establecer las
actividades, como se llevarian a
cabo y los tiempos de entrega.
Definir los | 6 indicadores | Se  definieron los | Elaborar los indicadores de | Se elaboraron los Indicadores de | 27/02/2017 | 02/05/2017 100
indicadores que | definidos y | indicadores para | cumplimiento del Cédigo de | cumplimiento y aprobaron en la
evalien el | registrados evaluar el | Conducta y la Gestion del | Primera Sesién Ordinaria del CEPCI
cumplimiento del cumplimiento del | CEPCl.Registrar los | el 29 de marzo de 2017, vinculados
Codigo de Conducta 'y Codigo de Conductay | indicadores de | a la actividad mejora de procesos,
la Gestién del CEPCI la Gestidn del CEPCI. cumplimiento del Cédigo de | con el propdsito de evaluar el
Conducta y la Gestion del | cumplimiento del Cédigo de
CEPCI. Conducta y las acciones llevadas a
cabo por el Comité.
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Fecha de | Fecha de
_— i i - I iz Autoeva
Objetivo Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad inicio conclusién luacién
Actualizacién y |1l Coédigo de | Se cumplidé con la | Actualizar el Cddigo de | Se realizé la actualizacién del | 04/05/2017 30/06/2017 100
aprobacion del | Conducta actualizaciéon y | Conducta de los Servidores | Cédigo de Conducta de los
Cddigo de Conducta | actualizado vy | aprobacién del | Publicos del Conafe. | Servidores Publicos del Conafe
de los Servidores | aprobado Codigo de Conducta | Aprobar el Cddigo de | 2017, en apego a la modificacién
Publicos del Conafe de los Servidores | Conducta de los Servidores | del Acuerdo y aprobado en la
Publicos del Conafe | Publicos del Conafe. | Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI
2017 Registrar el Cddigo de | el23 de junio pasado, vinculado a la
Conducta de los Servidores | actividad de la difusién de los
Publicos del Conafe. | principios, valores y reglas de
Presentar el Cddigo de | integridad, con el propésito de que
Conducta de los Servidores | los  servidores  publicos  se
Pablicos del Conafe en el | conduzcan con un comportamiento
Comité de Mejora Interna | ético.
Regulatoria (COMERI) para
su aprobacién.
Actualizar y aprobar | 1 Se cumplid con la | Actualizar el Procedimiento | Se actualizé el Procedimiento para | 18/05/2017 | 17/07/2017
el Procedimiento | Procedimiento | actualizacién y | para someter denuncias de | someter denuncias, aprobado en la
para someter | para someter | aprobacién del | los Servidores Publicos del | Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI
denuncias de los | denuncias Procedimiento para | Conafe el 23 de junio de 2017, vinculado a
Servidores  Pdblicos | actualizado y | someterdenunciasde | Aprobar el Procedimiento | la actividad de difusién, con el
del Conafe aprobado los Servidores | para someter denuncias de | propésito de que el personal
Pdblicos del Conafe. los Servidores Plblicos del | conozca y presente las quejas o
Conafe denuncias que considere
Registrar el Procedimiento | pertinentes por el incumplimiento
para someter denuncias de | al Cédigo de Conducta de algin
los Servidores Publicos del | servidor publico.
Conafe
Actualizar el | 1 Protocolo de | Se cumplié con la | Actualizar el Protocolo de | Se elabord el Protocolo de atencién | 18/05/2017 17/07/2017
Protocolo de | atencion de | actualizacién y | atencién de denuncias. | de denuncias, aprobado en Ia
atencién de | denuncias aprobacién del | Aprobar el Protocolo de | Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI
denuncias de acuerdo | actualizado Protocolo de atencién | atenciéon de  denuncias. | el 23 de junio de 2017, vinculado a
a la normatividad de denuncias de los | Registrar el Protocolo de | la actividad de difusion, con el
vigente Servidores Publicos | atencidn de denuncias. proposito de que los integrantes del
del Conafe. Comité conozcan los pasos a seguir
para tramitar y dar seguimiento a
las denuncias presentadas por el
personal del Conafe.
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_— — . - Fecha de | Fecha de | Autoeva
Objetivo Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad - , i
Inicio conclusién luacién

Apoyar la aplicacién | 2 invitaciones | Se envi6 la invitacién | Realizar invitacién a los | Se enviaron por correo electrénico las | 30/10/2017 | 15/11/2017 100
del Cuestionario | pararesponder | a los  servidores | servidores publicos a través _:<_Hmn_o:mm .cqw:mmﬂxw:n_m:wmm a los
electronico emitido | Cuestionario publicos del Conafe | del  correo  electrénico | *Srvidores publicos de Conafe, para gue
L. . dieran  respuesta al  cuestionario
por la UEEPCI electronico para que | institucional, conforme a l0s | gactrénico  emitido por la UEIPPCI,
respondieran el | criterios establecidos por la | vinculado a la actividad de difusién, con el
Cuestionario UEEPCI semestralmente. | propésito de conocer la percepcién del
electrénico  emitido | Registrar  la  invitacién. | grado del cumplimiento del Codigo de
por el UEIPPCI. Etica de los servidores publicos y am._mm
personas que presentaron una denuncia.

Llevar a cabo el | 4 Se realizaron 3 sesiones | Con base en el Calendario | Se realizaron las convocatorias y 3 | 29/03/2017 | 05/12/2017
Programa Anual de | convocatorias ordinarias del CEPCI, de Anual de Sesiones sesiones ordinarias del CEPCI, en las cuales
. T acuerdo a los —_— " se aprobaron los siguientes documentos:
._.B.Um._o 2007 .< Jmm o_:<_ﬁmn_o.3mw< Lineamientos. El Comité .OZW__Jm._,_mm NOHN. realizar la Informe Anual de Actividades 2016; Bases
sesiones ordinarias | 4 Sesiones aprobé la exencién de la invitacion a _Om. integrantes para la Integracién, Organizacion y
del CEPCI, para el | Ordinarias cuarta sesién, debido al | del CEPCl y registrarla en el | Funcionamiento  del  CEPCI;  PAT;
desarrollo de sismo del 19 de | SSECCOE para la realizacién | Indicadores de cumplimiento; Cédigo de
diferentes acciones septiembre de 2017, enel | 4o las 4 Sesiones | Conducta de los Servidores Publicos del
en cumplimiento del que sufrié ‘ dafios Ordinarias.Llevar a cabo las no:mﬁm.moH,\hn_dnma_a_m:Ho para mﬂ.v,ﬂ:mﬂmq
d estructurales el inmueble R di . denuncias y; Protocolo de atencién de
Acuerdo. que ocupaban las Oficinas 4. .mmm_Ome Ordinarias 'y denuncias, vinculadas a la actividad
Centrales del Conafe. registrarlas en el SSECCOE. mejora de procesos, aplicando la
normatividad  establecida para la
integridad ética de los servidores publicos.
Realizar los tramites | 1 Convocatoria | Se solicité y aprobd por la | Emitir y difundir la Convocatoria | Los integrantes del CEPClI 2016- | 06/11/2017 | 16/11/2017

de preparacion vy
convocatoria para la
nominacién y
eleccion para la
renovacién de los
integrantes del CEPCI
periodo 2018-2019

de nominacién
y 1 de eleccion

UEIPPCI la exencién del
proceso de nominacion y
eleccién de los
integrantes  temporales
del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos
de intereses, con el
compromiso de participar
en el mismo por un afio
adicional al periodo 2016-
2017. Lo anterior obedece
al sismo del 19 de
septiembre de 2017, en el
que sufrié dafios
estructurales el inmueble
que ocupaban las Oficinas
Centrales del Conafe.

para la nominacién de servidores
publicos, conforme a lo establecido
en el numeral 5 de los Lineamientos.
Emitir y difundir la Convocatoria
para la eleccion de servidores
publicos, conforme a lo establecido
en el numeral 5 de los Lineamientos.
Revisar e integrar los resultados.
Notificar mediante oficio a los
servidores publicos que fueron
electos como miembros
propietarios o suplentes para que
integren el Comité. Convocar a los
integrantes electos propietarios y
suplentes del CEPCI 2018-2019 a la
4a. Sesién Ordinaria del CEPCI 2016-
2017 Comunicar a la Comunidad
CONAFE los resultados obtenidos en
la eleccién de miembros del CEPCI
2018-2019, antes de la primera
sesion del 2018

2017 aceptaron continuar con las
actividades durante el ejercicio
2018. Para tal efecto, firmaron una
carta compromiso vinculada a la
actividad mejora de procesos,
aplicando la normatividad
establecida para el CEPCI.
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para que el personal
de la Institucidn

correo institucional.

principios y reglas de
integridad a los servidores publicos
del Conafe.
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Objetivo Meta Logro objetivo Actividad Logro actividad _” m.ﬂ.m de | Fecha :am >c=.uw<m

inicio conclusién | luacién Y
Brindar al personal | 5 Talleres de | Seelaboré el Temario | Programacién de los 5 | Se elaboré el Temario de los 24/04/2017 | 13/10/2017 0 \\._«
del Conafe | capacitacion y | de los Talleres de | talleresConvocatoria en las | Talleres de Capacitaciéon vy .-
informacion general, | sensibilizacion Capacitacion y | Unidades Sensibilizacion del Cédigo de L
que favorezca su Sensibilizacién del | AdministrativasRealizacién Conducta de los Servidores Publicos -
comportamiento en Cdédigo de Conducta | delos 5 talleres del Conafe y se disefié la Estrategia N
el desempefio de sus de los Servidores para la imparticién de los mismos,
empleos, cargos o Plblicos del Conafe, vinculada a la actividad de
comisiones en apego asimismo se disefio la capacitacion y sensibilizacion, con
al Cédigo de Estrategia para la el propdsito de dar a conocer la \
Conducta de los imparticion de los normatividad vigente en materia de AN
Servidores  Publicos mismos. Sin embargo, ética e integridad a los servidores —
del Consejo Nacional no se pudieron publicos del Conafe. s e
de Fomento impartir los talleres.
Educativo
Difundir los | 1 Campafia de | Se cumplid con la | Desarrollo de material | Se difundi® material digital del | 03/04/2017 | 07/12/2017 100
contenidos del | difusién digital | difusion del Cédigo de | digital de difusién. | Codigo de Etica, de las Reglas de
Cédigo de Etica, de | realizada Etica, de las Reglas de | Envio de material | Integridady del Cédigo de Conducta
las Reglas de Integridad y  del | desarrollado a la | de los Servidores Publicos del
Integridad y  del Cédigo de Conducta | Subdireccién de Informatica | Conafe 2014, vinculado a la .
Cddigo de Conducta de los Servidores | (Avisos Generales). | actividad de divulgacién, con el
de los Servidores Pablicos del Conafe | Envio semanal de material | propdsito de dar a conocer los ,
Plblicos del Conafe, 2014 de difusion, a través de | valores,

conozca las
conductas a seguir en
el desempefio de sus
funciones.
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ii. El ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas

relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u
otros temas relacionados;

La Subdireccion de Transparencia de la Direccién de Planeacidon y Evaluacién recibié del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) una invitacion para que los 17
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Conafe tomaran el curso en linea
denominado “Etica Publica”, mismo que se impartié en el mes de noviembre de 2017.
Dentro del Programa Anual de Trabajo 2017 se establecié como meta la imparticion de 5 Talleres de Capacitacién y
Sensibilizacién. Al respecto, se elabor¢ el temario y las estrategias para su imparticion, no obstante, debido al sismo
que se registrd el 19 de septiembre de 2017, el cual causé dafios estructurales al inmueble que ocupaban las Oficinas
Centrales del Conafe no se llevaron a cabo. Se estd programando realizar dichos talleres para el ejercicio 2018

iii.  Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Sobre el particular, se presenta el cuadro que emitié la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencidn de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI)

Sigla:

CONAFE

Nombre:

Consejo Nacional de Fomento Educativo

Indicador de Percepcién sobre el
cumplimiento del Principio/ Valor
de...

Administracién
Piblica Federal

Sector

Dependencia o
entidad

¥

N

e
N

/
R
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Legalidad 8.57 8.17 7.78

Honradez 8.51 8.12 8.06

Principios | Lealtad 8.49 8.08 8.05
Imparcialidad 8.35 7.96 7.93

Eficiencia 8.46 8.04 7.75

Interés pablico 8.52 8.12 8.08

Respeto 8.61 8.25 8.26

Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.32 8.37

Igualdad y no discriminacién 8.63 8.32 8.27

Equidad de Género - 8.60 8.26 8.17

Wl Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.16 8.31
Integridad 8.52 8.07 8.1
Cooperacion 8.53 8.12 8.05

Liderazgo 8.25 7.75 7.73
Transparencia 8.60 8.16 7.95
Rendicién de Cuentas 8.45 7.98 7.78

Durante el ejercicio 2017 no se registré ninguna recomendacion.
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iv.  Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.
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v.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

No se presentaron conductas contrarias a dicha normatividad.

Conclusiones

De acuerdo a la Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2017 emitida por la UEIPPCI, el Conafe cumplié
en tiempo y forma con la entrega de los documentos requeridos en el Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los CEPCI. Cabe destacar que se acumulé un total de 107 puntos, mismos que
corresponden a 25 puntos del maximo posible.




CEPCI
Conafe
UEEPCI
UEIPPCI
PAT

IAA

INAI
COMERI
SSECCOE

-

CONare .

Consejo Nacional de Fomento Educative
o
4
GLOSARIO =
-
f

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
Consejo Nacional de Fomento Educativo
Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Programa Anual de Trabajo

Informe Anual de Actividades w

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales

Comité de Mejora Interna Regulatoria @u

Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacidn con los Comités de Etica



CONDEre

Consejo Nacional de Fomento Educativo

Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Fomento Educativo.
Ciudad de México, 30 de enero de 2018 Y
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Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Fomento Educativo.

Ciudad de México, 30 de enero de 2018
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Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Fomento Educativo.

Ciudad de México, 30 de enero de 2018
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ANEXO 1

DENUNCIAS
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Durante el ejercicio 2017 no se registrdé ninguna denuncia en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual.

Las denuncias y quejas que se presentaron en el 2017 ante el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés por incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta fueron 4, como se muestra

en el siguiente cuadro:

Fecha Valor o
: Fechareal | Sexodela | Edaddela | Sexodela | Edaddela Principio
Fechade | compromiso ;
No. o de persona persona persona persona cuya Resultado Observaciones
presentacion de o . : . - 4
s resolucion | denunciada | denunciada | denunciante | denunciante | vulneracion
resolucion s
se denuncio
. De 60 a 64 ; Ded40a44 Valor de Se solicitd solventar datos
A 10ies2017 Meper afos Mujer anos Respeto faltantes y no entrego.
Replade Denuncia  anonima @
2 28/03/2017 Hombre Lo Azo add _am@:am.a_ - solicitd  solventar  dato
afnos Actuacion ;
o faltantes y no entrego.
Publica
La denuncia es anénima, :M
3 24/05/2017 _u::o_n._o de proporciond datos de __
Legalidad persona  contra  quien
presento la denuncia.
Esta queja no es
o competencia del_ Conafe,
4 | 3002017 £ inslpl as sino  del  SistemaN de
Honradez .
Educacion  Integrpl ) del
Estado de México. p

iy




ANEXO 2

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI 2018
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