CLIgONY
Fill i :
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Nacional:
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
opsETivo  Contar con actividades especificas, que sirvan de base para la medicién de avances de los indicadores de cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflctos de Interés, a fin de contar con la informacidn necesaria, que deberd brindarse a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la
Secretaria de la Funcién Piblica.
GENERAL
METAS 1.- Cumplir en tiempo y forma con las funciones enlos Li para propiciar la integridad de los servidores publicos y para acciones que su compy &tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
2.- Construir una cultura ética que sirva para establecer valores y principios, que guien y orienten el actuar de las y los servidores publicos.
3.- Minimizar los posibles casos de incumplimiento del Codigo de Conducta.
ACTIVIDADES  Realizar cuatro Sesiones Ordinarias al afio
Camparias de difusién: Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica, Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para acciones que su ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, Cédigo de Conducta LOTENAL, Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias, Procedimiento para someter quejas y o denuncias, Derechos Humanos, Prevencion de la Discriminacion e lgualdad de Género.
Capacitacion y sensibilizacion
Revision y actualizacion en su caso de Procedimientos de actuacion por: Quejas y/o Denuncias y Evaluacion al Cumplimiento del Codigo de Conducta.
Reporte de Quejas y/o Denuncias
Renovacion del Acuerdo de Respeto y Confidencialidad para firma de los integrantes del CEPCI
Evaluacién Anual del cumplimiento del Cédigo de Conducta
ACTIVIDADES ESPECIFICAS Fecha de aprobacién: 23 de marzo de 2017
FECHA DE “n VALOR, GLA
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Operar ef Comté de Eica y de Prevencién del
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Cumplimiento del Cédigo de Conducta y tres|Aprobacion do los Indicadores do Cumplimionta del Codigo do [Caecion e (& Sequncs Sesiin O 2017, s Gestion del CEPCI. \nisess uoled s pigraton el Comté du
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cerci Programa Anual de Trabajo 2017 Resissistityolbres s
Seleccion de 3l menos wes Indicadores de Cumplimiento del Cécigo de Conducta
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Codigo de Conducta LOTENAL 2017 Legalidad Integrantes dal Comité def
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- Informacidn Publica
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Cooperacién con la Integridad
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atencitn  de quejas y denuncies por
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recibidas
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Fomentar f respeto a los Derechos Humanos,
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Cursos de capacitacidn relacionados con temas de
Gica, Vekwes o Wioorted, Godgo e Biem e
servidares del Gobiemo Fedoral, Reglas d
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0ar cumpimicnto al Programa Anual de Trabajol

Envio de Resutados do Evaluacin Anual a la Unidad|

& Especializada en Etica y Prevencion de Confictos del Correo enviado a la Unidad Especializada en Etica y]
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LoTENAL
INDICADORES CREADOS POR EL CEPCI DE LOTENAL
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