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Ciudad de México a 26 de enerode 2018.

Con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, en especifico al numeral
6 inciso 0), ditima modificacién publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22/08/2017, en
mi caracter de Presidente Suplente del Comité de Etica, me permito presentar el Informe Anual de
Actividades del Comité correspondiente al periodo 2017.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

LIC. CARLOS SALGADO ESPINOSA

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.
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Con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés" Gltima modificacién publicada en el D.OF. el 22/08/ 2017, en especifico al numeral 6, inciso o) que al respecto dice
"Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de gobierno de las entidades segln corresponda
y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempeiio Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades.."

Por lo anterior se presenta el siguiente Informe Anual de Actividades (JAA) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Sistema Nacional DIF del ejercicio fiscal 2017, el cual contiene los puntos y la informacién establecida en los
Lineamientos anteriormente mencionados.

1. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo.

En el Anexo 1 “Informe de Actividades del Programa Anual de Trabajo" se describen todas las actividades que se llevaron a cabo
durante el afo 2017, asi como los resultados obtenidos y se nombran los medios de verificacidn.,

2. El nimero de personas servidoras pliblicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados
con las Reglas de Integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de interés, u otros temas
relacionados.

Durante el ejercicio 2017 se impartieron 13 cursos de en sus dos diferentes modalidades: presencial y en linea, en temas de
Codigo de Etica de las y los Servidores Pablicos, Prevencién de Conflictos de Interés, Respeto a los Derechos Humanos, lgualdad {
de género, Violencia de género, lgualdad y No Discriminacion y Prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento sexual y Acoso }(
sexual.

El total de personas servidoras plblicas capacitadas es de 286.

En este mismo ejercicio fiscal, se organizaron 4 Cine-Debates en temas Discriminacion, Equidad y Violencia de Género e Igualda? &
y No Discriminacién, con los que se logré la sensibilizacién de 293 personas servidoras pUblicas. E )
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3. Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las
Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Nacional

Oficialia Mayor
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personas servidoras plblicas respecto del cumplimiento del

El resultado de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica
que realizé la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria ce la Funcién Pablica al

Sistema Nacional DIF, del 23 de octubre al 17 de noviembre

siguientes:

Nombre: | Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

T T3
soore o compimionenstu | Adminisrcon [T Siterms
Principio/ Valor de... s Feda Naclonal DIF
Legalidad 8.57 8.44 8.41
Honradez 3.51 8.32 8.37
Principios | Lealtad 8.49 8.38 8.34
Imparcialidad 8.35 8.25 8.16
Eficiencia 846 8.33 8.29
Interés plblico 8.52 8.44 8.37
Respeto 8.61 8.47 8.4
Valores Respeto a los Derechos 868 8 55 8.5
Humanos
lgualdad y no discriminacién 8.63 8.54 8,51
Equidad de Género 8.60 8.51 8.54
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Entorno Cultural y Ecoldgico 8.54 8.39 8.31
Integridad 8.52 8.39 8.32 i,
Cooperacién 8.53 835 8.21 \-x?)
Liderazgo 8.25 8.07 7.95 \
Valores -
Transparencia 8.60 8.42 8.42
Rendicién de Cuentas 8.45 8.25 8.25

Promedio de evaluacion: 8.33

4. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

En este ejercicio fiscal, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema Nacional DIF no solicitd ninguna
recomendacion a la UEIIPCI con relacion a la actualizacién de posibles conflictos de intereses.

5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Durante el presente afo, la Secretaria Ejecutiva apoyd en los trabajos de identificacion de procesos susceptibles de corrupcién

del Organismo, y de acuerdo a los resultados arrojados se sugirié que las personas servidoras publicas de las 4reas g

identificaron en sus dreas dichos procesos, fueran capacitadas en los temas del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Y : ,
\

Mediante oficio emitido por el Presidente Suplente del CEPCI sugirié que, con base en los resultados de los trabajos que s
realizaron para la identificacién de los riesgos de integridad del ejercicio fiscal 2018, se continde con la capacitacio
concretamente en temas de Principios Constitucionales, Reglas de Integridad, Valores vy se les invite a conocer y difundir el Codigo
de Conducta Institucional, asi como la existencia de la Linea Etica de Delaciin/.s§p_egf_'lgamente en las dreas que detectaron

5 =

Prevencion de Conflictos de Interés. Motivo por el cual del 23 de octubre al 3 de noviembre, tomaron dicha capacitacion. y
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procesos susceptibles de corrupcion, con el objetivo de que todas las y los servidores publicos adscritos a las dreas que intervienen
en dichos procesos, conozcan y comprendan las normas de comportamiento bajo las gue deberan conducir el desempefio de sus
empleos, en virtud de que la ética institucional se ve reflejada directamente en la imagen y reputacién del Organismo, generando
confianza en la ciudadania sobre la importancia de la accidn gubernamental y contribuye a la percepcién de que los recursos
publicos estan siendo utilizados en el propésito para el cual fueron asignados.
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£l presente Informe Anual de Actividades 2017 se elabora para dar |a debida constancia documental y consta de 9 hojas por un lado. Es
firmado al calce y al margen por personas integrantes y asesoras del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Sistema
Nacional DIF que aprobaron su contenido en la 3era. Sesién Ordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2017,

PRESIDENTE SUPLENTE DEL CEPCI EN EL
SNDIF

C XU

SUPLENTE DEL TITULAR DEL OIC, EN CALIDAD DE
ASESOR DEL CEPCI

IC. CARLOS SALGADO ESPINQSA
IRECTOR GENERAL DE RECURSOS
4 HUMANOS

ASESOR SUPLENTE

LIC. CECILIA MARIA DEL GARMEN LARA ARROYD
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA EL
DESARROLLO ¥ MEJORA DE LA GESTION PURBLICA
EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
SNDIE

LIC. GUILLERMO SALVADOR ROORIGDEZ
ZAMORA

DIRECTOR DE DESARROLLO NORMATIVO

DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

A
L1C. ANTONIO MUNTVE GUEVARA
DIRECTOR PE RELACIONES LABORALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

-
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MIEMBRO PROPIETARIA TEMPORAL

% W-

MTRO. RAUL RXFAECANAYA NUNEZ
DIRECTOR GENERAL/DE
PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA
SOCIAL

MIEMBRO PROPIETARIA TEMPORAL

-

. v

AGARDE GONZALEZ
DIRECTORA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

Gosihy

LIC. IVONE HABIB NICOLAS
DIRECTORA DE VINCULACION Y GESTION
ESTRATEGICA

C.P. TEODORO RAZO GARCIA .
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION E
INNOVACION EN OFICIALIA MAYOR

X
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MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

FLORES LUNA
TAMENTO DE ANALISIS
ESTRATEGICOS EN LA UNIDAD DE
ATENCION A POBLACION VULNERABLE

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

MEL HAVEZ ANGELES
SOPORTE ADMINISTRATIVO “C” DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

C.P, Arkm?gﬁ"r GA MO
SOPORTE ADMINISTRA C¥ DE LA

UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

SECRETARIA EJECUTIVA

Q¥

ANA Csc\ IA ESPINOSA RANGEL.
DIRECTORA D[:‘ARI:A DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ~
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ANEXO L: INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL I RABAIO
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ANEXO 2: RESULTADO DE LOS INDICADORES
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ANEXO 3: REPORTE ANUAL DE DENUNCIAS Nacional
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
REPORTE ANUAL 2017
No. mﬂv Fsz Valor o Principio cuya vudneracion se denuncid Resutado
DENUNCIAS GENERALES

! 1 090172017 100012017 Valor de Respeto Archivado porgue de dio vista al drea de Recurscs Humanos de 12 institueion
L
! 2 M22017 Q022017 \Valor de Respelo Archivade porque [a denuncia carecid de Informacion necesana para su andlisis,
|- —
ﬁa 1700312017 21032017 Valor de Respeto Archivedo parque | denuncia carecio de informacitn necesaria para su andlisis.

1 130802017 | 230802017 Vaor de Respelo Archivado porque la denuncia carecid de informacion necesaria para su andlsis.

5 23006/2017 040772017 Valor de Respeto Archivado porque ia persona denunciante desisti de conlinuar con la denuncia.

B 20102017 201212017 Valor de Respeto Se atendid y se resolvio a través de la concillacion entre las persanas involucradas

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
1 08062017 030972017 Regla de Integridad de Comportamiento Digno Archivado parque la denuncia carecid de infarmaciin ne:esaria para su andisis.
2 03082017 23082017 Regla de Integridad de Comportamiento Digno Se atendid y fras su endlisis se determind amitr una opiritn o recomendacian.
DISCRIMINACION | }y
DURANTE EL EJERCICIO 2017 NO SE REALIZARON DENUNCIAS POR DISCRIMINACION. ’j % /j ﬂ) )
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