VII. TRABAJADORES ASEGURADOS Y EMPLEDO.
SALARIOSY NEGOCIACIONES

EMPLEO

Trabajadores Asegur adost

Al mes de diciembre de 2017, el total de trabajadores asaariados inscritos en el
Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS) ascendié a 19 millones 418 mil 455
asegurados, cifra mayor en 4.3% a la de diciembre de un afio antes. Lo anterior
significo, en términos absolutos, la incorporacion a mercado laboral formal de 801 mil
831 trabajadores. Resulta pertinente sefialar que a lo largo de 2017, e crecimiento

interanual que presentd este indicador fue superior a 4% en todos |os meses.

L El término de trabajadores asegurados al IMSS se refiere a las siguientes modalidades de aseguramiento: 10:
trabajadores permanentes y eventuales de la ciudad; 13: trabajadores permanentes y eventuales del campo; 14:
trabajadores eventuales del campo cafiero; 17: reversion de cuotas por subrogacion de servicios; 34: trabgadores
domésticos; 36: trabagjadores a servicio de los gobiernos; 38: trabajadores estatales y municipales; y 42
trabajadores de la administracién publica de la federacion, entidades federativas y municipios; incluye ademés a
los trabajadores asociados a IMSS como empleador. Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes y
continuacion voluntaria
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TRABAJADORES ASEGURADOS
Enero de 1999 — diciembre de 2017 ¥
- Variacion respecto al mismo mes dd afio anterior -
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P Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del Instituto Mexicano
del Seguro Social.




Empleo 947

Trabajador es asegur ados por
sector de actividad econémica

En el periodo interanual de diciembre de 2016 a diciembre de 2017, la evolucion de la
poblacion trabajadora en los nueve sectores de actividad econdémica fue positiva. Los
aumentos mas importantes en términos absolutos se presentaron en las industrias de
transformacion, que aportaron 250 mil 636 empleos adicionaes; le siguieron en
importancia |l os servicios para empresas, personas y hogares, con un incremento de 170
mil 980 asegurados; y el comercio, 113 mil 606. Asimismo, la construccién, y el sector
de transportes y comunicaciones contribuyeron con 86 mil 501 y 68 mil 291 nuevos

puestos de trabajo cada uno.
Particularmente, los crecimientos mas dinamicos en €l periodo de referencia se
presentaron en la agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (7.6%) y en el sector

de transportes y comunicaciones (6.7%).

Estos aspectos se presentan en €l cuadro de |a pagina siguiente.
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TRABAJADORES ASEGURADOSPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Diciembre de 2017 &

Sector de actividad Diciembre Variacion mteranu.al
economica 2016 2017 Absoluta Re';;"’a

Total 18 616 624 19 418 455 801 831 4.3
Industrias de transformacién 4950913 5201 549 250 636 51
SErVICios para empresas, personasy 4395810 4566790 170 980 3.9
hogar

Comercio 3811152 3924 758 113 606 3.0
Construccion 1490 951 1577 452 86 501 5.8
Transportes y comunicaciones 1024 297 1092 588 68 291 6.7
Servicios sociales y comunales 2023101 2078179 55078 2.7
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza 655 624 705 240 49 616 76
y pesca

Industrias extractivas 120 835 127 031 6 196 51
Industria eléctricay suministro de agua 143941 144 868 907 06
potable

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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Trabajadores asegurados
por entidad federativa

En € periodo interanual, de diciembre de 2016 a diciembre de 2017, en 30 de las 32
entidades federativas del pais se evidencio una evolucion favorable en el nimero de
trabgjadores asegurados. Las entidades que presentaron los mayores crecimientos en
términos absolutos fueron Jalisco (93 mil 631 trabajadores adicionales), Estado de
Meéxico (77 mil 476), Ciudad de México (74 mil 759), Nuevo Leon (66 mil 153),
Guangjuato (62 mil 544), Querétaro (42 mil 937), Quintana Roo (40 mil 724), Baja
Cdifornia (35 mil 975) y Tamaulipas (33 mil 252); asi, en conjunto, estas nueve

entidades aportaron el 65.8% de |os nuevos puestos de trabgjo.

En €l lapso de referencia, los estados que reportaron la cancelacion de empleos fueron
Tabasco (4 mil 210 trabajadores menos) y Campeche (1 mil 92).
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TRABAJADORES ASEGURADOSPOR ENTIDAD FEDERATIVA
Diciembre 2017 ¥

Diciembre Variacion interanual
Entidad Federativa Relativa
2016 2017 Absoluta
%
Total 18 616 624 19 418 455 801831 4.3
Jalisco 1624 237 1717 868 93631 5.8
Estado de México 1471443 1548919 77 476 5.3
Ciudad de México 3269 700 3344 459 74 759 2.3
Nuevo Ledn 1 486 896 1553049 66 153 4.4
Guanajuato 888 577 951121 62 544 7.0
Querétaro 506 744 549 681 42 937 85
Quintana Roo 373108 413832 40724 10.9
BajaCalifornia 795 001 830976 35975 45
Tamaulipas 614 362 647 614 33252 5.4
Michoacan de Ocampo 401 768 432 319 30551 7.6
Puebla 568 567 597 911 29 344 5.2
San Luis Potosi 395 547 424 473 28 926 7.3
Coahuila de Zaragoza 720772 749 621 28 849 4.0
Sonora 574 179 597 859 23 680 41
Chihuahua 833538 853774 20 236 2.4
Sinaloa 526 823 542 257 15434 29
Aguascalientes 289 801 305 132 15331 5.3
Y ucatan 344912 358 842 13930 4.0
Baja California Sur 156 139 169 774 13635 8.7
Oaxaca 202 973 215101 12 128 6.0
lvera"“‘z delgnacio de 726 465 736 568 10103 14
allave
Hidalgo 209 772 218 060 8288 4.0
Zacatecas 167 780 175593 7813 4.7
Tlaxcala 90914 97 174 6 260 6.9
Colima 124784 130 620 5836 4.7
Durango 234 068 237 816 3748 1.6
Guerrero 160 798 163 030 2232 1.4
Nayarit 135056 136 757 1701 1.3
Morelos 205 691 207 170 1479 0.7
Chiapas 221731 221909 178 0.1
Campeche 121 448 120 356 -1092 -0.9
Tabasco 173030 168 820 -4210 2.4

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacién
del Ingtituto Mexicano del Seguro Social.

Fuente de infor macién:
La base estadistica con la que se elaboré este andlisis se encuentra en la siguiente liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/
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Industria Manufacturera, Maquiladoray
de Servicios de Exportacion (IMMEX)?

El 31 de enero de 2018, el Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI) dio a
conocer los resultados a mes de noviembre de 2017, de los Establecimientos con
Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion
(IMMEX). El documento muestra las principales caracteristicas y evoluciéon de los
establ ecimientos manufactureros y no manufactureros (nimero de establecimientos en
activo, personal ocupado, horas trabgjadas remuneraciones e ingresos, entre otras

variables) registradas en este programa.

Cifras desestacionalizadas

Per sonal ocupado

El personal ocupado en los establecimientos con programa IMMEX presentd una
variacion de 0.1% en noviembre del afio que recién concluyd respecto a octubre
pasado, con cifras desestacionalizadas®. Segiin €l tipo de establecimiento en el que
labora, en los manufactureros aumenté 0.3%, en tanto que en los no manufactureros
(que llevan a cabo actividades relativas a la agricultura, pesca, comercio y a los

servicios) disminuy6 0.7% atasa mensual.

2 A finales de 2006, la Secretaria de Economia instrumentd el Programa de la Industria Manufacturera,

Magquiladora y de Servicios de Exportacion (IMMEX), con el cual las unidades econémicas que cumplen
con los requisitos para aprovechar las prerrogativas que ofrece obtienen autorizacion para elaborar,
transformar o reparar bienes importados temporalmente con el propésito de realizar una exportacion
posterior y/o destinarlos al mercado nacional.
Es importante sefialar que la Estadistica Mensual del Programa IMMEX no es comparable con la Estadistica de
la Industria Maguiladora de Exportacion que generd y publicd el INEGI hasta diciembre de 2006, ya que si
bien ambas se basan en programas de fomento al comercio exterior de la Secretaria de Economia, lareferente a
la Industria Maguiladora de Exportacion se centraba exclusivamente en la produccion por cuenta gjena
destinada a extranjero.

3 El INEGI sefidla que la gran mayoria de las series econémicas se ven afectadas por factores estacionales y de
calendario. El gjuste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.
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PERSONAL OCUPADO TOTAL
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Miles de personas -
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FUENTE: INEGI.
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Horas Trabajadasy Remuneraciones M edias Reales

Durante el penultimo mes de 2017, las horas trabajadas crecieron 0.6% con relacion al
mes inmediato anterior; en los establecimientos manufactureros subieron 0.8%,
mientras que en los no manufactureros descendieron 0.3%, con series gustadas por
estacionalidad.

HORASTRABAJADASTOTALES
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
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FUENTE: INEGI.
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En su comparacion mensual, las remuneraciones medias reales pagadas a persona
contratado directamente por |os establecimientos con programa IMMEX observaron un
aza de 0.3% en noviembre de 2017 frente a mes precedente, segin datos
desestacionalizados. De forma desagregada, en las unidades econOmicas

manufactureras y en las no manufactureras se elevaron 0.3%, de maneraindividual.

REMUNERACIONESMEDIASREALESTOTALES
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Pesos a precios dela segunda quincena de diciembre de 2010 -
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FUENTE: INEGI.
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En su comparacion anual®, tanto € personal ocupado como las horas trabajadas

reflgjaron un incremento de 4.6% y las remuneraciones medias reales fueron superiores

en 0.1% durante noviembre €l afio pasado respecto aigual mes de 2016.

PRINCIPALESINDICADORESDE LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX AL MES DE NOVIEMBRE DE 2017

CIFRASDESESTACIONALIZADAS

Variacién % respecto

malEzses Al mes A igual mes
previo de 2016
Personal Ocupado 0.1 4.6
En establ ecimientos Manufactureros 0.3 4.6
En establecimientos No manufactureros -0.7 5.0
Horas Trabajadas 0.6 4.6
En establecimientos M anufactureros 0.8 4.4
En establecimientos No manufactureros -0.3 6.2
Remuneraciones M edias Reales 0.3 0.1
En establecimientos M anufactureros 0.3 -0.2
En establecimientos No manufactureros 0.3 4.3

Nota: La serie desestacionalizada de los agregados se calcula de manera

independiente a la de sus componentes.
FUENTE: INEGI.

4Variacion anual de |as cifras desestacionalizadas.
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Anexo de cifras originales

DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
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Y Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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PERSONAL OCUPADO EN LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX
Enero de 2014 — noviembre de 2017
- Variacion porcentual respecto al mismo mes de un afo antes -
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Y Cifras preliminares a partir del periodo que se indica.
FUENTE: INEGI.

PERSONAL OCUPADO SEGUN CONDICION DE CONTRATACION
NOVIEMBRE DE 2017 ¥

Condicién Per sonas VEITIEEIn
anual
Total 2908 962 4.6
- En establecimientos M anufacturer os 2614158 4.6
Contratado por el establecimiento 2053 843 4.7
Obreros y técnicos 1745327 4.4
Empleados administrativos 308 516 6.4
Subcontratado 560 315 4.3
Obreros y técnicos 446 248 3.7
Empleados administrativos 114 067 6.3
Ambos tipos de contratacién 2614 158 4.6
Obreros y técnicos 2191575 4.3
Empleados administrativos 422 583 6.3
- En establecimientos No manufacturer os 294 804 44

P Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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DISTRIBUCION POR ENTIDAD FEDERATIVA DEL PERSONAL OCUPADO
EN LOSESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
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Y Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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HORASTRABAJADASY REMUNERACIONESMEDIASREALES
NOVIEMBRE DE 2017 ¥

L Miles de Variacion
CEelEE horas % anual
Horastrabajadas 574111 6.8
- En establecimientos M anufactur er os 516 414 6.9
Por personal contratado directamente 405 943 7.7
Obrerosy técnicos 344 218 7.7
Empleados administrativos 61 725 8.0
Por personal subcontratado 110471 4.0
Obreros y técnicos 88 443 39
Empleados administrativos 22 028 44
Ambostipos de contratacion 516 414 6.9
Obreros y técnicos 432 661 6.9
Empleados administrativos 83753 7.0
En establecimientos No manufactur eros 57 697 6.1
Remuner aciones M edias Reales */ 12 208 21
- En establecimientos M anufactureros 12 379 18
Salarios pagados a obreros 'y técnicos 6 821 4.2
Sueldos pagados a empleados administrativos 21 640 0.5
Contribuciones patronales a la seguridad social 1783 -1.4
Prestaciones sociales 1550 -2.4
- En establecimientos No manufacturer os 10 346 5.7

o Cifras preliminares.

“ Corresponden a personal ocupado que se contrata directamente no incluye a
personal subcontratado. Pesos mensuales por persona a precios de la segunda

quincena de diciembre de 2010.
FUENTE: INEGI.
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HORASTRABAJADASEN LOSESTABLECIMIENTOS
CON PROGRAMA IMMEX POR ENTIDAD FEDERATIVA

NOVIEMBRE DE 2017 ¥

- Variacion porcentual respecto al mismo mesde un afio antes -
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' Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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INGRESOSDE LOSESTABLECIMIENTOS CON PROGRAMA IMMEX
Noviembre ¥

- Millones de pesos corrientes -

Estructura porcentual
Ingresos 2016 2017

2016 2017
Totales 407 516 443 688 100.0 100.0
Manufactureros 386 113 420 092 94.7 94.7
No manufactureros 21402 23596 53 53
Mercado naciona 159 084 180 772 39.0 40.7
Mercado extranjero 248 431 262 916 61.0 59.3

Nota: La sumade los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

Y Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALES INDICADORESDE LOS
ESTABLECIMIENTOSMANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX

Noviembre de 2017 ¥

Personal ocupado Ingresos ¥
o
o =] < o
Subsectores IS I 5 g g | 2 I c g
E 2 5] 5 3 i 2 3 o
o ot aj Il
§ 8‘ o = c g@ 8 g
g 3] B g3 S =z
i I = =
Total Nacional 5068 2614158 2053843 560315 516414 12379 420092 170415 249677
311 Industriaalimentaria 264 131380 88708 42672 27162 12622 25964 19199 6766
312 Industriade las bebidasy del tabaco 92 37752 25934 11818 7694 16055 18678 12097 6581
313 Fabricacion de insumos textiles y acabado
detextiles 81 36912 26705 10207 7527 7682 3653 1877 1776
314 Fabricacion de productos textiles, excepto
prendas de vestir 53 12183 9 096 3087 2417 9224 658 360 298
315 Fabricacion de prendas de vestir 340 106 345 89978 16367 20947 6218 2883 675 2208
316 Curtido y acabado de cueroy piel, y
fabricacion de productos de cuero, pie y 97 26 127 21879 4248 5250 8537 1773 452 1320
material es sucedaneos
321 Industriade lamadera 55 7 663 6481 1182 1521 8101 624 330 294
322 Industriadel papel 121 34 266 28241 6 025 7365 13387 6591 4630 1961
323 Impresion e industrias conexas 75 14 057 11374 2683 2767 9597 676 281 394
325 Industria quimica 227 63 700 36190 27510 12568 17284 25774 15765 10009
326 Industriadel plésticoy del hule 541 164818 113698 51120 32345 12313 18866 9 165 9701
327 Fabricacion de productos abase de 134 55024 35920 19005 12236 12908 6485 2940 3545
minerales no metélicos
331 Industrias metdlicas béasicas 198 84 036 58574 25462 17611 18957 41130 28097 13033
332 Fabricacion de productos metalicos 526 135099 93582 41517 26647 13715 16513 9803 6710
333 Fabricacion de maquinariay equipo 243 101 256 80401 20855 19361 14090 12875 2367 10508
334 Fabricacion de equipo de computacion,
comunicacion, medicion y de otros equipos,
componentes y accesorios €l ectronicos 366 309492 282477 27015 60940 12096 13423 772 12651
335 Fabricacién de accesorios, aparatos
eléctricos y equipo de generacion de energia
eléctrica 279 178708 137594 41114 34549 12103 18805 6301 12504
336 Fabricacion de equipo de transporte 953 890 146 692057 198089 173517 12743 196649 54370 142279
337 Fabricacion de muebles, colchonesy
persianas 138 37170 35757 1413 7280 9743 1365 191 1174
339 Oftrasindustrias manufactureras 4 285 188024 179 188 8836 36710 11434 6 706 740 5 966

Y Cifras preliminares.

Nota: La sumade los parciales puede no coincidir con los totales debido a redondeo.

Y Miles de horas.

2 Remuneraciones a personal ocupado que se contrata directamente, no incluye a personal subcontratado. Pesos mensuales por
persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.

3 Millones de pesos a precios corrientes.

4 Incluye al subsector 324 Fabricacién de productos derivados del petrleo y del carbon.

FUENTE: INEGI.
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COMPOSICION POR SUBSECTOR SEGUN PRINCIPALESINDICADORESDE LOS
ESTABLECIMIENTOSNO MANUFACTUREROS CON PROGRAMA IMMEX

Noviembre de 2017 ¥
Per sonal ocupado Né Ingresos ¥
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Total Nacional 1072 294804 189482 105322 57697 10346 23596 10357 13239
111 Agricultura 247 144461 95625 48836 28503 6284 3618 335 3283
212 Mineriade minerales metélicos
y no metélicos, excepto petréleo y gas 56 46679 20780 25899 10502 16419 2256 43 2214
434 Comercio a por mayor de materias
primas agropecuarias y forestales, para
laindustria, y materiales de desecho 97 3339 2224 1115 642 10685 2633 1785 849
493 Servicios de ad macenamiento 120 7904 3265 4639 1378 15355 898 643 255
561 Serviciosde apoyo alos
Negocios 221 34591 29400 5191 6094 13630 3864 1815 2049
562 Manejo de residuos y desechos, y
servicios de remediacion 114 6939 6206 733 1303 8678 1032 726 305
Resto de |os subsectores 4 217 50891 31982 18909 9275 15313 9294 5010 4284

Y Cifras preliminares.

Nota: La sumade |os parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo.

Y Miles de horas.

2 Remuneraciones al personal ocupado que se contrata directamente, no incluye al personal subcontratado. Pesos mensuales por
persona a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010.

¥ Millones de pesos a precios corrientes.

4 Incluye los subsectores de actividad de acuerdo al Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2007);
112, 114, 115, 221, 431, 432, 433, 435, 436, 437, 484, 488, 511, 512, 517, 518, 519, 531, 532, 541, 811y 812.

FUENTE: INEGI.

Fuente de infor macién:
http://www.beta.inegi.org.mx/conteni dos/sal adeprensa/notasi nformativas/2018/est_immex/est_ immex2018 01.pdf
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Encuesta Mensual dela Industria Manufacturera
(EMIM)

El pasado 18 de enero de 2018, € Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) publico los resultados de la Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera
(EMIM) que €l Instituto lleva a cabo en empresas del sector manufacturero en México.

A continuacion se presentan |os resultados para noviembre de 2017.

Cifras desestacionalizadas®

El INEGI destaca las variaciones porcentuales de las series desestacionalizadas o
g ustadas estacional mente, tanto respecto al mes anterior como respecto al mismo mes del
ano anterior, ya que la gran mayoria de las series econdémicas se ven af ectadas por causas

estacionales.

En su comparacién anual® el personal ocupado se incrementd 3.2% Y las horas trabajadas
4%, mientras que las remuneraciones medias reales no registraron variacion en

noviembre del afio pasado con relacion aigual mes de 2016.

5> El INEGI sefiala que la gran mayoria de las series econémicas se ven afectadas por factores estacionales y de
calendario. El gjuste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.

6 Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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PRINCIPALESINDICADORESDEL SECTOR MANUFACTURERO
Noviembrede 2017
- Cifras desestacionalizadas -

Variacion porcentual en noviembre
Indicador de 2017 respec_to al:
: Mismo mes del
Mes previo ~ -
afio anterior
Per sonal ocupado 0.2 3.2
Obreros 0.3 3.2
Empleados 0.1 34
Horastrabajadas 13 4.0
Obreros 14 4.0
Empleados 0.7 4.0
Remuner aciones mediasreales 0.2 0.0
Salarios pagados a obreros 0.0 0.6
Sueldos pagados a empleados 0.3 04
Prestaciones sociales 0.2 -14

Nota: La serie desestacionalizada de cada uno de los totales se calcula de manera
independiente a la de sus componentes.
FUENTE: INEGI.
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Per sonal ocupado

El personal ocupado en la industria manufacturera aumentd 0.2% en noviembre
respecto a octubre del afio que recién concluyo, con datos ajustados por estacionalidad.

Por tipo de contratacién, el nimero de obreros avanzd 0.3% y el de empleados 0.1 por

ciento.
PERSONAL OCUPADO
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 — noviembr e de 2017
- Indice 2008=100 -
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FUENTE: INEGI.
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Horastrabajadas

En noviembre de 2017, las horas trabgjadas en las industrias manufactureras registraron
un incremento de 1.3% con relacién alas del mes previo, con cifras desestacionalizadas,

las correspondientes a los obreros fueron mayores en 1.4% y las de los empleados en

0.7% atasa mensual.
HORASTRABAJADAS
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Indice 2008=100 -
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FUENTE: INEGI.
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Remuner aciones medias r eales pagadas

Eliminando €l factor estacional, las remuneraciones medias reales pagadas en el sector
manufacturero subieron 0.2% durante el penultimo mes del afio pasado respecto a las
del mes precedente. De manera desagregada, los sueldos pagados a empleados
crecieron 0.3% y las prestaciones sociales 0.2%, mientras que los salarios pagados a

obreros permanecieron sin variacion en su comparacion mensual.

REMUNERACIONES MEDIASREALES
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Indice 2008=100 -
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FUENTE: INEGI.
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Cifrasoriginales

PRINCIPALESINDICADORESDEL SECTOR MANUFACTURERO Y POR SUBSECTOR
Noviembre de 2017
— Variacion porcentual anual respecto al mismo mesdel afio anterior —

Remuner a-| Capacidad
Subsectores Egjmﬂ tra|-t|)21;aa§as ciones dt_arfplanta
medias ¥ | utilizada?
Total 3.2 5.0 11 15
Obreros ¥ 3.3 5.1 2.6
Empleados ™ 3.4 4.5 1.1
Prestaciones sociales -1.3
31-33 Total Industrias Manufactureras 3.2 50 11 15
311 Industria aimentaria -0.1 0.1 -0.9 -04
312 Industriade las bebidasy del tabaco -0.8 0.7 -1.9 22
313 Fabricacion deinsumos textiles y acabado de textiles 0.2 34 1.0 0.6
314 \lji)tzircacién de productos textiles excepto prendas de 54 50 20 04
315 Fabricacion de prendas de vestir -1.0 0.7 2.7 -0.7
316 Curtido y acabado de.cuero y pigl y fabricacfién de 15 17 24 0.7
productos de cuero, piel y materiales sucedaneos
321 Industria de la madera 6.5 7.1 -2.2 3.2
322 Industriadel papel 3.0 4.2 -1.0 13
323 Impresion e industrias conexas -2.0 -1.0 0.0 -2.6
324 Fabr[caci 6n de productos derivados del petroleo 'y del 21 04 04 06
carbén
325 Industria quimica 0.5 1.2 -0.8 15
326 Industriadel plastico y del hule 31 38 0.2 0.2
327 Fabr,i paci 6n de productos a base de minerales no 0.2 0.2 0.0 03
metélicos
331 Industrias metélicas basicas 4.3 7.4 -0.6 -0.7
332 Fabricacion de productos metélicos 2.2 21 15 -0.5
333 Fabricacion de maquinariay equipo 7.6 9.2 -1.9 0.7
Fabricacién de equipo de computacién, comunicacion,
334 medicion y de otros equipos, componentes y accesorios 54 9.5 2.0 1.2
electronicos
335 Fabricaci (’)r_1,de accwori}os, a}par_atos eléctricos y equipo 43 59 24 13
de generacion de energia eléctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 7.0 115 2.7 2.3
337 Fabricacién de muebles, colchonesy persianas 3.9 7.4 55 0.1
339 Otras industrias manufactureras 5.0 8.1 5.4 0.7

o Cifras preliminares.
Y Resultan de dividir la masa de remuneraciones reales entre € empleo.
2 porcentaje que indica la relacion entre € volumen de la produccién obtenida por las unidades econémicas y €
volumen de produccién que potencial mente podria generarse en un periodo determinado; lo anterior de acuerdo
con las condiciones de infragstructura, equipamiento, procedimientos técnicos y de organizacion, asi como
recursos humanos y materiales, que éstas utilizan. Diferencias en puntos porcentual es.
4 Paralas Remuneraciones media, se refiere a salarios pagados a obreros.

Y Para las Remuneraciones medias, se refiere a suel dos pagados a empleados.

FUENTE: INEGI.
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Nota metodol 6gica

L as cifras agui mencionadas podran ser consultadas en la paginadel INEGI en Internet:

http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/

Fuente de infor macién:

http://www.beta.inegi.org.mx/conteni dos/sal adeprensa/bol etines/2018/emi m/emim2018 01.pdf
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Per sonal ocupado en empresas constructor as

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) publicd, el pasado 23 de
enero, los principales resultados de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras
(ENEC) durante noviembre de 2017.

Con fundamento en las cifras de la estadistica basica que mensualmente recaba €l
INEGI de las empresas constructoras que conforman el directorio de los Censos

Econdmicos, a continuacion se presenta el andlisis publicado por ese Instituto.

Cifras desestacionalizadas’

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) informa sobre los principales
resultados de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC), que considera

alas empresas que conforman €l directorio de |os Censos Economicos.

Con base en cifras desestacionalizadas, el valor de la producciéon® generado por las
empresas constructoras registr6 una caida en términos reales de 0.4% durante €l
pendltimo mes de 2017 respecto a mes inmediato anterior, el personal ocupado
descendié 0.7% vy las remuneraciones medias reales retrocedieron 0.2%, mientras que

las horas trabajadas aumentaron 0.1 por ciento.

7 El INEGI sefiala que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y de
calendario. El gjuste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda a realizar un mejor diagnostico de la evolucion de las variables.

8 El valor de produccién que aqui se presenta se deriva de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.
Dichos valores se deflactan con e indice de Precios a Productor de la Construccion, con objeto de obtener
valores en términos reales. Cabe sefialar que el comportamiento de esta variable puede diferir del reportado por
€l Indicador de la Produccion de la Industria de la Construccion proveniente del Sistema de Cuentas Nacionales
de México, ya que este Ultimo considera ademés la autoconstruccion que realizan las empresas que se ubican en
las distintas actividades econémicas, asi como la construccion que llevan a cabo los hogares.
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En su comparacion anual®, el valor real de produccion de las empresas constructoras
disminuyd 4.1%, el persona ocupado cayd en 4% Y las horas trabajadas fueron menores
en 3.3%; en contraste, las remuneraciones medias reales pagadas se elevaron 0.6% en

noviembre del afio que recién concluyo frente aigual mes de 2016.

PRINCIPALESINDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
POR TI1PO DE CONTRATACION
Noviembre de 2017
- Cifrasdesestacionalizadas -

Variacion porcentual
en noviembre
Indicador de 2017 respecto al:
Mes previo Mi~smo m@del
afio anterior

Valor dela produccién -0.4 -4.1
Per sonal ocupado -0.7 -4.0
Dependiente de larazon social -0.5 -7.0
Obreros -0.4 -8.0
Empleados -1.1 -3.1
Otros¥? -0.2 -0.7
No dependiente de larazén social -1.8 12.2
Horastrabajadas 0.1 -3.3
Por dependientes de larazén social 0.1 -6.4
Obreros 0.3 -7.9
Empleados -0.8 0.2
Otros ¥ -0.1 -2.7
Por no dependientes de larazon social -1.8 11.8
Remuner aciones mediasreales ¥ -0.2 0.6
Salarios pagados a obreros 0.0 -0.1
Sueldos pagados a empleados -0.5 -0.1

Nota: La serie desestacionalizada de cada indicador se calcula de manera independiente

alade sus componentes.

YIncluye alos propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados.

2 Egte indicador no presenta un patron estacional por lo que para su comparacion
mensual y anual se utilizala serie original.

3 Corresponden a personal ocupado dependiente de la razon socia, no incluye al
personal no dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones reales totales entre
€l persona ocupado.

FUENTE: INEGI.

9 Variacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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Valor de produccién de las empresas constr uctor as'®

El valor de produccién generado por las empresas constructoras registro una caida de
0.4% en términos reales durante noviembre respecto a octubre del afio que recién
concluyd, con cifras gjustadas por estacionalidad.

VALOR DE PRODUCCION
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Milesde pesosa preciosdejunio de 2012 -
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ISerie Desestacionalizada  ===Tendencia-Ciclo
FUENTE: INEGI.

10 El valor de produccion que aqui se presenta se deriva de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras.
Dichos valores se deflactan con el indice de Precios a Productor de la Construccion, con objeto de obtener
valores en términos reales. Cabe sefidlar que el comportamiento de esta variable puede diferir del reportado
por € Indicador de la Produccion de la Industria de la Construccion proveniente del Sistema de Cuentas
Nacionales de México, ya que este Ultimo considera ademas la autoconstruccion que realizan las empresas que
se ubican en las distintas actividades econémicas, asi como la construccion que llevan a cabo los hogares.
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Per sonal ocupado en las empresas constructor as

El persona ocupado en laindustria de la construccion descendié 0.7% en el penultimo
mes del afio pasado frente a mes inmediato anterior, con datos ajustados por
estacionalidad. Por tipo de contratacion, € persona dependiente de la razén social o
contratado directamente por la empresa retrocedié 0.5% (el nimero de obreros fue
menor en 0.4%, el de los empleados cay6 en 1.1% y el grupo de otros —que incluye a
propietarios, familiares y otros trabajadores sin remuneracion— disminuy6 0.2%) y €l

personal no dependiente de la razén social decrecid 1.8% en su comparacion mensual.

PERSONAL OCUPADO
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 — noviembre de 2017
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FUENTE: INEGI.
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Horastrabajadas en las empresas constructoras

Con base en cifras desestacionalizadas, las horas trabagjadas mostraron un incremento
de 0.1% en noviembre de 2017 con relacion a las del mes precedente. Segun la
categoria de los ocupados, las horas trabajadas por €l personal dependiente de la razon
social fueron superiores en 0.1%, en tanto que las correspondientes a persona no

dependiente se redujeron en 1.8% atasa mensual.

HORAS TRABAJADAS
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 — noviembre de 2017
- Milesdehoras-
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FUENTE: INEGI.
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Remuner aciones medias reales en las empr esas constructor as

Durante el pendltimo mes del afio que recién concluyo las remuneraciones medias
reales pagadas!! registraron una caida de 0.2% frente a las de un mes antes, con datos
gustados por estacionalidad. Por componentes, los sueldos pagados a empleados

descendieron 0.5%, mientras que los salarios pagados a obreros se mantuvieron sin

variacion.
REMUNERACIONESMEDIASREALES
Series desestacionalizada y de tendencia-ciclo
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Pesos a precios de la segunda quincena de diciembre de 2010 -
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FUENTE: INEGI.

1 Corresponden al personal ocupado dependiente de larazén social, no incluye al personal no dependiente.
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En su comparacion anual, con cifras gjustadas por estacionalidad, el valor real de la
produccion generado por las empresas constructoras disminuyé 4.1%, e persona
ocupado cayd 4% Yy las horas trabgadas retrocedieron 3.3%; por su parte, las
remuneraciones medias reales pagadas crecieron 0.6% en noviembre de 2017 con

relacion a mismo mes de un afio antes.
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Cifrasoriginales

PRINCIPALESINDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
A NIVEL DE SUBSECTOR Y TIPO DE CONTRATACION
Noviembre de 2017 ¥
- Variacion porcentual anual con relacion aigual periodo del afio anterior -

Indicador Noviembre Ene-nov

Valor dela produccion ¥ -3.8 -3.8
236 Edificacion -7.6 -1.8
237 Construccion de obras de ingenieria civil -0.6 -10.3
238 Trabgj os especializados parala construccion 1.9 15.2
Per sonal ocupado -4.0 -3.0
236 Edificacion 0.3 -0.5
237 Construccion de obras de ingenieria civil -12.5 -11.3
238 Trabaj os especializados para la construccion 3.2 8.8
Dependiente de larazén social -6.9 -4.2
Obreros -7.9 -5.0
Empleados -3.4 -1.7
Otros? -0.6 1.3
No dependiente de larazén social 12.0 29
Horastrabajadas -3.9 -2.4
236 Edificacion -1.3 -04
237 Construccién de obras de ingenieria civil -14.9 -10.9
238 Trabaj os especializados para la construccion 14.6 125
Por dependientes de larazén social -6.4 -3.3
Obreros -7.8 -4.4
Empleados -0.7 1.0
Otros? -2.1 -0.3
Por no dependientes de larazén social 10.6 2.2
Remuneraciones mediasreales ¥ 04 0.3
236 Edificacion 2.3 1.9
237 Construccion de obras de ingenieria civil -3.8 -0.9
238 Trabaj os especializados para la construccion 79 2.0
Salarios pagados a obreros -0.1 0.0
Sueldos pagados a empleados -0.6 -0.3

¥ Deflactado con € Indice de Precios al Productor de la Construccion, con objeto de obtener
valores en términos reales.

ZIncluye alos propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados.

¥ Corresponden al personal ocupado dependiente de la razén social, no incluye al personal no
dependiente. Resultan de dividir las remuneraciones reales totales entre el personal ocupado.

o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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DISTRIBUCION DEL VALOR DE LA CONSTRUCCION POR SUBSECTOR Y
TIPO ESPECIFICO DE OBRA SEGUN SECTOR CONTRATANTE

Noviembre de 2017 ¥
- Estructura porcentual -
- ; Sector
Valor de produccién dela obra por: Total Pablico Privado
Sector 100.0 414 58.6
Por Subsector 100.0 100.0 100.0
236 Edificacion 47.7 21.2 66.4
237 Construccién de obras de ingenieria civil 411 73.8 18.0
238 Trabajos especializados para la construccion 11.2 5.0 15.6
Por tipoy tipo especifico 100.0 100.0 100.0
Edificacion ¥ 47.8 19.6 67.7
Vivienda 194 0.3 32.9
Edificios industriales, comerciales y de servicios 23.7 10.6 33.0
Escuelas 2.3 5.0 0.5
Hospitales y clinicas 18 3.8 04
Obrasy trabajos auxiliares parala edificacion 0.6 0.0 1.0
Agua, riego y saneamiento 3.7 6.5 16
Sistemas de agua potable y drenaje 29 55 1.0
Presas y obras de riego 0.6 0.7 0.6
Obrasy trabajos auxiliares para agua, riego y saneamiento 0.2 0.3 0.0
Electricidad y telecomunicaciones 7.1 10.2 49
Ierlg?ﬁitirgacéura paralageneracion y distribucion de 56 10.2 23
Infraestructura para tel ecomuni caciones 15 0.0 2.6
t%bécas r?/] LE:]?EZJC (i)sna;xmares paraelectricidad y 0.0 00 0.0
Transportey urbanizacién 24.8 49.0 1.7
Obras de transporte en ciudades y urbanizacion 7.9 14.8 3.0
Carreteras, caminos y puentes 14.7 30.1 39
Obras ferroviarias 0.6 0.9 04
Infraestructura maritimay fluvia 0.4 0.7 0.2
Obrasy trabajos auxiliares para transporte 12 25 0.2
Petréleo y petroguimica 4.6 11.0 0.0
Refinerias y plantas petroleras 3.2 1.7 0.0
Oleoductos y gasoductos 14 3.3 0.0
Obrasy trabaj os auxiliares para petr6leo y petroquimica 0.0 0.0 0.0
Otras construcciones 12.1 3.6 18.1
Instal aciones en edificaciones 54 1.0 8.6
Montgj e de estructuras 0.7 0.3 1.0
Trabajos de albafiileriay acabados 0.9 0.1 14
Obras y trabajos auxiliares para otras construcciones 5.1 2.2 7.2

Nota: La sumade los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.

V A diferencia del subsector 236 Edificacion, que considera a las empresas constructoras clasificadas
en dicho subsector, la Edificacién como tipo de obra representa a todas aquellas constructoras que
realizaron actividades de edificacion, independientemente de su clasificacion.

Y Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI.
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VALOR DE PRODUCCION POR ENTIDAD FEDERATIVA SEGUN TI1PO DE OBRA

Noviembre de 2017
- Estructura porcentual -
Tipo deobra
Entidad Federativa Total - Agua, riego Electricida}d y Transportey Petroleoy Otras
Edificacion =y sanea- telecomunica- Y petro- construc-
miento ciones RSy quimica ciones
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Aguascalientes 1.7 2.1 0.1 0.2 19 0.0 19
Baja California 3.9 45 3.0 0.2 53 0.0 25
Baja California Sur 15 2.2 0.2 13 0.8 0.0 1.2
Campeche 20 0.2 04 0.1 0.8 36.7 0.2
Coahuila de Zaragoza 33 29 34 34 25 0.0 7.9
Colima 14 1.0 18 0.1 12 0.0 4.6
Chiapas 0.9 11 21 11 0.4 0.0 0.5
Chihuahua 33 34 11.0 3.6 25 0.0 35
Ciudad de México 8.0 8.4 3.6 12.6 4.3 0.0 15.7
Durango 0.9 0.6 10 0.4 17 0.0 13
Guanajuato 6.3 8.7 25 11 6.4 0.6 2.6
Guerrero 1.0 1.3 0.3 0.1 1.0 0.0 0.6
Hidalgo 2.2 0.9 35 4.7 0.5 20.2 1.7
Jalisco 7.4 84 54 11.4 5.3 0.0 8.7
Estado de México 154 9.6 26.5 26.4 29.8 0.0 4.7
Michoacan de Ocampo 24 32 24 35 1.0 0.7 21
Morelos 0.6 11 0.0 0.3 0.1 0.0 0.2
Nayarit 1.0 11 0.2 0.1 14 0.0 0.7
Nuevo Ledn 9.7 12.0 17 11.4 9.3 0.0 6.6
Oaxaca 0.8 0.7 0.0 0.6 0.8 34 1.0
Puebla 17 2.1 0.0 2.3 12 0.0 18
Querétaro 23 24 1.0 0.3 2.6 0.2 3.0
Quintana Roo 25 3.6 0.1 33 0.7 0.0 25
San Luis Potosi 2.7 3.9 11 1.6 2.0 17 0.6
Sinaloa 1.6 13 7.5 0.4 21 0.0 15
Sonora 3.8 3.3 134 24 3.9 0.0 4.9
Tabasco 14 0.9 14 25 18 2.3 13
Tamaulipas 2.6 23 0.1 11 2.7 12.7 11
Tlaxcala 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 0.0 0.0
Jeraonzdelgnadiode g 2.1 43 0.8 45 216 2.0
allave
Y ucatén 2.2 35 1.6 2.2 0.7 0.0 17
Zacatecas 1.9 0.6 0.3 0.4 0.5 0.0 115

Nota: La sumade |os parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.

Y Cifras preliminares.
FUENTE: INEGI.
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Nota M etodoldgica

Para conocer més al respecto, se sugiere consultar lasiguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/ 7 dserPadre=100004400165

Lainformacion que el INEGI presenta en este boletin la genera con base en la Encuesta

Nacional de Empresas Constructoras.

Fuente deinfor macion:
http://www.beta.inegi.org.mx/conteni dos/sal adeprensa/bol etines/2018/enec/enec2018 01.pdf
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Encuesta mensual sobre empresas comer ciales

El Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI) dio a conocer |os resultados al
mes de noviembre de la serie estadistica de la Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciadles (EMEC), mediante la cual ofrece resultados por entidad federativa de los
indicadores (sin guste estacional) de la actividad comercial, con base en e afio 2008,

mi SMos que Se presentan a continuacion.

Per sonal ocupado en empresas comer ciales

De acuerdo con la informacién preliminar de la Encuesta Mensual sobre Empresas
Comerciales (EMEC) publicada por el INEGI, correspondiente a mes de noviembre de
2017, se observo que el personal ocupado en los establecimientos comerciaes, tanto
con ventas a por mayor como a por menor, crecié con respecto a nivel reportado un

ano antesen 1.8 y 0.3%, respectivamente.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS
COMERCIALESCONVENTASAL POR MAYOR
Y AL POR MENOR
(Cifrasoriginales)

Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Indice base 2008=100 -

133.8
131.5 \
125 -
110 -
109.1 109.5

%
)5 EFMAMJ JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASON

2012 2013 2014 2015 2016 # 2017

===Al por menor ®==A| por mayor

P Cifras preliminares a partir de lafecha que se sefiala.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién
del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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Entre noviembre de 2016 y el mismo mes de 2017, se observé que en once de las 32
entidades federativas el nivel del persona ocupado en las empresas comerciales con
ventas a por mayor experimento retrocesos, |0s mayores se presentaron en Campeche
(10.8%), Durango (6.2%), Tamaulipas (5.6%) y Chihuahua (3.5%) del personal
ocupado.

Por e contrario, los estados con los incrementos més sobresalientes en materia de
empleo fueron Tlaxcala (13.6%), Morelos (11.4%), e Estado de México (9.0%),
Quintana Roo (8.5%) e Hidalgo (7.7%). Ambos aspectos se presentan en el cuadro de

la pagina siguiente.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES
AL POR MAYOR POR ENTIDAD FEDERATIVA
(Cifrasoriginales)

Base 2008=100
Noviembre Variacion
Entidad Federativa interanual

2016 2017 %
indice General 131.512 133.846 1.8
Tlaxcala 126.303 143.480 13.6
Morelos 106.389 118.540 114
Estado de México 156.421 170.479 9.0
Quintana Roo 120.189 130.451 8.5
Hidalgo 137.676 148.265 7.7
Puebla 154.976 166.189 7.2
Aguascalientes 138.323 147.340 6.5
Oaxaca 119.863 125.759 4.9
Jalisco 131.713 137.996 4.8
Baja Cdifornia 130.157 136.129 4.6
Nuevo Ledn 139.815 145.595 4.1
Zacatecas 109.703 114.210 4.1
Guanagjuato 153.970 159.251 34
Baja California Sur 117.068 120.413 29
Sinaloa 131.463 133.616 16
Y ucatan 127.856 129.527 13
Querétaro 167.789 169.325 0.9
San Luis Potosi 132.432 133.488 0.8
Veracruz de Ignacio de laLlave 137.488 138.137 0.5
Michoacan de Ocampo 126.480 126.996 0.4

Coahuilade Zaragoza 123.877 123.923 0.04
Ciudad de México 129.185 129.064 -0.1
Guerrero 109.191 108.162 -0.9
Sonora 136.473 134.915 -1.1
Chiapas 136.392 134.583 -1.3
Nayarit 110.954 107.834 -2.8
Colima 125.540 121.839 -2.9
Tabasco 128.821 124.521 -3.3
Chihuahua 133.421 128.741 -35
Tamaulipas 126.147 119.066 -5.6
Durango 111.842 104.936 -6.2
Campeche 181.186 161.629 -10.8

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion
del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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En & mismo lapso, e indice de personal ocupado de las empresas comerciales con
ventas a por mayor presentd crecimientos en seis de los siete subsectores,
registrandose los mayores incrementos en el subsector de intermediacion de comercio
al por mayor (131.1%), productos textiles y calzado (7.3%); y en los productos
farmacéuticos, de perfumeria, articulos para e esparcimiento, electrodomésticos

menores y aparatos de linea blanca (3.6%).

Solo el subsector de maguinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias,
industriales, de servicios y comerciales, y de otra maguinaria y equipo de uso general

registro un retroceso en su nivel ocupacional de 8.7 por ciento.

iNDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES
CON VENTASAL POR MAYOR POR SUBSECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(Cifrasoriginales)

Noviembre?
- Variacion respecto al mismo mes del afio anterior —
- Por ciento -
8l 163.0
150 H2016 ®2017
131.1
120
90
60
30
0
-30
1 2 3 4 5 6 7
1. Abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco. 5. Maquinaria, equipo y mobiliario para
2. Productos textiles y calzado. actividades agropecuarias, industriales

3. Productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos de Sty co@mmales, y de otra
para el esparcimiento, electrodomésticos menores maquinara y equipo de = ge_“eral'
y aparatos de linea blanca. 6. Camiones y de partes v refacciones nuevas

: : : ara automoviles, camionetas y camiones.
4. Materias primas agropecuarias y forestales, P ¥

para la industria, v materiales de desecho. 7. Intermediacion de comercio al por mayor.

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
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Por otra parte, en e periodo interanual de referencia se aprecia que € nudmero de
trabajadores ocupados crecio en las empresas comerciales con ventas a por menor en
28 de las 32 entidades federativas, |os incrementos més significativos se reportaron en
Morelos (7.7%), Colima (6.8%), Querétaro (5.7%), Zacatecas (5.3%) y Quintana Roo
(5.0%).

Las entidades federativas que presentaron una ligera contraccion en la poblacion
ocupada en &l comercio a por menor fueron Tabasco y Aguascalientes (0.7% cada
una), Durango (0.2%) y Sonora (0.1%).
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iNDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES
AL POR MENOR POR ENTIDAD FEDERATIVA
(Cifrasoriginales)

Base 2008 = 100
Noviembre? Variacion
Entidad Federativa 2016 2017 Intefoznua|

indice General 109.123 109.491 0.3
Morelos 187.455 201.888 7.7
Colima 138.483 147.947 6.8
Querétaro 210.469 222.484 5.7
Zacatecas 159.843 168.358 5.3
Quintana Roo 198.255 208.151 5.0
Y ucatan 163.487 171.445 4.9
Oaxaca 141.813 148.528 4.7
Chiapas 186.403 195.030 4.6
BajaCalifornia 160.651 168.052 4.6
Guangjuato 206.352 214.294 3.8
Nuevo Ledn 172.719 179.335 3.8
Campeche 175.780 182.453 3.8
Baja California Sur 140.179 144.186 29
Puebla 156.055 160.256 2.7
Veracruz de Ignacio delaLlave 168.979 173.384 2.6
Coahuila de Zaragoza 142.953 146.384 24
Estado de México 126.584 129.405 2.2
San Luis Potosi 205.968 210.135 2.0
Nayarit 168.179 170.995 1.7
Tlaxcaa 167.441 170.156 1.6
Tamaulipas 123.050 125.042 16
Jalisco 138.918 141.151 1.6
Hidalgo 152.417 154.486 14
Guerrero 126.473 128.137 13
Michoacan de Ocampo 185.697 187.672 11
Chihuahua 175.082 176.047 0.6
Ciudad de México 149.639 150.017 0.3
Sinaloa 156.897 157.292 0.3
Sonora 152.769 152.662 -0.1
Durango 192.180 191.720 -0.2
Aguascalientes 141.015 140.049 -0.7
Tabasco 357.425 354.955 -0.7

P Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion del
INEGI, Encuesta Mensua sobre Empresas Comerciales.



Empleo 989

La evolucién de la ocupacion en los subsectores del comercio con ventas a por menor
muestra que en cinco de los nueve subsectores se reportaron disminuciones en €l indice
de poblacion trabagjadora, destacando con las caidas més pronunciadas el subsector de
comercio a por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios (-6.6%); y € de
comercio al por menor exclusivamente a través de internet y catdogos impresos,

television y similares (-6.2%).

En cambio, los cuatro subsectores con incrementos en sus niveles ocupacionales
fueron el de articulos para el cuidado de la salud (8.8%); €l de abarrotes, alimentos,
bebidas, hielo y tabaco (1.9%); e de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y
lubricantes; y el de enseres domesticos, computadoras, articulos para la decoracion de

interiores y articulos usados (1.4% cada una).
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iNDICE DE PERSONAL OCUPADO EN EMPRESAS COMERCIALES
CON VENTASAL POR MENOR POR SUBSECTOR
DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(Cifrasoriginales)

Noviembre?
- Variacion respecto al mismo mesdel afio anterior -
- Por ciento -
10
5
0
-5
-10 12016 ®m2017 93
-15

1 2 3 + 5 6 7 8 9

1. Abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco. 6. Enseres domésticos, computadoras, articulos para

: iy la decoracion de interiores y articulos usados.
2. Tiendas de autoservicio y departamentales. ’

; ) . ) 7. Articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios.
3. Productos textiles, bisuteria, accesorios de

vestir v calzado. 8. Vehiculos de motor, refacciones, combustibles y
4. Articulos para el cuidado de la salud. lubricantes.

5. Articulos de papeleria, para el esparcimiento 9. Exclusivamente a través de Internet, y catilogos
y otros articulos de uso personal. impresos, television y similares.

¥ Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con
informacion del INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.

Fuente de infor macion:
La base estadistica con la que se elaboré este andlisis se encuentra en la siguiente liga:
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bie/
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Per sonal ocupado en los servicios no financier os

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presento los resultados de la
Encuesta Mensual de Servicios (EMS), cuyo disefio estadistico se realizé para 99
conjuntos de actividades econdmicas relacionadas con los Servicios Privados no

Financieros. El INEGI sefiala que las series inician desde 2008.

Los resultados de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) a noviembre de 2017
fueron publicados por e INEGI el pasado 25 de enero.

Principales Resultados

Cifras desestacionalizadas!?

Al eliminar el componente estacional, 10s Ingresos reales obtenidos por la prestacion de
los Servicios Privados no Financieros®® crecieron 1.2%, los Gastos por Consumo de
Bienes y Servicios* 2.1% en términos reales y € Personal Ocupado se increment6
0.2% en noviembre de 2017 respecto al mes previo. Por su parte, las Remuneraciones

Totales reales no registraron variacion en ese mismo lapso.

L as siguientes gréficas muestran las series desestacionalizadas y de tendencia-ciclo de

|os indicadores de este sector.

12 El INEGI sefiala que la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y de
calendario. El guste de las cifras por dichos factores permite obtener las cifras desestacionalizadas, cuyo
andlisis ayuda arealizar un mejor diagnéstico de la evolucion de las variables.

13 No incluye a Sector 43, comercio al por mayor; 46, comercio a por menor; 52, servicios financieros y de
seguros, 55, corporativos;, 81, otros servicios, excepto actividades gubernamentales y, 93, actividades
legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales.
También se excluyen alas unidades dedicadas al desarrollo de actividades sociales.

14 Es e importe que destind € establecimiento o empresa al consumo de bienes y servicios para redizar su
actividad economica.
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A tasa anual®®, el indice agregado de los Ingresos present6 un crecimiento real de 5.3%,
el del Personal Ocupado fue mayor en 2.7%, €l indice de los Gastos por Consumo de
Bienes y Servicios en 12% y el de las Remuneraciones Totales o hizo en 0.1% en el

penultimo mes de 2017.

SERVICIOSPRIVADOSNO FINANCIEROS
Noviembre de 2017
- Cifras desestacionalizadas -

Variacion porcentual respecto
fndices Al mes previo A igual mesde
2016
Ingresos por la Prestacion de Servicios * 1.2 5.3
Personal Ocupado 0.2 2.7
Gastos por Consumo de Bienesy Servicios * 21 12.0
Remuneraciones Totales * 0.0 0.1

* En términos reales.
FUENTE: INEGI

15V ariacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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iINDICE AGREGADO DE LOSINGRESOSPOR LA PRESTACION DE SERVICIOS
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Indice base 2008=100 -
130

120 A

110 A ’f'

100 - -1

90

80

EFMAMIJASONDEFMAMJ JASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASON

2012 2013 2014 2015 2016 2017

=4 Serie Desestacionalizada ==Tendencia-Ciclo
FUENTE: INEGI.
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INDICE DE PERSONAL OCUPADO
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 - noviembre de 2017

- Indice base 2008=100 -
115 -

110 A v
(

105 A p

100

EFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMIJ JASONDEFMAMI JASON

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Serie Desestacionalizada ==Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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INDICE DE GASTOSREALESPOR CONSUMO DE BIENESY SERVICIOS
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 - noviembre de 2017
- Indice base 2008=100 -

150 - y
140 - P
130 - A
120 - /

110

100

90

EFMAMJIJASONDEFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMI JASON

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mm Serie Desestacionalizada ==Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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iNDICE DE REMUNERACIONESREALESTOTALES
SERIESDESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2012 - noviembre de 2017

- Indice base 2008=100 -
115 -

110 -

105 v

100 ‘-

95 T "

90

85 LA A A e A A A A A A A A S L L L AL L L L B L
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B3 Serie Desestacionalizada ==Tendencia-Ciclo

FUENTE: INEGI.
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SERVICIOSPRIVADOSNO FINANCIEROSPOR SECTOR
Noviembrede 2017
— Cifras desestacionalizadas —

Ingresos Totales* Per sonal ocupado
- Variacion respecto Variacion respecto
Descripcion
Sector : Igual mes : Igual mes
Mesprevio ?je 2016 Mesprevio ge2016
48-49 | Transportes, correosy amacenamiento. 1.7 38 0.5 39
51 Informacién en medios masivos. 0.5 11.3 -0.4 -4.3
53 SerV|C|OS|r1mob|!|ar|osy de alquiler de bienes 128 20.7 13 6.2
muebles e intangibles.
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos. 1.0 -5.2 12 -1.2
56 Servicios de apoyo alos negoci og}y manejo de 32 59 04 18
desechos y servicios de remediacion.
61 Servicios educativos. 0.2 21 -0.2 55
62 Servicios de salud y de asistencia social. 0.8 59 01 15
7 Servicios de esparci m! ento, culturales, deportivosy 21 108 27 74
Otros servicios recreativos.
7 S(_arV|C| osde alo; amiento temporal y de preparacion de 10 0.6 0.4 43
alimentos y bebidas.

* En términos reales.
FUENTE: INEGI.

Cifrasoriginales

SERVICIOSPRIVADOSNO FINANCIEROS
Noviembre de 2017

- Variacion porcentual real respecto al mismo
periodo del afo anterior -

indices Noviembre | Ene-Nov
Ingresos por la Prestacion de Servicios 55 4.8
Personal Ocupado 2.7 25
Gastos por Consumo de Bienesy Servicios 125 7.3
Remuneraciones Totales* 0.4 0.8

P Cifras preliminares.
* En términos reales.
FUENTE: INEGI.
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Aspectos M etodol 6gicos

La metodologia para el calculo de los indices del sector servicios se puede consultar en

la siguiente direccion:

http://www.inegi.org.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodol ogia
gajus estacional/M etodaj ustestaci onal .pdf

Fuente de infor macién:
http://www.beta.i negi.org.mx/conteni dos/sal adeprensa/bol etines/2018/ems/ems2018 _01.pdf
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Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

Resultados mensuales

Con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), que lleva acabo €l
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en todo € pais, se presentan los
resultados preliminares mas relevantes sobre la ocupacion y el empleo durante diciembre
de 2017, publicados €l pasado 22 de enero de este afio.

Cifras desestacionalizadas!®

En su comparacion anual?’ la Tasa de Subocupacion (referida a porcentgje de la
poblacion ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de
trabajo de lo que su ocupacion actua |e demanda) represent6 7.2%. En su comparacion
anual, esta tasa fue superior ala del mismo mes de 2016 que cerré en 6.8 por ciento.

Composicion de la poblacion de 15 afiosy mas

En el esqguema de la ENOE se considera a la poblacion en edad de trabajar como aquella
de 15 afos en adelante, de acuerdo con laLey Federal del Trabgjo.

16 De acuerdo con € INEGI, la gran mayoria de las series econdmicas se ven afectadas por factores estacionales y
de calendario. El gjuste de las cifras por dichos factores permite obtener cifras desestacionalizadas cuyo
andlisisayuda arealizar un mejor diagndstico de la evolucion de las variables.

7'V ariacion anual de las cifras desestacionalizadas.
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Bajo este esquema, los datos preliminares indican que 59.1% de la poblacion de 15 afios
y mas es econémicamente activa (estéa ocupada o busca estarlo); dicha proporcién no
registro variacion en diciembre de 2017 respecto a la de noviembre pasado, segun cifras
desestacionalizadas. El resto se dedica a hogar, estudia, esta jubilado o pensionado, tiene
impedimentos personales o lleva a cabo otras actividades (Poblacion No

Economicamente Activa).

INDICADORES DE OCUPACION Y EMPLEO
Diciembre de 2017
- Cifrasoportunas desestacionalizadas -

Diferencia en puntos
por centuales r especto a:
Principalestasas Porcentaje Mes
. ) Igual mesdel
Lol ano anterior
anterior

Tasa de Participacion ¥ 591 0.0 -0.3
Tasa de Desocupacion (TD) 2 3.4 01 -0.3
Tasa de Subocupacion ¥ 72 0.2 0.4
Tasade Informalidad Laboral 1 ¥ 56.8 0.0 0.2
Tasa de Ocupacion en el Sector
Informal 1% 265 -0.3 0.0

Nota: Las diferencias en puntos porcentuales resultan de considerar los
Indicadores con todos sus decimales.
¥ Poblacién Econdmicamente Activa como porcentaje de la Poblacion de 15
afiosy més.
2 Porcentaj e respecto a la Poblacion Econémicamente Activa.
3 Porcentaj e respecto a la Poblacion Ocupada.

FUENTE: INEGI.
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Indicadores de la poblacion desocupada

A nivel nacional, la tasa de desocupacion (TD) se ubico en 3.4% de la PEA en € Ultimo
mes de 2017, tasa menor alareportada en el mes previo de 3.5%, con series gjustadas por
estacionalidad.

Por sexo, laTD en los hombres se establecio en 3.4% en diciembre de 2017, tasa superior
alade 3.2% de un mes antes, y en las mujeres, también de 3.4%, disminuyo respecto ala

de 4.1% reportada en noviembre de ese mismo afio.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
SERIESDESESTACIONALIZADA'Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de2013-diciembre de 2017
- Porcentajedela PEA -

[E0Serie desestacionalizada
— Tendencia-ciclo

]

7l

1

Ll
_{ll
A\

EFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
2013 2014 2015 2016 2017
FUENTE: INEGI.
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En particular, al considerar solamente el conjunto de 32 principales areas urbanas del
paist®, en donde € mercado de trabajo estd mas organizado, |a desocupacion en este
ambito significo 3.8% de la PEA en € ultimo mes del afo pasado, dato inferior a del

mes inmediato anterior, con cifras gjustadas por estacionalidad.

TASA DE DESOCUPACION POR SEXO, DICIEMBRE DE 2017
CIFRASDESESTACIONALIZADAS
- Porcentajerespecto dela PEA -

Diferencia en puntos por centuales
Concepto Por centaie respecto a:
4 Mesinmediato Igual mes del afo
anterior anterior
Nacional
Tasa de Desocupacion 3.4 0.1 -0.3
TD Hombres 34 0.2 -0.2
TD Mujeres 34 -0.7 -0.5
32 principales areas urbanas:
Tasa de Desocupacién Urbana 3.8 -0.2 -0.7
TD Hombres 3.8 -0.1 -0.5
TD Mujeres 35 -1.0 -0.9
Nota: Las diferencias en puntos porcentuales resultan de considerar los indicadores con todos
sus decimales
FUENTE: INEGI.

18 Como seinformd con anterioridad, a partir del segundo trimestre del presente afio, se incorporé al agregado que se
tenia de 32 principales areas urbanas del pais el area metropolitana de La Laguna (area conurbada de Torredn y
Matamoros en Coahuila'y de Gomez Palacio y Lerdo en Durango). Si bien ahora el agregado urbano es de 33
ciudades, el comportamiento de ambos agregados no muestra diferencias significativas, por o que con objeto de
no perder lainformacion de una serie comparable, en este instrumento de comunicacion se contintan divulgando
las cifras correspondientes a las 32 principales reas urbanas. Cabe sefidar que en la pagina del Instituto en
internet se podra consultar lainformacién para ambas coberturas.
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Indicadores de la poblacion subocupada

Lainformacion preliminar de la ENOE para diciembre de 2017 sefiala que la poblacion
subocupada, medida como aquella que declard tener necesidad y disponibilidad para
trabgjar més horas representd 7.2% de la poblacion ocupada segun series

desestacionalizadas, dichatasafue mayor alade 6.9% del mes previo.

TASA DE SUBOCUPACION
SERIESDESESTACIONALIZADAY DE TENDENCIA-CICLO
Enero de2013- diciembre de 2017
- Porcentaje de la poblacién ocupada -

=21 Serie desestacionalizada
—Tendencia-ciclo
10 A

EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: INEGI.
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Tasasrelacionadas con la infor malidad

La Tasa de Informalidad Laboral 1 (TIL1) se refiere ala suma, sin duplicar, de los que
son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econdmica para la que
trabajan, con aguellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente
de trabgo. Asi, en esta tasa se incluye —ademas del componente que labora en
micronegoci os no registrados o sector informal— a otras modalidades andlogas como los
ocupados por cuenta propia en la agricultura de subsistencia, asi como a trabajadores que
laboran sin la proteccion de la seguridad social y cuyos servicios son utilizados por
unidades econémicas registradas. Esta tasa se ubicd en 56.8% de la poblacion ocupada en
diciembre de 2017, porcentgje igua que e de noviembre pasado, con datos
desestacionalizados.

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1
SERIES DESESTACIONALIZADA Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2013 - diciembre de 2017
- Por centaj e de la poblacion ocupada -
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FUENTE: INEGI.
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Por su parte, la Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 1 (TOSI1) considera a todas las
personas que trabajan para unidades econémicas no agropecuarias operadas sin registros
contables y que funcionan a partir de los recursos del hogar o de la persona que encabeza
laactividad sin que se constituya como empresa, de modo que la actividad en cuestion no
tiene una situacion identificable e independiente de ese hogar o de la persona gue la
dirige y que, por lo mismo, tiende a concretarse en una muy pequefia escala de operacion.
Dicha tasa representd 26.5% de la poblacion ocupada en el Ultimo mes del afio que recién

concluy6, cifra menor a la de 26.8% de mes que le precede, con series

desestacionalizadas.

30 +

TASA DE OCUPACIONEN EL SECTOR INFORMAL 1
SERIESDESESTACIONALIZADA'Y DE TENDENCIA-CICLO
Enero de 2013 — diciembre de 2017
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- Por centaje dela poblacion ocupada -
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2014

2015

2016

2017



1006 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Cifrasoriginales

POBLACION DE 15 ANOSY MASA NIVEL NACIONAL ¥

- Porcentaje-
Poblacién de 15 afiosy mas Composj ci@n dela POblf"lCi on
Econdmicamente Activa
Periodo Poblacion Poblacion No Poblacién
Total Econémicamente | Econdmicamente | Total
Activa (PEA) Activa (PNEA) Ocupada | Desocupada

2016
Enero 100 59.13 40.87 100 95.76 4.24
Febrero 100 59.62 40.38 100 95.85 4,15
Marzo 100 58.95 41.05 100 96.26 3.74
Abril 100 59.42 40.58 100 96.20 3.80
Mayo 100 60.10 39.90 100 95.97 4,03
Junio 100 59.30 40.70 100 96.07 3.93
Julio 100 60.54 39.46 100 95.99 4,01
Agosto 100 60.15 39.85 100 96.00 4.00
Septiembre 100 59.68 40.32 100 95.86 4.14
Octubre 100 59.53 40.47 100 96.33 3.67
Noviembre 100 60.04 39.96 100 96.49 351
Diciembre 100 59.38 40.62 100 96.63 3.37
2017
Enero 100 58.95 41.05 100 96.41 3.59
Febrero 100 59.36 40.64 100 96.63 3.37
Marzo 100 59.35 40.65 100 96.81 3.19
Abril 100 58.93 41.07 100 96.54 3.46
Mayo 100 59.42 40.58 100 96.44 3.56
Junio 100 59.38 40.62 100 96.73 3.27
Julio 100 59.77 40.23 100 96.59 341
Agosto 100 58.98 41.02 100 96.47 3.53
Septiembre 100 59.13 40.87 100 96.40 3.60
Octubre 100 59.52 40.48 100 96.50 3.50
Noviembre 100 59.53 40.47 100 96.58 342
Diciembre 100 59.05 40.95 100 96.87 3.13

Nota: Poblacion de 15 afios de edad y més.
Para el célculo de los indicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), se utilizan
los datos de poblacién de las proyecciones demogréficas del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) publicados en abril de 2013.

o Cifras preliminares.

FUENTE: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion'y Empleo (ENOE).
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Caracteristicas de la poblacion ocupada

La poblacion ocupada alcanzd 96.9% de la PEA en diciembre de 2017. Del total de
ocupados, 68.8% opera como trabajador subordinado y remunerado ocupando una plaza
0 puesto de trabagjo, 22.2% trabgja de manera independiente o por su cuenta Sin contratar
empleados, y tanto los que son patrones o empleadores como los que se desempefian en
los negocios o en las parcelas familiares, contribuyendo de manera directa a los procesos
productivos pero sin un acuerdo de remuneracién monetaria, participaron con 4.5 por

ciento.

En & ambito urbano de alta densidad de poblacion, conformado por 32 ciudades de mas
de 100 mil habitantes, € trabajo subordinado y remunerado representd 74.4% de la

ocupacion total, es decir 5.6 puntos porcentuales mas que a nivel nacional.

POBLACION OCUPADA SEGUN SU POSICION
DICIEMBRE DE 2017
- Por centaje -

Nacional Agregado urbano 32 ciudades

@8 Trabajadores subordinados y remunerados

() Trabajadores por cuenta propia
@ Trabajadores no remunerados
() Empleadores
Nota: Los porcentajes resultan de considerar los indicadores de Ocupacion y Empleo con todos sus decimales,

razon por la cual las sumas de los componentes a un decimal pueden no dar 100 por ciento.
FUENTE: INEGI.
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La poblacién ocupada por sector de actividad se distribuyo de la siguiente manera: en los
servicios se concentr0 42.2% del total, en el comercio 18.6%, en la industria
manufacturera 16.6%, en las actividades agropecuarias 13%, en la construccion 8.1%, en
“otras actividades economicas” (que incluyen la mineria, electricidad, agua y suministro

de gas) 0.9y €l restante 0.7% no especifico su actividad.

Indicadores de la poblacion desocupada

A nivel nacional, latasa de desocupacion (TD) fue de 3.1% de la PEA en diciembre del
ano que recién concluyo, porcentaje menor a registrado en e mismo mes de 2016,

cuando se ubico en 3.4% (véase grafica en la pagina siguiente).

En e mes que se reporta, un 20.1% de los desocupados no contaba con estudios
completos de secundaria, en tanto que los de mayor nivel de instruccién representaron al
79.9%. Las cifras para la situacion de subocupacion fueron de 36.9 y de 63.1%,

respectivamente.
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TASA DE DESOCUPACION NACIONAL
Enero de2013-diciembrede 2017
- Por centaje dela PEA -
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FUENTE: INEGI.
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TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y URBANAY (ENOE)
Enero de 2005 - diciembre de 2017 ¢
- Por ciento -

— Tasa de desocupacion urbana
——Tasa de desocupacion nacional

347
/"

3.37 313

EMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMMJSNEMM J SNEMM J SNEMM J SNEMM J SNEMM J SN
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

*! Agregado de 32 ciudades.

Nota: Para €l céalculo de los indicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) se
utilizan los datos de poblacion de las proyecciones demograficas del Consgjo Nacional de Poblacion
(CONAPO) publicados en abril de 2013.

o Cifras preliminares

FUENTE: Elaborado por la Comisién Naciona de los Salarios Minimos con informacién del INEGI

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Tasa de desocupacion por entidad federativa

Con objeto de incrementar el acervo de informacion estadistica sobre las entidades
federativas, €l INEGI difunde cifras mensuales de la desocupacion a nivel estatal'®,

mismas que mostraron |os siguientes comportamientos:

TASA DE DESOCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA
- Porcentaje dela PEA -

: : Diciembre . . Diciembre

Entidad Federativa 2016 ‘ 2017 Entidad Federativa 2016 2017
Aguascalientes 3.8 3.6 Morelos 2.2 2.4
Baja California 2.2 2.8 Nayarit 35 34
Baja California Sur 4.0 39 Nuevo Leodn 4.2 35
Campeche 4.0 34 Oaxaca 1.7 1.8
Coahuila de Zaragoza 3.8 3.6 Puebla 2.8 2.6
Colima 34 3.6 Querétaro 47 47
Chiapas 2.8 25 Quintana Roo 37 3.2
Chihuahua 24 25 San Luis Potosi 1.9 24
Ciudad de México 4.3 4.6 Sinaloa 2.7 34
Durango 35 34 Sonora 4.0 3.8
Guanajuato 4.0 38 Tabasco 7.6 6.7
Guerrero 17 15 Tamaulipas 4.0 4.0
Hidalgo 2.6 2.7 Tlaxcala 34 3.8
Jalisco 33 2.7 Veracruz de Ignacio delaLlave 35 3.8
Estado de México 4.8 4.1 Y ucatan 1.9 1.7
Michoacan de Ocampo 2.4 2.3 Zacatecas 2.1 2.5
* Promedio movil de tres con extremo superior.

FUENTE: INEGI.

19 Las Tasas de Desocupacion mensuales por entidad federativa se calculan como el promedio del mes en
cuestion con los dos meses anteriores (promedio mévil de tres con extremo superior). Este tratamiento busca
compensar la variabilidad de los datos mensuales a niveles con mayor desagregacion, ya que las cifras de
donde se obtienen los indicadores mensuales de ocupacion y empleo resultan de utilizar un tercio de la
muestra total de viviendas. Por lo anterior, lainterpretacion de las tasas de desocupacioén mensual por entidad
federativa debe centrarse en sus tendencias, més que en los datos puntuales. Estos Ultimos deberan
considerarse como cifras preliminares de lainformacion trimestral.
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Tasas complementarias

Con € fin de proporcionar alos usuarios mayores elementos que apoyen €l andisis de las
caracteristicas del mercado laboral de nuestro pais, € INEGI genera mensua mente un
conjunto de indicadores complementarios sobre la calidad de insercién en e mercado
laboral, tomando en cuenta distintos aspectos que van méas alla de las mediciones
tradicionales y que recogen la heterogeneidad de circunstancias que se presentan
especificamente en México. Es importante subrayar que el resultado de estas tasas no es
sumable a lo que se desprende de otras, ya que un miSmo grupo o segmento poblacional
puede estar presente en mas de una de ellas y porque no todos los porcentgjes que a

continuacion se mencionan quedan referidos a mismo denominador.

La Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion considera a la poblacion desocupada y
la ocupada que trabaj6 menos de 15 horas a la semana, no importando si estos ocupados
con menos de 15 horas que se afiaden se hayan comportado o no como buscadores de
empleo. Esta se ubico en 8.4% respecto a la PEA durante € Gltimo mes de 2017, tasa

inferior alade 8.8% reportada en igual mes de 2016.

La Tasa de Presion General incluye ademés de los desocupados, a los ocupados que
buscan empleo, por lo que da una medida global de la competencia por plazas de trabao
conformada no sblo por los que quieren trabajar sino por los que teniendo un empleo
quieren cambiarlo o también |os que buscan otro mas para tener un segundo trabajo. Esta
se situd en 5.8% de la PEA en diciembre del afio que recién concluyo, reflgjando una

disminucion respecto ala de 6.1% de igual mes de un afio antes.
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La Tasa de Trabajo Asalariado representa a la poblacion que percibe de la unidad
econdémica para la que trabaja un sueldo, salario o jornal, por las actividades readlizadas.
La tasa fue de 64.9% de la poblacion ocupada en diciembre de 2017, misma tasa que la
del dltimo mes de 2016.

Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacién. Este es un indicador de condiciones
inadecuadas de empleo desde el punto de vista del tiempo de trabajo, los ingresos o una
combinacion insatisfactoria de ambos y resulta particularmente sensible en las areas
rurales del pais. Incluye alas personas gque se encuentran trabajando menos de 35 horas a
la semana por razones agjenas a sus decisiones, mas las que trabajan méas de 35 horas
semanales con ingresos mensuales inferiores a salario minimo y las que laboran mas de
48 horas semanales ganando hasta dos salarios minimos. El indicador se calcula como
porcentgje de la poblacion ocupada. La tasa se ubicO en 16.4%, registrando un

incremento respecto ala de diciembre de 2016 que fue de 12.9 por ciento.

TASASCOMPLEMENTARIASDE OCUPACION Y DESOCUPACION

DICIEMBRE

- Porcentagje-
Concepto 2016 | 2017
Tasa de Participacion ¥ 59.4 59.1
Tasa de Desocupacion ? 3.4 31
TD Hombres 34 3.2
TD Mujeres 34 3.0
TD Urbana 41 35
TD Urbana Hombres 41 3.7
TD Urbana Mujeres 4.0 3.2
Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion 2 8.8 8.4
Tasa de Presion General 2 6.1 5.8
Tasa de Trabsjo Asalariado ¥ 64.9 64.9
Tasa de Subocupacién ¥ 6.0 6.4
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacién ¥ 129 16.4
Tasade Informalidad Laboral 1 ¥ 56.7 56.7
Tasa de Ocupacion en e Sector Informal 1 ¥ 26.7 26.6

Y Tasa cal culada respecto ala poblacion en edad de trabajar.

2 Tasas cal cul adas respecto a la Poblacién Econémicamente Activa.
¥ Tasas cal cul adas respecto a la poblacion ocupada.

FUENTE: INEGI.
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Aspectos M etodol 6gicos

Las series originales se gustan estacionamente mediante e paquete estadistico X12-

Arima. Para conocer la metodol ogia se sugiere consultar la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodol ogias/
alus estacional/M etodajustestacional .pdf

Fuente de infor macion:

http://www.beta.inegi.org.mx/conteni dos/sal adeprensa/bol etines/2018/iooe/iooe2018 01.pdf
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/cuadrosestadi sticos/ GeneraCuadro.aspx ?s=est& nc=618& c=25436
http://www.inegi.org.mx/si stemas/bi e/cuadrosestadi sticos/ GeneraCuadro.aspx ?s=est& nc=6208& c=25466
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Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)?

Resultados trimestrales

El pasado 13 de febrero, e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a
conocer los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

correspondientes a cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2017.

Poblacion Econdmicamente Activa 2

Durante € trimestre octubre-diciembre del afio pasado, la poblacion de 15 afios y mas
disponible para producir bienes y servicios en € pais fue de 54.7 millones (59.4% del
total), cuando un afio antes habia sido de 54 millones (59.7%). El aumento de 662 mil
personas es consecuencia tanto del crecimiento demogréfico, como de las expectativas

que tiene la poblacidn de contribuir o no en la actividad econémica.

Mientras que 77 de cada 100 hombres en estas edades son econdémicamente activos, en €

caso de las mujeres 43 de cada 100 estan en esta situacion.

2 |os datos de la ENOE estan ajustados a las proyecciones demogréficas del Consgjo Nacional de Poblacion
(CONAPO), 2010-2050, publicadas €l 16 de abril de 2013.

2L Poblacién de 15 o més afios de edad que durante el periodo de referencia realizé una actividad econémica
(poblacion ocupada) o busco activamente hacerlo (poblacion desocupada en las Ultimas cuatro semanas), siempre
y cuando haya estado dispuesta a trabajar en la semana de referencia.
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Las comparaciones entre € cuarto trimestre de 2016 e igua trimestre de 2017 de la
Poblacién Economicamente Activa (PEA) y su division en poblacion ocupada y

desocupada se muestran en el siguiente cuadro:

POBLACION SEGUN SU CONDICION DE ACTIVIDAD

- Personas -
Cuarto Trimestre
I ndicador 0
2016 2017 Diferencias Estructura %

2016 2017

Poblacion total & 122 746 451 | 123982528 | 1236077
Poblacion de 15 afiosy mas 90477 120| 92043922| 1566802 100.0 100.0
Poblacion Economicamente Activa (PEA) 54034800 54696638 661 838 59.7 59.4
Ocupada 52123674| 52865845 742 171 96.5 96.7
Desocupada 1911126| 1830793 -80 333 35 33
Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA) 36442 320| 37 347 284 904 964 40.3 40.6
Disponible 5898153| 5635718 -262435 16.2 15.1
No disponible 30544 167| 31711566| 1167399 83.8 84.9

¥ |_os datos absolutos de las encuestas en hogares se agjustan siempre a proyecciones demogréficas que son generadas por

el CONAPO.
FUENTE: INEGI.

Poblacion ocupada

Al interior de la PEA es posible identificar a la poblacién que estuvo participando en la
generacion de algin bien econdmico 0 en la prestacion de un servicio (poblacion
ocupada), la cual en €l trimestre en cuestion alcanzd 52.9 millones de personas (32.7
millones son hombres y 20.2 millones son mujeres), cantidad superior en 742 mil
personas respecto aladel mismo lapso de 2016.
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POBLACION OCUPADA
| Trimestrede2013- 1V Trimestrede 2017
- Millones de personas -

54
52.9

52

50

48 484

46 -

2013 2014 2015 2016 2017

Nota: Serie gjustada a las proyecciones demograficas del Consgjo Nacional de Poblacién (CONAPO),
2010-2050.
FUENTE: INEGI.

Poco mas de la mitad de la poblacién ocupada (50.6%) se concentra en las ciudades mas
grandes del pais (de 100 mil y més habitantes y/o capitales de estado); le siguen las
localidades rurales (menores de 2 mil 500 habitantes) donde se agrupa 20.6% de la
poblacion ocupada total; los asentamientos que tienen entre 15 mil y menos de 100 mil
habitantes (urbano medio) albergan 14.9%, y finamente, el resto de los ocupados
(13.9%) residen en localidades de 2 mil 500 a menos de 15 mil habitantes (urbano bajo).

Por sector de actividad

Al considerar a la poblacion ocupada con relacién al sector econdémico en e que labora,
7.1 millones de personas (13.3% del total) trabajan en e sector primario, 13.5 millones
(25.6%) en el secundario o industrial y 32 millones (60.5%) estén en €l terciario o de los
servicios. El restante 0.6% no especificd su actividad econdmica. Los montos
correspondientes que se presentaron en €l periodo octubre-diciembre de 2016 fueron:

6.9, 13.3 y 31.7 millones de personas, en el mismo orden.
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POBLACION OCUPADA SEGUN SU SECTOR DE ACTIVIDAD
| Trimestrede 2013 -1V Trimestre de 2017
- Millones de personas -

B Terciaio
E Secundario
ki Primario
319 320
32 308 308 204 305 309 316 315 3ll
a— : 31.2 31.8 318 317
,g | 301 304 303 302 308 310
24
20
16 133 133 135
120 120 121 12.4 12.7 13.0
12 118 ' 20 131 132 134
11.5 11.8 19 121 122 : 12.8
o 6.6 69 67 6.9 6.8 6.9 6.6 6.9 67 1
64 68 66 6.9 65 68 64 69 65 70
4 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
| 1 1n 1w | I 1w | 1 In 1w | 1 1w | 1 1w
2013 2014 2015 2016 2017

Nota: Serie gjustada a las proyecciones demogréficas del Consgjo Nacional de Poblacion
(CONAPOQ), 2010-2050.
FUENTE: INEGI.

POBLACION OCUPADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
CUARTO TRIMESTRE DE 2017
- Diferencias absolutas respecto al mismo trimestre del aio anterior -

Sector de actividad econémica Per sonas
Total 742171
Primario 136 197
Agricultura, ganaderia, silvicultura, cazay pesca 136 197
Secundario 270 363
Industria extractivay de la electricidad 30 107
Industria manufacturera 223 639
Construccion 16 617
Terciario 310 698
Comercio -129 960
Restaurantes y servicios de al ojamiento 100 300
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 61 195
Servicios profesionales, financieros y corporativos 47 833
Servicios sociales 185 313
Servicios diversos 39219
Otros 6798
No Especificado 24913

FUENTE: INEGI.
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Por posicion en la ocupacion

Si se observa a la poblacion ocupada en funcién de la posicion que guarda dentro de su
trabgjo, se tiene que poco mas de dos terceras partes del total (68.5%), esto es, 36.2
millones son trabajadores subordinados y remunerados; 11.7 millones (22.1%) trabagan
por su cuenta, sin emplear personal pagado; 2.6 millones (4.8%) son trabajadores que no
reciben remuneracion; y 2.4 millones (4.6%) son propietarios de los bienes de

produccion, con trabajadores a su cargo (ver gréfica siguiente).

POBLACION OCUPADA SEGUN SU POSICION EN LA OCUPACION
| Trimestrede 2013 -1V Trimestrede 2017

- Millones de personas -
40
35.2 35.7 357 36.2
35.9

35 2 35.1
32.9 334 33.9 A 34.8 354 35.7

25
20
15 116 116 117

15 111 110 11.2 11.3 11.4 11.4 . : :
10 |110 114 1.0 12 112 11.4 1.4 11.7 114 117

5,7 28 29 29 27 27 28 27 25 27 28 27 24 25 26 2524 25 25 26
22 22 21 23 2021 21 21 22 21 22 23 2223 23 2324 24 23 24

| v | v I v | [T [ \Y/ I Inm v
2013 2014 2015 2016 2017
® Subordinado y remunerado H Trabgjador por cuenta propia
i No remunerado @ Empleador

Nota: Series gustadas a las proyecciones demograficas del Consgjo Nacional de Poblacién
(CONAPO), 2010-2050.
FUENTE: INEGI.

De las anteriores categorias se desprende que los trabajadores subordinados vy
remunerados se incrementaron en 547 mil personas entre el cuarto trimestre de 2016 e
igual periodo de 2017, los trabajadores por cuenta propia en 103 mil personas y los
empleadores en 93 mil personas, en tanto que los ocupados que no perciben una
remuneracion por su trabajo descendieron en cerca de 700 personas, en € periodo en
cuestion.
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Algunas otras condiciones detrabajo

La poblacion ocupada desempefia una gran variedad de tareas que realiza con distinta
intensidad: mientras que por un lado 5.9% de las personas trabaja menos de 15 horas
semanales, en €l otro extremo se ubica 27.8% que labora més de 48 horas semanales. En
promedio, la poblacién ocupada trabajo en el cuarto trimestre de 2017 jornadas de 43

horas por semana.

Otro enfoque desde €l cual puede caracterizarse a la poblacion ocupada es el que se
refiere al tamario de la unidad econémica?? en la que labora. En funcién de ello, si silo se
toma en cuenta a &mbito no agropecuario (que abarca a 43.7 millones de personas) en el
cuarto trimestre del afio que concluyd, 20.6 millones (47.2%) estaban ocupadas en
micronegocios; 8 millones (18.3%) lo hacian en establecimientos pequefios; 5.3 millones
(12.2%) en medianos; 4.9 millones (11.2%) en establecimientos grandes, y 4.8 millones

(11.1%) se ocuparon en otro tipo de unidades economicas.

Entre e lapso octubre-diciembre de 2016 y € mismo periodo de 2017, la poblacion
ocupada en e d@mbito no agropecuario se elevd en 380 mil personas, siendo en los
grandes establecimientos donde se registré el avance mas significativo, con 296 mil
personas, le siguieron los establecimientos pequefios con 122 mil personas y los

establ ecimientos medianos con 17 mil personas.

22 El tamafio se establece con base en el nimero de personas ocupadas:
Micronegocios. De 1 a 15 personas ocupadas en laindustria, y de 1 a5 en el comercio y los servicios.
Establecimientos pequefios. De 16 a50 en laindustria, de 6 a 15 en el comercio y de 6 a50 en los servicios.
Establecimientos medianos. De 51 a 250 en laindustria, de 16 a 250 en el comercio y de 51 a 250 en los
Servicios.
Establecimientos grandes. De 251 y mas en cualquier sector de actividad.



Empleo 1021

Trabajadores subordinadosy remuner ados

Del total de los trabajadores subordinados y remunerados, 8.5% se desempefio en €l
sector primario de la economia, 28.8% en el secundario y 61.9% en €l terciario, quedando

sin especificar €l 0.8% restante, en el trimestre que se reporta

Un total de 19.6 millones de estos trabajadores, que constituyen 54.2% del total, tienen
acceso ainstituciones de salud como prestacion por su trabajo; este monto fue superior en
285 mil personas a observado en € cuarto trimestre de 2016. A su vez, disponen de un
contrato por escrito 19.7 millones (cifra que sobresalio en 370 mil personas frente ala de

igual trimestre de un afio antes) y 16.1 millones no cuentan con el mismo.

Poblacion subocupada

Otra forma de caracterizar a la poblacion ocupada es en funcion de su condiciéon de
subocupacién, entendida ésta como la necesidad de trabajar més tiempo, |o que se traduce
en la busqueda de una ocupacion complementaria 0 de un nuevo trabajo con mayor
horario. Al respecto, durante el periodo octubre-diciembre de 2017 la poblacion
subocupada en € pais fue de 3.6 millones de personas y representd 6.8% de las personas
ocupadas, tasa inferior a la de igua periodo de 2016, que fue de 7.1% (véase gréfica

siguiente).
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POBLACION SUBOCUPADA
| Trimestrede 2013 - IV Trimestre de 2017
- Porcentaje de la poblacion ocupada -
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FUENTE: INEGI.

Por otra parte, al eliminar el factor estacional, la tasa de subocupacion como proporcion

de la poblacion ocupada no presentd variacion frente ala del trimestre inmediato anterior.

Informalidad laboral

El empleo informal, o medicion ampliada de informalidad, afiade a la definicion de

trabgjo informal las siguientes categorias. el trabajo no protegido en la actividad

agropecuaria, €l servicio doméstico remunerado de los hogares, asi como los

trabajadores subordinados que, aunque trabajan para unidades economicas formales, |o

hacen bajo modalidades en las que se elude € registro ante la seguridad social.

Asi, la medicién de la ocupacion en el sector informal se considera el punto de partida

y un componente del calculo de una medida més amplia: el empleo informal.
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Los resultados de la ENOE indican que en € cuarto trimestre de 2017, todas las
modalidades de empleo informal sumaron 30.2 millones de personas, para un aumento
de 1.1% respecto a igual periodo de 2016 y representd 57% de la poblacién ocupada
(Tasa de Informalidad Laboral 1). De manera detallada, 14.2 millones conformaron
especificamente la ocupacién en el sector informal?, cifra que significé un incremento
de 0.4% anual y constituyo 26.9% de la poblacion ocupada (Tasa de Ocupacion en el
Sector Informal 1); 7.4 millones corresponden a ambito de las empresas, gobierno e
instituciones; 6.3 millones a agropecuario; y otros 2.3 millones a servicio domestico

remunerado.

POBLACION OCUPADA INFORMAL POR TIPO
DE UNIDAD ECONOMICA EMPLEADORA
OCTUBRE-DICIEMBRE

Tipo de unidad econémica 2016 2017 VI 6] 20
anual
Total 29 835 427 30157 326 11
Sector informal 14 181 652 14 240 749 0.4
Trabajo doméstico remunerado 2321010 2 279 595 -1.8
Empresas, gobierno e instituciones 7 167 553 7 345 490 25
Ambito agropecuario 6 165 212 6 291 492 20

FUENTE: INEGI.

De acuerdo con datos desestacionalizados, 1a tasa de informalidad laboral 1 disminuyd
0.2 puntos porcentuales, mientras gque la tasa de ocupacion en el sector informal 1 se

incremento 0.1 puntos porcentual es respecto ala del trimestre previo.

= Se refiere a todas aguellas actividades econdmicas de mercado que operan a partir de los recursos de los
hogares, pero sin constituirse como empresas con una situacion independiente de esos hogares.
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Poblacion desocupada

La ocupacion muestra distintos grados de intensidad segin sea la perspectiva desde la
cual sele observe. Una de éstas, es la que se refiere ala poblacion con trabajo cero que se
ubica entre la poblacion ocupada y la no econémicamente activa; es decir, poblacion
desocupada, la cual no trabgjé siquiera una hora durante la semana de referencia de la

encuesta, pero manifestd su disposicion por hacerlo e hizo alguna actividad por obtenerlo.

En € trimestre octubre-diciembre de 2017, la poblacion desocupada en el pais se situ6 en
1.8 millones de personas y la tasa de desocupacion correspondiente (TD) fue de 3.3% de
la PEA, porcentgje menor a 3.5% de igual trimestre de 2016. Al estar condicionada a la
busgueda de empleo, la tasa de desocupacion es mas alta en las localidades grandes, en
donde estd més organizado el mercado de trabago; es asi que en las zonas mas
urbanizadas con 100 mil y més habitantes la tasa llegd a 3.9%, tanto en las que tienen de
15 mil a menos de 100 mil habitantes, como en las de 2 mil 500 a menos de 15 mil
alcanzd 3.4%, y en las rurales de menos de 2 mil 500 habitantes se establecio en 2 por

ciento.



TASA DE DESOCUPACION
| Trimestrede 2013 -1V Trimestre de 2017

Empleo 1025
- Porcentajedela PEA -
5.2 52
5.0
4.9 a8 49
46 46
4.4
a2 43 42
4.0 39 4.0
3.6
35 35
I | III IIIIIIVI | III IIIIIIVI | IIIIIIIIIVI | I 1 IIIIIIVI | III IIIIIIVI

2013 2014 2015 2016 2017
FUENTE: INEGI.

Segln cifras desestacionalizadas, en €l cuarto trimestre del afio pasado la TD a nivel
nacional no presentd variacion respecto a la del trimestre precedente (3.4 vs 3.4%). La
desocupacion en los hombres y en las mujeres fue superior en 0.1 puntos porcentuales en

la misma comparacion.
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Tasas complementarias

Con € fin de proporcionar alos usuarios mayores elementos que apoyen el andlisisde las
caracteristicas del mercado laboral de nuestro pais, ademas de la informacién sobre la
ocupacion en la informalidad y sobre la subocupacion, e INEGI genera un conjunto de
indicadores complementarios sobre la calidad de insercion en el mercado laboral,
tomando en cuenta distintos aspectos que van més alla de las mediciones tradicionales y
que recogen la heterogeneidad de circunstancias que se presentan especificamente en
Meéxico. Es importante subrayar que € resultado de estas tasas no es sumable alo que se
desprende de otras, ya gque un mismo grupo o segmento poblaciona puede estar presente
en més de una de ellas y porque no todos los porcentajes que a continuacion se

mencionan quedan referidos al mismo denominador.
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TASASCOMPLEMENTARIASDE OCUPACION Y DESOCUPACION

OCTUBRE-DICIEMBRE

- Porcentajes-

Concepto 2016 2017
Tasa de Participacion ¥ 59.7 59.4
Tasa de Desocupacién Z 35 33
Tasa de Ocupacion Parcial y Desocupacion 2 9.4 9.1
Tasa de Presion General 2 6.5 6.2
Tasade Trabsjo Asaariado ¥ 64.6 64.6
Tasa de Subocupacién ¥ 71 6.8
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacién ¥ 13.1 14.3
Tasade informalidad laboral 1 ¥ 57.2 57.0
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal | & 27.2 26.9

¥ Tasa calculada respecto ala poblacién en edad de trabajar.
2 Tasas cal culadas respecto ala Poblacion Economicamente Activa.
¥ Tasas cal cul adas respecto a la poblacion ocupada.

Tasa de Participacion, representa a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) respecto alade 15y
més afnos de edad.
Tasa de Desocupacion, considera a la poblacién que se encuentra sin trabajar, pero que esté buscando
trabajo.
Tasa de Ocupacién Parcial y Desocupacion, considera a la poblacién desocupada y la ocupada que
trabajo menos de 15 horas ala semana.
Tasa de Presion General, incluye ademas de |os desocupados, alos ocupados que buscan empleo.
Tasa de Trabajo Asalariado, representa a la poblacion que percibe de la unidad econémica parala que
trabaja un sueldo, salario o jornal, por las actividades realizadas.
Tasa de Subocupacion, porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de
ofertar mas tiempo de trabgjo de |o que su ocupacién actual le permite.
Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion, incluye a las personas que se encuentran trabajando
menos de 35 horas a la semana por razones gjenas a sus decisiones, mas las que trabajan méas de 35
horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y las que laboran mas de 48 horas
semanal es ganando hasta dos salarios minimos.
Tasa de Informalidad Laboral 1, se refiere a la suma, sin duplicar, de los ocupados que son
laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econémica para la que trabajan, con aquellos
cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabgjo. Asi, en esta tasa se
incluye —ademas del componente que labora en micronegocios no registrados o sector informa— a
otras modalidades andlogas como los ocupados por cuenta propia en la agricultura de subsistencia, asi
como a trabajadores que laboran sin la proteccion de la seguridad social y cuyos servicios son utilizados
por unidades econémicas registradas.
Tasa de Ocupacion en el Sector Informal 1, representa a la poblacion ocupada que trabaja para una
unidad econémica que opera a partir de los recursos del hogar, pero sin constituirse como empresa, de
modo que la actividad no tiene una situacion identificable e independiente de ese hogar.

FUENTE: INEGI.
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L a ocupacion en las entidades feder ativas

Ademas de registrar de manera permanente e comportamiento del empleo a nivel
nacional y para los cuatro tamarfios de localidades a los que se acaba de hacer referencia,
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo proporciona informacion para las 32
entidades federativas. De esta forma se puede conocer la complejidad del fendmeno

ocupacional en un nivel de desagregacién mas detallado.

Las entidades federativas que tienen las mayores tasas de participacion en la actividad
econdmica (cociente entre la PEA y la poblacién de 15 o mas afios de edad) son: Colima
con 67%, Quintana Roo 66.4%, Nayarit 65.8%, Baja California Sur 65.1%, Y ucatan
63.6%, Sonora 63%, Baja California 62.2%, Jalisco 61.7%, Sinaloa 61.6%, Guanajuato
61.5%, Nuevo Leon 61.4%, Puebla 61.3% y Tlaxcala con 61.2%. Congruentes con el
tamafio de su poblacién, Estado de México y Ciudad de México constituyen los mercados
de trabgjo mas grandes del pais, con 7.5 y 4.1 millones de personas ocupadas, en ese
orden, y representan en conjunto 21.9% del total nacional; les siguen Jalisco con 3.6
millones, Veracruz de Ignacio de la Llave 3.1 millones, Puebla 2.8 millones, Guanajuato
2.5 millones, Nuevo Ledn 2.4 millones y Michoacan de Ocampo con 2 millones de
personas. En el otro extremo y obedeciendo a su estructura poblacional se encuentran las
entidades con los menores tamafios del mercado laboral: Colima con 367 mil personas,
Baa California Sur 386 mil, Campeche 404 mil, Aguascalientes 547 mil, Tlaxcala 564

mil y Nayarit con 592 mil ocupados.



Empleo 1029

Por otra parte, las entidades que durante el cuarto trimestre de 2017 observaron las tasas
de desocupacion mas altas fueron Tabasco con 6.9%, Ciudad de México y Querétaro
4.6% de manera individual, Baja California Sur 4.1%, Estado de México y Tamaulipas
4%, Veracruz de Ignacio de la Llave 3.9%, Guangjuato 3.8%, Aguascalientes, Coahuila
de Zaragoza y Tlaxcala 3.7%, Nayarit y Sonora 3.6%, y Colimay Sinaloa con 3.5% cada
una, respecto ala PEA. En contraste, |as tasas mas bajas en este indicador se reportaron
en Guerrero con 1.6%, Oaxacay Y ucatén 1.7% individualmente, Michoacan de Ocampo
2.1%, San Luis Potosi 2.3%, Morelos 2.4%, y Chiapas y Puebla con 2.5%. Cabe aclarar
gue este indicador no muestra una situacion de gravedad en el mercado de trabgjo, sino
mas bien de la presion que la poblacion gerce sobre el mismo, o cual esta influido por
diversas situaciones como son principalmente las expectativas y € conocimiento que
tienen las personas que no trabagjan sobre la posibilidad de ocuparse, asi como por la
forma en gque esta organizada la oferta y la demanda del mismo. Es por ello que se
recomienda no considerarlo de manera aislada, ssno como complemento de toda la
informacion de que se dispone sobre la participacion de la poblacion en la actividad

econdémica.
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POBLACION Y TASASCOMPLEMENTARIAS DE OCUPACION Y DESOCUPACION
POR ENTIDAD FEDERATIVA DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2017

Paoblacion Tasa de:
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Per sonas Estructura porcentual
Nacional 52865845 1830793 594 3.3 9.1 6.2 64.6 6.8 143 57.0 26.9
Aguascalientes 547 208 20823 585 3.7 7.7 5.0 77.6 1.6 103 438 22.2
Baja California 1631 566 46052 622 2.7 6.4 45 714 2.6 6.6 39.9 20.7
Baja California Sur 385 839 16416 65.1 4.1 10.8 11.0 72.7 10.8 6.3 411 18.2
Campeche 404 051 14295 605 3.4 11.2 7.2 58.3 59 19.2 63.4 25.8
Coahuila de Zaragoza 1301351 49524 60.3 3.7 9.2 7.5 77.0 5.7 9.0 37.3 214
Colima 366 836 1349 670 35 12.3 8.3 67.0 8.4 9.2 51.6 18.9
Chiapas 1858911 47783 523 25 7.8 9.2 40.4 85 347 78.9 22.8
Chihuahua 1632500 43551 609 2.6 6.0 4.4 75.8 3.2 4.8 37.3 17.1
Ciudad de México 4 136 468 198691 60.3 4.6 8.9 6.8 70.8 6.4 136 478 27.0
Durango 752 836 25466 60.1 3.3 9.7 7.2 67.2 6.0 165 54.9 24.9
Guanajuato 2533 646 100150 615 3.8 9.6 6.6 68.2 88 171 55.8 26.1
Guerrero 1473472 23277 580 1.6 8.9 3.1 40.0 6.8 195 79.3 331
Hidalgo 1 205 546 32118 582 26 11.7 5.7 59.7 95 20.2 75.0 35.7
Jalisco 3647 376 110347 61.7 29 7.2 4.8 68.5 5.6 6.4 495 229
Estado de México 7 450 300 310747 589 4.0 8.2 6.6 66.9 6.9 16.7 56.5 33.8
Michoacan de Ocampo 1953523 42650 59.2 21 9.1 34 57.7 6.2 12.4 71.6 29.4
Morelos 826 069 20079 56.7 24 6.8 4.6 63.4 44 128 66.4 34.0
Nayarit 592 077 22021 658 3.6 12.7 7.7 58.8 10.7 11.6 63.0 25.4
Nuevo Ledtn 2388531 85123 614 34 8.1 6.0 775 3.7 4.4 36.2 211
Oaxaca 1666 440 29613 574 1.7 11.2 5.3 40.7 126 193 81.1 339
Puebla 2780674 71009 61.3 25 8.7 4.7 56.8 53 214 73.7 32.6
Querétaro 798 747 38277 536 4.6 7.4 54 70.6 11 6.3  46.7 20.9
Quintana Roo 795 209 25850 664 3.1 8.2 5.6 70.2 49 103 471 20.9
San Luis Potosi 1190 704 27826 59.3 23 10.0 55 64.2 79 131 56.3 22.1
Sinaloa 1333528 47866 61.6 3.5 8.8 6.8 68.7 5.6 7.7 50.7 22.6
Sonora 1372063 50810 63.0 3.6 10.1 7.6 70.7 6.3 73 427 19.9
Tabasco 922 525 68456 56.0 6.9 15.7 14.1 63.9 124 184 67.9 32.8
Tamaulipas 1581 863 65599 60.8 4.0 13.4 10.0 67.5 13.8 108 46.7 22.3
Tlaxcaa 563 903 21501 612 3.7 11.5 10.5 65.1 149 209 71.4 415
Veracruz de Ignacio dela 3109 781 126803 529 3.9 9.4 5.8 60.7 71 208 68.9 26.6
Llave

Y ucatan 1025577 17590 636 1.7 10.6 3.1 62.5 3.2 17.1 61.8 30.9
Zacatecas 636 725 16984 57.1 2.6 11.9 7.7 64.0 11.8 136 62.4 21.1

Nota: Los datos de la ENOE estan gjustados a las proyecciones demograficas del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), 2010-
2050, publicadas €l 16 de abril de 2013.

¥ Tasa cal culada respecto a la poblacién en edad de trabajar.

2 Tasas calculadas respecto a la Poblacién Econémicamente Activa.

¥ Tasas cal cul adas respecto a la poblacion ocupada.

FUENTE: INEGI.
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Poblacion No Econdmicamente Activa

La Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA) agrupa a las personas que no
participan en la actividad econdmica ni como ocupados ni como desocupados. En €
cuarto trimestre del ano pasado, 37.3 millones de personas, equivalente a 40.6% del total
de la poblacion de 15 afios y mas, integraban este sector, del cual 31.7 millones
declararon no estar disponibles para trabajar debido a que tenian que atender otras
obligaciones, o tenian interés, pero se encontraban en un contexto que les impedia poder
hacerlo (tiene impedimentos fisicos, obligaciones familiares o0 estdn en otras
condiciones). Por su parte, 5.6 millones se declararon disponibles para trabgar, pero no
llevaron a cabo acciones al respecto, por 1o que se constituyen en el sector que

eventual mente puede contribuir en el mercado como desocupado u ocupado.

POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA
POR RAZON DE NO ACTIVIDAD
IV Trimestre de 2017
- Millones de personas -

Disponible
5.6

& No disponible
317

/

FUENTE: INEGI.
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Aspectos M etodol 6gicos

Las series originales se gustan estacionamente mediante e paguete estadistico X12-

Arima. Para conocer |la metodol ogia se sugiere consultar la siguiente liga:

http://www.inegi.org.mx/prod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodol ogiad/
us estacional/M etodaj ustestacional .pdf

Fuente de infor macién:
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/sal adeprensa/bol etines/2018/enoe _ie/enoe i€2018 02.pdf
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Mercado detrabajo en lazona del euro (BCE)

En el “Boletin Econdémico” correspondiente al primer trimestre de 2018, que dio a
conocer el Banco Central Europeo, se describe la evolucidon reciente tanto de la
economia mundial como de la zona del euro, particularmente presenta un analisis sobre

la situacion del empleo en esa region, mismo que se reproduce a continuacion.

Los mercados de trabajo de la zona del euro contindian mejorando, sosteniendo asi la
rentay el gasto en consumo de los hogares. En € tercer trimestre de 2017, el empleo
aumento de nuevo, un 0.4% en tasa intertrimestral, o que se tradujo en un incremento
interanual del 1.7%. En la actualidad, la tasa de empleo se sitla un 1.2% por encima
del maximo observado antes de la crisis, en €l primer trimestre de 2008. La tasa de
desempleo de la zona del euro se situd en e 8.7% en noviembre de 2017, frente al
8.8% de octubre, 3.3 puntos porcentuales por debajo del maximo registrado después de
la crisis, en abril de 2013 (véase gréfico siguiente). Este descenso fue generalizado en
los distintos grupos de edad y en ambos sexos. El desempleo de larga duracién (es
decir, el nUmero de personas que lleva a menos doce meses en situacion de desempleo
expresado en porcentaje de la poblacion activa) también sigue disminuyendo, pero se
mantiene por encima del nivel anterior a la crisis. La informacién procedente de las
encuestas apunta a un crecimiento continuado del empleo en los préximos meses, y en
algunos paises y sectores se observan cada vez mas sefiales de escasez de mano de

obra.
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EMPLEO, EXPECTATIVASDE EMPLEO DEL PMI
Y DESEMPLEO EN LA ZONA DEL EURO
- Tasasdevariacion intertrimestral; indice de difusién; por centaje de la poblacion activa -

B Empleo (escalaizquierda)
Expectativas de empleo del PMI (escalaizquierda)
== T1asadedesempleo (escala derecha)

0.6 13.0
125
12.0
115
11.0
105
10,0
8.5

8.0

B.5

0.4 8.0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nota: El indice de Gestores de Compra (PMI por sus siglas en inglés) esta expresado como una desviacion
de 50 dividido por 10. Las Ultimas observaciones corresponden a tercer trimestre de 2017 para el empleo,
enero de 2018 para el indice PMI y noviembre de 2017 paralatasa de desempleo.

FUENTE: Eurostat, Markit y calculos del BCE.

Fuente de infor macioén:
https.//www.bde.es/f/webbde/ SES/Secci ones/Publi caciones/Publicaci onesB CE/Bol etinEconomi coBCE/2018/Fic

h/bebcel801.pdf
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Laevolucion del empleoy del desempleo en 2017,
segun la Encuesta de Poblacion Activa (]JBanco de Espafia)

En las Notas Economicas de enero de 2018, publicadas por €l Banco de Espaiia, se
presentan algunos andlisis sobre la evolucién econdmica en aquel pais; destaca el
correspondiente a ““La Evolucion del Empleo y del Desempleo en 2017, segun la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA)”?* de igual forma presenta € recuadro:
Desarrollos del empleo a escala sectorial durante la crisisy la posterior recuperacion,
mi SmMos que Se reproducen a continuacion.

Principalesresultados

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) mostré una moderacion en e ritmo de
crecimiento del empleo en el Ultimo trimestre de 2017, con un avance interanual del
2.6% (490 mil 300 ocupados), dos décimas por debajo del ritmo alcanzado en €l tercer
trimestre. Este menor dinamismo contrasta con la estabilidad observada en |os registros
de dfiliados a la Seguridad Social a lo largo del mismo periodo (véase gréfico
siguiente). En términos intertrimestrales de la serie desestacionalizada, se estima un
aumento del empleo del 0.4%, por debajo del trimestre pasado (0.7%) y del ritmo
observado en los afiliados.

% Este articulo fue elaborado por Elena Vozmediano y Pilar Cuadrado, de la Direccién General de Economiay
Estadistica del Banco de Espafia.
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En & conjunto del afio 2017, el empleo crecid un 2.6%, una décima menos que en
2016, elevando la tasa de ocupacion hasta €l 62.1%, aun lejos de 10s niveles precrisis,
pero marcando una acusada recuperacion desde el minimo ciclico observado en 2013,
cuando dichatasa se situd en 55.6%. El avance de la ocupacion a finales de 2017 tuvo
lugar en un contexto de leve incremento de la poblacion activa (0.1%), tras los
descensos de |los ultimos afios. Por su parte, el ritmo de reduccion de los desempleados
se disminuyo hasta —11.2% (471 mil 100 personas), tras el —13.6% del tercer trimestre,
con un descenso trimestral, en términos desestacionalizados, del —1.6%, inferior a los
observados en los Ultimos trimestres. EIl nUmero de desempleados se situdé en 3
millones 766 mil 700 al finalizar 2017 y la tasa de desempleo descendié hasta 16.5%,
2.1 puntos porcentuales inferior a la observada un afio antes y mas de 10 puntos
porcentuales por debajo de su nivel maximo alcanzado a principios de 2013. La
incidencia del desempleo de larga duracion se redujo hasta el 50.4%. Si en lugar de fin
de afio se observa el promedio de 2017, latasa de desempleo se redujo hasta el 17.2%,

2.4 puntos porcentuales por debajo de la observada en 2016.
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EVOLUCION DE LASPRINCIPALESVARIABLESDE LA EPA ¢

OcupadosEPA vy afiliaciones a la seguridad social

Por ciento

2070 2011 2012 2013 4 2015 2016 201T

mmmm EPA tasaintertrimestral
= EPA tasainteranual
= Afiliaciones ala seguridad social. tasainteranual

Asalariados por tipodecontratoy tasa detemporalidad
-Tasainteranual del total y contribuciones
por tipo de contrato -
Por ciento

bdbhonBo

2000 2011 22 23 2014 2015 2016 21T

= Temporales Indefinidos
= Asalariados fmm— Tasade temporalidad (escala derecha)
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Y Serie desestacionalizada del Instituto Nacional de Estadistica.

¢ Contribucion alatasa de desempleo agregada.

9 Peso de |os desempl eados que llevan un afio o més tiempo buscando empleo sobre € total de desempleados.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y Banco de Espafia.
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El comportamiento del empleo

Por ramas de actividad, la moderacion de la creacion de empleo en el cuarto trimestre
del afio pasado reflgjd, principalmente, la moderacion de la ocupacion en las ramas de
servicios de mercado y agricultura, aunque el empleo también perdié algo de
dinamismo en la industria. Por e contrario, la ocupacion reflejé un marcado repunte
en la construccion y en los servicios de no mercado (véase cuadro siguiente). En
concreto, € empleo agricola moder6 su avance hasta e 0.5%, cuatro puntos
porcentuales por debajo del trimestre pasado, tras los fuertes crecimientos de la
primera mitad del afo. Por su parte, la industria mantuvo un ritmo de crecimiento
elevado (5.1%), aunque fue 0.4 puntos porcentuales inferior a del tercer trimestre.
Este elevado dinamismo fue bastante generalizado, destacando, entre las ramas
principales, el avance de los ocupados en la aimentacion (6.5%), la industria textil
(13.3%) y laindustria quimica (10%). En cuanto a los servicios de mercado, € empleo
disminuyd su ritmo de avance hasta e 1.5% (2.4% €l trimestre anterior), como
resultado, principalmente, del descenso interanual observado en el comercio (-1.5%) y
las actividades financieras (—6.2%), a pesar del repunte registrado en la hosteleria (del
5.6%, tras el 2.8% del tercer trimestre). Por su parte, en la construccion, la ocupacion
aumenté un 6% en términos interanuales, 1.7 puntos porcentuales por encima del
ritmo registrado en los meses de verano. Finalmente, el empleo en los servicios de no
mercado crecio 3.3%, tras €l 1.4% del tercer trimestre. En el conjunto de la economia
de mercado, los ocupados crecieron un 2.5% en tasa interanual, 0.7 puntos

porcentuales inferior alatasadel trimestre precedente.
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En cuanto a las ramas de servicios de no mercado, se observd un mayor crecimiento en
todas la subramas, con avances de 4.8 y de 4.3% en la Administracion Publicay la
sanidad, respectivamente, y una recuperacion del empleo en la educacion (0.7%), tras
los descensos de los dos trimestres anteriores. El desglose por tipo de Administracion
muestra que el conjunto de los asalariados del sector publico crecié un 3% en términos
interanuales a finales de 2017 (1.9% en € tercer trimestre), debido a repunte
observado en todos los niveles, con crecimientos del 3.8% en la Administracion

Central, del 3.6% en las Comunidades Auténomas y del 2.1% en los ayuntamientos.
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EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN LA EPA
Tasadevariacion interanual

2015 2016 2017
2015 2016 2017 Trimestre Trimestre Trimestre
I I i v I I i I\
Ocupados 3.0 2.7 2.6 3.0 33 24 27 2.3 2.3 28 28 2.6
Asaariados 34 3.1 32 35 38 29 30 26 2.7 33 33 35
Por duracion de contrato
Indefinidos 19 18 2.3 16 18 20 19 15 17 18 27 32
Temporales 8.3 6.8 5.6 9.5 1001 55 62 59 5.6 77 49 4.4
Por duracion dejornada
Jornada completa 3.7 3.6 35 40 45 33 36 30 2.7 34 37 4.3
Jornada parcial 21 0.5 16 1.0 04 06 00 08 29 30 08 -04
No asalariados 11 0.7 -0.1 0.6 11 03 07 06 0.1 03 06 -1.5
Ocupados, por ramas de actividad
Agricultura¥ 0.1 51 5.8 7.0 84 27 48 47 9.0 95 45 0.5
Industria? 4.3 16 5.0 1.0 17 -04 05 47 36 56 55 5.1
Construccion ¥ 8.1 0.0 5.1 2.7 27 -14 23 20 4.8 52 43 6.0
Servicios 2.6 29 19 3.2 38 32 30 17 14 17 2.1 2.1
De mercado ¥ 2.8 31 19 3.3 42 32 30 22 16 20 24 15
De no mercado # 19 24 18 2.7 29 33 30 06 11 12 14 3.3
Economia de mercado
(1+2+3+4) 33 27 29 31 34 22 26 28 26 33 32 25
Ocupados, por nivel de formacién ¥

Estudios bajos -19 27 -0.8 0.1 -14 -16 -39 -39 01 -14 -12 -07

Estudios medios 4.3 2.8 3.2 3.8 33 23 25 29 2.7 36 34 3.2

Estudios altos 2.2 4.3 25 24 50 41 52 30 2.0 26 28 2.6

Ocupados, por nacionalidad

Nacionales 3.0 25 24 2.8 3.2 23 25 22 20 26 26 2.3

Extranjeros 35 38 5.0 45 45 38 38 31 4.6 45 49 5.8

Pro memoria

Variaciones interanuaes, en miles
de personas
Ocupados totales 522 476 483 525 575 435 479 417 409 512 522 490
Niveles, en %
Tasade empleo
(de 16 a 64 afios) 58.7 60.5 62.1 595 594 603 611 611 608 620 628 626
Tasade asdarizacion 827 830 835 828 828 830 831 831 832 834 835 838
Tasa de temporalidad ¢ 251 260 26.7 257 250 257 270 265 258 268 274 267
Tasade parcialidad ¢ 16.9 16.5 163 169 169 166 158 16.6 169 166 155 16.0

@ Servicios de no mercado engloban los sectores de Administracion Pablicay Defensa, Seguridad Social obligatoria,
educacion, y actividades sanitarias y servicios sociales. Los restantes servicios integran los servicios de mercado.

Y En 2014 se introdujo en la EPA un cambio en la clasificacion de educacion. Para crear series homogéneas, se
elabord un nuevo desglose en tres grupos, algo diferente al que se venia usando habitualmente en los dos niveles
méas bajos. Bgjos. sin estudios, solo con estudios primarios 0 con estudios de primera etapa de Secundaria
incompleta o sin titulo; altos: con estudios terciarios.

¢ En porcentaje de asalariados.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticay Banco de Espafia.



Empleo 1041

A pesar de la moderacion observada en € total de ocupados, los asalariados
repuntaron levemente en e trimestre, hasta presentar un crecimiento interanual del
3.5%, 0.2 puntos porcentuales por encima del trimestre pasado, mientras que los no
asalariados disminuyeron 1.5%, tras haber mostrado leves avances en los trimestres
anteriores. Por tipo de contrato, el repunte de los asalariados en el dltimo trimestre de
2017 reflggd € avance de aquellos con un contrato indefinido, que mostraron un
crecimiento interanual del 3.2%, 0.5 puntos porcentuales por encima del observado
tres meses antes. No obstante, |os asalariados temporales mantuvieron un crecimiento
superior (4.4%), aunque por debajo del observado en e trimestre previo (4.9%). Este
comportamiento elevo latasa de temporalidad hasta el 26.7%, 0.2 puntos porcentual es
por encima de su nivel un afo antes y casi cinco puntos porcentuales por encima del
minimo ciclico alcanzado a principios de 2013. En cuanto a la duracién de la jornada,
los asalariados a jornada completa aceleraron su crecimiento hasta el 4.3%, frente al
descenso observado en aguellos con un contrato a tiempo parcial, que disminuyeron
un 0.4% respecto a finales de 2016. Esta evolucion redujo seis décimas la tasa de
parcialidad, hasta el 16%, volviéndose alos niveles observados a finales de 2012.

Por Comunidades Auténomas, el empleo mostré un mayor dinamismo afinal de afio en
Canarias (5.5%), Andalucia (4.4%) y Castilla- La Mancha (3.8%). En Catauia, €
empleo avanzo un 3.6%, por encima del registrado en € tercer trimestre (2.9%), en
contraste con la sefial menos positiva que se desprende de |os registros de la Seguridad
Social. Esta evoluciéon estuvo apoyada en el fuerte dinamismo observado en la
Industria (7.2%) y la construccion (14.2%) y a pesar de la caida del empleo en €l

comercio, transporte y hosteleria (—1.6%).

Por colectivos, € crecimiento del empleo fue muy similar por sexos (del 2.6% en
ambos casos), mientras que, por edades, volvio a destacar el dinamismo entre los mas
jovenes (6.1%) y entre los mayores de 45 afios (4.5%). Por nivel educativo, se moderé
la caida de los ocupados con estudios bagjos (-0.7%), mientras que se mantuvo el mayor
crecimiento de la ocupacién en aquellos con estudios medios (3.2%) y superiores
(2.6%).
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Laevolucion dela poblacién activay €l desempleo

La poblacion activa mostro un repunte interanual en el Ultimo trimestre del afio, de
0.1%, tras las caidas observadas a lo largo de los dos afios anteriores. Este repunte se
produjo en un contexto de estabilidad en el ritmo de avance de la poblacion (0.3%,
como en € resto del ano), reflegando un menor descenso interanual de la tasa de
actividad, hasta el 58.8%, dos décimas por debajo de su nivel de hace un afio (véase
cuadro siguiente). El crecimiento de la poblacion mayor de 16 afios (0.2%) se baso en
el repunte de la poblacion de nacionalidad extranjera (2.5%), mientras que la poblacién
espafiola mantuvo un leve incremento (0.1%). En € recuadro Evolucion reciente de la
poblacion en Espafia se presenta un andlisis mas detallado de los desarrollos
poblacionales del ultimo afio. El menor descenso de latasa de actividad en relacion con
el trimestre pasado se basd en el repunte observado en aquellos con nacionalidad
extranjera, mientras que la tasa de actividad de la poblacién nacional mantuvo un
descenso interanua (—0.4 puntos porcentuales) similar a de trimestres anteriores. La
tasa de actividad de la poblacion de entre 16 y 64 afios se estabilizd en € 75.1% a
finales de 2017. En el conjunto del afio, la poblacién crecio un 0.3%, por encima del
avance de 2016 (0.1%), mientras que la poblacion activa mantuvo la senda de
descensos iniciada en 2013 (-0.4%) por la nueva caida de la tasa de actividad, tanto de
la poblacion mayor de 16 afios (hasta el 58.8%) como de |a poblacién de entre 16 y 64
anos (hasta €l 75.1%). Por sexos, en la parte final de 2017 se redujo la participacion
laboral en ambos colectivos, mientras que, por edades, se observo un repunte en la

participacion de los menores de 30 afios y |0s mayores de 45 afios.
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EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN LA EPA

2015 2016 2017
2015 2016 2017 Trimestre Trimestre Trimestre
I I Il v I Il v

Tasas interanuales de variacion (%)

Poblacion activa -0.1 -0.4 -04 -0.7 -0.3 -0.6 -0.2 -0.6 -0.6 -0.6 -0.3 0.1
Nacionales 0.2 -0.3 -0.6 -0.4 -02 -05 0.0 -04 -05  -07 -06  -05
Extranjeros -2.6 -1.6 11 -2.6 -14 -1.2 -2.0 -2.0 -1.4 -0.5 21 43

Poblacién mayor de 16 afios 0.0 0.1 0.3 -0.1 -01 00 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3
Nacionales 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.1
Extranjeros -2.3 -0.5 13 -1.7 -1.1 -0.5 -0.2 -0.3 0.1 0.8 17 25

Nivel, en porcentge dela

poblacidn de cada categoria

Tasade actividad 59.5 59.2 58.8 59.4 593 594 59.3  59.0 588 588 589 588
Entre 16 y 64 afios 75.5 75.4 75.1 75.4 753 755 75.5 75.1 750 751 75.2 75.1
Por sexos

Varones 65.7 65.1 64.7 65.4 65.2 65.2 65.3 64.8 646 647 65.0 64.6

Mujeres 53.7 53.6 53.2 53.8 536 539 536 534 532 533 531 533
Por edades

Entre 16 y 29 afios 57.0 55.5 55.5 55.9 549 557 56.8 547 542 554 573 551

Entre 30 y 44 afios 90.1 90.2 89.6 90.1 904 904 9.0 901 90.0 897 892 897

De 45 afios en adelante 444 449 45.0 448 448 449 447 449 449 450 449 452
Por formacion @

Estudios bajos 27.9 27.1 26.4 27.8 272 272 27.1 26.9 266 263 26.4 26.3

Estudios medios 68.1 67.0 66.1 67.3 673 675 67.0 66.3 66.2 66.3 66.1 65.7

Estudios altos 811 80.5 79.9 81.2 81.0 809 80.0 80.3 80.1 80.1 79.5 79.7
Por nacionalidad

Nacionales 58.0 57.8 57.3 58.0 578 579 579 57.6 573 574 57.5 57.2

Extranjeros 73.7 72.8 72.7 73.2 736 735 72.2 71.9 725 726 72.5 73.2

4 En 2014 seintrodujo en la EPA un cambio en la clasificacion de educacion. Para crear series homogéneas, se ha elaborado un nuevo desglose en
tres grupos, ago diferente a que se venia usando habitualmente en los dos niveles mas bajos. Bgos: sin estudios, solo con estudios primarios o
con estudios de primera etapa de Secundariaincompleta o sin titulo; altos: con estudios terciarios.

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticay Banco de Espafia.
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En cuanto al desempleo, a pesar de la moderacion observada, € descenso interanual en
el cuarto trimestre fue superior a observado por los desocupados registrados en el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Por sexos, fue algo maés intenso entre los
hombres, hasta situar la tasa de desempleo masculina en & 15%, mas de 3 puntos
porcentuales por debajo de la femenina (véase cuadro siguiente). Por edades, €l
descenso fue mas marcado entre los menores de 30 afios, aungque éstos mantienen la
tasa de desempleo més elevada (28.2%). Por nivel formativo, la caida mas importante
en la tasa de desempleo se produjo en aguellos con estudios bajos, aungque este
colectivo mantuvo una tasa de desempleo (31%) muy superior a la observada entre la
poblacion con estudios superiores (8.5%). Finalmente, la incidencia del desempleo de
larga duracion (de duracion superior a un afio) se redujo hasta el 50.4%, prolongando la
tendencia a la baja que viene apreciandose desde principios de 2015. Esta mejora fue
generalizada por grupos de edad, aunque fue algo mas intensa en el colectivo de entre
30 y 45 afos de edad (hasta e 47.5%) y continu6 siendo muy elevada entre los
mayores de 45 afios (62.8%).
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EVOLUCION DEL DESEMPLEO SEGUN LA EPA

2015 2016 2017
Trimestre Trimestre Trimestre
2015 2016 2017
1 11 Y 1 111 Y
Desempleados. Tasas de variacion (%)
Interanual -99 -114 -126 -12.4 -120 -112 -109 -11.3 -112 -144 -136 -111
Nivel. en porcentaje de la poblacion activa en cada categoria
Tasa de desempleo 221 196 17.2 209 21.0 20.0 189 186 18.8 172 164 16.5
Por sexos
Varones 208 181 15.7 195 195 184 174 172 17.2 156 148 15.0
Mujeres 235 214 19.0 225 22.8 21.8 20.7 20.3 20.5 19.0 182 18.3
Por edades

Entre 16 y 29 afios 36.7 333 29.4 35.2 35.7 34.4 315 316 31.6 297 283 28.2
Entre 30 y 44 afios 194 17.2 14.8 18.3 185 17.6 165 16.3 16.4 147 139 14.3
De 45 afiosen

adelante 189 16.9 15.0 18.1 18.0 17.0 164 16.2 16.4 150 142 14.4
Por formacion @
Estudios bajos 386 358 32.3 36.8 38.0 36.1 348 344 341 324 316 31.0
Estudios medios 229 206 181 219 221 21.0 196 194 199 182 170 175
Estudios altos 118 103 8.8 111 105 102 103 100 94 85 8.8 85
Por nacionalidad
Nacionales 209 187 16.3 19.9 19.8 19.0 181 178 17.8 164 155 15.6
Extranjeros 305 266 238 284  29.7 273 248 247 255 236 227 236
Desempleo delarga
duracion
Incidencia® 60.8 573 52.6 59.5 57.7 58.2 56.6 56.4 544 546  50.7 50.4

a En 2014 se introdujo en la EPA un cambio en la clasificacion de educacion. Para crear series homogéneas, se elaboré un nuevo
desglose en tres grupos, ago diferente a que se venia usando habitualmente en los dos niveles mas bajos. Bgjos. sin estudios,
solo con estudios primarios o con estudios de primera etapa de Secundariaincompleta o sin titulo; altos: con estudios terciarios.

Y Peso sobre € total de los desempleados de aquellos que |levan un afio 0 més en esa situacion.
FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticay Banco de Espafia.

Fuente de infor macioén:

https.//www.bde.es/f/webbde/ SES/ Secci ones/Publicaciones/| nformesBol etinesRevi stas/N otasEconomi cas/2018/
T1/Fich/benel801-necl.pdf
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Evolucion reciente de la poblacion en Espafia (BE)

De acuerdo con las Ultimas Cifras de Poblacion publicadas por el INE Y, la poblaciéon
espafiola se situd, € 1° de julio del pasado afio, en 46 millones 549 mil 45 personas, |10
gue supone un incremento interanual de casi 100 mil personas (0.2%). Se confirma asi
un perfil de ligera recuperacion, tras las suaves caidas de poblacion observadas entre
2013 y 2016 (vease grafico Poblacion total). Este avance de la poblacion se produjo,
fundamentalmente, por causa del colectivo de nacionalidad extranjera, que, en 2017,
interrumpio la senda de retroceso de los Ultimos afios, a incrementarse en 82 mil
personas (1.9%, en tasa interanual), situando su peso sobre la poblacion total en el
9.6%, dos décimas mas que un afio antes (véase gréfico Porcentaje de poblacién
nacional y extranjera sobre la poblacion total). Ademés, hay que tener en cuenta que el
comportamiento de la poblacién segun la nacionalidad vino muy determinado por 1os
procesos de adquisicion de la nacionalidad espafiola, que en el primer semestre de 2017

involucraron a unos 41 mil individuos 2.

=2

En noviembre de 2017.
Aunque estos procesos se ralentizaron significativamente en el primer semestre de 2017, tras afectar a
151 mil personas en 2016.

N
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EVOLUCION Y ESTRUCTURA DE LA POBLACION ESPANOLA ¢

Poblacion total Por centaje de poblacidn nacional y extranjera
sobre la poblacién total
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d Datos correspondientes al 1 de enero de cada afio, salvo indicacion contraria.

Y| os datos corresponden a conjunto del afio, siendo €l afio 2017 resultado de la anualizacion del primer semestre
del afo.

¢ Media de cada afio, salvo 2017, que resulta de la extrapol acion de |os tres primeros trimestres del afio.

FUENTE: Cifras de Poblacién y Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica.
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El aumento de la poblacion observado durante el primer semestre del afio se produjo a
pesar de un saldo vegetativo, calculado como la diferencia entre e nimero de
nacimientos y el de defunciones, que siguio siendo negativo. De hecho, como se puede
apreciar en e grafico saldo vegetativo negativo, en términos de cifras del primer
semestre anualizadas®, se intensificd por la significativa caida en e nimero de
naci mientos (—8.6% en 2017, frente al 2.3% de 2016), asi como por el avance mostrado
por las defunciones, cuyo aumento contrasta con el retroceso de un afio antes (7.1% en
2017, frente a —2.9% de 2016). Por el contrario, la evolucion del saldo migratorio
mantuvo su contribucién positiva, con un dato semestral anualizado de 105 mil 862
entradas netas, que supera a las 87 mil 421 de 2016 (véase grafico Saldo migratorio
exterior anual?). Como es habitual, |os extranjeros siguen protagonizando |os flujos de
entrada y salida a exterior, s bien cabe destacar que el colectivo de nacionalidad
espafniola mantuvo en el primer semestre de 2017 un saldo neto negativo (en torno alas
15 mil personas), estabilizandose en relacion con 2016, aunque sea inferior a de afios

anteriores.

El proceso de envejecimiento de la poblacion continud en los seis primeros meses de
2017, tanto en la poblacién espafiola como en la extranjera. En concreto, en €
colectivo de extranjeros se observa una disminucién del porcentgje de individuos con
edades comprendidas entre 16 y 29 afnos, a la vez que un aumento del de edades
superiores a 45 anos, prolongandose asi las tendencias de los afios mas recientes. En €l

caso de la poblacion nacional, aumento el porcentgje de individuos mayores de 45 afios

[

No obstante, cabe destacar que los primeros semestres de cada afio se vienen caracterizando por saldos
vegetativos més bajos que los registrados en e conjunto del afio. Por este motivo, la valoracion de la
extrapolacion de estos datos a conjunto del afio debe tomarse con las debidas cautelas.

4 No obstante, en términos semestrales, se observa una cierta disminucion en e avance de las entradas, asi
como un cambio de tendencia en las salidas, que pasarian a mostrar un repunte, en contraste con la caida
observada en los tres afios anteriores. En particular, el saldo migratorio en el primer semestre del afio se
situd en 52 mil 926 personas, un 21.4% menos que en la segunda mitad de 2016, debido a que las entradas
se estabilizaron, mientras que las salidas avanzaron.
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en detrimento del colectivo de entre 16 y 44 afios, y se estabilizd en el caso de los de
edades més tempranas. En conjunto, la tasa de dependencia® entre los extranjeros
superd el 11%, con datos al 1° de julio, cuando en 2008 se situaba tan solo en el 5.4%.
No obstante, sigue situdndose muy por debajo de la observada entre la poblacion
nacional (31.7%), que ha aumentado desde el 26.7% registrado en 2005 (véase gréafico
Evolucion de la tasa de dependencia segiin nacionalidad). Por niveles educativos?, se
intensificd e retroceso de extranjeros con educacion baja, reflgo de las menores
oportunidades laborales de este colectivo tras la crisis (véase grafico Evolucion del

porcentaj e de extranjeros con educacion baja).

En cuanto a la distribucién por niveles de educacion de los flujos migratorios”, se
confirmaria la tendencia de una mejora en e nivel educativo de las entradas de
extranjeros, dado que e peso de aquellos con educacion baja permaneceria en 2017,
segun datos extrapolados de los tres primeros trimestres del afio, en torno a 15% —
menos de la mitad del porcentagje de 2008—. El porcentgje de inmigrantes con
educacién media habria aumentado, hasta superar el 50%, mientras que el de los de
educacion superior permaneceria por encima del de afios anteriores. Por otra parte, con
respecto a los nacionales gue abandonaron nuestro pais en el dltimo afio, aunque la
informacion tiene un carécter mas incierto, el flujo de salida seguiria estando

protagonizado mayoritariamente por los individuos de educacion mediay ata.

5 Definida como la poblacién de mas de 64 sobre el colectivo de entre 16 y 64 afios.

6 Seidentifican tres niveles de educacion: alta, correspondiente a la mas elevada, que incluye la universitaria
y €l doctorado, pero no las ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas, disefio o deporte de grado
superior; baja, correspondiente a aquellos que, como mucho, han conseguido €l titulo de primer grado de la
ESO, y media, € resto.

7' No obstante, en términos semestrales, se observa una cierta disminucion en el avance de las entradas, asi
como un cambio de tendencia en las salidas, que pasarian a mostrar un repunte, en contraste con la caida
observada en los tres afios anteriores. En particular, €l saldo migratorio en e primer semestre del afio se
situd en 52 mil 926 personas, un 21.4% menos que en la segunda mitad de 2016, debido a que las entradas
se estabilizaron, mientras que las salidas avanzaron.

Fuente de infor macion:
https://www.bde.es/f/webbde/ SES/Secci ones/Publi caci ones/I nformesB ol etinesRevistas/N otasEconomi cas/2018/T
1/Fich/benel801-necl.pdf
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Evolucion y per spectivas de la tasa de participacion
en €l areadd euro: unavision delargo plazo®™ (BE)

En la serie de articulos analiticos, el Banco de Espafia dio a conocer el articulo
“Evolucion y perspectivas de la tasa de participacion en el area del euro: unavision de
largo plazo”. En este articulo se andiza la trayectoria y los principales factores
explicativos de los cambios en la tasa de participacion en € area del euro durante las
Ultimas décadas. En primer lugar, se compara su evolucion con Estados Unidos de
Norteamérica y se destaca la extraordinaria convergencia que ha tenido lugar entre
ambas areas por € impulso en e mercado labora europeo y la secular tendencia
decreciente al otro lado del Atlantico. En segundo lugar, €l incremento de la
participacion en el area del euro ha estado liderado por el colectivo femenino y, en
particular, por la mayor probabilidad de las nuevas cohortes a incorporarse al mercado
de trabgjo, en un contexto de importantes cambios socioeducativos. En todo caso, ante
el envgecimiento demogréfico ya en curso y €l agotamiento progresivo de los cambios
mencionados, se incide en la necesidad de politicas especificas de aumento de la
participacion laboral, dirigidas a aguellos grupos de poblacion donde persiste margen
para ello: los trabajadores de edad més avanzada, de manera general, y las mujeres, en
aquellos paises donde la brecha de género es todavia elevada. A continuaciéon se

presenta el documento integro.

% Este articulo fue elaborado por Cristina Fernandez, de la Direccion Adjunta del Sepblac, y David Martinez
Turégano del Banco de Espafia.
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I ntroduccion

Latasa de participacion de una economia mide la proporcion de la poblacion en edad
de trabajar que participa activamente en el mercado laboral, ya sea trabajando o bien
buscando activamente un empleo. Esta variable reflgja, por tanto, la oferta de trabajo
disponible para la produccion de bienesy servicios. Desde una perspectiva de medio
plazo, las decisiones de participacion en e mercado de trabajo constituyen un
determinante fundamental del crecimiento potencial de la economia, junto con la
acumulacion de capital fisico y tecnolégico. Ademés, en € ambito de la politica
monetaria, laevolucion de latasa de participacion resulta una variable clave para medir

el grado de holgura en el mercado de trabajo y |as presiones sal arial es subyacentes.

El comportamiento diferencial en la tasa de participacion entre Estados Unidos de
Norteamérica y e areadel euro ha suscitado un creciente interés en e debate académico
y en la gestion de las politicas econdmicas. Desde finales de los noventa, la tasa de
participacion labora en Estados Unidos de Norteamérica comenzd una senda
decreciente?®, que alcanzé a la mayor parte de los grupos de edad y se intensifico
durante la Gran Recesion (véase gréfico siguiente). Este proceso se ha analizado
extensamente en la literatura econémica y la mayoria de los trabajos sugieren que al
menos e 50% de la caida de la tasa de participacion en ese pais estaria explicada por
factores demogréficos; en concreto, por € efecto del envegjecimiento de la poblacion,
fundamental mente como consecuencia de lajubilacion de las cohortes nacidas durante e
baby-boon¥’. En paralelo, seidentifica un cambio en & comportamiento de las cohortes
mas jovenes, que, por primera vez, estan mostrando menores tasas de participacion que

sus predecesoras®.

% Desde los sesenta en el caso de la participacion de la poblacion masculina.

27 Véanse S. Fujita (2014), “On the Causes of Declines in the Labor Force Participation Rate™, Specia Report,
Federal Reserve Bank of Philadelphia, 6 de febrero; CEA (2014), “The Labor Force Participation Rate since
2007: Causes and Economic Implications”, y R. Baakrishnan et al. (2015), Recent US Labor Force
Dynamics: reversible or not?, IMF Woking Paper 15/76.

% Véase R. Balakrishnan et al. (2015).
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FUENTE: OCDE.

En cambio, en € area del euro, |a tasa de participacion, que en los ochenta era cerca de

10 puntos porcentuales inferior a la de Estados Unidos de Norteamérica, ha mostrado

una trayectoria ascendente —incluyendo los recientes periodos recesivos—, llegando a

superar los niveles estadounidenses, tanto en la poblacion masculina como en la

femenina. Este aumento de la tasa de participacion se convirtid en uno de los

principales determinantes del crecimiento de la actividad y del empleo en el area del

euro durante € periodo 1999-2007 y continud teniendo una contribucién positiva

durante el periodo 2008-2013 (véase grafico siguiente).
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CONTRIBUCION MEDIA ANUAL A LA TASA DE VARIACION
DEL PIB REAL DE LA UE?¥
- Poblacion activa en por ciento sobre poblacion de 15 a 64 afios -
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@ Bgjo una funcion de produccion PIB = Productividad total de los factores * Empleo™(2/3) + Stock de
capital N(1/3).

FUENTE: OCDE.
En este articulo se identifican, en primer lugar, los factores de naturaleza estructural
gue determinan el comportamiento de latasa de participacion en el areadel euroy en
Estados Unidos de Norteamérica desde 1992, primer afio para €l que se dispone de
informacién desagregada a escala de educacion y grupo de edad?®, hasta 2015. Los
resultados revelan que la convergencia de la tasa de participacion femenina en el area
del euro respecto a Estados Unidos de Norteamérica ha sido € factor que més ha
contribuido a esta dispar evolucion, como resultado tanto de la mejora en los niveles
educativos como de una mayor propension a participar entre las nuevas cohortes. En
segundo lugar, se analiza el comportamiento de la tasa de participacion en un grupo
de paises del area del euro —Bélgica, Paises Bajos, Alemania, Espafia, Italia, Grecia,
Francia y Portuga— para los que se dispone de informacion suficiente. La
comparacion entre las distintas economias muestra la existencia de tendencias

comunes, aungue también de una marcada heterogeneidad en su intensidad; asi, por

2 La mayoria de los trabajos para Estados Unidos de Norteamérica utilizan una medida amplia de participacion
gue incluye el segmento de poblacion de entre 65 y mas afios. Esta seria la definicion més conveniente para
consideraciones de crecimiento econémico, dada su mayor sensibilidad al proceso de envejecimiento. Sin
embargo, este articulo se centra en €l andlisis de los segmentos de poblacién més directamente vinculados con
el mercado laboral —es decir, la denominada “poblacién en edad de trabajar’—, no afectando en cualquier
caso a las tendencias generales a ambos lados del Atlantico. Por otra parte, se emplea e grupo de 15 a 64 afios
parala comparativa general entre €l drea del euro y Estados Unidos de Norteamérica, y, condicionados por los
datos disponibles, el grupo de 25 a 64 afios para el andlisis detallado por edad y nivel educativo.
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giemplo, la brechainicia existente en latasa de participacion entre géneros y niveles
educativos determina la magnitud del proceso de convergencia observado para la
poblacion femenina. A su vez, aunque en menor medida, las diferencias en los
procesos demograficos condicionan también la tasa de participacion de los diferentes

paises.

Finalmente, con € propdsito de anticipar la posible evolucion futura de la tasa de
participacion se realiza un ejercicio prospectivo a partir de las proyecciones
demogréficas de Eurostat. Los resultados sugieren que la tasa de participacion en €
area del euro podria descender en los préoximos afios como resultado de la
contribucion negativa de la demografiay del agotamiento del impacto positivo de la
mejora en los niveles de educacion. Para moderar o incluso revertir esta tendencia
resulta prioritario incentivar el aumento de la propension a participar en el mercado
de trabajo a determinados grupos poblacional es donde existe todavia margen para ello
—el segmento femenino y el de mayor edad en ambos géneros para ciertos paises—.
De forma més general, en € contexto demografico actual del érea del euro, cobran
especia relevancia aquellas politicas econOmicas que favorezcan el incremento en la
participacion laboral, como medio para alcanzar un mayor crecimiento potencial del
area y favorecer e saneamiento de las finanzas publicas y la sostenibilidad de los

sistemas de pensiones.
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El cierre dela brecha de participacion a amboslados del atlantico

En esta seccion se analizan los factores que se encuentran detras del comportamiento
dispar en latasa de participacion a ambos lados del Atlantico. El gréfico Evolucion de
la tasa de participacion muestra que la tasa de participacion en Estados Unidos de
Norteamérica desciende de manera continuada desde finales de los noventa, mientras
gue en el &ea del euro se aprecia una trayectoria ascendente. Este comportamiento
diferencia se intensifico ain mas durante la Ultima crisis. Asi, la tasa de participacion
masculina en Estados Unidos de Norteamérica, que solia constituir un maximo entre
los paises de la OCDE, se ha situado en afios recientes en un punto porcentual por
debgjo de la del area del euro en ambos géneros. En e caso de las mujeres, la
convergencia ha sido mucho mas acusada, ya gque se partia de una brecha negativa con
Estados Unidos de Norteamérica de 15 puntos porcentuales a comienzos de los

ochenta.

En principio, son mdltiples las causas que pueden haber contribuido a este
comportamiento diferencial. En primer lugar, al comparar los dos paneles del grafico
siguiente, donde se presentan las pirdmides de poblacion de ambas areas en distintos
momentos del tiempo, se comprueba que & fendmeno del baby-boom tuvo lugar antes
y fue més intenso en Estados Unidos de Norteamérica®™. Por lo tanto, en los Ultimos
anos se ha registrado en la economia estadounidense un aumento relativamente mayor
de la poblacién con edad més avanzada, que habituamente tiene una tasa de

participacion menor en el mercado de trabagjo.

30 Seguin datos de Naciones Unidas, en Estados Unidos de Norteamérica la tasa de fertilidad alcanzé un maximo
en los cincuenta (en torno a 3.5 nacimientos por mujer) y en Europa se produjo a principios de los sesenta, con
un nivel inferior (2.7 nacimientos por mujer).
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DEMOGRAFIA

Poblacién por géneroy franja de edad dela UEM Poblacién por géneroy franja de edad
(1995, 2015y prevision para 2030) de Estados Unidos de Norteamérica
(1995 y 2015)
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@ Escenario central de previsiones de Eurostat (2013) y Naciones Unidas.
FUENTE: Eurostat y Naciones Unidas.

Un segundo factor, reflejado en el gréfico siguiente, es € relativo a hecho de que la
participacion femenina de las nuevas cohortes en el area del euro ha aumentado de
manera continua en las dos Ultimas décadas, tanto para las mujeres mas jovenes (25 a
44 anos) como parala franja més cercana a la jubilacion. Esta mayor propension a
participar puede deberse tanto a decisiones sobre la natalidad como alamejoraen las
posibilidades de conciliacion de lavida laboral y familiar. Por €l contrario, en Estados
Unidos de Norteamérica este proceso ya habria tocado techo a mediados de los
ochenta y solo se observan cambios significativos para la poblacion femenina de

mayor edad.
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DEMOGRAFIA ¢

Tasa de participacion por género, franja de edad y Tasa de participacion por género, franja de edad y
cohorteen la UEM: cohorte en Estados Unidos de Norteamérica:
1984-2014 1984-2015
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@ Cada linea representa una cohorte (de amplitud de cinco afios) y, en el caso de la UE, el méximo se corresponde con €
pais que tiene la tasa de participacion mas elevada en cada grupo de edad.
FUENTE: OCDE.

Finalmente, un tercer factor existente detrés de la convergencia en la tasa de
participacion a ambos lados del Atlantico ha sido el gradual aumento del nivel
educativo de la poblacion europea. Segun la base de datos de Barro y Lee (2015), la
proporcion de individuos de entre 30 y 34 afios que han completado estudios
universitarios —que muestran tradicionalmente una mayor propension a participar en e
mercado laboral— ha pasado de ser inferior a un 10% en el promedio europeo® a
comienzos de los ochenta, a alcanzar casi un 30% en 2010, referencias en las que ya

se situaba Estados Unidos de Norteamérica a inicio de este periodo.

31 El promedio europeo esta calculado a partir de los datos publicados para Bélgica, Esparia, Paises Bgjos, Italia,
Grecia, Alemania, Franciay Portugal.
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Para cuantificar € peso gque estos tres factores han tenido en la evolucion de la tasa de
participacion, se realiza un andlisis de descomposicion de la tasa de participacion a
partir de la metodologia de cambio de cuota (shift-share, por su terminologia en inglés).
En & andlisis se consideran cuatro grupos de edad (25-34 afios, 35-44, 45-54 y 55-64) y
tres niveles de educacion (estudios primarios, secundarios y terciarios). Asi, se pueden
identificar los cambios en la participacion debidos a variaciones en la estructura por
edades de la poblacién (demografia-edad); a las modificaciones en la distribucion por
nivel de educacion (demografia-educacion), y alos cambios causados por variaciones
intrinsecas en la probabilidad de participacion de cada uno de los grupos de edad y

educacion que se consideran (lo que se denominara “efecto cohorte puro”)=2.

En el grafico siguiente se presenta una panoramica tempora de la contribucién de los
cambios en los pesos de cada grupo de edad y educacion —categorias dentro del
concepto amplio denominado “demografia’—, asi como la contribucion agregada de
los cambios en la probabilidad de participar en el mercado de trabajo de cada grupo de

edad y educacion (efecto cohorte puro).

%2 La metodologia shift-share permite descomponer la variacion en la tasa de participacion agregada de la
siguiente manera:
ATasade participacion, , = 3" 3" ac,,,%B, .., < TRAM, ., + D D an. xAB,.. < TRar, . +

+ a
+z Zu':.z.l \l‘!u et x_\Tpartg_n e.t _Tlg.-.

Donde el primer sumando hacer referencia a efecto demografia-edad descrito en el texto principal, el segundo
sumando hace referencia al efecto demografia-educacion, mientras que el tercer sumando cuantificaria el efecto
cohorte puro —es decir, independientemente de cambios en la composicion de la poblacion—. Finalmente,
“TI” es el término de interaccion entre variaciones de los tres componentes anteriores, que suele tener una
magnitud residual.
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VARIACION ACUMULADA DE LA TASA DE PARTICIPACION:
CONTRIBUCION POR FACTOR EXPLICATIVO
1992-2015
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FUENTE: Elaboracion del Banco de Espafia, a partir de datos de la OCDE.
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Se observa en primer lugar que, en el caso del area del euro, e cambio en la
distribucién por edades de la poblacion ha comenzado a contribuir negativamente en
los Ultimos afios, mientras que en Estados Unidos de Norteamérica ya habia
comenzado a restar desde comienzos de los 2000, si bien en ambos casos los
impactos son relativamente limitados®. Mayor importancia tienen los cambios en la
estructura de la poblacion por nivel educativo. En particular, € aumento de la
formacion educativa ha contribuido positivamente aimpulsar la participacion laboral
femenina en el éea del euro —y, en menor medida, en Estados Unidos de
Norteamérica—, de forma sostenida y persistente®. Por Gltimo, respecto al efecto
cohorte puro, € grafico anterior muestra como el signo de la contribucion de este
factor es muy distinto dependiendo de si se atiende a hombres (negativo) o a mujeres
(positivo), y dependiendo también del area econémica que se considere, teniendo un
papel determinante sobre todo en la dinamica de latasa de participacion femenina en

el dreadel euro, como se explica a continuacion.

En e gréfico siguiente se presenta una descomposicién mas detallada para cada una de
las cuatro franjas de edad consideradas entre los 25 y los 64 afios, a objeto de
diferenciar la contribucion a la variacion de la tasa de participacion gue han tenido los
cambios en la composicion educativa frente a las variaciones en la probabilidad
intrinseca de participar de cada cohorte —de forma independiente, en este Ultimo caso,

de la aportacion del nivel de educacion—.

33 L os resultados para Estados Unidos de Norteamérica son compatibles con los trabajos mencionados, en los que
se analiza un grupo de poblacion méas amplio, incluyendo a las personas de 65 y més afios, que cuentan con
una tasa de participacion muy inferior alos de la poblacion en edad de trabajar aqui empleada (ya seade 15 o
de 25 a 64 afios).

3 BCE (2017) sefida los cambios en la composicion educativa como uno de los factores clave para €
incremento de la participacién femenina en los Ultimos afios y su convergencia con la de la poblacion
masculina



Empleo

1061

VARIACION ACUMULADA DE LA TASA DE PARTICIPACION POR FRANJA DE

EDAD: CONTRIBUCION POR FACTOR EXPLICATIVO

1992-2015
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FUENTE: Elaboracion propia, a partir de datos de la OCDE.

Atendiendo a la desagregacion por género, en el gréfico anterior se aprecia el aumento

generalizado de la tasa de participacion de las mujeres del érea del euro en todos los

grupos de edad, mientras que en Estados Unidos de Norteamérica este fendmeno solo

se observa entre las mujeres mayores de 55 afios y de forma mucho mas atenuada. El

aumento de la participacion femenina en el &rea del euro ha venido asociado en todos

los grupos de edad a un desplazamiento de la poblacion hacia mayores niveles

educativos, que llevan asociadas tasas més elevadas de participacion. Ademas, entre la

poblacion femenina de mayor edad se aprecia un efecto cohorte puro positivo en todos

los niveles educativos, y especialmente entre los segmentos con estudios primarios y

secundarios. Este seria el resultado del envejecimiento de las cohortes que entraron en
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el mercado de trabajo durante los ochenta y noventa, cuando se produjo un aumento
muy notable de la participacion femenina en esos niveles educativos, mayoritarios
entonces entre la poblacion, como se sefial 6 anteriormente. Por el contrario, entre las
cohortes més jovenes —Ilas que cuentan hoy con menos de 45 afios— |os aumentos de
la tasa de participacion son menores y se deben en buena medida a los incrementos de
los niveles educativos y no tanto de la propension a participar, que se mantiene

rel ativamente estable desde finales de |os noventa.

Ademas de los cambios en la participacion femenina, destaca €l incremento en las tasas
de participacion observadas en |os grupos de poblacion de edad mas avanzada (55 a 64
anos), sin distincion de género ni de area geografica. No obstante, el aumento es mucho
mas intenso en el caso europeo Yy refleja un mayor protagonismo del efecto cohorte
puro frente a cambios en la composicion educativa —principal factor este dltimo en
Estados Unidos de Norteamérica—. Este factor podria haberse intensificado en afios
recientes por los cambios legidlativos orientados a retrasar la edad de jubilacion legal y
efectiva, asi como por e efecto de la pérdida de rigueza durante la crisis en los

colectivos maés cercanos a lajubilacion.

Finalmente, merece la pena sefialar aquellos grupos donde la contribucién del efecto
cohorte puro habria sido negativa en el periodo de referencia. En este sentido, se
identifican tendencias opuestas en ambas areas geograficas, ya que tanto en el caso de
los hombres como en el de las mujeres la mayor caida de la probabilidad intrinseca de
participar parece que esta teniendo lugar entre los individuos con estudios secundarios
en Estados Unidos de Norteamérica, y entre aguellos con estudios primarios en el area
del euro.
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En definitiva, las diferencias en la dinamica de participacion laboral en el érea del euro
en comparacion con Estados Unidos de Norteamérica reflgjan el aumento generalizado
y relativamente mas intenso de la participacion femenina, asi como un mayor
incremento de la participacion de las cohortes mas proximas a la edad de jubilacion.
Ademas, en el area del euro € desplazamiento de la poblacién hacia mayores niveles
educativos —que, en general, presentan mayores tasas de participacion— ha

contrarrestado el impacto negativo asociado al envejecimiento de la poblacion®.

Diferencias en la evolucién de la participacion por paisesdel areadel euro

Los desarrollos en la tasa de participacion dentro del area del euro muestran tendencias

comunes, pero también existen diferencias remarcables entre Estados miembros.

Entre las mujeres, el aumento de la participacion en todos los paises se debe a un
incremento intrinseco en la probabilidad de participar (efecto cohorte puro), que, como
se puede observar en el gréfico siguiente, es especial mente intenso en Espafia, Grecia,
Paises Bajos, Bélgica y Portugal. En €l caso de Italia, €l efecto cohorte puro es
comparativamente reducido, pese a las bgas tasas de participacion de la mujer que
todavia se aprecian en relacion con otras economias del area. Por otra parte, mientras
que Espafia y Portugal muestran aumentos generalizados de la participacion femenina,
en Francia 'y Paises Bgjos las variaciones son de intensidad creciente con la edad. Por
otro lado, un conjunto de paises (que incluye Alemania, Bélgica e Italia) concentra los
incrementos en la participacion femenina en los segmentos de mayor edad, mientras

gue en Grecia los avances han sido mas intensos entre la poblacién de 25 a 34 afios.

35 FMI (2017) también documenta el efecto del envejecimiento sobre la tasa de participacion agregada en ““Box
1.1, Labor Force Participation Rates in Advanced Economies™.
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VARIACION ACUMULADA DE LA TASA DE PARTICIPACION POR
GENERO: CONTRIBUCION POR FACTOR EXPLICATIVO ¢
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al En el gje horizontal, H significa hombres y M mujeres.
FUENTE: Elaboracion propia, a partir de datos de Eurostat.

Atendiendo a los niveles educativos, en general, la probabilidad de participacion en el
mercado laboral ha aumentado sobre todo entre las mujeres con educacion primaria y
secundaria, reduciendo asi la brecha existente con las de mayor nivel educativo. Este
ha sido particularmente el caso en Espaia y Portugal, mientras que en Alemania,
Francia y Grecia e nivel de participacion aumentd de manera relativamente
homogénea en todos los grupos educativos.

En cuanto a los hombres, las variaciones de las tasas de participacion han sido en
general reducidas, con la excepcion de Paises Bajos. No obstante, esta evolucion
agregada esconde diferencias notables por edades, ya que, mientras que la participacion
descendié entre los individuos mas jovenes (de entre 25 y 34 afios) —especial mente,
en Italia, Portugal y Bélgica—, entre los de mayor edad, en cambio, se observan
incrementos (véase grafico siguiente). El aumento en la participacion de los hombres
de mayor edad es especialmente intenso en Paises Bgjos, seguidos de Alemania,
Francia, Italia y Bélgica. En todos los casos, los efectos cohorte puros explican la
mayor parte de este incremento, aungue también contribuye de manera positiva €l
mayor nivel educativo. Por el contrario, en €l caso de Grecia la participacion desciende

en todos los segmentos de la poblacion masculina.
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VARIACION ACUMULADA DE LA TASA DE PARTICIPACION MASCULINA POR
FRANJA DE EDAD: CONTRIBUCION POR FACTOR EXPLICATIVO
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FUENTE: Elaboracion propia, a partir de datos de Eurostat.

Finamente, cabe hacer referencia a lo sucedido con los dos factores que se
identifican con cambios en la composicion de la poblacion, tanto por edad como por
nivel educativo (véase grafico Variacion acumulada de la tasa de participacion por
género: contribucion por factor explicativo). Por un lado, los cambios en la estructura
educativa de la poblacién en edad de trabajar han tenido un impacto positivo y
significativo sobre la participacion agregada en algunos paises, como Bélgica, Grecia,
Espaia y, sobre todo, Italia. Es decir, con independencia de lo sucedido con la
probabilidad de participacion en el mercado laboral, el creciente peso de la poblacion
con mayor nivel educativo —proceso que ha sido mas intenso en el caso de las
mujeres— hatenido un efecto positivo sobre las tasas de participacion. Al contrario,
los cambios en ladistribucion por edad de la poblacion en edad de trabajar han tenido
un impacto negativo en la mayoria de los paises europeos, con la excepcion, hasta el
momento, de Estados miembros del sur de Europa, como Italia, Espaiiay Grecia. Este
proceso ha sido en promedio algo superior en Bélgica y Paises Bajos, mientras que

apenas hatenido efecto en Alemania.
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¢Qué se puede esperar de la tasa de participacion en el area del euro en el
futuro?

El incremento de latasa de participacion en el mercado laboral hasido, como se sefial 6
al inicio del articulo, uno de los factores de crecimiento mas estables dentro del
area del euro en las Ultimas décadas. Por este motivo, resulta conveniente, por un lado,
analizar los elementos que han determinado su continuado incremento —lo expuesto
en secciones anteriores— Y, por otro lado, evaluar el grado de sostenibilidad de esta
tendencia, considerando, en particular, que los niveles de participacion parecen haber
convergido con los de Estados Unidos de Norteamérica, € punto inicial de referencia.
En este sentido, en este apartado se trata de inferir cud puede ser la evolucion de la
tasa de participacion en el &ea del euro en los préximos afios bajo determinados

supuestos (véase gréfico siguiente)®,

En una primera etapa se simula la evolucién futura debida exclusivamente a factor
demografia-edad, para o que se emplean las proyecciones que realiza Eurostat por
grupos de edad y género, asumiendo que la tasa de participacion permanece constante
para cada uno de estos segmentos. Segln este ejercicio®, se aprecian algunas
diferencias significativas entre paises miembros. Asi, por un lado, los paises del sur
en la muestra analizada estarian comenzando a experimentar una cierta presion a la
baja en la tasa de participacion, como resultado de un mayor peso de los segmentos de
poblacién en edad de trabajar mas avanzada. Esta tendencia continuaria en los
proximos 10-15 afios, particularmente en Grecia y en Espaia. Por otro lado, este
efecto seria mas limitado en los paises centroeuropeos, que, como se ha indicado
anteriormente, ya habian comenzado a experimentar los efectos del envejecimiento en
los afios anteriores, aunque podria resultar algo més persistente en el caso de

Alemania

% La Comisién Europea realiza un ejercicio de proyeccion de las tasas de participacion en su informe anual
sobre € envejecimiento, incorporando adicionalmente una estimacion de los efectos de las reformas de los
sistemas de pensiones.

87 V éase Banco de Esparia (2016) para un gjercicio similar en el caso de Espafia.
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PROYECCION DE LA TASA DE PARTICIPACION POR GENERO: CONTRIBUCION
A LA VARIACION POR FACTOR DEMOGRAFICO 2Y
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# Para e factor edad utilizamos las proyecciones demogréficas de Eurostat (2015); para el factor educacion
consideramos que la composicidn de la poblacion por nivel educativo se mantiene para cada género con €l
envejecimiento de la cohorte, permaneciendo constante para €l grupo de edad més joven (25-34); la tasa de
participacion por género-edad-eduacion no se modifica.

Y En e gje horizontal, H significa hombres y M mujeres.

FUENTE: Elaboracion del Banco de Espafia, a partir de datos de Eurostat.

En una segunda etapa se considera adicionalmente e impacto futuro de los cambios
observados en la composicién educativa de las sucesivas cohortes, recogiendo asi la
simulacion completa del factor demografia. A este respecto, la mejora de los niveles
educativos podria compensar € efecto negativo del envejecimiento progresivo de la
poblacion en edad de trabagjar, si bien en menor medida que lo observado en €
pasado®®. Este efecto positivo seria particularmente intenso en el caso de las mujeres en
todos los Estados miembros considerados, compensando potencialmente en la mayoria
de paises el impacto negativo debido a puros cambios en la composicion por edades,
con las excepciones de Grecia y Esparia, donde el proceso de enveecimiento sera méas
acusado, como se ha mencionado anteriormente.

B E gjercicio considera que la composicion educativa de las nuevas cohortes no se modifica respecto ala actua
para €l grupo de 25 a 34 afios, por lo que, I6gicamente, incrementos adicionales en el nivel de educacion de
las nuevas cohortes mas jovenes aumentarian el efecto positivo sobre la participacion.
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En definitiva, de acuerdo con estas simulaciones, e enveecimiento continuara
presionando a la baja la tasa de participacion del area del euro en un futuro inmediato,
al tiempo que & impacto positivo de la mejora en los niveles educativos de las nuevas
cohortes se estd agotando y, en el mejor de los casos, serviria para compensar €l efecto
anterior. De esta forma, e margen para impulsar la participacion laboral recae en €l
factor de cohorte puro. En este sentido, la comparacion con aguellos paises con las
tasas en promedio més elevadas —Alemania y Paises Bajos— sefiala que todavia
existe margen de incremento entre las mujeres y la poblacion en edad de trabajar méas
avanzada en muchos otros paises del érea del euro. Este es particularmente el caso de
Bélgica, Greciae Italia, y también —aunque en menor medida— de Francia, Espaiay
Portugal.

L os esfuerzos analiticos en el futuro deberian ir dirigidos a entender por qué las tasas
de participacion permanecen bajas en determinados grupos de poblacién, de forma que
se puedan efectuar recomendaciones especificas de politica econdémica para mejorarlas.
Los factores explicativos mencionados habitualmente en la literatura incluyen, entre
otros, aspectos socioculturales, € sistema impositivo, e contenido ocupacional del
empleo, la extension del trabajo atiempo parcial o las politicas de apoyo a lafamiliay
ala m(p)aternidad, en el caso de la poblacion femenina®, y las condiciones de salud,
las tasas de reposicion de las pensiones 0 la esperanza de vida, en lo relativo a la
brecha entre jubilacion legal y efectiva para los trabajadores de edad més avanzada®
Finalmente, en &l contexto demogréfico actual del area del euro, cabe recordar también
el papel que desempefian |os flujos migratorios y su composicion en € comportamiento

de latasa de participacion de las economias.

Fuente de infor macioén:
https://www.bde.es/f/webbde/ SES/Secci ones/Publicaciones/| nformesBol etinesRevistas/Articul osAnaliticos/2018/
T1/Fich/beaal801-artl.pdf

% Véase d andlisis empirico en O. Thévenon (2013).
40 OCDE (2017) documenta el impacto positivo de las buenas condiciones de salud y una mayor esperanza de
vidaen laextension delavidalaboral.
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L anzan en Panama coalicién EPIC para
promover igualdad salarial entre
mujeres y hombres en América Latina
y el Caribe

EL 29 de enero de 2018, la Organizacion Internaciona del Trabgjo (OIT) publico que
en Panama se crea la Coalicion Internacional sobre la Iguadad de Remuneracion
(EPIC, por sus siglas en inglés) para promover la igualdad salarial entre mujeres y
hombres en Ameérica Latina y el Caribe iniciativa liderada por OIT, Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU), Mujeres y Organizacion para la Cooperacion del

Desarrollo Econdmico (OCDE). A continuacion se presenta la nota compl eta.

La Coalicion Internacional sobre lalgualdad de Remuneracion (EPIC, por sus siglas en
inglés) fue lanzada en América Latina y e Caribe, con € objeto de movilizar a
multiples actores en los diferentes paises para reducir la brecha salarial entre mujeresy
hombres, la diferencia es aproximadamente de 15% en esta region de acuerdo con

datos difundidos en |a presentacion en la ciudad de Panama.

“Corresponde a esta Coalicion la tarea de articular politicas, promover y adoptar
medidas y acciones concretas para aumentar la participaciéon de la mujer en € mercado
laboral”, sefialo Juan Carlos Varela, presidente de Panamd, durante € acto de
lanzamiento realizado en a Ministerio de Relaciones Exteriores, en la Ciudad de

Panama.

“Asimismo, mencioné que debemos garantizar mediante diferentes mecanismos,
incluyendo instrumentos legales, las medidas que aseguren que los hombres y mujeres

tengan un salario igual”.

La EPIC, impulsada por laOIT, ONU Mujeres y OCDE, fue lanzada a nivel global en
septiembre de 2017 en el marco de la Asamblea General de la ONU.
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Desde su lanzamiento, EPIC busca integrar a multiples actores publicos y privados con
el proposito de contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en
particular alcanzar la meta de 8.5% en la igualdad de remuneracion entre mujeres y
hombres por trabajo de igual valor para 2030.

Durante el evento, la vicepresidenta 'y Canciller de Panam4, Isabel de Saint Malo, fue
nombrada “Champion’ de la plataforma de liderazgos de EPIC, con lo que representa

aAmeéricalLatinay e Caribe.

“Con orgullo, Panama se convierte en el primer pais de la regiéon en adherirse a la
Coadlicion de Igualdad Salarial, y € segundo en e mundo en lanzarlo. Por nuestra
participacion activa en la Agenda 2030, recibo la honrosa distincion de ser la

‘Champion’ regional en la materia”, expreso la vicepresidenta.

Luiza Carvalho, Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y e Caribe,
celebrd el lanzamiento de EPIC en la region, pues consideré que “las alianzas entre
multiples sectores, como organismos internacionales, Gobiernos, sector publico y
privado, son claves para cerrar la brecha salarial, |0 que tendra un impacto directo en el

desarrollo de la region”.

“Colaborar con EPIC es parte integral de nuestra mision”, aseguré Roberto Martinez
Yllescas, Director del Centro de la OCDE en México para América Latina durante el
acto de lanzamiento, y agreg6 que “la OCDE también hace un llamado para alcanzar
estas metas trabajando con todos los actores relevantes, incluido el sector privado, las
agencias gubernamentales, |os sindicatos, las camaras del sector patronal, asi como las

organizaciones de la sociedad civil”.

El director de OIT para América Latinay el Caribe, José Manuel Salazar, destaco que

“a pesar de los esfuerzos realizados durante todos estos afios la brecha salarial persiste
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en la region”. Entre 2005 y 2015, la diferencia se redujo en 6 puntos (15%), afiadio, un
nivel que “no nos permite garantizar que nadie se quede atrds” en el camino al

desarrollo.

El lanzamiento de EPIC busca involucrar en las estrategias y acciones destinadas a
promover la igualdad salarial a entidades gubernamentales —como ministerios
responsables del trabajo y € empleo, ministerios responsables de género y oficinas
nacionales de estadistica—, organizaciones nacionades e internacionaes de
empleadores y de trabajadores, organizaciones regionales, agencias relevantes de la
ONU, socios de desarrollo, sector privado, organizaciones de la sociedad civil y

academia, a cerrar la brecha salarial entre hombresy mujeres anivel global.

L as organi zaciones que promueven EPIC estan impulsando | os lanzamientos regionales

delacoalicion. El 1 de febrero, esta prevista la presentacion en Asia Pacifico.

El lanzamiento realizado en conjunto con € Gobierno de Panama e pasado 29 de
enero fue seguido de una Conferencia Regional sobre Igualdad salarial entre hombresy
mujeres para economias mas prosperas e inclusivas, que sé inauguré el 30 de enero, y

al dia siguiente concluy6 con un foro nacional sobre este mismo tema.

Los datos del ultimo informe Panorama Laboral de OIT, que contiene un andlisis sobre
los salarios en el periodo 2005-2015, destacan que entre |os trabajadores asalariados en
América Latina, la brecha salarial por mes se redujo aproximadamente de 20 a 15%
entre 2005 y 2015. Esta misma tendencia se replica en las tres subregiones, aungue las
reducciones més altas se dieron en Centroamérica'y México (6 puntos porcentuales),

seguido de Cono Sur (5.8 puntos) y paises andinos (4.5 puntos).
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El informe atribuye esto a factores como cambios en la composicion del empleo de las
mujeres y aumentos de salarios mayores para mujeres que para hombres en e periodo
analizado.

La coalicion EPIC busca contribuir a la consecucion de la meta 8.5% de los ODS en la
cual se plantea “De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con

discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor”.

Fuente de infor macién:
http://ilo.org/americas/sal a-de-prenssd WCMS 616413/lang--es/index.htm
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Per spectivas socialesy del empleo en el mundo - Tendencias 2018

El pasado 22 de enero de 2018, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
informd que la tasa de desempleo mundial se estaba estabilizando, en tanto que el
desempleo y los déficit de trabajo decente se mantendrén a niveles persistentemente

altos en muchas regiones del mundo. A continuacion se presenta el resumen.

A medida que la economia mundial se recupera, la poblacion activa continlda
aumentando, y por ello en 2018 el desempleo mundial deberia mantenerse al mismo

nivel del afio pasado, sefiala un nuevo informe delaOIT.

La tasa de desempleo mundial se estabilizd después de un incremento en 2016. Se
calcula que en 2017 se situd en 5.6%, con un numero total de desempleados superior a

192 millones.

Dado que las perspectivas econdmicas mundiales a largo plazo siguen siendo
moderadas, a pesar que hubo un mayor crecimiento del previsto en 2017, el informe
atribuye la tendencia positiva registrada entre 2017 y 2018 al buen desempefio de los
mercados laborales en los paises desarrollados, donde la tasa de desempleo deberia
disminuir otros 0.2 puntos porcentuales, en 2018, para llegar a 5.5%, unatasainferior a

los niveles anteriores alacriss.

Por € contrario, se estima que e crecimiento del empleo no sera suficiente para
absorber el aumento de la fuerza de trabajo en los paises emergentes y en desarrollo,

aungue la situacion ha mejorado en relacion con 2016.

“Aun cuando el desempleo mundial se ha estabilizado, los déficit de trabajo decente
siguen estando muy extendidos:. la economia mundia todavia no crea empleos

suficientes. Es necesario desplegar esfuerzos adicionales afin de mejorar la calidad del
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empleo para las personas que trabajan y garantizar que las ganancias del crecimiento

sean distribuidas equitativamente”, declard el Director General de la OIT, Guy Ryder.

El empleo vulnerable aumenta y e ritmo de la disminucién de la pobreza labor al
disminuye

El informe pone de manifiesto que los importantes progresos alcanzados en e pasado
en la reduccién del empleo vulnerable se han estancado a partir de 2012. Esto significa
que cerca de 1 mil 400 millones de trabajadores ocupaban un empleo vulnerable en
2017, y se prevé que otros 35 millones se sumen a ellos para 2019. En los paises en

desarrollo, el empleo vulnerable afecta a tres de cada cuatro trabajadores.

Como dato més positivo, € informe sefidla que la pobreza de los trabajadores sigue
disminuyendo en los paises emergentes, donde se estima que el nimero de personas
gue viven en condiciones de pobreza extrema deberia alcanzar los 176 millones en

2018, lo cual equivale a 7.2% de todas |as personas empl eadas.

“Sin embargo, en los paises en desarrollo los progresos para reducir la pobreza de los
trabgjadores son demasiado lentos para compensar € crecimiento de la fuerza de
trabgjo. En los proximos afos, se estima que el nimero de trabgjadores que viven en
pobreza extrema se mantendra por encima de 114 millones, afectando a 40% de las
personas con un empleo en 2018”, explicé el economista de la OIT Stefan Kihn,

principal autor del informe.

L os autores destacaron ademés que las tasas de participacion femenina se mantienen
muy por debajo alas de los hombres. Ademas, es mas probable que las mujeres tengan

empleos de menor calidad y reciban salarios mas bajos.

Mirando al futuro, los cambios estructurales y € envejecimiento aumentaran la presion

sobre los mercados laborales.
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Al andlizar los cambios en la composicion sectorial del empleo, € informe constata
gue €l sector de los servicios sera el principal motor del futuro crecimiento del empleo,

mientras que sigue disminuyendo en la agriculturay en la manufactura.

Dado que el empleo vulnerable e informal prevalece tanto en la agricultura como en los
servicios de mercado, los cambios del empleo previstos entre un sector y otro podrian
tener solo un potencial limitado para reducir los déficit de trabajo decente, si no estan
acompariados por grandes esfuerzos politicos para estimular la calidad de los empleos

y laproductividad en €l sector de los servicios.

El informe también analiza |la influencia del envejecimiento de la poblacion. Muestra
que el crecimiento mundial de la fuerza de trabajo no sera suficiente para compensar la
rapida expansion de la poblacion de jubilados. La edad promedio de la poblacion activa

deberia pasar de un poco menos de 40 afios en 2017 a mas de 41 afios en 2030.

“Ademas del desafio que representa un namero creciente de jubilados para los sistemas
de pension, una fuerza de trabajo cada vez mas vigja también podria tener un impacto
directo sobre los mercados laborales. El enveecimiento podria mermar la
productividad y raentizar los gjustes del mercado laboral después de las crisis
econémicas”, declaré el Director interino del Departamento de Investigacion,
Sangheon Lee.

Principales conclusiones regionales

Africadel Norte

L atasa de desempleo deberia disminuir de 11.7% en 2017 a 11.5% en 2018.
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El nimero de personas desempleadas se mantiene estable en 8.7 millones en €

contexto de un fuerte crecimiento de la mano de obra.

A nivel mundial, la region registra la tasa de desempleo mas ata debido a las grandes
carencias de empleo para los jévenes y las mujeres, quienes estan significativamente
sobrerrepresentados entre |os desempl eados.

Africa Subsahariana

L atasa de desempleo deberia llegar a 7.2%, permaneciendo basicamente inalterada.

El nimero de desempleados deberia aumentar en un millon debido a las atas de

crecimiento de lafuerza de trabajo en laregion.

Mas de uno de cada tres trabajadores vive en condiciones de pobreza extrema, mientras

gue casi tres de cada cuatro trabajadores ocupan un empleo vulnerable.

Américadel Norte

El desempleo deberia pasar de 4.7% en 2017 a 4.5% en 2018.

Este es el resultado de una disminucion de las tasas de desempleo en Canada y Estados

Unidos de Norteamérica.

AméricalLatinay e Caribe

Latasa de desempleo deberia descender sblo marginalmente, pasando de 8.2% en 2017
a7.7% de aqui a 2019.
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Habida cuenta que la tasa regional de desempleo era tan sOlo de 6.1% en 2014, la
region todavia esta lejos de recuperarse completamente de la pérdida de puestos de

trabajo registradas en |os Ultimos afnios.

Estados Arabes

La situaciéon del mercado laboral deberia mantenerse relativamente estable, con una
tasa de desempleo regional que deberia disminuir ligeramente para llegar a 8.3% en
2018 y aumentar nuevamente en 2019.

Cas 5 millones de personas estardn desempleadas en 2018, con las mujeres
representando casi una tercera parte de los desempleados a pesar que constituyen solo
16% de lafuerza de trabajo regional.

Asiay € Pacifico

El desempleo deberia mantenerse a un nivel bajo en relacion con e patron

internacional y més bien estable alo largo del periodo considerado, en 4.2 por ciento.

Esto se debe en gran medida a que se espera que la region siga creando empleos a un

ritmo rapido.

El nimero de personas empleadas deberia crecer en unos 23 millones entre 2017 y
20109.

El empleo vulnerable afecta a casi la mitad de todos los trabajadores en la region, es

decir méas de 900 millones.
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Europa Septentrional, Meridional y Occidental

Gracias a una actividad econdmica mejor de la prevista, se estima que la tasa de
desempleo disminuyd de 9.2% en 2016 a 8.5% en 2017, el nivel més bajo desde 2008.

Las mayores reducciones en las tasas de desempleo, del orden de 2 puntos
porcentuales, deberia registrarse en Espafiay Grecia (15.4 y 19.5% respectivamente en
2018).

La tasa de desempleo deberia seguir disminuyendo también en Italia, Irlanda y

Portugal, pero a un ritmo mas lento que durante el periodo 2015-2017.

Deberia permanecer estable en Franciay e Reino Unido, aunque en este Ultimo pais se

estima que aumente ligeramente en 2019.

Europa Oriental

A medida que & crecimiento econdmico se recupera de manera considerable, latasa de
desempleo deberia disminuir, pero sdlo moderadamente, pasando de 5.5% en 2017 a
5.3% en 2018.

Esto reflgja el descenso de las tasas de desempleo en paises como Polonia, Ucrania 'y
Eslovaquia, cuyo impacto es atenuado parcial mente por |as previsiones de un aumento

del desempleo en la Republica Checa.
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Asia Central y Occidental

L a recuperacion relativamente fuete del crecimiento economico se esta traduciendo en
una disminucion del desempleo solo de manera parcia. La tasa de desempleo regional
deberia permanecer en alrededor de 8.6% durante 2018 y 20109.

El empleo vulnerable se mantiene persistentemente alto, afectando a més de 30% de
los trabajadores en 2017, pero se estima que disminuira un poco durante 2018 y 2019

(0.6 puntos porcentual es).

Una metodologia y datos perfeccionados

“El perfeccionamiento de la metodologia es parte de los esfuerzos continuos de la OIT
dirigidos a mejorar la precision y comparabilidad de los indicadores en todos |os paises
y las regiones”, declaré Steven Kapsos, jefe de la Unidad de produccion y analisis de
datosdela OIT.

“Si bien el nimero de desempleados se ha revisado a la baja en comparacion con los
presentados en el informe de 2017, esa revision ha sido el resultado del uso de datos 'y
estimaciones mejorados. Las nuevas cifras no reflejan una mejoria del mercado laboral
mundial mejor de lo esperado ni tampoco un descenso relevante de las cifras de

desempleo”, dijo Stefan Kthn.

Fuente de infor macién:
http://www.ilo.org/global/about-the-il o/newsroom/news/WCMS 615695/lang--es/index.htm
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Per spectivas socialesy del empleo en el mundo

En febrero de 2018, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicod el
Resumen Ejecutivo de la situacion actual del mercado de trabajo al evaluar las
evoluciones recientes y la elaboracion de proyecciones regionales y mundiales del
desempleo, el empleo vulnerable y |a pobreza de los trabajadores. A continuacion se

presenta el contenido.

El crecimiento economico mundial ha repuntado, y se prevé que permanezca
estable, pero bajo

El crecimiento econdmico mundial alcanzd 3.6% en 2017, tras tocar en 2016 su nivel
minimo en seis afos, 3.2%. La recuperacion fue generalizada 'y se debio6 ala expansion
tanto en los paises en desarrollo como en los emergentes y los desarrollados. Es
probable que e crecimiento futuro se mantenga por debajo de 4%, pues en la mayoria
de las principales economias la actividad econdmica se normaliza sin estimulos

significativos y lainversion fija permanece en un nivel relativamente moderado.

El desempleo mundial sigue siendo elevado: mas de 190 millones de personas
desempleadas

Los acontecimientos més recientes del desempleo mundial son variados. Segun la
estimacion reciente de la OI T, basada en conjuntos de datos y metodol ogias mejoradas,
la tasa de desempleo mundial experimentaria un leve descenso hasta 5.5% en 2018
(desde el 5.6% en 2017), marcando un giro tras tres afos de ascenso de las tasas. Con
todo, dado el aumento del nimero de nuevas incorporaciones a mercado laboral en
busca de empleo, se prevé que €l nimero total de personas desempleadas permanezca
estable en 2018, en mas de 192 millones. Para 2019, la tasa de desempleo mundial
seguiria practicamente sin cambios, y se proyecta que e nimero de desempleados

aumente en 1.3 millones.
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Aumenta el empleo vulnerable

La mejora del empleo se prevé sera modica, es probable que en los proximos afios
aumente el niumero de trabajadores en formas de empleo vulnerable (trabajadores por
cuenta propia y trabgadores familiares auxiliares). A nivel mundia, e avance
significativo logrado en el pasado en la reduccion de este tipo de empleo esta
précticamente estancado desde 2012. En 2017, se calcula que arededor de 42% de los
trabajadores en e mundo (esto es, 1 mil 400 millones de personas) se encuentra en
modalidades de empleo vulnerable; se prevé que este porcentgje permanezca
especialmente elevado en los paises en desarrollo y emergentes, donde superaria 76 y
46% respectivamente. ES preocupante que la proyeccion actual indigue una reversion
de la tendencia, con un aumento anual de 17 millones de personas en empleos
vulnerables en 2018 y 2019.

Seralentiza el ritmo delareduccién de la pobreza labor al

De manera andloga, en términos de pobreza laboral el mercado de trabajo mundia solo
ha registrado un limitado avance. En 2017, la pobreza laboral extrema fue
generalizada; los ingresos o0 e consumo per capita de los hogares de més de 300
millones de trabajadores de paises emergentes y en desarrollo es inferior a 1.90 délares
de los Estados Unidos de Norteamérica a precio actual (Paridad de Poder Adquisitivo,
PPA) a dia. En general, la marcha de la reduccion de la pobreza de | os trabajadores no
logra compensar la creciente fuerza de trabajo en los paises en desarrollo, donde se
preve gue el nimero de personas en extrema pobreza laboral superaralos 114 millones

en 2018, el equivalente a 40% de todas |as personas empl eadas.

Por su parte, los paises emergentes lograron un avance apreciable en la reduccion de la
extrema pobreza laboral, que se espera af ecte menos de 8% de |os trabajadores de estos

paises (arededor de 190 millones) en 2017. La incidencia de la extrema pobreza
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deberia seguir reduciéndose y €ello se traduciria en una reduccion del nimero de
trabajadores en situacion de pobreza extrema de 10 millones anuales en 2018 y 20109.
Sin embargo, la pobreza laboral moderada, segun la cual los trabgjadores viven con
unos ingresos de entre 1.90 y 3.10 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica al
dia, en PPA, sigue siendo generalizada y en 2017 afecta a 430 millones de trabajadores
de paises emergentes y en desarrollo.

Entre regiones y paises sigue habiendo importantes variaciones en los resultados
en materia de empleo

Los resultados en materia de empleo siguen registrando tendencias diversas en €
mundo. Los paises desarrollados entrarian en su sexto afio consecutivo con tasas de
desempleo descendentes, que en 2018 caerian a 5.5%, la tasa méas baja desde 2007. No
obstante, muchos paises siguen notificando una tasa elevada de subutilizacion de la
mano de obra, un amplio porcentaje de trabajadores desanimados y una creciente

incidencia del empleo atiempo parcial involuntario.

En cambio, entre 2014 y 2017 las tasas de desempleo de los paises emergentes
registraron un aumento apreciable a causa de la importante desaceleracion de la
economia, en parte debido a la caida del precio de los productos basicos en muchas
grandes economias, como Brasil y la Federacion Rusia. El afio 2018 marca un punto de
inflexién, pues la tasa de desempleo caeria a un 5.5% (con respecto al 5.6% de 2017),
lo cua en los paises emergentes se traduciria en un aumento del numero de
desempleados de alrededor de 0.4 millones en 2018 y de 1.2 millones en 20109.

En los paises en desarrollo, e desempleo aumentaria en medio millon de personas
anuales tanto en 2018 como en 2019, y la correspondiente tasa se mantendria en un
5.3%. A hora bien, en muchos paises en desarrollo y emergentes, el principal problema

eslapersistenciadel empleo de mala calidad y de la pobreza laboral.
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Persisten las desigualdades en los resultados del mercado detrabajo

El origen de estas tendencias sociales y del mercado labora globales son las
disparidades entre grupos demogréficos. Las disparidades de género son especial mente
preocupantes. En promedio, las mujeres tienen menos probabilidades de participar en
el mercado de trabagjo; a nivel mundial, sufren un déficit de participacion de mas de 26
puntos porcentuales respecto de los hombres, cuando si participan, tienen menos
probabilidades de encontrar un empleo. Esas diferencias son especialmente amplias en
Africa del Norte y los Estados Arabes, donde las mujeres tienen dos veces mas
posibilidades de estar desempleadas que los hombres. Una vez que tienen empleo
padecen la segregacion por o que se refiere al sector, la ocupacion y € tipo de relacion
de empleo, lo cual limita su acceso a un empleo de calidad. Por ejemplo, en 2017, €
82% de las mujeres de los paises en desarrollo se encuentran en modalidades de

empleo vulnerable en comparacion con 72% de |os hombres.

Otro importante problema mundial es la falta de oportunidades de empleo para los
jovenes (personas menores de 25 afios de edad). Los jovenes tienen muchas menos
probabilidades de estar empleados que los adultos, siendo su tasa mundia de
desempleo de 13%, tres vece mas elevada que la de los adultos, de 4.3%. El problema
es particularmente grave en Africa del Norte, donde casi 30% de los jovenes en el
mercado laboral no tiene trabgjo. Ademés, las desigualdades de género ya estan
establ ecidas entre los trabgjadores jovenes y complican aln més el avance futuro en la

reduccion de las brechas entre los géneros.

De cara al futuro, e previsto giro estructural hacia € sector de los servicios
podria someter la calidad del empleo a presiones comple as

Se prevé que fuerzas internas y externas, como los avances tecnologicos, la
acumulacion de capital, la globaizacion, la demografia y las politicas

gubernamentales, seguiran impulsando la reasignacion de empleo de todos |os sectores
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de producciéon. En todos los grupos de ingresos, un nuimero cada vez mayor de
trabajadores podria estar empleado en el sector de los servicios, mientras que el
porcentgje de empleo agricola mantendria la tendencia descendente a largo plazo.
Ademas, se prevé que la proporcion de empleo en las manufacturas seguira cayendo en
los paises de ingreso mediano alto y en los paises desarrollados, y creciendo solo
marginalmente en los de ingreso mediano bajo. Ello confirma la tendencia actual de
“desindustrializacion precoz”, segun la cual, en comparacién con los paises
desarrollados, 10s paises con menores ingresos registran una proporcion descendente de

empleo industrial en etapas tempranas de desarrollo.

Este fendmeno podria mermar |os efectos beneficiosos de la transformacion estructural,
pues el empleo informal y vulnerable no se reduciria en la medida que cabria esperar
ya que buena parte de | os trabajadores que abandonan la agricultura encontraria empleo
en una gama de servicios de mercado, donde la incidencia de las malas condiciones de
trabajo es més elevada que en la industria. En el caso de los paises desarrollados se
proyecta que € mayor empleo en € sector de los servicios podria aumentar la
incidencia del empleo atiempo parcial y e subempleo por insuficiencia de horas. Por
consiguiente, el rumbo previsto de la transformacion estructural parece tener escasas
posibilidades de suscitar mejoras generalizadas de las condiciones de trabajo. Por lo
tanto, para obtener |os resultados de la transformacion estructural en materia de trabajo
decente primero se habran de emprender iniciativas politicas firmes que impulsen la

formalizacion, el empleo de calidad y la productividad en el sector de los servicios.

El envegecimiento de la poblacion afadira presion a los problemas futuros del
mer cado laboral

El aumento de la esperanza de vida y la caida de las tasas de natalidad han
desacelerado considerablemente el crecimiento de la poblacion mundial; se prevé que
esta trayectoria continle en los proximos decenios. Una consecuencia inmediata de

esta desaceleracion es que el crecimiento de la fuerza de trabajo mundial no alcanzara
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para compensar una reserva de jubilados en rgpido aumento, y sometera a presion tanto
a los sistemas de pensiones como a mercado de trabajo en su conjunto. En los paises
desarrollados, donde e enveecimiento de la poblacion es considerablemente méas
veloz, se estima que para 2030 habra cerca de cinco personas de 65 afios 0 mas por
cada diez personas en la fuerza de trabajo, un aumento con respecto a las 3.5% de
2017.

Mientras tanto, € envejecimiento de la poblacion inevitablemente provocara un
aumento de la edad promedio de quienes integran la poblacion activa, y pondra en
jaque la capacidad de |os trabajadores para mantenerse al ritmo de las innovaciones y
los cambios estructurales en el mercado de trabajo. A nivel mundial, se prevé que la
edad promedio de la fuerza de trabajo aumente desde casi 40 afios en 2017 hasta 41 en
2030, con un crecimiento considerablemente mas rgpido en Europay Asia Oriental, en

particular en China.

Tomadas en conjunto, estas tendencias plantean varias cuestiones, en particular:
mantener fuera de la pobreza a la poblacion jubilada, promover resultados en materia
de trabajo decente para una fuerza de trabgjo en creciente envejecimiento y ayudar a
los trabajadores de edad a adaptarse a la transformacién del mundo del trabajo. Cabe
afirmar que la pobreza en la veez esta intrinsecamente ligada a las desigualdades
existentes en el mercado de trabajo, pues los trabajadores con ingresos y condiciones
de trabgjo inferiores tienen menos acceso a los sistemas de ahorro para la jubilacion y
menos capacidad de contribuir a ellos. Por |o tanto, asegurar suficientes oportunidades
en e mercado de trabgjo para todos a tiempo que se mejoran los resultados del
mercado de trabajo representa la piedra angular del objetivo de mitigar la pobrezaen la
vejez. En tal sentido, es fundamental impulsar la empleabilidad de los trabajadores
mediante el aprendizaje permanente para ampliar sus posibilidades de empleo, también
a una edad mas avanzada. Asimismo, se necesitan intervenciones especificas que

animen la participacion de los trabajadores de edad en los programas de formacion y
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actualizacion de competencias, para ayudar a reducir €l riesgo de desvinculacion del
mercado laboral y jubilacion anticipada, algo que gjerceria mas presion sobre los

sistemas de pensiones.

Fuente de infor macién:
http://ilo.org/global/research/gl obal -reports/weso/2018/WCMS 615674/lang--en/index.htm




