V. ECONOMIA INTERNACIONAL

Economia de los Estados Unidos de Norteamérica

Producto Interno Bruto, primera estimacion
para € cuarto trimestre de 2017 (BEA)

El 26 de enero de 2018, el Bur6 de Andlisis Econdmico (Bureau of Economic Analysis,
BEA) del Departamento de Comercio de Estados Unidos de Norteaméricainformé que
el Producto Interno Bruto (PIB) real, es decir, €l valor de la produccién de bienes y
servicios producidos en territorio estadounidense menos el valor de los bienes y
servicios utilizados en su produccion, ajustado por la variacion de precios, crecio auna
tasa anual! de 2.6% durante € cuarto trimestre de 2017, acorde con la primera
estimacion publicada por el BEA. Durante el tercer trimestre de 2017, €l PIB red

observé un crecimiento de 3.2 por ciento.

PIB REAL: VARIACION PORCENTUAL CON
RESPECTO AL TRIMESTRE ANTERIOR*
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El aumento en & PIB rea durante € cuarto trimestre de 2017 reflgjé los aportes
positivos provenientes del gasto de consumo personal (GCP), de la inversion fija no
residencial, de las exportaciones, de la inversion fija residencial, de los gastos del
gobierno local, estatal y federal, |os cuales, fueron parcialmente compensados por una
contribucién negativa de la inversion en inventario privado. Las importaciones,

consideradas como una sustraccion en el calculo del PIB, crecieron.

El PIB valuado en dolares corrientes aumento, durante € cuarto trimestre de 2017,
5.0%, equivalente a 238 mil 300 millones de ddlares, para ubicarse en un nivel de
19 billones 738 mil 900 millones de dblares. En d trimestre anterior, € PIB aumentd

5.3%, 0 en 250.6 mil 600 millones de dolares.

El indice de precios de las compras internas brutas crecio 2.5% en el transcurso del
cuarto trimestre de 2017, cifra superior al aumento de 1.7% registrado en el trimestre
anterior. El indice de precios del GCP aumento 2.8% en el cuarto trimestre de 2017; en
el trimestre anterior, el aumento fue de 1.5%. Al excluir los precios de aimentos y de
energéticos, el indice de precios del GCP aumentd 1.9%, cifra por arriba cuando se le

compara con €l aumento de 1.3% observado en €l tercer trimestre del afio 2017.

El ingreso persona medido en ddlares corrientes aumentd en 178 mil 900 millones de
ddlares durante €l cuarto trimestre de 2017, cifra superior en comparacion con un
aumento de 112 mil 300 millones de ddlares registrados en el tercer trimestre. La
aceleracion en el ingreso personal reflgjo principal mente un aumento en los ingresos
personal es por concepto deinteresesy un crecimiento enlosingresos delos propietarios

no agricolas.

Por su parte, el ingreso personal disponible aument6 en 139 mil millones de dolares, o
en 3.9%, durante el cuarto trimestre, cifra superior cuando se le compara con un
aumento por 73 mil 800 millones de dolares, 0 2.1%, en €l tercer trimestre. Para los

mismos periodos de tiempo, el ingreso personal disponible real, es decir, descontando
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el efecto inflacionario, aumentd 1.1%, en comparacion con un aumento de 0.5 por
ciento.

El ahorro personal registré un importe por 384 mil 400 millones de ddlares durante el
cuarto trimestre del afo 2017, cifrainferior cuando se le compara con los 478 mil 300
millones de ddlares registrados en el trimestre anterior. La tasa de ahorro persona
—es decir, € ahorro personal como porcentgje del ingreso personal disponible—

ascendi6 a 2.6% durante €l cuarto trimestre, ciframenor a 3.3% en el tercer trimestre.

El PIB durante 2017

El PIB real anual aument6 2.3% durante €l afio 2017 (es decir, de 2016 a 2017), en

comparacion con un aumento de 1.5% registrado en 2016.

PIB ANUAL: VARIACION PORCENTUAL CON
RESPECTO AL ANO ANTERIOR
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FUENTE: Elaborado con datos del U.S. Bureau of Economic Analysis.

El aumento en el PIB real en 2017 reflgj6 principalmente las contribuciones positivas
provenientes del gasto de consumo (GCP), de lainversién fija no residencial y de las
exportaciones. Las importaciones, consideradas como una sustraccion en el calculo del

PIB, aumentaron.
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La aceleracion del PIB real de 2016 a 2017 reflejo un repunte de la inversion fija no
residencial y de las exportaciones, asi como una disminucion mas pequefia de la
inverson en inventarios privados. Estos movimientos fueron parcialmente
compensados por un menor dinamismo observado en lainversion fijaresidencial y en
el gasto del gobierno estatal y local. Las importaciones, las cuales son consideradas

como una sustraccion en el calculo del PIB, aumentaron.

El PIB valuado en ddlares corrientes para 2017 aument6 4.1%, o su equivaente en
ddlares, en 762 mil 300 millones, para situarse en un nivel de 19 billones 386 mil 800
millones de dolares, en comparacion con un aumento de 2.8%, o 503 mil 800 millones
de ddlares, en 2016.

El indice de precios para las compras internas brutas aumenté 1.8% en 2017, cifra
superior, cuando se le compara con un aumento de 1.0% en 2016. Por su parte, € indice
de precios del GCP aument6 1.7%, cifra mayor en comparacion con un aumento
registrado de 1.2%. Al excluir los precios de los alimentos y de la energia, € indice de
precios del GCP aumentd 1.5%, cifra menor cuando se le compara con un aumento

observado de 1.8 por ciento.

Durante 2017 (medido del cuarto trimestre de 2016 al cuarto trimestre de 2017), €l PIB
real aumento 2.5%, ciframayor a aumento registrado de 1.8% durante 2016. El indice
de precios para las compras internas brutas aumentdé 1.9% durante 2017, cifra
ligeramente superior en su comparativo con el aumento observado de 1.4% durante
2016.

Fuente deinfor macion:

https://bea.gov/newsrel eases/nati onal/gdp/gdpnewsrel ease.htm
https://bea.gov/newsrel eases/national/gdp/2018/pdf/gdp4gl7 adv.pdf
Paratener acceso ainformacion relacionada viste:
https://www.bea.gov/newsrel eases/national /gdp/2017/pdf/gdp3917 _3rd.pdf
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Anuncio de Politica Monetaria (FOMC)

El 31 de enero de 2018, el Comité Federal de Mercado Abierto (Federal Open Market
Committee, FOMC) de la Reserva Federal de Estados Unidos de Norteamérica publico

su “Anuncio de Politica Monetaria”. A continuacion se presenta el contenido.

Lainformacién recibida desde que el Comité Federal de Mercado Abierto se reunié en
diciembre indica que & mercado laboral continu6 fortaleciéndose a tiempo que la
actividad econémica ha estado creciendo solidamente. La creacién de empleos, el gasto
de los hogares y la inversion fija empresarial mostraron solidez; en tanto, la tasa de
desempleo? se ha mantenido baja. En los Gltimos 12 meses, tanto la inflacion general
como lainflacién para rubros distintos al de los alimentos y la energia se han seguido
manteniendo por debajo de la meta de 2%. Las mediciones con base en e mercado de
compensacion inflacionaria crecieron en meses recientes, pero se mantienen bajas; las
mediciones con base en la encuesta de expectativas de inflacion alargo plazo variaron,

en general, muy poco.

Acorde con su mandato estatutario, e Comité busca fomentar el méximo nivel de
empleo con estabilidad de precios. En consecuencia, el Comité sigue considerando que,
con gjustes graduales en la postura de |a politica monetaria, la actividad economica se
expandira a un ritmo moderado y las condiciones del mercado laboral permaneceran
fuertes. Se espera que lainflacion anual® (Ultimos 12 meses) aumente ligeramente este
ano y se estabilice arededor del objetivo del Comité del 2% a mediano plazo. Los
riesgos a corto plazo para las perspectivas econOmicas parecen estar mas 0 menos
equilibradas; e Comité comunica que seguird la evolucién de los indicadores

inflacionarios muy de cerca.

2 https://www.bls.gov/news.rel ease/archives'empsit_02022018.pdf
3 https://www.bls.gov/news.rel ease/pdf/cpi.pdf
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Envistadelo realizado y dadas |as expectativas de |as condiciones del mercado |aboral
y delainflacion, el Comité decidio mantener el interval o objetivo paralatasade fondos
federales de 1.25 a 1.50%. La orientacion de la politica monetaria sigue siendo
acomodeaticia, apoyando, en consecuencia, las solidas condiciones del mercado laboral

y facilitando €l retorno a nivel de 2% de inflacion.

Para determinar e momento y el tamafio de los futuros gjustes del intervalo objetivo
para la tasa de fondos federales, e Comité evaluara lo realizado hasta el momento, al
igual que las condiciones econdémicas esperadas en relacion con sus objetivos de
maximo nivel de empleo y 2% de inflacion. Dicha evaluacion tomara en cuenta una
amplia gama de informacién, incluidas las mediciones de las condiciones del mercado
laboral, losindicadores de presion inflacionaria, las expectativas de inflacion, asi como
los reportes sobre la evolucién internacional y financiera. EI Comité supervisara de
manera meticulosa el progreso actual y el progreso esperado con respecto a su meta de
inflacion. EI Comité espera que las condiciones econdémicas evolucionen de maneratal
gue garanticen aumentos graduales en la tasa de fondos federales; es probable que la
tasa de fondos federales se mantenga, durante algun tiempo, por debajo de los niveles
gue se espera prevalezcan en el largo plazo. Sin embargo, la senda actual que sigue la
tasa de fondos federales dependera del panorama econdémico conforme sea

documentada por los datos recibidos.

Votaron a favor de la decision de politica monetaria del FOMC; Janet L. Yellen,
Presidente; William C. Dudley, Vicepresidente; Thomas |. Barkin; Raphael W. Bostic;
Lael Brainard; Loretta J. Mester; Jerome H. Powell; Randal K. Quarles; and John C.

Williams.

Fuente de infor macién:

https.//www.federalreserve.gov/newsevents/pressrel eases/monetary20180131a.htm
https.//www.federalreserve.gov/monetarypolicy/files'/monetary20180131al.pdf

Paratener acceso ainformacion relacionada visite:

https://www.federal reserve.gov/newsevents/pressrel eases/other20180205a.htm
https://www.federal reserve.gov/mediacenter/fil es/chai rman-powel | -transcri pt-20180205a. pdf
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Duda industria que aranceles puedan
revivir empleo en Estados Unidosde
Norteamérica (WSJ)

El 24 de enero de 2018, el periodico Reforma publico una nota del Wall Sreet Journal
(WSJ) “Duda industria que aranceles puedan revivir empleo en Estados Unidos de

Norteamérica”. A continuacion se presenta el contenido.

La medida del Presidente Donald Trump de imponer aranceles a lavadoras y panales
solares importados tiene la intencion de revivir a las industrias nacionales que luchan
con la competencia extranjera. Pero en los sectores afectados, hay poco acuerdo
respecto asi lograra, de hecho, que despeguen lamanufacturay 1os empleos en Estados
Unidos de Norteameérica.

Los lideres de laindustria solar afirmaron que los aranceles frenaran el crecimiento en
instalaciones de paneles solares y |os empleos que generan, que son mas abundantes
gue en lamanufacturade celdas solares, unaindustriarel ativamente pequefiaen Estados

Unidos de Norteamérica.

Mientras tanto, los productores sudcoreanos y estadounidenses de lavadoras chocaron
respecto a s las restricciones comerciales ayudardn o perjudicaran los empleos en
Estados Unidos de Norteamérica, con los productores extranjeros argumentando que
incapacitaran sus esfuerzos por fabricar mas electrodomeésticos en plantas nuevas en

Estados Unidos de Norteamérica

L as acciones, anunciadas €l lunes y programadas para recibir ayer la firma de Trump
en la Oficina Oval, son parte de una politica mas amplia de la Administracion Trump
para reorientar las reglas comerciales en un intento por impulsar los empleos de
manufactura estadounidenses. Sin embargo, el impacto més inmediato del hecho que

Trump abra las puertas a aranceles podria ser la incitacion a represalias por parte de
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socios comerciales, asi como invitar a que mas compafias estadounidenses busquen
ayuda, dijo Chad P. Bown, directivo en €l Instituto Peterson de Economia I nternacional
en Washington.

A su vez, eso podria desencadenar mas escaramuzas comerciales y efectos negativos
para trabajadores y consumidores estadounidenses. “Esto realmente esta empezando a

escalar ahora”, indicé Bown. “La inquietud es que ahora estamos en un punto critico”.

Laproteccion comercial solar -que se aplicaapaneles solares asi como a celdas solares,
la pieza de equipo que convierte la luz solar en electricidad- es un arancel del 30% el
primer afo, disminuyendo a 15% para el cuarto afio. Los primeros 2.5 gigawatts de
celdasimportadas anual mente estédn exentos del arancel. Esto dividié alaindustria solar
estadounidense, con los vendedores e instaladores de paneles oponiéndose en gran
medida con base en que incrementara los precios al consumidor, provocando que bajen

las ventas y llevando a una pérdida de ventas relacionadas y empleos de instalacion.

La Asociacion de Industrias de Energia Solar pronostican que las protecciones
comerciales costaran 23 mil empleos en Estados Unidos de Norteamérica este afio, y
provocaran € retraso, o la cancelacion de miles de millones de ddlares en inversiones
solares. “Cuando suben los costos, suben los precios”, asever6 Ed Fenster, cofundador
y presidente gjecutivo de Sunrun Inc., lider instalador de equipos solares residenciales.
L os detractores sefialaron que las dos compafiias que solicitaron al Gobierno Federal
ayuda en la forma de aranceles sobre laimportacion eran beneficiarios imperfectos de
una politica comercial de “Estados Unidos de Norteamérica Primero”, ya que ambas
eran de propiedad extranjera: Solar World Americas Inc. de una compariia alemana y
Suniva Inc. en parte de un productor chino. Sin embargo, algunas de las pocas
compafias que aln producen celdas en Estados Unidos de Norteamérica -alrededor del

90% actualmente es importado. En su mayoria de Asia- expresaron optimismo.
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Juergen Stein, Director General de Solar World Americas, dijo que tenia esperanzas de
que los aranceles y las cuotas que aprobo Trump fueran suficientes para “abordar el
aumento de importaciones y reconstruir la manufactura solar en Estados Unidos de

Norteameérica”. Al menos un productor extranjero en Estados Unidos de Norteamerica.

La compafiia no identificada, promocionada como “un destacado productor
internacional de paneles y modulos solares”, abordd a funcionarios municipales en
Jacksonville, Florida, a principios de enero, respecto a abrir 1o que [lam6 su primera
operacion de manufactura y ensamblado en Estados Unidos de Norteamérica, con €
compromiso de generar hasta 800 empleos para fines del 2019, de acuerdo con
documentos presentados en la Ciudad. En lavadoras residenciales grandes, la
Administracion Trump estd imponiendo aranceles del 20% sobre los primeros
1.2 millones de unidades anualmente y luego del 50% sobre las unidades importadas
después de eso. También esta estableciendo un arancel del 50% sobre partes de

|avadoras.

Lamedidaprovocé inmediatamente que Whirlpool Corp., que solicitd ayuda, anunciara
que habia agregado 200 plazas nuevas de tiempo completo a una planta de lavadoras
en Clyde, Ohio, para satisfacer un aumento esperado en la demanda. La fébrica ya
emplea a mas de 3 mil personas. “Las nuevas contrataciones son sélo el inicio de
mayores inversiones en innovacion, produccion y mas empleos de manufactura para
Whirlpool y sus vendedores”, sefialo el coloso de los electrodomésticos con sede en

Michigan.

Sin embargo, los competidores de Whirlpool sefialaron que se veran perjudicados los
trabajadores en sus propias plantas estadounidenses, junto con los consumidores
estadounidenses, que ellos y otros predicen que pagaran precios mas altos. Samsung
Electronics Co. anuncio que ha contratado a més de 600 trabajadores para una fabrica

de lavadoras en Carolina del Sur. Mientras tanto, LG Electronics Inc. se esta
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apresurando para construir una planta en Tennessee, que planea inaugurar parafinales

de ano.

David MacGregor, un anadista de la industria de los electrodomeésticos en Longbow
Research, dijo que LG y Samsung, que ya enfrentan retos a medida que expanden sus
fabricas de lavadoras en Estados Unidos de Norteamérica, ahora tendrén que lidiar con
un arancel sobre piezas importadas. “El Presidente esta actuando agresivamente”,
expresd MacGregor. Ambas compariiias advirtieron anteriormente gque las nuevas
barreras comerciales podrian frenar el ritmo de sus proyectos. “Este arancel es un
impuesto para todo consumidor que quiera comprar una lavadora”, declar6 una

portavoz de Samsung. “Todo mundo pagard mas, con menos opciones”.

Fuente de infor macién:
Periddico Reforma, 24 de enero de 2018, seccidn negocios, pégina 4. México.

Lassalidasde Trump y sus consecuencias
del financiamiento del desarrollo (RIE)

El 26 de enero de 2018, el Real Instituto Elcano (RIE) publicé el articulo “Las salidas
de Trump y sus consecuencias del financiamiento del desarrollo”, elaborado por Aitor

Pérez®. A continuacion se presenta el contenido.

L os presupuestos del Presidente sobre la ayuda

La Administracion Trump inici6 su andadura en 2017 con una propuesta de recorte del
32% en los programas de ayuda internacional y diplomacia, o que se conoce como el

gasto exterior civil. Todos los observadores interpretaron esta propuesta como una

4 Investigador senior asociado del Real Instituto Elcano y consultor en cooperacion al desarrollo. Licenciado en
Economia (Universidades de Zaragoza y Paris 1) y Master en Unién Europea (Real Instituto de Estudios
Europeos), ha trabajado desde 1997 en el &mbito de cooperacion al desarrollo: primero, en diversas ONG con
operaciones en Africay América Latina, y desde 2008, como consultor externo parainstituciones como Accion
contrael Hambre, Club de Madrid, la Comision Europea o €l Departamento de Asuntos Econdémicosy Sociales
de Naciones Unidas.
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consecuencia mas de la politica de “América primero” (America First) y, a pesar de
algunas manifestaciones de indignacion, en e fondo, no hubo demasiadas sorpresas.
Durante la campafia, Donald Trump, aunque no dedicé mucha atencion alaayuda, dejo
claracual erasu vision del asunto con una de sus polémicas frases. Propuso invertir en
infraestructuras propias en lugar de enviar ayuda a paises que odian a Estados Unidos

de Norteamérica.

Sobre €l gasto exterior militar, Trump si habl6 ago més y se refiridé en diversas
ocasiones a su injusto reparto entre Estados Unidos de Norteamérica y Europa. En

general, se esperaba de Trump recortes en sus compromisos internacional es.

Tal vez si fue una sorpresa la oposicién gue dichos recortes encontraron en el Congreso
y €l Senado, tanto en las filas demdcratas como republicanas. En linea con una de las
narrativas mas asentadas en Estados Unidos de Norteamérica, los representantes
norteamericanos defendieron laayuda con argumentos de seguridad, evitando asi entrar

en confrontacion directa con la politica de “Ameérica primero” (America First).

Algunos mediosy organizaciones de la sociedad civil ofrecieron otros argumentos. Por
gjemplo, que las contribuciones de Estados Unidos de Norteamérica a desarrollo ya
son bastante bajas en términos de su PIB y que, debido precisamente al tamafio de su
Producto Interno Bruto (PIB) resultan vitales para mantener programas internacionales
en areas tan relevantes como la salud global, la ayuda humanitaria o la lucha contra €l

hambre.

Si bien e presidente Trump no ha podido aplicar un recorte genera a la ayuda de
Estados Unidos de Norteamérica y presentarlo como una aplicacion directa de la
politica de “America primero” (America First), a lo largo de su primer afio de
presidencia, ha dado ya una serie de pasos en esa misma direccion. Aunque de alcance
mas concreto, son pasos de gran importancia politica y financiera, entre los que cabe

destacar €l anuncio de salida del Acuerdo de Paris, la salida de la Organizacion de las
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Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura (UNESCO) y la salida del

proceso de Nueva Y ork.

Lasalidadel Acuerdo deParisy lafinanciacion del Fondo Verde para e Clima

En coherencia con su estrategia energética y su cuestionamiento del consenso
internacional sobre cambio climatico, Trump ha anunciado su salida del Acuerdo de
Paris tan pronto como sea posible. Este giro politico, ademas de ser importante en lo
gue al consumo y la produccion norteamericanas se refiere, tienen importantes
consecuencias en lafinanciacién del desarrollo. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODY) incluyen lamovilizacion de 100 mil millones de délares anual es de aqui a 2020
para financiar acciones de adaptacion y mitigacion en paises en desarrollo, y prevén
que parte de esteimporte serecaude através del Fondo Verde parael Climade Naciones
Unidas. Trump ya ha anunciado que Estados Unidos de Norteamérica no hara més
contribuciones a este fondo.

La salida de la UNESCO y las amenazas a los paises receptores de ayuda de
Estados Unidos de Norteamérica

Estados Unidos de Norteamérica ha sido hasta ahora € principal financiador de la
UNESCO con contribuciones del 22% en los Ultimos afios, segun calculos de Angel
Badillo. Por consiguiente, su salida de esta organizacion, justificada por su supuesto
sesgo anti-israeli, supondra previsiblemente importantes recortes en su presupuesto

general y debilitarala cooperacion en el ambito de la educacion, lacienciay la cultura

De estos tres sectores, aquel en e que los recortes tienen mayor importancia desde el
punto de vista de la Agenda de Desarrollo Sostenible es la educacion (ODS 4) pues,
aunque la mayor parte de la financiacion internacional en esta materia se canaliza por
otras vias, la UNESCO gjerce un liderazgo en la coordinacion de donantes y la

cooperacion técnica en paises en desarrollo. Este liderazgo se basa en buena medidaen
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su capacidad para mantener una presencia técnica y politica en cada pais receptor, a

través de sus Oficinas de Campo.

Por otra parte, esta salida, argumentada por la posicion de la organizaciéon en €l
conflicto entre Isragl y Palestina, ha sido presentada por Trump como un aviso para
cualquier pais receptor de ayuda norteamericana que vaya a participar en una votacion
internacional sobre la cuestion. Teniendo en cuenta lo claro que ya tienen € voto
NnUMerosos paises, cabe esperar mas recortes por este motivo. De hecho, Estados Unidos
de Norteamérica acaba de reducir sus aportaciones a la Agencia de Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en Oriente Proximo (UNRWA), la Agencia de
Naciones Unidas para los refugiados de Palestina en Oriente Medio, de 350 a 60

millones de euros.

La salida del proceso de Nueva York sobre migrantesy refugiados

Otra meta de los ODS consiste en la ordenacion de los flujos migratorios. Con esta
perspectiva, un buen ndmero de paises suscribieron la Declaracién de Nueva Y ork
conducente a adoptar dos grandes pactos sobre migraciones y refugiados en 2018. El
relativo a refugiados previsiblemente tendra una dimension financiera, pues debera
incluir un acuerdo sobre e reparto de cargas y responsabilidades en la acogida y
asistencia a refugiados. Trump también ha sacado a Estados Unidos de Norteamérica

de este proceso argumentando que es incompatible con su soberania nacional.

Balance

Debido al contrapeso del Congreso y € Senado y ala confusién en la aprobacién del
presupuesto norteamericano de 2018, es dificil anticipar la evolucion inmediata de la
ayuda norteamericana. Sera necesario hacer balance cuando Trump haya concluido su
primer ejercicio presupuestario, en septiembre de 2018, més que ahora, cuando cumple

un ano de presidencia. Las salidas de tantas instituciones de cooperacion y gobernanza
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global del mayor donante del mundo en términos absolutos anticipan problemas en la

financiacion de los objetivos de desarrollo sostenible.

Fuente de infor macién:
https://blog.realinstitutoel cano.org/l as-salidas-de-trump-y-sus-consecuenci as-en-la-financi acion-del -
desarrollo/

Estados Unidos de Norteamérica cierra 2017
con mayor déficit comercial 8 afios, pese
esfuerzos Trump (Sentido Comun)

El 6 de febebrero de 2018, Ia revista electronica Sentido Comun informé que el sector
externo de Estados Unidos de Norteamérica cerr6 el afio pasado con el mayor déficit
comercia en ocho afios, una noticia que puede no gustarle mucho a Presidente de ese
pais, Donald J. Trump, pero que a mismo tiempo confirma el buen momento que vive
la mayor economia del planeta.

El déficit comercial de bienes y servicios paso de 50 mil 400 millones de dolares en
noviembre a 53 mil 100 en diciembre, lo que representa un incremento de 5%, report6

Census Bureau.

El consenso delos analistas encuestados por €l portal financiero Investing.com esperaba
un avance de 3% en el déficit comercial de bienes de Estados Unidos de Nortaméricaa

52 mil 100 millones de ddlares en el mes de diciembre contra noviembre.

Con el desemperio del cierre del afio pasado, |a economia estadounidense acumulo un
saldo negativo de 566 mil millones 31 délaresalo largo del afio pasado, el mayor desde
los 708 mil 727 registrados en 2008, de acuerdo con las cifras reportadas por Census

Bureau.
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La caida registrada en el déficit comercial estadounidense de diciembre fue resultado
del aza 1.75% en las exportaciones y del avance de 2.5% en las importaciones en

diciembre.

Estados Unidos de Norteamérica no pudo reducir el déficit comercia de bienes que
tiene con algunos paises como China, la Eurozona o México, con quienes incluso ese
saldo negativo creci6, algo que en & pasado ha sido motivo de fuertes criticas por parte

del presidente Trump que considera esta situacion como injusta.

Al cerrar 2017, el déficit de los estadounidenses con los chinos fue de 375 mil 200
millones de ddlares, una cifra nunca antes vista en € intercambio bilateral en un ano

completo.

El segundo mayor déficit comercia fue con la zona del euro, con quienes acumul6 un
saldo negativo de 151 mil 415 millones de ddlares o el mayor desde 2015. No obstante,
en este caso logro reducir esa cuenta con Alemania, quien le vendio 64 mil 252 millones

de ddlares 0 una cantidad menor que €l afio previo.

El tercer mayor saldo en contra del sector externo estadounidense fue con México, €
pais con quien Trump quiza se ha mostrado mas critico y a quien ha acusado en varias
ocasiones de beneficiarse de manerainjusta através del Tratado de Libre Comercio de
Américadel Norte (TLCAN).

Sin embargo, al mismo tiempo, fue precisamente el buen paso que mostré la produccién
industrial del paisvecino del norte durante 2017 |o que acabo beneficiando alaindustria

mexicana, por la correlacion que existe entre ambos paises a partir del TLCAN.

De hecho, los 71 mil 56 millones de ddlares que tuvo a su favor en labalanzacomercial
la economia mexicana son la mayor cantidad en una década, o desde que este saldo
fuerade 74 mil 795 millones en 2007.
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Por eso es que Trump pidié a sus socios de Canada y México iniciar un proceso de

negociacion del TLCAN, paratratar de equilibrar esa balanzaa su favor.

Luego de seis rondas de didlogos no es claro si € proceso llegara a buen puerto,
especialmente por las dificultades que implican este afio la eleccion presidencial de

México y los comicios pararenovar el congreso de Estados Unidos de Norteamérica.

La séptima ronda se celebrard a finales de febrero en Ciudad de México y muy

probablemente se realizard una octava sesion.

Sin embargo, aunque €l futuro del TLCAN no es del todo claro y no puede descartarse
el fin del acuerdo, algunos economistas creen que incluso sin ese acuerdo la relacion
comercial entre ambos paises sera dificil de revertir y México podria seguir vendiendo

una cantidad importante de bienes a su vecino del norte.

La solida actividad industrial en Estados Unidos de Norteamérica “es y sera el principal
impulsor del sector manufacturero mexicano en el ciclo actual, el mas expuesto a
comercio mundial y al TLCAN”, escribieron los economistas del &rea de Global
Research Markets en BBVA Bancomer, en un reporte. El sector manufacturero es “el
anico componente de la produccion industrial con un ciclo solido desde 2016, cuando
el peso mexicano comenzo a depreciarse y Estados Unidos de Norteaméricainicio una

tendencia firme y positiva”.

Asi, aunque estos resultados del sector externo pueden no gustar a Trump, al mismo
tiempo reflggan el buen momento que atraviesa la mayor economia del mundo al

observar un incremento de la demanda, dijeron analistas.

“Durante muchas décadas, la economia de Estados Unidos de Norteamérica ha sido un
importador neto, lo que significa que a medida que la economia mejore e déficit

comercial del pais también aumentara”, escribio Eugenio Aleman, economista sénior
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con el banco norteamericano Wells Fargo, en un reporte tras conocerse el desempefio

del sector externo de ese pais.

Fuente de infor macién:
http://www.sentidocomun.com.mx/arti cul o.phtml ?id=52254

Cambios en la Reserva Federal de Estados
Unidos de Norteamérica (FED)

El 5 de febrero de 2018, |a Reserva Federal de Estados Unidos de Norteamérica (FED)
comunico que Jerome H. Powell juré como Presidente de la Junta de Gobernadores del
Sistema de la Reserva Federal de Estados Unidos de Norteamérica (FED). A

continuacién se presenta lainformacion.

Jerome H. Powell tomo protesta el 5 de febrero de 2018 como presidente de la Junta de
Gobernadores del Sistema de la Reserva Federal, sucediendo a Janet L. Yellen. El

juramento fue dirigido por €l vicepresidente Randal K. Quarles en la sala de juntas.

El Presidente Trump anuncié su intencion de nominar a Sr. Powell como Presidente
de la Junta de Gobernadores el 2 de noviembre de 2017; el Senado lo ratifico e 23 de
enero de 2018, luego de una audiencia del Comité Senatorial de Banca, Vivienda y
Asuntos Urbanos, e 28 de noviembre de 2017. Previo a su nhombramiento como

Presidente, el sefior Powell se desempefié como miembro de la Junta de Gobernadores.

El término del sefior Powell como Presidente es de cuatro afios;, su mandato como

miembro de laJuntafinalizae 31 de enero de 2028.

Fuente de infor macioén:

https.//www.federal reserve.gov/newsevents/pressrel eases/other20180205a.htm

Para tener acceso ainformacion relacionada visite:

https://www.federal reserve.gov/medi acenter/files/chai rman-powel | -transcript-20180205a. pdf
https.//www.federalreserve.gov/aboutthefed/bios/board/powell.htm
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INDICADORESDE LA ECONOMIiA DE ESTADOS UNIDOSDE NORTEAMERICA

2016 2017 2018
Concepto Dic Ago ’ Sep Oct ’ Nov ‘ Dic Ene Feb”
PIB (Variacion %) 18 32 26
Produccién Industrial 13 -04 0.2 17 0.3 04 -0.1
Capacidad utilizada (%) 76.0 76.0 76.1 77.3 775 717 775
Precios Productor (INPP) 0.2 0.3 0.3 05 0.4 0.0 04
Precios a Consumidor (INPC) 0.3 04 0.5 0.1 0.3 0.2 0.5
Desempleo (millones de personas) 7 502 7132 6 801 6524 6 616 6576 6 684
Tasa de desempleo 4.7 4.4 42 41 41 41 41
Tasa Prime 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Certificados del Tesoro a 30 dias 0.28 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29
Balanza Comercial (mmdd) -44.61 -44.25 -44.83 -48.85 -50.44 -53.12
Dow Jones (miles) 19.76 21.95 22.40 23.38 24.27 24.72 26.15 24.60
Paridad del dolar
Yen/dolar 114.49 111.32 111.91 112.17 111.99 110.95 110.45 110.47
Euro/dolar 0.94 0.85 0.83 0.84 0.83 0.83 0.82 0.83
Libra/dolar 0.82 0.78 0.76 0.77 0.75 0.73 0.77 0.72

*/ Cifras a dia12.
FUENTE: Fondo Monetario Internaciona (FMI), Departamento de Comercio y Departamento del Trabajo de Estados Unidos de
Norteaméricay Bur6 de Andlisis Econémico.
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Evolucion delos precios en Estados Unidos de Norteamérica (BLS)

Variacion mensual del |1PC

El 14 de febrero de 2018, € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del
Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica (BLS) publico € indice de Precios a
Consumidor con informacién estacionalmente ajustada, correspondiente a enero de
2018, el cual mostro una variacion de 0.5%, cantidad igual ala presentada el mismo
mes de 2017 y superior en 1.1 puntos porcentuales comparada con €l nivel méas bajo
observado en igual mes de 2015 (-0.6%).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS”

- Variacién mensual, por ciento -

Enero
0.5 0.5
0.3
-0.6
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos de Norteamérica.

Los conceptos que registraron los decrementos de precios mas importantes fueron:
ropa exterior para mujer (-6.3%), lechuga (-5.5%) y pantalas (-3.8%). En sentido
inverso, los que presentaron los incrementos mas sustanciales fueron: aceite
combustible (9.5%), otros combustibles para motor (6.6%), gasolina sin plomo
regular (6.1%).
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Variacion interanual del |IPC

El indice de Precios para Consumidores Urbanos, con gjuste estacional, registré en
enero de 2018 una variacion interanua de 2.1%, inferior en 0.4 puntos porcentuales
alaregistrada en enero de 2017 (2.5%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

PARA CONSUMIDORES URBANOS?

- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero
25
1.6
. 1.3
—
-0.2
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por €l Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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De enero de 2017 aenero de 2018, ladiferenciadel indicador, en comparacion con e
mismo periodo de 2017, se determind en gran medida por las mayores diferencias a

la baja en los precios de los conceptos gue se listan a continuacién.

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORESURBANOS
BIENESY SERVICIOSCON LOSMAYORESDECREMENTOS
EN EL RITMO INFLACIONARIO Y
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero
Diferenciaen
Concepto 2017 2018 puntos
porcentuales
Indice de Preqos al Consumidor o5 21 04
para Consumidores Urbanos
Gasolina sin plomo regular 214 8.5 -12.9
Gasolina sin plomo mediogrado 19.3 79 -11.4
Servicio publico de gas entubado 10.1 0.2 -9.9
Equipo de audio -6.7 -15.1 -8.4
Utensilios de cocina no eléctricos 0.1 -8.0 -8.1
Tarifade envio 8.8 0.9 -7.9
Aparatos y equipo fotogréfico 4.2 -3.7 -7.9
Renta de carros y camionetas 3.6 -3.8 -7.4
Equipo fotogréfico 3.9 -3.0 -6.9
Gasolina sin plomo premium 151 8.4 -6.7

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica
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Evolucion delos precios de los [ ndices Especiales

En enero de 2018, el indice especial de energia presentd una variacion interanual de
5.9%, menor en 5.2 puntos porcentuales en contraste con €l registrado en enero de
2017 (11.1%); mientras tanto, el indice de todos los articulos menos alimentos y
energia (1.8%) resultd inferior en 0.5 puntos porcentual es en comparacion con €l 2.3%
del mismo periodo de 2017. En sentido opuesto, €l indice de alimentos se ubico en
1.8 puntos porcentuales, mayor al del mismo periodo del afio anterior, al pasar de -0.1

al.7 por ciento.

iNDICES ESPECIALES”

- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero
111
B2017 2018
5.9
2.3
1.7 tﬂ
-0.1
Energia Alimentos Todos los articulos menos

alimentosy energia
Y Con gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados

por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgo de Estados Unidos de
Norteamérica
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Comportamiento del indice de Precios por rubro de gasto

En € periodo de enero de 2017 a enero de 2018, cinco de los ocho rubros que
componen el gasto familiar presentaron variaciones de precios menores alas de igual
periodo de un afio antes. Sobresalio e rubro de Transporte (3.3%), con una
disminucion de 1.7 puntos porcentual es en balance con la observada en similar lapso
de 2017 (5.0%). En sentido inverso, € rubro de Alimentos y bebidas (1.6%) fue
superior en 1.6 puntos porcentuales en contraste con la mostrada el mismo ciclo de
2017 (0.0%).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

POR RUBRO DE GASTO ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero

E2017 =2018

50

33

25 3' 2.8 04
: 2. g
2.1 3 2.0 2.0

1.6
1.0 11 1.1
[ 03

-0.6

-1.7

Todoslos  Alimentos  Vivienda Ropa Transporte Cuidado Recreacion Educacion Otros
Articulos y Médico y Bienes

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por €l Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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Comportamiento del rubro de Transporte

De enero de 2017 a enero de 2018, la diferencia ala baja en los precios del rubro de
Transporte fue de 1.7 puntos porcentuales, en contraste con similar ciclo de 2017,
propiciada por la disminucion en los precios interanuales de gasolina sin plomo
regular (12.9 puntos porcentuales); gasolina sin plomo mediogrado (11.4); tarifa de

envio (7.9); y renta de carros y camionetas (7.4).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

RUBRO DE TRANSPORTE ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero

2017 m2018 21.4
19.3

8.8
5.0

3.3 3.6

| e |
[
-3.8
Transporte Gasolinasin Gasolina sin Tarifadeenvio  Rentadecarros
plomo regular plomo y camionetas

mediogrado
Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabagjo de
Estados Unidos de Norteamérica.

En enero de 2018, el rubro transporte present6 una variacion de 1.8%, determinado,
principalmente, por los incrementos en |os precios de otros combustibles para motor

(6.6%), gasolina sin plomo regular (6.1%) y gasolina sin plomo mediogrado (4.9%).
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Comportamiento del rubro de Alimentosy Bebidas

En enero de 2018, € incremento interanual del rubro de Alimentos y Bebidas fue de
1.6%, comparado con enero de 2017 (0.0%), y se origind principalmente por €l
aumento en |os precios de jitomate (34.9 puntos porcentuales), huevo (21.9), lechuga
(20.7) y otras frutas frescas (13.6).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

RUBRO DE ALIMENTOSY BEBIDASY
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero

2017 m2018

16.5
6.4
4.1
16 25
00 G 2

-7.2
-16.6
-18.4 194
Alimentosy Jitomate Huevo L echuga Otrasfrutas
bebidas frescas

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por e Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgjo de Estados Unidos de
Norteamérica.

En enero de 2018, este rubro registré una variacion de 0.2% como resultado de las
variaciones observadas en los precios de jitomate (5.3%), huevo (5.2%) y verduras
enlatadas (3.1%).
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Evolucion delos precios por regién

Tres de las cuatro regiones que integran el indice de Precios a Consumidor para
Consumidores Urbanos, sin gjuste estacional, en enero 2018 presentaron variaciones
anuales de precios menores a las mostradas en el mismo lapso de 2017; por su parte,
la region Oeste registré la Unica diferencia positiva en puntos porcentuales (0.6

puntos) al pasar de 2.5 a 3.1 por ciento.

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

PARA CONSUM | DORES URBANOS POR REGION ¥

- Variacionesinteranuales, por ciento -

Enero
2017 m2018
25 2.6 .
P
1.8
Noreste Medio Oeste Sur Oeste

Y Sin gjuste estacional .

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos de Norteamérica

L ocalidades que integran lasr egiones de Estados Unidos de Norteamérica:
Regidn Noreste: Connecticut, Maine, Massachusetts, New Hampshire, New Y ork, New Jersey, Pennsylvania, Rhode Island y VVermont.

Regién Medio Oeste: Chicago, lllinois, Indiana, lowa, Kansas, Michigan, Minnesota, Missouri, Nebraska, North Dakota, Ohio, South Dakota
y Wisconsin.
Regidn Sur: Alabama, Arkansas, Delaware, Florida, Georgia, Kentucky, Louisiana, Maryland, Mississippi, North Carolina, Oklahoma, South
Carolina, Tennessee, Texas, Virginia, West Virginiay e Distrito de Columbia
Region Oeste: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Los Angeles, Montana, Nevada, New Mexico, Oregon, Utah,
Washington y Wyoming.
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IPC DE LOS CONSUMIDORES URBANOS DE
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
- Variacién porcentual -

Cambio estacional mente gjustado

Categoria Respecto al mes precedente Variacion
de Gasto 2017 2018 I nteranual
Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene (522 ggig)a
Total de Bienes 01 |04 |05|01|03]| 02| 05 2.1
Incluidos
Alimentosy bebidas 0.2 0101 |01 00| 02] 02 16
Vivienda 0.1 03| 02|03 )| 02| 03 0.2 2.8
Ropa 00 (00| 01|02 |-09 |-03 | 17 -0.6
Transporte -0.3 16 | 22 |-06 | 15 | 02 | 18 33
Cuidado médico 04 | 01|00 |02|00| 03| 04 2.0
Recreacion 04 02 | 01|00 (-01|01] 00 11
Educacion y Comunicacion 00 |-01 | 01 |02 |02 | 01 0.1 -1.7
Otros bienes y servicios 02 |-02 |02 |05 |01 ]|-02] 04 24
indices Especiales
Energia -0.7 33| 47 |-14 | 32 | -02 | 3.0 5.9
Alimentos 0.2 01] 01| 01|00 02 | 02 17
Jodostosarticulosmenos | g3 | 02 | 01| 02 |01 | 02| 03 18
imentos y energia

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por €l Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica.

Fuente de infor macioén:
http://www.bls.gov/news.rel ease/cpi.nr0.htm
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Empleoy desempleo (BLS)®

De acuerdo con la informacion publicada el 2 de febrero de 2018, € Burd de
Estadisticas Laborales de Estados Unidos de Norteamérica (BLS por sus siglas en
inglés) informd que en enero del afio en curso, el empleo de la némina no agricola
experimentd un incremento de 200 mil puestos de trabajo; por su parte, la tasa de
desocupacion permanecio en 4.1% por cuarto mes consecutivo. L os nuevos empleos se
generaron principalmente en la construccion, la preparacion y servicios de alimentos y

bebidas, |os servicios de cuidados de lasalud y en laindustria manufacturera.

5 Cambios en lainformacion. Como resultado del proceso anual de evaluacion y actualizacion de los factores
de guste estacional, la informacion de la encuesta en establ ecimientos se revisd. De igual forma, para enero
de 2018, las cifras de la encuesta en hogares reflgjan las estimaciones actualizadas de poblacion. Por otra
parte, debido a un retraso en el financiamiento, algunas agencias del gobierno federal estuvieron sin labores
u operaron con una plantilla de persona reducida, del 20 a 22 de enero de 2018. De esta manera, €
levantamiento de la encuesta en hogares y e de la encuesta en establecimientos fue suspendido durante el
cese de actividades y se reanud6 del 23 al 26 de enero de 2018, |o que permitié cubrir € nimero de dias de
recoleccién habitual. Latasa de respuesta para €l levantamiento de la encuesta en hogares en enero de 2018
fue ligeramente menor a la tasa de 2017; por su parte, en la encuesta de establecimientos, la recoleccion
electronica no se interrumpid y las tasas de recoleccion durante este periodo se mantuvieron en un rango
normal. En general, en el mes de enero de 2018, no se presentaron efectos perceptibles en latasa de desempleo
nacional ni en otros indicadores relevantes de la encuesta en hogares, ni en las estimaciones del empleo total
en landémina no agricola.
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TASA DE DESEMPLEO EN ESTADOSUNIDOS
DE NORTEAMERICA
Enerode 2011 — enero de 2018
-Promedio mensual-

%
11
9
7
49 48
4.1
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
FUENTE: Departamento del Trabgjo de los Estados Unidos de Norteamérica.
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VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO DESDE QUE INICIO
LA RECESION ECONOMICA EN ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA
Enero de 2008 — enero de 2018
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FUENTE: Departamento del Trabajo de los Estados Unidos de Norteamérica.

Resultados de la Encuesta en Hogar es®

En enero de 2018, €l total de personas desempleadas fue de 6 millones 684 mil,

cantidad mayor ala del mesinmediato anterior en 108 mil personas, e inferior alade

enero de 2017 en 958 mil personas. De igual forma, la tasa de desempleo disminuyé

0.7 décimas de punto porcentual con respecto al mismo mes del afio anterior, al pasar

de 4.8 a4.1 por ciento.

6 Cada afio, el Burd de Censos de Estados Unidos de Norteamérica actualiza | as estimaciones de poblacién con
€l proposito de reflgjar nueva informacion y los supuestos sobre el crecimiento de la poblacion a partir del
ltimo censo disponible. Los cambios en la informacion actual de la poblacion son resultado de las nuevas
estimaciones que derivaron de ajustes por migracion internacional neta, actualizacion de estadisticas vital es
y de informacion adicional, asi como de algunos cambios metodol dgicos en el proceso de estimacion.
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En enero de 2018, el comportamiento de las tasas de desempleo que reportaron los
principal es grupos de trabajadores mostro un ascenso en ladel grupo de los negros, a
ubicarse en 7.7%; mientras que la de blancos descendié a 3.5%. En los siguientes
grupos no presento cambios relevantes: en e grupo de hombresy en el de mujeres se
establecié en 3.9 y 3.6% en cada caso; adolescentes, 13.9%; latinos, 5.0%; y asiéticos,

3.0 por ciento.

TASASDE DESEMPLEO POR PRINCIPALES GRUPOS DE TRABAJADORES,
POR EDAD Y POR NIVEL EDUCATIVO

- Porcentajes-
Grupo 2017 2018 Variacion
absoluta*
) o Diciembre 2017
Enero |Noviembre| Diciembre | Enero Vs, enero de
2018

Todoslostrabajador es mayor es de 16 afios de edad 4.8 41 41 41 --
Hombres adultos (mayores de 20 afios) 4.4 3.7 3.8 3.9 --
Mujeres adultas (mayores de 20 afios) 4.4 3.6 37 3.6 --
Adolescentes (de 16 a 19 afios) 15.0 15.9 13.6 13.9 --
Blancos 4.3 3.7 3.7 35 -
Negros o afroamericanos 7.8 7.2 6.8 7.7 --
Asiéticos 3.8 3.0 2.5 3.0 -
Hispano o de etnicidad latina 5.9 4.8 4.9 5.0 --
Todos | os trabajadores mayores de 25 afios de edad 39 33 34 34 --
Menor a un diploma de escuela secundaria 7.3 5.2 6.3 54 --
Graduados de secundaria 5.2 4.3 4.2 4.5 -
Preparatoria o grado similar 3.8 3.6 3.6 34 --
Con titulo de licenciatura y/o superior 25 21 2.1 2.1 --

* No se muestralavariacién mensual debido ala actualizacién de los controles de poblacion, que serealiza en el mes de enero
de cada afio.

Nota: Las personas cuyo origen étnico se identifica como hispano o latino pueden ser de cualquier raza.

FUENTE: Buré de Estaditicas L aborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

En enero, e nimero de personas desocupadas de largo plazo, es decir, aquellas que
han permanecido en esa situacion por 27 semanas 0 més, fue de 1 millon 421 mil
personas, con o que su nimero es menor al del afio anterior en 404 mil desempleados,

su participacion en el total de desocupados se ubico en 21.5 por ciento.
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Después de considerar € ajuste anual de los controles poblacionales, se observo que
en enero de 2018, la fuerza laboral civil crecio en 1 millon 397 mil personas, con
respecto a mismo mes de 2017, para alcanzar un total de 161 millones 115 mil
personas; la tasa de participacion de esta poblacion permanecio en 62.7% por cuarto
mes consecutivo. La proporcién empleo/poblacion se mantuvo en 60.1% al igua que

en los dos meses anteriores.

El total de trabajadores que laboraron tiempo parcial por razones econémicas’ fue de
4 millones 989 mil en enero de 2018, lo que significd 787 mil personas menos que en

el mismo mes del afno anterior.

SITUACION DE LA FUERZA LABORAL
- Cifrasen miles-

2017 2018 Variacién
Grupo . abml uta®
Enero  |Noviembre| Diciembre Enero Diciembre 2017
vs. enero de 2018
Poblacién civil no inditucional 254 082 255 949 256 109 256 780 -
Fuerzalaboral civil 159 718 160 533 160 597 161 115 --
Tasade participacion (%) 62.9 62.7 62.7 62.7 --
Empleados 152 076 153 917 154 021 154 430 --
Proporcion empleo/poblacién (%) 59.9 60.1 60.1 60.1 -
Desempleados 7642 6 616 6576 6 684 --
Tasade desempleo (%) 4.8 4.1 4.1 4.1 --
Z‘r‘]’gf\'/‘ggo enlaFuerzal.abord 94364 | 95416 95512 95 665 -

* No se muestra la variacién mensual debido a la actualizacién de los controles de poblacion, que se realiza en € mes

de enero de cada afio.

FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Con relacion a la poblacion no incluida en la fuerza laboral, en enero de 2018 se
observo que el nimero de aguellos con disposicion paratrabajar fue de 1 millén 653
mil personas, cifra menor ala del mismo mes del afio anterior en 99 mil personas

(datos sin gjuste estacional). Esta poblacion, que no fue considerada en la fuerza

7 Serefiere ala poblacion trabajadora que labor6 tiempo parcial debido aque su jornadalaboral fue reducidao
por que no pudo encontrar un trabajo de tiempo completo.
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laboral, estuvo disponible para trabajar y buscé empleo en algin momento en los
altimos 12 meses; sin embargo, no fueron contabilizados como desempleados debido
a que no buscaron activamente un empleo durante las cuatro semanas previas a
levantamiento de la encuesta.

PERSONASNO INCORPORADASEN LA FUERZA LABORAL
INACTIVOSDISPONIBLES PARA TRABAJAR
-Cifras en miles, previo al aj uste estacional-

Categoria 2.017 — 2018

Enero Noviembre Diciembre Enero

I nactivos disponibles para trabajar 1752 1481 1623 1653
I nactivos desal entados 532 469 474 451

FUENTE: Buré de Estaditicas L aborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Del segmento de personas inactivas con disposicién paratrabajar, pero que no buscaron
empleo durante el mes de referencia, se observo que 451 mil de ellas fueron inactivos
desalentados, ciframenor alade un afo antes en 81 mil personas (cantidades sin gjuste
estacional). Losinactivos desal entados son personas que actual mente no buscan empleo
porque consideran que no existen plazas de trabaj o disponibles para ellos. Los restantes
1.2 millones de personas no incorporadas en la fuerza laboral no estaban disponibles
para incorporarse a algin empleo durante las cuatro semanas previas a levantamiento

de laencuesta, por atender compromisos escolares u otras responsabilidades familiares.



684 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Resultados de la Encuesta en Establecimientos

Como ya se sefid 6, €l total de ocupados incluidos en la ndmina no agricola aumenté

en 200 mil personas durante enero de 2018.

L a construccion generd 36 mil nuevos empleos en enero de 2018, particularmente en
la rama de contratistas (26 mil trabajadores méas) y en la de construccion y vivienda
(5 mil). Durante los Ultimos doce meses, la construccién aporté 226 mil puestos de
trabgjo.

El empleo en la preparacion y servicios de alimentos continud en enero su tendencia
creciente, con 21 mil nuevos empleos. Estaindustria mostré un crecimiento interanual
de 225 mil trabajadores adicionales.

El sector de servicios de cuidados de la salud aumenté su poblacion ocupada en 21
mil trabajadores. Larama de actividad econdmica que sobresalié fue la de hospitales,
con 13 mil ocupados més. Durante 2017, este sector incorpor6 en promedio 24 mil

nuevos trabaadores cada mes.

En enero de 2018, la industria manufacturera sostuvo su tendencia creciente en
materia de empleo a incorporar 15 mil trabajadores mas. Destaco la rama de bienes
industriales con 18 mil nuevas plazas laborales. En €l periodo interanual, este sector

reporta un crecimiento de 186 mil trabajadores.

Otros sectores importantes como son la mineria, el comercio a por mayor, el comercio
al por menor, €l transporte y almacenamiento, |os servicios de informacion, actividades
financieras, servicios empresariales y profesionales, y €l gobierno mostraron cambios

poco significativos en materia de empleo en el mes de referencia.
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EMPLEO POR INDUSTRIA SELECCIONADA
- Variacion mensual en miles -

Sector, industria, rama 2_017 _ 2018
Enero Noviembre | Diciembre* Enero*
Total del empleo no agricola 259 216 160 200
Total privado 252 217 166 196
1) Sector Industrial 69 78 55 57
Mineriay explotacion forestal 0 6 1 6
Construccion 51 42 33 36
Manufacturas 18 30 21 15
Bienes durables** 8 27 18 18
Industria automotriz y de autopartes 3.9 33 1.6 -0.3
Bienes no durables 10 3 3 -3
2) Sector Servicios Privados 183 139 111 139
Comercio a mayoreo 51 10.0 10.1 9.8
Comercio a menudeo 224 27.2 -25.6 15.4
Transporte y almacenamiento -0.1 121 11.6 111
Servicios publicos -0.6 0.1 0.3 -1.4
Servicios de informacion -2 -4 -1 -6
Actividades financieras 28 9 6 9
Servicios profesionales y empresariales** 27 16 25 23
Servicios de apoyo temporal 0.0 7.1 -1.5 1.8
Servicios educativos y de la salud** 35 38 39 38
Cuidados delasalud y asistencia socia 28.8 27.8 35.6 25.8
Esparcimiento y hospedaje 53 20 37 35
Otros servicios 16 11 8 6
3) Gobierno 7 -1 -6 4

* Preliminar.

** |ncluye otras industrias no mostradas por separado.

Nota: Lainformacién se revisd para que reflgje los niveles de comparacion desde marzo de 2015, y los factores de
ajuste estacional actualizados.

FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

En enero de 2018, en relacion con la semana laboral promedio paralos trabajadores
registrados en las néminas privadas no agricolas, ésta mostré un descenso de 0.2
horas trabagjadas, al ubicarse en 34.3 horas. La semana laboral en la industria
manufacturera experiment6 un descenso de 0.2 horas, registrando un promedio de
40.6 horas; mientras que el tiempo extra en esta industria se mantuvo en 3.5 horas
en promedio. Paralos empleados en produccion y trabajadores no supervisores en la
noémina privada no agricola, la semana laboral promedio se incrementd a 33.6 horas,

es decir en 0.1 horas.
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En enero de 2018, el ingreso promedio por hora para los empleados en el sector
privado no agricolafue de 26.74 dolares, 1o que significd nueve centavos mas que en
el mes anterior. En los ultimos 12 meses, este indicador se increment6 en 2.9% (75
centavos mas). De igual forma, €l ingreso promedio por hora para los empleados en
producciony trabajadores no supervisores del sector privado ascendio a22.34 dolares,

es decir, tres centavos adicionales.

HORASE INGRESOS: TODOSLOSEMPLEADOS
- Total privado -

2017 2018
Enero Noviembre Diciembre* Enero*
Promedio de horas semanales 34.4 345 345 34.3
Ingreso promedio por hora (en délares) 25.99 26.54 26.65 26.74
Ingreso promedio semanal (en délares) 894.06 915.63 919.43 914.18

HORASE INGRESOS: PARA PRODUCCION Y EMPLEADOS NO SUPERVISORES
- Total privado -

2017 2018
Enero Noviembre Diciembre* Enero*
Promedio de horas semanales 33.6 337 337 33.6
Ingreso promedio por hora (en délares) 21.81 22.23 22.31 22.34
Ingreso promedio semanal (en délares) 732.82 749.15 751.85 750.62

* Preliminar

FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Es oportuno sefialar que el Burd de Estadisticas Laborales informé que las cifras del
empleo total en las néminas no agricolas fueron revisadas y actualizadas; asi, para €l
mes de noviembre de 2017, éstas pasaron de 252 mil a 216 mil; en tanto que las cifras
de diciembre de 2017 variaron de 148 mil a 160 mil plazas. Con estas revisiones, el
efecto combinado de noviembre y diciembre significd 24 mil empleos menos que los
reportados previamente. Las revisiones mensuales provienen de reportes adicionales
recibidos de empresas desde |a Ultima estimacion publicaday de recalcular los factores
estacionales. El proceso anual de evaluacion y actualizacién también contribuyé alas
revisiones de noviembre y diciembre. Durante |os Ultimos tres meses, el empleo se ha
incrementado en promedio en 192 mil puestos de trabajo por mes.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL EN ESTADOSUNIDOSDE NORTEAMERICA

Mercado detrabajo Horas, ingresosy productividad Precios
Periodo II;lE)erza | Tasade |Empleosno Promedio [Promediode Decosto | 0 oo I’ndipe de indipede
oral |Desempleo? desemplec? | agricolasy de horasa |ingresos por por vidad® preciosal | preciosal
civil¥ P 9 lasemana® | horad empleo? consumidor? | productor?
2016
Enero 158 387 7811 4.9 143 196 33.8 21.31 0.1 05
Febrero 158 811 7 806 49 143 453 33.6 21.34 0.6 -12 -0.1 -0.2
Marzo 159 253 8024 5.0 143 688 33.6 2141 0.1 -0.2
Abril 158 919 7942 5.0 143 862 33.6 21.46 0.3 0.3
Mayo 158512 7 465 4.7 143 896 33.6 21.48 0.6 0.8 0.2 0.2
Junio 158 976 7812 4.9 144 181 33.6 21.52 0.2 05
Julio 159 207 7723 49 144 506 33.6 21.58 0.0 -0.1
Agosto 159514 7827 49 144 681 335 21.61 0.6 25 0.2 -0.2
Septiembre 159 734 7919 5.0 144 945 33.6 21.64 0.3 0.3
Octubre 159 700 7761 4.9 145 085 33.6 21.70 0.3 0.3
Noviembre 159 544 7419 4.6 145 257 33.6 21.72 0.5 13 0.2 0.2
Diciembre 159 736 7502 4.7 145 437 33.6 21.78 0.3 0.2
2017
Enero 159 718 7642 4.8 145 696 33.6 21.81 0.6 0.6
Febrero 159 997 7486 4.7 145 896 33.6 21.85 0.8 0.1 0.1 0.0
Marzo 160 235 7171 4.5 145 969 33.6 21.89 -0.3 0.0
Abril 160181 7021 4.4 146 144 33.7 21.94 0.2 0.5
Mayo 159 729 6 837 4.3 146 299 33.6 21.98 0.5 15 -0.1 0.0
Junio 160 214 6 964 4.3 146 538 33.7 22.02 0.0 0.0
Julio 160 467 6 956 4.3 146 728 33.7 22.06 0.1 0.1
Agosto 160 598 7127 4.4 146 949 33.6 2211 0.7 2.7 0.4 0.4
Septiembre 161 082 6 759 4.2 146 963 33.6 22.20 0.5 037
Octubre 160 371 6 524 4.1 147 234 33.7 22.18 0.1 047
Noviembre 160 533 6 616 4.1 147 450 33.7 22.23 0.6 -0.1 0.4 0.4¥
Diciembre 160 597 6576 4.1 1476107 33.7¢ 22317 0.1 -0.17
2018
Enero |161115] 6684 4.1 1478107 | 336F | 22347 | - - - -

V Ajuste estacional, en miles.
2 Ajuste estacional, en porcentaje.

3/ Por produccion y trabajadores no supervisores en empresas privadas no agricolas, ajustado estacional mente.

4 Compensacion, todos | os trabajadores civiles, gjustado estacionalmente, cambio porcentual de los Gltimos tres meses.
5 Producto por hora, empresas no agricolas, gjustado estacional mente, cambio porcentual de los Ultimos tres meses.
8 Todos los conceptos, en promedio, de las ciudades de los Estados Unidos de Norteamérica, de todos los consumidores urbanos, ajustado
estaciona mente, 1982-84=100, cambio porcentual mensual.
7 Bienes finales, gjustado estacional mente, 1982=100, cambio porcentual mensual.
P Cifras preliminares.
" Cifras revisadas por lafuente.
FUENTE: Burd de Estadisticas Laborales (BLS) de |os Estados Unidos de Norteamérica.

Fuente de infor macioén:

https://www.bls.gov/news.rel ease/pdf/empsit.pdf
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Tasa de desempleo, diciembre de 2017 (OCDE)

El 12 de febrero del afio en curso, la Organizacién parala Cooperacion y Desarrollo
Economicos (OCDE) difundié e analisis mensual sobre la evolucion de los
indicadores de desocupacion de los paises miembros de la misma. En el documento
se informa que en diciembre de 2017, la tasa de desempleo que en promedio
registraron los paises que integran la OCDE disminuyé una décima de punto
porcentual al ubicarse en 5.5%, ciframenor alareportada en abril de 2008, es decir,
se redujo a nivel anterior alacrisis financiera mundial, reflggando un incremento en
la poblacion activa; asi, €l total de personas desempleadas en diciembre de 2017 en
los paises pertenecientes a la Organizacion fue de 34 millones 782 mil, cantidad que

aun superaen 2.2 millones alareportada antes de la crisis.

En lazona del euro, la tasa de desempleo durante diciembre de 2017 se mantuvo en
8.7%. En esta zona se observd que e descenso mas pronunciado (de 0.3 puntos
porcentuales) en la tasa de desempleo se registré en Portugal, cuyo indicador se
establecié en 7.8%; le siguieron en importancia Irlanda, Eslovenia y Espafia, con
disminuciones de 0.2 puntos porcentuales en cada caso, y sus indicadores de
desempleo en diciembre fueron de 6.2% en los dos primeros paises y de 16.4% en el

ultimo.

Por otra parte, el comportamiento de latasade desempleo durante el mesdereferencia
en otros paises integrantes de la OCDE fue e siguiente: disminuyd 0.3 puntos
porcentuales en Israel (para unatasa de 4.0%); de igual forma, descendié una décima
de punto porcentual en Canada (5.8%), Corea (3.6%), México (3.4%). Mientras que
en Estados Unidos de Norteamérica permanecié en 4.1%. Por € contrario, este
indicador creci6 una décima de punto porcentual en Australia (5.5%) y Japén (2.8%).
Debe mencionarse que informacion reciente, a enero de 2018, sefiala que la tasa de

desempl eo crecié una décima de punto porcentual en Canada; mientras que en Estados
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Unidos de Norteamérica se mantuvo estable; asi, sus respectivos indicadores se

ubicaron en 5.9y 4.1 por ciento.

Entre diciembre de 2016 y diciembre de 2017, |la tasa de desempleo en los paises
miembros de la OCDE experimentd un descenso de 0.7 puntos porcentuales,
mostrando significativas disminuciones (superiores a dos puntos porcentuales) en
algunos paises de la zona euro como son Grecia (entre octubre de 2016 y octubre de

2017, el ultimo mes disponible), Portugal y Espafia.

Latasa de desempleo juvenil en la OCDE, para personas con edades entrelos 15y 24
anos, también disminuyé en el periodo interanual, de diciembre de 2016 a mismo
mes de 2017, en unadécima de punto porcentual al ubicarse en 11.6%; asimismo, con

respecto a noviembre de 2017, el descenso fue de 0.2 puntos porcentual es.

TASAS DE DESEMPLEO EN PAISES SELECCIONADOS
Noviembre - diciembre de 2017
- Cifras estacionalmente ajustadas -

| 15.6
OCDE Total s

Los 7 paises mas | |

4.8
industrializados — 4.8
e N [ 7.3
Union Europea ! 173
Area Euro ' II 88—}—;
México I! ] 3_4
Canada ' ||55;
19.3
Francia ! 192
I 3.7
Alemania ! 136

[ 110.9

Italia 10.8
, E 2.7 '
Japon 2.8

P 14.2
Reino Unido* 43

Estados Unidos | 14.1

de Norteamérica [l 4.1

2 4 6 8 10 12
ONoviembre HDiciembre

* Lainformacion corresponde a los meses de septiembre y octubre de 2017.
FUENTE: OECD Harmonised Unemployment Rates (febrero de 2018).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISES DE LA OCDE*
- Porcentajedela PEA -

2017 —
2015 | 2016 | 2017

m 121 1 | T4 | 5 | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
OCDE TOTAL 68| 63| 58| 60 58 57 56| 57 57 57 56 56 55
G7Y 58 | 55| 50| 52 50 50 48| 50 50 49 48 48 48
Unién Europea 94| 86 | 77| 80 77 75 73| 76 75 75 74 73 73
Zona Euro 109 /100 | 91| 95 92 90 87| 90 90 89 88 87 87
Australia 61| 57| 56| 58 56 55 55| 56 56 55 54 54 G55
Austria 57| 60 | 55| 57 55 54 54| 54 55 54 54 54 53
Bélgica? 85| 79| 72| 76 73 71 67| 72 71 70 68 67 66
Canada ¥ 69| 70 63| 66 65 62 60| 63 62 62 62 59 58
Chile 62| 65| 67| 66 67 65 69| 64 65 67 67 69
Repiblica Checa 51| 40| 29| 33 31 28 24| 28 28 27 26 24 23
Dinamarca 62| 62| 57| 60 57 58 56| 58 58 57 56 55 56
Estonia 62 | 68 56 66 57 60 54 58 52 54
Finlandia 94 | 88| 86| 88 87 86 87| 87 86 86 86 87 87
Francia 104 |101 | 95| 97 95 96 93| 97 97 95 94 93 92
Alemania 46 | 41| 38| 39 38 37 37| 38 37 37 37 37 36
Grecia 250 | 236 226 216 209 210 208 208 207
Hungria 68 | 51 43 43 42 43 42 41 40 39
Islandia 40| 30 | 28| 28 29 29 29| 29 29 30 29 29 29
Irlanda 99 | 84 | 67| 72 67 67 64| 67 67 67 65 64 62
Israel 52| 48 | 42| 43 44 41 42| 41 41 41 42 43 40
ltalia 119 | 117 | 112 | 116 112 112 109 |113 111 111 110 109 108
Japon 34| 31| 28| 29 29 28 28| 28 28 28 28 27 28
Corea 36| 37| 37| 38 38 37 36| 36 38 37 36 37 36
Letonia 99 | 96 87| 90 89 87 81| 89 87 84 82 81 81
L uxemburgo 65| 63| 57| 59 57 57 56| 58 57 57 56 55 56
M éxico 44| 39| 34| 35 35 33 34| 33 33 34 34 35 34
Paises Bajos 69 | 60 | 49 | 52 50 47 44 | 48 47 47 45 44 44
Nueva Zelanda 54 | 51| 47| 49 48 46 45
Noruega 44 | 47 43 44 41 42 41 40 40 41
Polonia 75| 62| 49| 52 51 48 45| 49 48 47 46 45 44
Portugal 127 |112 | 90| 99 93 87 81| 89 87 85 84 81 78
ReplblicaEdovaca | 115 | 97 | 81| 86 83 80 75| 81 80 78 77 75 174
Eslovenia 90| 80| 68| 73 67 67 64| 67 67 67 65 64 62
Espaia 221 | 197 | 17.2 | 182 173 168 166 | 169 168 167 167 166 164
Suecia 74| 70| 67| 67 67 68 65| 71 66 67 67 64 65
Suiza 48 | 49 53 44 50
Turquia 10.3 | 10.9 116 111 108 110 107 108 105
Reino Unido 53 | 48 45 44 42 42 42 42 43
EdadosUnidosdeN 4 | 53 | 49 | 44 | 47 43 43 41| 43 44 42 41 41 41

V' G7 se refiere a los siete paises més industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Japon,
Italiay Reino Unido.

2 Debido a rompimiento metodolégico realizado en la Encuesta de Fuerza Laboral de Bélgica, los datos a partir del primer
trimestre de 2017 no son comparables con |as cifras de afios anteriores.

¥ atasa de desempleo para enero de 2018 fue de 5.9 por ciento.

¥ atasa de desempleo para enero de 2018 fue de 4.1 por ciento.

* Cifras gj ustadas estacional mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (12 de febrero de 2018).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISES DE LA OCDE* POR GENERO
- Porcentajerespecto de la PEA -

Mujeres Hombres
2017 2017 2017 2017

2017 T3 | T4 | Oct. | Nov. | Dic. 2017 T3 T4 | Oct. | Nov.| Dic.
OCDE TOTAL 6.0 5.9 57 57 5.8 57 5.6 5.6 54 55 54 54
G7Y 49 4.9 4.7 4.7 4.7 4.7 51 5.0 49 49 4.9 4.8
Unién Europea 7.9 7.8 7.6 77 7.6 7.5 7.5 7.3 7.1 7.2 7.1 7.1
Zona Euro 9.5 9.3 9.1 9.2 9.1 9.0 8.8 8.7 8.4 85 8.4 8.4
Australia 5.7 5.6 55 5.6 5.4 54 55 55 5.4 53 54 5.7
Austria 5.0 5.0 49 4.8 49 5.0 5.9 5.8 5.8 5.9 5.8 5.6
Bélgica? 7.1 6.6 6.3 6.4 6.3 6.3 7.3 7.5 7.0 7.2 7.0 6.9
Canada 5.9 5.8 55 5.8 55 53 6.8 6.6 6.3 6.6 6.3 6.1
Chile 7.2 6.9 7.5 7.3 7.5 6.3 6.3 6.4 6.4 6.4
Republica Checa 3.6 33 29 3.1 29 2.8 2.4 2.4 2.1 2.3 2.0 2.0
Dinamarca 5.9 5.9 57 5.8 5.6 57 5.6 5.6 54 54 53 54
Estonia 4.8 5.0 5.2 6.6 5.3 55
Finlandia 8.4 8.4 8.4 8.4 8.4 8.4 8.9 8.8 8.9 8.8 8.9 9.0
Francia 9.4 9.4 9.1 9.2 9.1 9.1 9.6 9.8 9.4 9.5 9.4 9.4
Alemania 3.4 34 3.3 34 3.3 3.2 4.2 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
Grecia 25.4 25.4 17.3 17.0
Hungria 4.7 4.4 45 3.8 3.6 34
Islandia 2.9 2.8 2.9 2.8 2.9 2.9 2.8 31 3.0 31 3.0 2.9
Irlanda 6.3 6.3 6.0 6.2 6.0 5.8 7.1 7.0 6.7 6.8 6.7 6.6
Isragl 4.3 4.2 4.3 4.3 4.3 4.2 4.1 4.0 4.1 4.1 4.3 3.9
Italia 124 | 124 | 120 | 121 121 118 | 104 | 103 | 101 | 102 101 10.0
Japon 2.6 2.6 2.6 2.6 25 2.7 3.0 3.0 2.9 2.9 2.9 2.8
Corea 3.6 35 3.4 34 35 33 39 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8
Letonia 7.7 7.9 7.4 7.6 7.4 7.2 9.7 9.4 8.9 8.8 8.8 9.0
L uxemburgo 5.4 55 53 53 53 54 59 59 5.7 5.7 57 5.8
M éxico 3.6 34 3.7 3.7 4.0 34 33 3.3 3.3 3.3 3.2 3.4
Paises Bajos 53 51 4.7 4.7 4.7 4.7 45 44 4.1 4.2 4.1 4.1
Nueva Zelanda 5.2 53 5.0 4.2 4.0 4.0
Noruega 3.6 35 3.6 45 45 4.6
Polonia 49 4.8 4.6 4.7 4.6 4.5 4.9 4.7 4.4 45 4.4 4.3
Portugal 9.4 9.3 8.5 9.0 8.4 8.1 8.6 8.1 7.7 7.8 7.8 7.4
Republica Elovaca 8.2 8.1 7.6 77 7.6 7.4 8.0 7.9 7.5 7.6 7.5 7.4
Edovenia 7.7 7.8 7.6 7.8 7.6 7.3 5.9 57 53 54 54 5.2
Espafia 190 | 186 | 184 | 185 184 182 | 157 | 152 | 150 | 151 150 149
Suecia 6.4 6.6 6.3 6.2 6.2 6.6 6.9 7.0 6.7 7.1 6.7 6.3
Suiza 5.4 4.6
Turquia¥ 14.4 14.0 9.1 8.9
Reino Unido 4.2 4.2 4.3 4.3
Estados Unidosde N. 4.3 4.3 4.0 39 4.1 4.0 4.4 4.4 4.2 4.2 4.2 4.1

YV G7 se refiere a los siete paises mas industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia,
Japén, Italiay Reino Unido.

2 Debido al rompimiento metodol6gico realizado en la encuesta de la Fuerza Laboral de Bélgica, los datos a partir de
primer trimestre de 2017 no son comparables con |as cifras de afios anteriores.

¥ Debido alos cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, a partir de enero de 2014, los datos por
género son estimaciones de la OCDE.

* Cifras gjustadas estacional mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (12 de febrero de 2018).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE* POR EDAD
- Porcentajerespecto de la PEA -

Jovenes (15 a 24 afios) Adultosytralgaj adorgs mayor es
(25 afiosy més)
2017 2017 2017 2017

2017 | 4 T4 | Oct. | Nov. | Dic. | 2017 | . T4 | Oct. | Nov. | Dic.
OCDE TOTAL 12.0 11.9 11.7 11.7 118 11.6 5.0 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8
G7Y 10.7 105 | 105 | 104 106 103 | 43 43 4.1 4.1 4.1 4.1
Union Europea 16.8 16.7 16.2 164  16.2 16.1 6.7 6.6 6.5 6.5 6.5 6.4
Zona Euro 18.9 18.7 18.1 184 18.1 17.9 8.2 8.0 7.8 7.9 7.8 7.8
Australia 12.6 12.7 12.3 12.1 12.4 12.3 4.2 4.1 4.1 41 4.0 4.2
Austria 9.7 9.6 9.5 9.5 9.8 9.3 4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 4.8
Bégica? 19.2 18.2 16.2 162 162 16.2 6.2 6.2 59 6.0 5.9 5.8
Canada 11.6 10.9 10.9 111 110 10.5 55 5.4 5.2 5.4 5.1 5.0
Chile 16.9 174 17.2 174 17.2 55 53 57 55 5.7
Republica Checa 7.9 8.0 5.7 7.4 4.9 4.9 2.6 25 23 23 23 2.2
Dinamarca 10.9 11.2 9.8 9.8 9.5 10.0 4.8 4.8 4.7 4.8 4.7 4.7
Estonia 11.0 8.1 6.8 5.3 4.9 5.2
Finlandia 19.9 20.3 200 | 201 200 19.9 7.1 7.0 7.1 7.0 7.1 7.1
Francia 226 225 223 | 224 223 223 8.2 8.2 7.9 8.0 7.9 7.8
Alemania 6.9 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 34 34 34 34 3.4 33
Grecia 40.3 40.8 19.7 19.5
Hungria 11.0 104 10.3 3.6 35 3.4
Islandia 8.2 7.9 8.1 8.1 8.1 8.1 1.8 2.0 1.9 2.0 1.9 1.9
Irlanda 14.6 155 141 14.7 14.0 13.7 57 5.6 54 55 55 53
Israel 7.3 8.0 7.2 75 7.6 6.4 3.6 35 3.7 3.8 3.8 35
Italia 34.7 35.2 328 | 338 324 322 9.6
Japén 4.7 4.9 4.4 4.5 4.1 4.6 2.7 2.6 2.6 2.6 2.6 2.6
Corea 10.3 10.2 104 105 10.6 9.9 3.3 3.2 3.2 3.1 3.2 3.2
Letonia 16.2 15.7 14.5 147 145 14.2 8.1 8.1 7.6 7.7 7.6 7.6
L uxemburgo 15.3 154 14.5 14.3 145 14.8 49 5.0 49 49 4.8 49
M éxico 6.9 6.9 7.0 6.9 7.0 7.2 2.7 2.6 2.7 2.7 2.8 2.6
Paises Bajos 8.9 8.7 7.9 7.9 7.8 8.0 4.1 4.0 3.7 3.8 3.7 3.7
Nueva Zelanda 12.7 131 12.4 3.2 31 3.0
Noruega 104 10.3 10.2 3.2 3.1 3.2
Polonia 14.6 14.4 13.9 143 139 135 4.1 4.0 3.7 3.8 3.7 3.6
Portugal 23.8 24.0 231 | 245 228 221 7.9 75 6.9 7.1 6.9 6.6
Republica Eslovaca 18.6 18.6 174 | 178 173 17.0 7.3 7.1 6.8 6.9 6.8 6.7
Edovenia 11.7 12.0 125 125 125 125 6.4 6.2 59 6.0 59 57
Espaia 38.7 37.7 372 | 376 371 368 | 157 153 | 151 15.2 15.1 15.0
Suecia 17.7 18.3 17.2 16.7 17.3 17.6 5.2 53 51 53 5.0 5.0
Suiza 10.4 4.2
Turquia 20.8 20.0 8.9 8.6
Reino Unido 11.9 12.2 3.1 3.1
Estados Unidosde N. 9.2 9.0 9.2 9.0 9.6 8.9 3.6 3.6 3.3 3.3 3.3 34

V G7 se refiere alos siete paises més industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Japon, Italiay
Reino Unido.
2 Debido a rompimiento metodol 6gico realizado en la encuesta de la Fuerza Laboral de Bélgica, los datos a partir de primer trimestre
de 2017 no son comparables con las cifras de afios anteriores.
* Cifras gjustadas estacional mente.
FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (12 defebrero de 2018).
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NIVELES DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE*
- Milesde personas-

2017 2017
2016 | 2017 T2 13 T4 Sep. Oct. Nov. Dic.
OCDE TOTAL 39341 | 36235 | 36444 | 35852 | 34960 35 546 35092 34998 34782
G 20 546 18938 18976 18825 | 18200 18 565 18279 18223 18099
Unién Europea 20939 18 828 18 965 18595 | 18142 18 442 18319 18128 17978
Zona Euro 16 254 14 795 14 874 14632 | 14277 14517 14 405 14272 14153
Australia 726 726 725 721 715 711 705 710 731
Austria 270 246 245 243 242 242 243 243 241
Bélgica? 390 358 364 354 336 348 343 335 331
Canada 1361 1247 1273 1222 1176 1218 1221 1168 1139
Chile 563 592 593 582 613 598 603 613
Republica Checa 212 155 162 150 132 147 142 129 125
Dinamarca 187 172 171 173 166 170 168 164 166
Estonia 47 46 40 40 36 38
Finlandia 237 234 235 233 235 233 234 235 237
Francia 2972 2815 2825 2850 2750 2816 2779 2738 2733
Alemania 1774 1633 1646 1617 1593 1611 1603 1594 1581
Grecia 1131 1036 997 995 990
Hungria 234 198 193 188 183 179
Islandia 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Irlanda 195 158 155 156 150 156 154 150 147
Israel 188 168 175 164 168 163 168 173 163
Italia 3009 2909 2904 2904 2831 2 876 2 863 2838 2791
Japon 2080 1896 1933 1880 1860 1880 1870 1850 1860
Corea 1012 1028 1050 1014 1005 1022 997 1011 1007
Letonia 95 85 87 85 79 82 80 79 79
Luxemburgo 18 17 16 17 16 16 16 16 16
M éxico 2085 1854 1872 1795 1874 1828 1862 1894 1866
Paises Bajos 539 438 453 428 399 422 404 397 395
Nueva Zelanda 133 127 128 126 122
Noruega 132 121 113 111 111 115
Polonia 1063 844 876 822 779 808 794 779 763
Portugal 572 464 477 449 417 439 434 417 401
Republica Elovaca 267 223 229 219 208 216 211 207 205
Eslovenia 80 69 68 69 67 69 68 67 65
Espafia 4481 3917 3927 3818 3770 3802 3792 3773 3745
Suecia 366 359 358 366 353 365 361 347 351
Suiza 238 213 243
Turquia 3330 3482 3451 3434 3343
Reino Unido 1599 1454 1405 1405 1419
Estados Unidosde N. 7751 6982 6941 6 947 6572 6 759 6 524 6616 6576
VY G7 serefiere alos siete paises més industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Japon, Italia

y Reino Unido.

2 Debido a rompimiento metodologico realizado en la encuesta de la Fuerza Laboral de Bélgica, los datos a partir de primer
trimestre de 2017 no son comparables con las cifras de afios anteriores.

* Cifras gjustadas estacional mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (12 de febrero de 2018).

Fuente de infor macioén:
http://www.oecd.org/std/l abour-statsy OECD-HUR-02-2018. pdf
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Empleoy desempleo en Canada

El 9 defebrero de 2018, la Divisién de Estadisticas Laborales de Canad4, con base
en la Encuesta de la Fuerza Laboral (The Labor Force Survey), informé que la
poblacién ocupada en esa nacidon experimentd una disminucion de 0.5%, lo que
significd 88 mil trabajadores menos en enero de 2018. Lo anterior reflejo el
aumento de 49 mil empleos de tiempo completo, que no compensaron la pérdida
de 137 mil puestos de trabajo de jornada parcial. De esta forma, la tasa de

desempleo se incrementd en una décima de punto porcentual, a ubicarse en 5.9%

por ciento.
TASA DE DESEMPLEO EN CANADA
Enero de 2011 - enero de 2018
- Promedio mensual -
%
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FUENTE: SatisticsCanada.
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Durante el periodo interanual, de enero de 2017 a enero de 2018, €l nivel
ocupacional aumentoé en 288 mil 700 empleos (1.6%), como resultado de un
incremento de 414 mil 100 puestos de trabajo de jornada laboral completa (2.8%),
el cual compensd parcialmente el descenso de 125 mil 400 empleos de tiempo
parcia (3.5%).

En el mismo lapso, el nimero de horas laboradas se incrementd 2.8 por ciento.

Evolucion del empleo por sector
de actividad economica

En enero de 2018, los sectores con |os incrementos mas relevantes en la poblacion
ocupada fueron los servicios a negocios, edificiosy otros servicios de apoyo (11 mil
trabajadores mas); servicios de informacion, culturay recreacion (3 mil 900) y los

servicios publicos (3 mil 300).

Por el contrario, en e mes de referencia, el empleo se redujo de manera mas
pronunciada, en 19 mil 600 en los servicos educativos;, 18 mil en los servicios
financieros, seguros, inmobiliarios y arrendamiento; y 16 mil 700 en los servicios

profesionales, cientificos y tecnol 6gicos.

Por otra parte, desde una perspectiva interanual, se observd que los mayores
crecimientos del empleo se reportaron en cinco sectores, con mas de 30 mil nuevos
puestos de trabajo cada uno, entre los que destacaron laindustria de transformacion
(86 mil 500 empleos adicionales), comercio (73 mil 600), y el transporte y

almacenamiento (40 mil 700).

Por el contrario, las mayores pérdidas de empleo se registraron en la administracion
publica (15 mil 600), en laagricultura (9 mil 300) y en los servicios publicos (5 mil
500).
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Evolucion del empleo en las
provincias canadienses

En enero de 2018, de las 10 provincias canadienses tres mostraron crecimientos en
sus niveles de empleo: Saskatchewan (1 mil 100 trabajadores adicionales),
Newfoundland y Labrador (200) y Prince Edward Island (100).

En el lapso interanual, el empleo creci6 en cuatro provincias. Ontario (104 mil 300
trabajadores mas), Quebec (70 mil 500), British Columbia (59 mil 500) y Alberta
(45 mil 900).

TASASDE EMPLEO Y DESEMPLEO EN CANADA”
Diciembre de 2017 a enero de 2018

— Por ciento -
Tasa de Empleo Tasa de Desempleo
Diciembre Enero Variacion | Diciembre Enero Variacion

2017 2018 (b-a) 2017 2018 (b-a)

@ (b) @ (b)
Canada 62.0 61.7 -0.3 5.8 5.9 0.1
Terranovay Labrador 50.6 50.6 0.0 14.7 14.0 -0.7
Prince Edward Island 60.1 60.2 0.1 9.7 10.6 0.9
Nueva Escocia 57.1 57.0 -0.1 8.0 8.2 0.2
New Brunswick 57.0 56.0 -1.0 7.8 9.1 1.3
Quebec 61.6 61.3 -0.3 5.0 5.4 0.4
Ontario 61.4 60.8 -0.6 5.6 5.5 -0.1
Manitoba 63.4 63.0 -0.4 5.6 5.6 0.0
Saskatchewan 64.6 64.6 0.0 6.5 5.4 -1.1
Alberta 67.4 67.1 -0.3 7.0 7.0 0.0
Columbia Britanica 62.3 62.1 -0.2 46 4.8 0.2

* Series gjustadas estacional mente.
FUENTE: SatisticsCanada.
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El empleo por grupos de edad y sexo

En enero de 2018, e empleo en e grupo de trabajadoras de 25 a 54 afios de edad
mostré un descenso en su poblacion de 45 mil mujeres;, no obstante, la tasa de
desempleo permanecié précticamente si cambios debido a un menor nimero de

muijeres participando en el mercado de trabajo.

L apoblacion ocupada formada por hombres en edades entre 25 y 54 afios no evidencio
cambios significativos, toda vez que el aumento de trabajadores de tiempo completo
compenso la pérdida de empleos de jornada parcial. La tasa de desocupacion de este
segmento de trabajadores ascendi6 a’5.0% en enero, cifraque comparada con lade un
ano antes fue 0.9 puntos porcentuales menor; en el mismo lapso interanual, este grupo
etario aumento su poblacion ocupadaen 75 mil trabajadores (1.2%, siendo la mayoria

empleos de tiempo compl eto.

Por su parte, € grupo de trabajadores de 55 afios y mas disminuyd su nimero en 24
mil trabajadores. La tasa de desempleo para este grupo de edad mostrd cambios poco
relevantes, al establecerse en 5.3%. Desde una perspectiva interanual, de enero de
2017 aenero de 2018, el nimero de personas ocupadas de edad 55 y més afos de edad
aumento en 4.9% (187 mil trabajadores adicionales); cabe sefialar que €l crecimiento

del empleo fue mas dindmico paralas mujeres (7.0%) que paralos hombres (3.2%).

El empleo para los jovenes de 15 a 24 afos se redujo en enero de 2018 en 22 mil
puestos laborales. La tasa de desempleo juvenil fue de 10.9%, porcentaje menor en

2.2 puntos porcentuales con respecto a mismo mes del afio anterior.
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TASASDE EMPLEO Y DESEMPLEO POR EDAD Y SEXO*
Diciembre de 2017 — enero de 2018

— Por ciento-
Tasade Empleo Tasa de Desempleo
Categoria Diciembre Enero Variacion | Diciembre Enero Variacion

2017 2018 (b-a) 2017 2018 (b-a)

@ (b) (@ (b)
Ambos sexos, per sonas
de 15 afiosdeedad y 62.0 61.7 -0.3 5.8 5.9 0.1
mas
Jovenes de 15 a 24 afios
de edad 57.2 56.7 -0.5 10.5 10.9 0.4
Hombres de 25 afios de 67.5 67.3 0.2 5.2 5.2 0.0
edad y més
Mujeres de 25 afios de 58.4 57.9 05 47 48 0.1
edad y més

* Series gjustadas estacional mente.
FUENTE: SatisticsCanada.

Fuente de infor macioén:

http://www.statcan.gc.ca/dail y-quotidien/180209/dq180209a-eng.pdf
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MEXICO EN EL ENTORNO INTERNACIONAL

El Presidente de M éxico concluyo su
primera Visita Oficial a Paraguay
(Presidencia de la Republica)

El 18 de enero de 2018, la Presidencia de la Republica informé sobre la Vista Oficial
gue realiz6 e Presidente de México a Paraguay. A continuacién se presenta la

informacion.

El Presidente de México concluyé su primera Visita Oficial a la Republica del
Paraguay. En e Palacio de LoOpez, sede del gobierno paraguayo, se reunié con su
homologo de ese pais, el Presidente de Paraguay, con quien dialogd sobre laampliacion
de los vinculos comerciales y e incremento de los flujos de inversion, a partir de la

complementacion de ambas economias.

Ambos Mandatarios expresaron su interés por continuar el acercamiento entre la
Alianzadel Pacificoy el Mercosur, principal es mecanismos de integracion en Ameérica
Latina, y coincidieron en mantener posiciones comunes en temas de interés mutuo en
foros regionales y multilaterales. Paraguay ostenta actualmente la Presidencia Pro

Tempore del Mercosur.

En el marco de la Visita, los Jefes de Estado emitieron una Declaracion Conjunta que
reflgga los principales acuerdos y compromisos alcanzados. De igual manera,
atestiguaron la suscripcion de cinco nuevos acuerdos gue robustecerdn e marco
juridico bilateral y la cooperacion en la gestion integral de riesgos de desastres; en
materia laboral, y en proyectos y programas de ciencia, tecnologia e innovacion, asi

como en movilidad estudiantil a nivel de posgrado.

En materia comercial, acordaron avanzar en la negociacion de un Acuerdo de

Complementacion Econdmica (ACE) en 2018, con el fin de propiciar un mayor
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desarrollo de las relaciones economico-comerciales bilaterales, ampliar la
liberalizacion arancelaria, incrementar la cobertura de productos y eliminar los

Obstaculos Técnicos a Comercio.

Durante su estancia en Paraguay, el Presidente de México recibio las Llaves de la
Ciudad y la Distincién de Huésped llustre, en la Municipalidad de Asuncion.
Asimismo, y con €l proposito de incentivar los intercambios comercialesy ampliar las
opciones de mercados de proveeduria, € Titular del Ejecutivo mexicano particip6 en

un encuentro con empresarios de ambos paises.

Como parte de la agenda, €l Presidente de México —acompafiado del Gobernador de
Y ucatdn— atestigud la firma del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre e Gobierno del Estado de Yucatan y la Asociacion Rural de Paraguay, cuyo
propésito es fortalecer la colaboracion en la transferencia de conocimientos,

capacidades, tecnologias e innovacion en el sector ganadero de Y ucatan y Paraguay.

Con este encuentro, el gobierno mexicano reafirma su vocacién latinoamericana y
fortalece su compromiso con €l didogo politico, intercambio comercial y cooperacion

afavor del desarrollo con Américadel Sur.

Fuente de infor macién:
https://www.gob.mx/presi denci a/prensal/ paraguay-y-mexico-fortal ecen-su-rel acion-bil ateral

M éxico refrenda su compromiso con e Foro CELAC-China (SRE)

El 22 de enero de 2018, la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) comunicé quelas
34 naciones que conforman € Foro CELAC-China representan 18% de los paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 20% del territorio del

planeta, 27% de la poblacion mundial y generan 21% del PIB mundial.
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El Secretario de Relaciones Exteriores refrendd el compromiso de México con el Foro
Comunidad de Estados L atinoamericanos y Caribefios (CELAC)-China, por ser uno de
los espacios de cooperacion con socios extra regionales mas importantes y un lugar

privilegiado paraimpulsar el didogo y la cooperacion.

Durante su participacién en la Il Reunion de Ministros de Relaciones Exteriores de
dicho Foro, celebrada en Santiago de Chile, el Canciller destaco e dinamismo que ha
adquirido el dialogo en temas de interés comun de la agenda internacional, tales como
el compromiso de México para combatir el cambio climatico y e avance en €l
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030, ademas de |a coincidencia en favor

del multilateralismo.

En este marco, € titular de la SRE resaltd la importancia que China tiene para las
naciones de Latinoamérica y el Caribe: “Sin duda, la organizacion de esta Reunion
Ministerial tiene una gran trascendencia y es algo que debe alegrarnos a todos. Es un
motivo de esperanzay optimismo, porgque nuestraregion se acerca con pasos tangibles,
concretos, auna nacion grande eimportante que admiramos y que hadecidido acercarse

aAmeéricalLatinay e Caribe, como es China”.

El funcionario mexicano agradecié a su homadlogo chino por su liderazgo y le pidio
gue, a nombre del gobierno de México, transmitiera el reconocimiento del Jefe del
Ejecutivo mexicano al Presidente de la Republica Popular China por el apoyo que ha

dado al crecimiento de laregion.

Durante esta Reunion, los Ministros y representantes de los 34 paises participantes
hicieron unarevision de laevolucién que hatenido el Foro desde lareunidon ministerial
celebrada en 2015 y analizaron diversos esquemas para fortalecer las relaciones de
cooperacion entre las partes, con € objetivo de avanzar en la promocién del bienestar
social, lainnovacion, el crecimiento econémico y €l desarrollo sostenible de América
Latinay el Caribey China
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En & marco de la reunion se adopto la Declaracién de Santiago, en la cual se acordd
continuar con los esfuerzos encaminados aampliar y profundizar la cooperacion mutua,
y € Plan de Accion Conjunto de Cooperacion de la CELAC-China (2019-2021), que
dara continuidad a plan anterior (2015-2019) y prevé una mayor cooperacion en
diversos ambitos, entre €llos. politica y seguridad, comercio e inversion,
infraestructura, agricultura, industria, ciencia y tecnologia, cultura, medio ambiente y
cambio climatico, turismo e implementacion de la Agenda 2030 para e Desarrollo
Sostenible.

Las 34 naciones que conforman el Foro CEL AC-China representan 18% de |os paises
miembros de la ONU, 20% del territorio del planeta, 27% de la poblacion mundia y
generan 21% del PIB global.

En este contexto, €l Secretario de Relaciones Exteriores de México sostuvo también
encuentros con sus homologos de Bolivia, Chile, China, Cuba, Per, Republica

Dominicanay Venezuela.

Con e Ministro de Relaciones Exteriores de Bolivia, e Secretario mexicano dio
seguimiento a la visita que el Canciller de la nacion sudamericana hizo a México a
principios de diciembre pasado, y conversd sobre el papel que ambas naciones
desempefian como acompaiiantes en el proceso de did ogo que sostienen el gobierno y
representantes de la oposiciéon en Venezuela, € cual se lleva a cabo en Republica

Dominicana.

A su vez, con su homologo de China, € titular de la SRE resaltd el excelente estado
gue guarda larelacién estratégica bilateral y agradecio € envio de tiendas de campafia

en apoyo ala poblacion afectada tras os sismos de septiembre pasado.
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Por su parte, e funcionario mexicano y el Ministro de Relaciones Exteriores de Cuba
revisaron la agenda bilateral, asi como temas de interés para la region y la situacion
actual del Foro CELAC-China.

En tanto, e Secretario de Relaciones Exteriores de México y laMinistra de Relaciones
Exteriores de Peru se comprometieron a trabajar de forma conjunta para fortalecer la

relacion bilateral afavor de los pueblos de ambos paises.

Del mismo modo, el funcionario mexicano y €l Ministro de Relaciones Exteriores de
Venezuela, se reunieron para analizar la agenda del Foro CELAC-Chinay evaluar la
situacion del didogo entre el gobierno y la oposicion venezolana, que es auspiciado por

Republica Dominicana.

Sobre este ultimo tema, € Secretario de Relaciones Exteriores tuvo un encuentro
trilateral con sus pares de Chile y de Republica Dominicana con quienes coincidié en

la necesidad de que la nacion bolivarianalogre un acuerdo con la brevedad.

Fuente de infor macioén:

https://www.gob.mx/sre/es/prensa/mexi co-ref renda-su-compromi so-con-el -foro-cel ac-china?idiom=es
https://www.gob.mx/sre/es/prensalel -cancill er-luis-videgaray-caso-asi ste-a-1 a-ii -reuni on-de-ministros-de-
rel aciones-exteriores-del-foro-celac-china?idiom=es

Reunién con el Secretario de Estado de Estados Unidos
de Norteamérica (Presidencia de la Republica, SRE)

El 2 defebrero de 2018, la Presidenciadela Republicainformé que el Ejecutivo Federal
recibio al Secretario de Estado de Estados Unidos de Norteamérica. El Presidente de
México destacé el compromiso de México para continuar con € dialogo respetuoso,
francoy constante en todaslas &reasdelarelacion bilateral . Enfatizo el interés de ambos

gobiernos en promover la innovacion, emprendimiento, desarrollo de la fuerza laboral
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eigualdad de género, asi como de fortal ecer |os mecanismos bilateral es de cooperacion.

L os detalles, se presentan a continuacion.

El Presidente de la Republica recibié a Secretario de Estado de Estados Unidos de
Norteamérica en la Residencia Oficial de Los Pinos.

El titular del gecutivo federal expresd que México y Estados Unidos de Norteamérica
han avanzado de forma significativa para establecer e institucionalizar una buena
relacion de trabajo. Asimismo, destaco €l compromiso de M éxico para continuar con €l
didogo respetuoso, franco y constante en todas | as &reas de larelacion bilateral, como

competitividad, seguridad, migracion y libre comercio.

El Presidente y el Secretario de Estado coincidieron en laimportancia de promover una
agenda comun en temas de innovacion, emprendimiento, desarrollo de lafuerzalaboral

eigualdad de género, asi como de fortal ecer |os mecani smos bilateral es de cooperaci on.

En materia de seguridad, se abordé la necesidad de robustecer la colaboracion a partir

de un enfoque de responsabilidad compartida.

El Presidente sefial 6 que, con este encuentro, el Gobierno de México reafirmasu interés
y compromiso por fortalecer larelacion bilateral con Estados Unidos de Norteamérica,

y continuar avanzando hacia un bienestar sostenido para ambas sociedades.

Se reline € Secretario de Relaciones Exteriores con € Secretario de Estado de
Estados Unidos de Norteamérica.

Por separado, ambos Secretarios acordaron continuar €l dialogo franco y constructivo,
asi como fortalecer los actuales mecanismos de cooperacion en materia de seguridad,
migracion y competitividad.
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En & encuentro los Cancilleres destacaron el dialogo constante y constructivo del
altimo afo, lo que ha permitido fortalecer la relacion bilateral. Ademas, dieron
seguimiento atemas clave de la agenda de seguridad, como |os acuerdos emanados
del Didogo de Alto Nivel sobre Combate a Crimen Organizado Transnacional
(DANCQT), celebrados el 18 de mayo y 14 de diciembre pasado, y coincidieron en

laimportancia de continuar con la cooperacion parapromover laseguridad bilateral.

Los Secretarios intercambiaron puntos de vista sobre temas regionales, como la
cooperacion para un desarrollo sostenible e inclusivo en Centroamérica y la
situacion en Venezuela. El Canciller mexicano reiteré e compromiso compartido
que tienen México y Estados Unidos de Norteamérica en promover una region

prosperay competitiva.

Estados Unidos de Norteamérica es €l primer socio comercia del paisy México es
el primero, segundo o tercer mercado més grande para 31 de 50 de los estados de la
Unién Americana. De enero a noviembre de 2017, €l comercio total fue de més de
470 mil millones de ddlares (SE, 2017).

Fuente de infor macioén:
https://www.gob.mx/presidencia/es/prensa/recibe-el -presidente-de-l a-republica-al -secretario-de-estado-de-
estados-unidos-rex-tillerson?idiom=es
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Ley de Seguridad Interior en México (RIE)

El 24 de enero de 2018, el Rea Instituto Elcano (RIE) publico el articulo “La Ley de
Seguridad Interior en México”, elaborado por Sonia Alda®. A continuacion se presenta

el contenido.

LaLey de Seguridad Interior en México aprobada en diciembre de 2017, ha generado
una extraordinaria controversia y un activo movimiento ciudadano en contra
(#LeyGolpista o #SeguridadSinGuerra). Pese alas criticas, €l objetivo de la propuesta
puede ser considerado positivo. Se trataba de regular la actuacion de las fuerzas
armadas en su lucha contra el crimen organizado, tanto para garantizar los derechos
ciudadanos ante la actuacién de los militares, como para proporcionar respaldo legal a
dichas fuerzas de seguridad en el desempefio de estas tareas policiaes. El problema es
que, finalmente, laley aprobada no halogrado €l objetivo. No sdlo eso: estaley deberia
de formar parte de un proceso de transformacion mas amplio y complejo de las fuerzas
armadas para adaptarlas a la realizacién de tareas policiales, proceso que sin embargo

no se hallevado a cabo.

En cualquier caso, México se convierte en el Unico pais de la region que ha realizado
el intento de regularizar la participacion de las FAS en la lucha contra e crimen
organizado y en las tareas policiaes que llevan a cabo desde hace méas de una década.
A excepcion de Argentina, Chiley Uruguay, en € resto de laregion las fuerzas armadas
luchan contra e crimen organizado, e incluso pueden patrullar ciudades para
proporcionar seguridad ciudadana. Estas misiones, sin embargo, se llevan a cabo sin

ningun tipo de regulacién legal. Esto significa que, desde hace una década, los

8 Investigadora asociada del Real Ingtituto Elcano, profesora en el Departamento de Relaciones Internacionales
de la Universidad Pontificia Comillas y miembro del equipo docente del Master de Paz, Seguridad y Defensa
del Instituto Universitario General Gutiérrez Mellado de la Universidad Naciona de Educacion a Distancia
(UNED) y del Master de Paliticas Piblicas de Seguridad y Defensa de la Universidad Camilo José Cela
También es tutora en la UNED en diferentes titulos de Grado. Es licenciada y doctora en Historia por la
Universidad Auténoma de Madrid y ha realizado diferentes estancias de investigacion en la Universidad de
Tulane (Nueva Orleans).
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ciudadanos estan desprotegidos ante la actuacion de estas fuerzas de seguridad y que
éstas, a su vez, carecen de todaproteccion legal en el desempefio de lastareas policiales

encomendadas. Por eso e gjemplo mexicano no deja de ser, apriori, un paso positivo.

Sin duda, hay una pregunta previa: ¢han de redizar las fuerzas armadas tareas
policiales? Taxativamente no. como el mismo Secretario de Defensa Nacional
mexicano??, el General Cienfuegosdijo, lasfuerzas armadas no han sido formadas para
desempefiar estas tareas, |0 que resta eficacia a los esfuerzos realizados por la

institucion militar, y ademés aumenta | os riesgos de violacion de derechos humanos.

Sin embargo, en México, y en la mayoria de la region, ya no se discute sobre la
conveniencia de la participacion militar en la seguridad interior y ciudadana. Ante la
imposibilidad de los cuerpos policiales para enfrentar el crimen organizado y la
dimensién adquirida en toda la region, los gobiernos, superados por la situacion, han
recurrido a las fuerzas armadas como recurso mas inmediato. Y la ciudadania, por su
parte, que valora muy positivamente a los militares, o ha aceptado ante la percepcién
de inseguridad y desproteccién que experimenta a diario. El agravante es que, ademas,
esta participacion militar en la seguridad interior no cuenta con regulacion alguna. En
buena medida porque se ha realizado “sobre la marcha”, improvisando ante los niveles
de inseguridad alcanzados. Es en este contexto en el que la propuesta realizada por €l
gobierno de Pefia Nieto puede entenderse como un paso positivo. El presidente solicitd
al Poder Legislativo la aprobacién de un “marco juridico a la actuacion de las distintas
fuerzas del orden, incluyendo las fuerzas armadas, que fortaleciese las respuestas para
garantizar a la ciudadania la seguridad que demanda, especialmente ante los efectos

negativos que plantea la delincuencia organizada en algunos lugares”.

Aungue buena parte de todas | as protestas contra estaley se han basado en que perpetlia
la militarizacion de la seguridad interior, no parece que éste sea el principal problema.

La existencia de una ley o0 no, no garantiza que vaya a darse la deseada
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desmilitarizacién. Cabe insistir que, en el caso mexicano, esta militarizacién comienza
con la “Guerra contra el narcotrafico” en 2006, bajo el argumento de la incapacidad
policial para enfrentar el problema. Sin embargo, hoy en dia, lareforma policial es un
fracaso y en consecuencia no es dificil prever que dicha militarizacion no tendra lugar

ni en el corto ni mediano plazo, conley o sin ella.

Es trascendental regular el funcionamiento de cualquier institucion integrada en una
democracia, maxime cuando, como es el caso, ésta no deja de acumular misiones y
competencias, como es €l caso de las fuerzas armadas. Este recurso alos militares, aun
para tareas que no le son propias, no solo en seguridad interior, sino en sanidad,
educacion, infraestructuras... acaba generando una dependencia que no es saludable en
democracia. Con tono coloquial, pero extraordinariamenteilustrativo, el mismo general
Salvador Cienfuegos Zepeda (secretario de la Defensa Nacional) recurrié ala pelicula
“Un dia sin mexicanos” —que pone en evidencia que Estados Unidos de Norteamérica
guedaria paralizado si un dia hubieran desaparecido |0s emigrantes mexicanos— para
expresar la dependencia de M éxico respecto alos militares, al preguntarse qué ocurriria
en el paissi losmilitaresfueran retiradosde las callesy dejaran de asistir en la seguridad
publica. Ante esta “dependencia” y el riesgo de sobredimensionar el poder militar
corporativo, hubiera sido particularmente recomendable que esta ley contemplara
mecanismos de control, externos a la corporacion, que permitieran transparentar €l

desempefio de todas | as tareas realizadas.

Mas alla de las deficiencias que presenta la ley (ha sido presentado un recurso legal
antela Suprema Corte de Justiciade laNacién (SCIN)), y delaoportunidad que hubiera
significado para regular la actuacion de los militares en tareas policiaes, lo cierto es
gue esta ley no resolveria todos los retos pendientes. ES preciso un debate mas amplio
y complejo que tiene implicaciones politicas, corporativas e incluso estratégicas que
son ineludibles. La incorporacion de las fuerzas armadas a tareas policiales implica

disefiar un tipo de fuerza necesariamente distintaalatradicional. Se requiere un proceso
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de transformacién que lleve consigo, en primer lugar, acordar qué misiones deben
realizar estasfuerzas armadas, |0 que deberia conllevar, ladelimitacion de sus misiones,
ya que parece dificil lograr un cuerpo de seguridad dedicado a “todo”. Esta aspiracion
solo conduciria a un proceso de desprofesionalizacion, riesgo que, de hecho, existe en
la actualidad.

Una vez acordada tan trascendental cuestion, se iniciaria otra etapa centrada en el
disefio y planificacion del mismo proceso de transformacion que garantice que la
doctrina, la formacion, el adiestramiento, los recursos y € equipamiento militar estén
de acuerdo con el modelo de fuerzas decidido. El marco legal pararegular laactuacion,
las competencias y la fiscalizacion de estas fuerzas es un proceso trascendental y
paralelo a descrito.

En México no se hadado este proceso, tampoco en €l resto delaregion. Laley aprobada
era un aspecto, pero no el unico de la necesaria transformacion sefialada. Pese al
carécter positivo de lainiciativa, hubiera terminado siendo un auténtico avance, y no
poco importante, si finalmente se hubiera logrado garantizar la proteccion legal de los
militares y de su actuacion, sin perjuicio de la proteccion de los derechos ciudadanos.
Los retos en materia de seguridad, por tanto, contintian pendientes para México y para
AméricalLatina.

Fuente de infor macién:
https://blog.realinstitutoel cano.org/l a-1ey-de-sequridad-interi or-en-mexico/




710 Comision Nacional de los Salarios Minimos

ECONOMIA INTERNACIONAL

G-20 argentino, una agenda desde América
Latina que interesa a todos (RIE)

El 6 de febrero de 2018, el Real Instituto Elcano (RIE) publico el articulo “G-20
argentino, una agenda desde Ameérica Latina que interesa a todos”, elaborado por Lara

Andrés Ortega®. A continuacion se presentael contenido.

El gercicio acaba de empezar y se culminara en la cumbre de noviembre en Buenos
Aires. Esimportante para Argentina, para su Presidente Mauricio Macri, para América
Latina y para el propio G-20. “El G20 es una oportunidad para Argentina y para la
regién”, afirmé su jefe de gabinete, Marcos Pefia. Aunque haya continuidad con las
anteriores presidencias china y alemana, las prioridades han cambiado: el futuro del
trabgo en laeradigital, infraestructuras sostenibles y la seguridad alimentaria, alo que
se puede afadir lalucha contrala corrupcidn. Son temas que interesan especialmente a
Argentina, y a cas todos, por no decir todos. Argentina quiere escuchar a todos
—incluido Estados Unidos de Norteamérica de Trump— y se est& coordinando a nivel
de sherpas con los otros dos paises de la region, Brasil y México, presentes en esta
formacién gque representa dos terceras partes de la poblacion mundial y una proporcion
aln mayor del PIB global. México no lo consiguié en 2012 en lacumbre de Los Cabos,
al adherirse a las tesis econdmicas vigentes en Estados Unidos de Norteamérica.
Argentina se propone atender més aladiversidad —de problemasy de soluciones— de

situaciones nacionales y regionales que presenta el G20.

La agenda del G20 se ha ido ampliando con los afios. Argentina se propone volver a
limitarla, y, ademas, aungue las reuniones de ministros produzcan conclusiones mas

técnicas, aspira a gue la cumbre se limite a producir un comunicado de tres paginas y

¥ Investigador senior asociado del Real Instituto Elcano. Consultor independiente y director del Observatorio de
las Idess.
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en un lenguaje comprensible para la gente de la calle, huyendo de los tecnicismos. El
G20 no esta hecho para la coordinacion geopolitica ni para tratar en su seno de
Venezuela, por gemplo. Hay demasiada diversidad. Por eso es bueno ese intento de
redimensionar su agenda. Y para llegar a ese comunicado corto y comprensible habra
que trabajar duro. Macri también pretende que se alineen las agendas del G7 y las del
G20.

Tomemos el gjemplo del futuro del trabajo y de la educacion para ese futuro digital. Es
un tema central que interesa a todos. También a Argentina, que lo esta preparando a
fondo como quedd patente en la reunion de lanzamiento, en esta presidencia, de lared
de laboratorios de ideas conocida como T20, ahora conducido por los think-tanks
argentinos CARI y CIPPEC. Segun € informe Robotlucion de Intal-Bid, la
automatizacion puede afectar a un mil 100 millones de personas en € mundo. En
Argentina, la probabilidad, segin este estudio, es que afecte a un 71% de los que
Unicamente tengan estudios primarios y secundarios, pero “sélo” a un 40% de los
titulados universitarios. Es decir, que la educacion cuenta. Aunque quiza la educacion
no lo pueda todo s no se siguen a la vez politicas de generacion de empleo.
Naturalmente, Argentina no esperaresolver e problema, pero si ponerlo seriamente en
la agenda del G20 y que después haya una continuidad, pues éste es uno de los temas

de nuestro tiempo.

Argentina esta también muy interesada en las infraestructuras. Con Brasil, es una
potencia agricola, pero falla en los sistemas de transporte. La conectividad de Internet
tiene e reto de la generalizacion de la fibra épticay del salto a prometedor (y para el
Internet de las Cosas, crucial) sistema movil 5G. Las infraestructuras son también
energéticas y sociales. El G20 es, de unaforma general, una oportunidad parareformas
internas en Argentina a la luz de la agenda internacional. Argentina, ante esta
presidencia del G20, insiste mas en la idea de “desarrollo” equitativo y sostenible, que

€N un mero crecimiento.
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Estamos frente a una vision desde €l Sur y desde América Latina que interesa también
al Norte. Aungue sea un Norte mas dividido entre Europa —importante pero que se ha
guedado sola— y Estados Unidos de Norteamérica, que ha decidido ir alo suyo (sin
importarle lo que selleve por delante). Sin olvidar que Estados Unidos de Norteamérica
de Trump son parte del G20y con é habra que pactar también. El G20, como recordd
el economista Jeffrey Sachs, sumamente critico con Trump, también reflgja las

tensiones existentes entre Estados Unidos de Norteamérica, Chinay Rusia.

Puede ser interesante. También para €l liderazgo regional de Macri, idea ante la que
hay mucha cautela, aunque quiza lo arrastre el vacio que se ha creado en otros paises.
Seresiste alatentaci 6n de proponerse como lider regional, para comenzar de Mercosur,
sino que prefiere que éste posible estatus se derive de los hechos que logre para su pais,
paralaregion, de la gestion del G20 y otros acontecimientos. Argentina es consciente
de que la gobernabilidad internainfluye en la capacidad de influir en la gobernabilidad
global, como lo expresd Sergio Bitar, presidente de la Fundacién parala Democracia.
En todo caso, como dijo Macri en el Foro Econdmico Mundial en Davos, “si seguimos
aislados, solo agravaremos nuestros problemas de pobreza”. EI G20 es una ocasion para
salir de ese aislamiento en el que Argentina habia quedado con los kirchnerismos. El
ministro de Hacienda, Nicolas Dujovne, califica la presidencia del G20 de “uno de los
mayores aconteci mientos diplomaticos en la historia del pais”. Sea como sea, no hay

duda de gue Argentina parece de vuelta.

Lacuestion essi 1o estael G20, muy Util en la coordinacion para la gestion de lacrisis
en 2008-2009, pero mucho menos, pese a las buenas y largas paabras de sus
comunicados, en lo que ha venido a continuacion. Diez afos después de esa crisis, €
actual crecimiento sincronizado en todas las partes del mundo —pero desigual mente
repartido en e seno de las sociedades— y los retos compartidos de futuro pueden
constituir una nueva oportunidad. En el G20 cuentatanto e contenido como el proceso

para generar una cultura comun de lo que es posible; aunque lo ideal sea un éxito del
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proceso y un éxito del resultado de este G20 argentino. Esta vez es Argentina la que

esta en condiciones de pedir alos demés. G20, alas cosas.

Fuente de infor macién:
https.//blog.realinstitutoel cano.org/g20-argenti no-una-agenda-desde-america-l ati na-que-i nteresa-a-todos/

Premiar el trabajo, nolariqueza (Oxfam)

El 22 de enero de 2018, la Oxfam publicé el documento “Premiar el trabajo, no la

riqueza”. A continuacion se presenta el contenido.

Resumen

En 2016, el grupo Inditex, a que pertenece la cadena de tiendas de moda Zara, repartio
dividendos por valor de cerca de un mil 300 millones de euros al cuarto hombre més
rico del mundo, Amancio Ortegal®. Stefan Persson, hijo del fundador de H& M y que
ocupa € puesto 43 en la lista Forbes de las personas maés ricas del mundo, recibio
658 millones de euros en concepto de dividendos el afio pasado??.

Anju vive en Bangladesh y trabgja confeccionando ropa para la exportacion. Suele
trabajar 12 horas al dia hasta muy tarde. A menudo tiene que saltarse comidas porque

no ha conseguido suficiente dinero. Gana poco més de 900 ddlares al afio*®.

10" Cinco Dias (2 de noviembre de 2017). Amancio Ortega ingresa 628 millones mas por dividendo de Inditex.

Disponible en: https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/11/01/companias/1509550519 653608.html.
H&M ha sido de manera constante una de las empresas textiles més progresistas a la hora de abordar €l
problema de los salarios de pobreza en su cadena de suministro. La empresa cuenta con una hoja de ruta lider
en el sector para garantizar un salario digno, publicada en noviembre de 2013. Fue una de las firmantes de la
nuevainiciativa ACT en 2015 con lafederacion sindical global IndustriALL Global Union, con el objetivo de
abordar el poder de negociacion colectivadel sector en paises con salarios bajosen laindustriatextil, iniciativa
que empez6 en Camboya.

12 Célculo realizado utilizando €l S&P Capital IQ y € Financial Times Markets Data.

13 Durante una entrevista con Oxfam Australia, Anju explico que gana entre 6 mil y 7 mil takas de mediaa mes,
y que cada dia trabaja en promedio tres horas extra. En délares, sus ingresos medios mensuales son de 78
ddlares (1 BDT = 0.012 dolares) y en promedio trabaja 286.44 horas a mes (incluidas las horas extra). Esto
quiere decir que su salario medio anual esde 78 dblares x 12 = 936 dolares.

11
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El afio pasado, €l nimero de personas cuyas fortunas superan los mil millones alcanz6
su maximo histérico, con un nuevo milmillonario cada dos dias. En este momento hay
2 mil 43 milmillonarios (en dolares) en todo el mundo, de los que nueve de cada diez
son hombres'*. La riqueza de estos milmillonarios también experimenté un enorme
crecimiento, lo suficiente como para poder terminar con la extrema pobreza en €l
mundo hasta siete veces. El 82% del crecimiento de la riqueza mundia durante el
altimo afio fue a parar amanos del 1% més rico, mientras que la del 50% més pobre de

la poblacién mundia no aumentd o méas minimo*®.

Para poner fin ala actual crisis de desigualdad, es necesario que todos | os trabajadores
y trabagjadoras del mundo disfruten de salarios y trabgos dignos. En todo el mundo, la
economiadel 1% mas rico se construye a expensas de trabajos mal pagados, a menudo
ocupados por mujeres, que reciben salarios miserables sin que se respeten sus derechos
fundamentales. Esta economia se erige a costa de trabgadoras como Fatima en
Bangladesh, que trabaja en la confeccidén de ropa para la exportacion, donde sufre
maltratos si no logra alcanzar los objetivos y con frecuencia se enferma por no poder ir
al servicio'®. Se apoya también sobre las espaldas de trabajadoras en las fébricas de
carne de pollo en Estados Unidos de Norteamérica como Dolores, que padece una
discapacidad permanente que le impide coger a sus hijos de la mano!’. Se construye
sobre |as espal das de las inmigrantes que limpian hoteles como el Myint en Tailandial®,

14 Forbes (2017), The World's Billionaires. 2017 Ranking, https://www.forbes.com/billionaires/list/ Consultado
€l 7 de septiembre 2017.

15 Para méas informacién sobre los datos producidos por Oxfam, puede consultar la Nota Metodoldgica
https://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-toend-the-inequality-crisis-we-
must-build-an-economy-fo-620396.

16 S.N. Emrany J. Kyriacou (2017), What She Makes, power and Prosperity in the Fashion industry, Consultado
el 1° de noviembre 2017, en: http://whatshemakes.oxfam.org.au/wpcontent/upl oads/2017/10/Living-Wage-
Media-Report WEB.pdf.

17 Oxfam America (2015), Lives on the line: The human cost of cheap chicken,
https.//www.oxfamamerica.org/livesontheline/#

18 Oxfam Canada (2017), Tourism's Dirty Secret: The Exploitation of Hotel Housekeepers, Consultado el 15 de
octubre 2017, en: https.//www.oxfam.ca/sites/default/files/file attachments/tourisms dirty secret -

oxfam_canada report - oct 17 2017.pdf.
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expuestas a abusos sexuales por parte de los clientes y que a menudo tienen que
aguantarlos si no quieren perder su empleo.

Este informe analiza el aumento de la riqueza extrema, y su relacion con las personas
que, aun trabajando, viven en la pobreza. Analizalas causas de esta situacion, y aporta
recomendaciones sobre como se puede resolver.

Menos palabrasy mas accion: las personas quieren un mundo mas equitativo

Actualmente, esdificil encontrar un lider politico o un lider empresarial que no exprese
publicamente su preocupacion por la desigualdad. Sin embargo, lo que cuenta son las
acciones, no las palabras, y en esto casi todos |os lideres suspenden. De hecho, muchos
de ellos promueven activamente politicas que contribuyen a aumento de la
desigualdad. El Presidente de Estados Unidos de Norteamérica, Donald Trump, fue
elegido con la promesa de que ayudaria a las personas trabajadoras y, sin embargo, ha
conformado un Gobierno de multimillonariosy esta promoviendo unagran rebajafiscal
parael 1% més rico'®. El Presidente Buhari de Nigeria manifest6 piblicamente que la
desigualdad esta provocando un aumento de la tension y la frustracion?, pero en
Nigeria desaparecen miles de millones provenientes de las ganancias del petroleo, la
desigualdad sigue aumentando y 10 millones de nifios y nifias siguen sin escolarizar?:.
Oxfam y Development Finance International han elaborado un indice que analiza las
politicas adoptadas por 152 Gobiernos en ambitos que podrian contribuir a hacer frente
ala desigualdad, poniendo de manifiesto que la mayoria de los Gobiernos no hace lo
suficiente para cerrar la brecha?.

19 N. Burleigh (2017, 4 de mayo), Meet the billionaires who run Trump’s Government. Newsweek.
http://www.newsweek.com/2017/04/14/donal d-trump-cabinet-billionaireswashington-579084.htm.

2 Discurso de su Excelencia Muhammadu Buhari, Presidente de la Republica Federal de Nigeria. Buhari, M.
Nuevayork: Naciones Unidas, 2017. Debate General dela 722 Sesién dela Asamblea General delasNaciones
Unidas.

2L E. Mayah, C. Mariotti, CE Mere y C. Okwudili Odo (2017), Inequality in Nigeria: Exploring the drivers,
https://www.oxfam.org/en/research/inequality-nigeria-exploring-drivers.

22 M. Lawson y M. Martin (2017). Indice de Compromiso con la Reduccion de la Desigualdad. Development
Finance International y Oxfam, 2017 https:.//www.oxfam.org/es/informes/indicede-compromiso-con-la-
reduccion-de-la-desigualdad-cri.
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Queremos un mundo mas equitativo?®

Para la elaboracion de este informe, Oxfam ha realizado una encuesta a mas de
70 mil personas en 10 paises, representando a una cuarta parte de la poblacion

mundial:

- Maésdetres cuartas partes de | as personas encuestadas esta de acuerdo o muy
de acuerdo con que la brecha entre ricos y pobres en su pais es demasiado
grande. Esta opinion varia desde un 58% en los Paises Bajos a un 92% en

Nigeria

- Cercade dos tercios de las personas encuestadas en los 10 paises piensa que
deben adoptarse medidas de manera urgente 0 muy urgente para reducir la

brecha entre ricos y pobres.

- El 60% de las personas encuestadas estdn de acuerdo o muy de acuerdo con
que es responsabilidad del Gobierno reducir la brecha entre ricos y pobres.

En Sudéfrica, e 69% se muestra de acuerdo o muy de acuerdo.

- El 75% de las personas encuestadas preferiria que su pais tuvieraun nivel de
desigualdad de ingresos menor que €l actual. De hecho, més de la mitad de
las personas encuestadas querrian que los niveles de desigualdad en su pais

fueran inferiores alos de cualquier pais del mundo actual mente.

2 Para més informacion sobre la encuesta y la metodologia, consultar la Nota Metodolégica: https://policy-
practi ce.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-thei nequal ity-crisis-we-must-buil d-an-
economy-fo-620396.
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Recortar la desigualdad, no la democracia

En todos y cada uno de | os paises donde trabaja Oxfam, €l espacio parala actuacion de
la sociedad civil se esta reduciendo y se restringe la libertad de expresiéon. CIVICUS,
una alianza que trabaja para el fortalecimiento de la sociedad civil, sefiala que en mas

de 100 paises existen serias amenazas alalibertad civil %

“Para mi generacion no hay vuelta atras alos tiempos de antes de la revolucion. Hemos
abierto los 0jos. Y mientras sufrimos opresion, nos hemos reorgani zado entre nosotros

para luchar contra la desigualdad y la injusticia.”
— Ghouson Tawfik, Plataforma por la Justicia Social, Egipto

Como dijo Louis Brandeis, juez de la Corte Suprema de los Estados Unidos de
Norteamérica, “en este pais, podremos tener democracia o0 podremos tener una enorme
riqueza concentrada en las manos de unos pocos, pero no podremos tener ambas cosas
a la vez.”? Nuestros |ideres son conscientes de ello, pero en lugar de adoptar medidas
para reducir la concentracion de lariqueza y la desigualdad, estdn mas interesados en
restringir la democracia y la libertad de expresion para demandar una sociedad mas

justa.

2 Civicus (2017), Sate of Civil Society Report, http://www.civicus.org/index.php/state-of-civil society-report-
2017.

% LouisD. Brandeis Legacy Fund for Social Justice, https://www.brandeis.edu/legacyfund/bio.html.
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Lavistadesdelacima

L a bonanza de los milmillonarios?®

Ante lafatade accidn, lacrisis de desigualdad sigue agravandose a medida que los

beneficios del crecimiento econdémico siguen concentrandose en menos manos.

- El afio pasado se produjo el mayor aumento en el nimero de milmillonarios
de la historia, uno cada dos dias. Actualmente hay 2 mil 43 personas con
fortunas por encima de los mil millones de ddlares, de las cuales nueve de

cada diez son hombres?’.

- En 12 meses, lariqueza de esta élite ha aumentado en 762 mil millones de
ddlares. Esta cantidad equivale a lo necesario para acabar con la pobreza

extrema en el mundo hasta siete veces?.

- Entre 2006 y 2015, los salarios aumentaron una media de un 2% anual %°,
mientras que la riqueza de los milmillonarios se incrementé en un 13%,

Sai's veces mas.

% Paraméasinformacion sobre los célcul os efectuados por Oxfam, consultar |a Nota M etodol dgica: https://policy-
practice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-toend-the-i nequal ity-crisis-we-must-buil d-an-
economy-fo-620396.

27 Forbes (2017), The World’s Billionaires. Para més informacion sobre los célculos efectuados por Oxfam,
consultar la Nota Metodol 6gica: https.//policypractice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-
end-the-inequality-crisiswemust-buil d-an-economy-fo-620396.

2 1bid.

2 Fuente: cllculosdelaOlT basados en fuentes oficiales nacionales, recogidas en la Base de Datos sobre Salarios
en el Mundo delaOIT. OIT (2016), Informe Mundial sobre Salarios 2016/17: Desigualdades salariales en el
lugar de trabajo, http://www.ilo.org/global /research/gl obal -reports/gl obal -wage-report/2016/1ang--
es/index.htm.

30 Ibid.
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- El 82% del crecimiento de lariqueza mundial del dltimo afio haido a parar
amanos del 1% mas rico, mientras que ala mitad méas pobre de la poblacion

mundial no le hallegado nada de ese creci miento3..

- Mientras la fortuna de los milmillonarios aumentd en 762 mil millones de
ddlares durante el Ultimo afio, las mujeres aportan a la economia mundial
10 billones de ddlares en trabajos de cuidados no remunerados®.

- Los Ultimos datos de Credit Suisse indican que 42 personas poseen
actualmente la misma riqueza que los 3 mil 700 millones de personas mas
pobres del mundo; y el nimero de personas que el afio pasado poseian tanta
riqueza como la mitad mas pobre de la poblacion mundial se harevisado a

laluz de los nuevos datos, pasando de 8 a 6133,

- El 1% maéas rico sigue acumulando méas riqueza que € resto de la

humanidad*.

- Entodos los paises del mundo se repite la misma dindmica. Los cdlculos de

Oxfam y otros indican que en 2017:

- En Nigeria, los intereses que genera en un afo la riqueza del hombre mas
rico del pais serian suficientes para sacar de la pobreza extrema a dos

millones de personas. A pesar de que Nigeria lleva casi una década con un

31

32

33

Credit Suisse (2017), Global Wealth Databook 2017, Consultado en noviembre 2017. https://www.credit-
sui sse.com/corporate/en/research/research-institute/publications.html. El periodo cubierto por € informe de
Credit Suisse es el afio comprendido entre septiembre 2016 y septiembre 2017.

McKinsey Global Institute (2015), The Power of Parity: How advancing women’s equality can add $12
trillion to global growth, https://www.mckinsey.com/global-themes/employment-andgrowth/how-
advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global -growth.

Credit Suisse (2017), Global Wealth Databook 2017.

Ibid.
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crecimiento econémico constante, la pobreza en e pais ha aumentado

durante este mismo periodo®.

- En Indonesia®, los cuatro hombres mas ricos tienen tanta riqueza como los

100 millones de personas mas pobres.

- Lastres personas masricas de Estados Unidos de Norteamérica tienen tanta
riqueza como lamitad mas pobre de la poblacién del pais (unos 160 millones

de personas)?’.

- En Brasil, una persona que gane el salario minimo deberia trabgjar 19 afios

para ganar o mismo que una personadel 0.1% masrico en un mes,

Riqueza extrema inmerecida La justificacion econdmica habitual sobre la desigualdad
es gue aporta los incentivos necesarios para la innovacion y la inversion. Impera €l
discurso de que los stper ricos son e gjemplo palpable de |los resultados del talento, €

trabajo y lainnovacién, y que esto beneficiaal conjunto de la poblacion®,

“La desigualdad crece cada dia. Las personas trabajadoras estan frustradas, sus salarios

no alcanzan para cubrir sus necesidades basicas. Todo a causa de la creciente brecha

%5 E. Mayah, C. Mariotti, CE Merey C. Okwudili Odo (2017). Inequality in Nigeria: Exploring the drivers.

% |. Gibsony D. Widiastuti (2017). Towards a more equal Indonesia.
https.//www.oxfam.org/en/research/towards-more-equal-indonesia

% R. Neate (2017), Bill Gates, Jeff Bezos and Warren Buffett are wealthier than poorest half of US,
https.//www.theguardian.com/busi ness/2017/nov/08/bill-gates-j eff-bezos-warren-buffettweal thier-than-
poorest-half-of-us

% Oxfam Brazl. Brazl: extreme inequality in numbers, Consultado el 10 de noviembre, 2017.
https://www.oxfam.org/en/even-it-brazil/brazil -extreme-inequal ity-numbers

% B. Southwood (2017, 17 de enero), Oxfam is wrong to imply free markets make the rich richer at the poor’s
expense. City A.M, http://www.cityam.com/257166/oxfam-wrong-imply-freemarkets-make-rich-richer-

poars.
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entre ricos y pobres que limita las oportunidades para prosperar.” — Tarig Mobeen

Chaudray, Centro parala Financiacion del Desarrollo, Indus Consortium, Pakistan

No obstante, cada vez hay més estudios*® que demuestran que los actuales niveles de
desigualdad extrema superan con mucho lo que podria justificarse por € talento, el
esfuerzo y €l riesgo de innovar. La mayor parte de la desigualdad extrema es debida a

herencias, monopolios, o relaciones de nepotismo o de connivencia con |os Gobiernos.

Cerca de unatercera parte de lariqueza de los milmillonarios ha sido heredada. En los
préximos 20 afios, 500 de los hombres mas ricos del mundo traspasaran més de
2.4 hillones de dolares a sus descendientes, una cantidad superior al PIB delalndia, un

pais con un mil 300 millones de habitantes*!.

Los monopolios generan beneficios excesivos para sus propietarios y accionistas a
expensas del resto delaeconomia. La capacidad que tienen los monopolios paragenerar
riqueza extrema queda demostrada en el caso de Carlos Slim, el sexto hombre masrico
del mundo. Su fortuna proviene del monopolio casi absoluto que ha sido capaz de
gjercer sobre los servicios de comunicaciones (lineas de teléfono fijas, moviles y de
banda ancha) en México. La OCDE ha sefidlado que este monopolio tiene efectos muy

negativos sobre los consumidores y |a economia en su conjunto®.

El poder del monopolio se agrava por € clientelismo, por la capacidad de los intereses
privados de manipular |as politicas publicas para reforzar |os monopolios existentes y
crear otros nuevos. Acuerdos de privatizacion, entrega de recursos natural es por val ores

irrisorios, corrupcion en las compras publicas, exenciones y bonificaciones fiscales, asi

40 Ver por gemplo el Indice sobre Capitalismo Clientelar de la revista The Economist:
https://www.economist.com/blogs/graphicdetail/2016/05/daily-chart-2, y también D. Jacobs (2017). Extreme
Wealth is Not Merited. Oxfam, https.//www.oxfam.org/en/research/extremeweal th-not-merited

41 PWC. (2017). Billionaires Insights 2017: New value creators gain momentum. Retrieved 23 October 2017.
https.//www.pwc.com/gx/en/financial services/Billionaires¥%20insights/billionaires-insights-2017.pd

42 OCDE (2012), OECD Review of Telecommunication Policy and Regulation in Mexico. Publicaciones de la
OCDE. http://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecdreviewoftel ecommunicationpolicyandregul ationinmexic
o.htm




722 Comision Nacional de los Salarios Minimos

como vacios legales en la regulacion fiscal son distintas maneras en que los intereses

privados de las personas con influencias se enriquecen a expensas de |o publico.

En total, Oxfam ha calculado que dosterceras partes de lariqueza de |os milmillonarios
es producto de herencias, monopolios o relaciones de nepotismo y connivencia®. La
encuesta realizada por Oxfam en diez paises muestra que mas de la mitad de las
personas encuestadas opinan que, por mucho que trabajen, es muy dificil o imposible

para el ciudadano de a pie aumentar sus ingresos.

L os beneficios econdmicos estdn cada vez mas concentrados entre quienes mas tienen.
Mientras millones de trabajadores y trabgjadoras en el mundo siguen percibiendo
salarios de pobreza, las retribuciones de los accionistas y de los directivos se han
disparado*. En Sudéfrica, la mitad de todos los ingresos salariales va a parar al 10%
mas rico, mientras que e 50% mas pobre de los trabajadores y trabajadoras apenas
recibe el 12% de todala masa salarial*°. Con poco més de un dia de trabajo, un director
general en Estados Unidos de Norteamérica gana lo mismo que un trabajador durante
todo un afio*. Sisteméticamente, la mayor parte de los empleados mejor remunerados
son hombres*. En promedio, a un director general de cualquiera de las cinco mayores
empresas del sector textil le basta con trabgjar cuatro dias para ganar [o mismo que una

mujer que trabaja en el mismo sector en Bangladesh durante toda su vida®,

A menudo, los beneficios acaban en manos de accionistas muy ricos, aumentando asi

lapresion sobre los trabajadores y trabajadoras. Mejorar los salarios delos 2.5 millones

4 D. Jacobs (2015), Extreme Wealth is Not Merited.

4 OCDE (2012), OECD Employment Outlook 2012 http://www.oecdilibrary.org/employment/oecd-
employment-outlook-2012_empl_outlook-2012-en. https://doi.org/10.1787/empl_outlook-2012-en

4 QIT (2017), Informe Mundial sobre Salarios 2016/17.

4 |, Mishel y J. Schieder (2017), CEO Pay Remains High Relative to The Pay of Typical Workers and High-
Wage Earners. Economic Policy Institute, Consultado e 12 de septiembre 2017 en:
http://www.epi.org/files/pdf/130354.pdf .

47 QIT (2017). Informe Mundial sobre Salarios 2016/17.

“ Para més informacion sobre este céculo, puede consultar la Nota Metodologica: https:/policy-
practice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-thei nequality-crisis-we-must-build-an-
economy-fo-620396.
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de personas trabajadoras en la industria textil en Vietnam costaria 2 mil 200 millones
de dolares, cantidad equivalente a una tercera parte de lo que se pago €l afio pasado a

los accionistas de |as cinco mayores empresas del sector textil°.

Las fortunas de los stper ricos aumentan aln mas gracias ala evasion y elusion fiscal
(de los propios super ricos y de las empresas de las que son duefios 0 accionistas). Tal
y como se ha destapado con |os escandal os de | os Papeles de Panamay |os Papeles del
Paraiso, gracias a unared mundial de paraisos fiscales |os stper ricos esconden al fisco
a menos 7.6 billones de ddlares®. Una nueva investigacion elaborada por €
economista Gabriel Zucman para este informe indica que esto significaque el 1% mas
rico del mundo evade o elude impuestos por valor de 200 mil millones de délares®. Los
paises en desarrollo degjan de recaudar por lo menos 170 mil millones en ingresos

fiscales de los beneficios de las empresas y de |os stiper ricos®?.

Incluso milmillonarios que han construido su fortuna operando dentro de mercados
competitivos, 10 han hecho a base de reducir los salarios y las condiciones laborales de
la mano de obra, obligando a los paises a entrar en una carrera suicida a la baja en
cuanto a salarios, derechos laborales y beneficios fiscales.

4 Aumentar el salario medio de 2.5 millones de trabajadores de laindustria textil en Vietnam para que gozaran

de un salario digno, costaria 2 mil 200 millones de ddlares anuales. Esta cantidad es una tercera parte de lo
gue se pago en dividendos a los accionistas de las tres mayores empresas del sector textil en 2016 (6 mil 900
millones de ddlares). Para mas informacion, puede consultar la Nota Metodologica aqui:
https:.//policypracti ce.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-the-inequality-crisis-
wemust-build-an-economy-fo-620396.

%0 G. Zucman (2015). The Hidden Wealth of Nations. Chicago University Press.
https://doi.org/10.7208/chicago/9780226245560.001.0001.

51 Ver Nota Metodol égica para més informacion: https://policypractice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-
not-wealth-to-end-the-inequality-crisis-wemust-build-an-economy-fo-620396. Alstadsaeter, A., Niels, J. y
Zucman, G. (2017). Tax Evasion and Inequality. http://gabriel-zucman.eu/files AJZ2017.pdf.

52 G. Zucman (2015). The Hidden Wealth of Nations. UNCTAD. (2015). World Investment Report.
http://unctad.org/en/PublicationChapters/wir2015ch0_KeyMessage en.pdf
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Mientras todo esto ocurre, l10s nifios y nifias més pobres del mundo, especia mente, las
nifias, estan condenadas a vivir toda su vida en la pobreza, ya que las oportunidades

slo llegan alos nifios y nifias de las familias ricas®.

“Alli nacen los suefios y alli mueren los suefios.” — Mildred Ngesa de FEMNET: Red
Africana de Mujeres para el Desarrollo y la Comunicacion, hablando sobre el barrio

chabolista de Dandora en Nairobi, cerca de donde ella misma crecio.
Lavista desde abajo
Desigualdad y pobreza

Entre 1990 y 2010, el nimero de personas que viven en situacion de extrema pobreza
(esto es, con menos de 1.9 ddlares a dia) se redujo a la mitad, y este descenso ha
continuado también después™. Este es un gran logro del que todos debemos sentirnos
orgullosos. Aun asi, si la desigualdad dentro de los paises no hubiera aumentado,
200 millones de personas méas habrian salido de la pobreza®. Esta cifra podria haber
aumentado a 700 millones s las personas pobres se hubieran beneficiado del
crecimiento econdmico mas que sus conciudadanos ricos™®. Mirando hacia el futuro, €
Banco Mundial ha expresado de manera contundente que si no se cierralabrechaentre
ricosy pobres, no sevaalograr cumplir el objetivo de erradicar |a pobreza extrema por
un amplio margen. Incluso s lograsemos reducir la pobreza extrema a 3% de la
poblacién en 2030, todavia habria cerca de 200 millones de personas viviendo con

menos de 1.9 dblares al dia®’.

53 A. Krueger (2015). The great utility of the Great Gatsby Curve. Brooking Institute. https.//www.brooking.

5 D. Hardoon y J. Slater (2015). Inequality and the end of extreme poverty. Oxfam GB. https://policy-
practice.oxfam.org.uk/publications/inequality-and-the-end-of -extreme-poverty577506.

55 Ibid.

56 |hid.

57 Cruz, J. Foster, B. Quillany P. Shellekens. (2015). Ending Extreme Poverty and Sharing Prosperity: Progress
and Policies. World Bank.
http://pubdocs.worldbank.org/en/109701443800596288/PRN030ct2015TwinGoals.pdf.
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Ademas, no conviene olvidar que las personas gue han salido de la pobreza extrema
siguen viviendo en la pobreza, endeudadas y luchando para sacar a sus familias
adelante. Muchas de estas personas viven a borde de la pobreza extrema. Mas de la
mitad de la poblacion mundial sobrevive dentro de lafranjaentrelos2 y los 10 dolares
al dia.

Este es el resultado de que |as personas més pobres tan solo hayan recibido una infima
proporcion del crecimiento econdmico mundia en los Ultimos 25 afios. El reciente
Informe sobre la Desigualdad Global publicado por € World Inequality Lab muestra
que el 1% masrico harecibido e 27% de todo el crecimiento de los ingresos generado
entre 1980 y 2016. Entretanto, € 50% més pobre de la poblacién mundial apenas ha
recibido lamitad: un 12% de todo el aumento de losingresos®. Parael 10% més pobre,
susingresos anual es han aumentado en promedio menos de 3 délares en €l Ultimo cuarto
de siglo. Esta es una manera profundamente ineficiente de eliminar la pobreza, con tan
solo 13 centavos de cada dolar de crecimiento mundial yendo a parar al 50% més pobre
de lapoblacion; y 42 centavos al 10% maés rico®. Ademas, si tenemos en consideracion
los limites medioambientales de nuestro planeta, esto es totalmente insostenible: con
estos niveles de desigualdad, |la economia mundial deberia ser 175 veces mayor para
que todas las personas vivieran con més de 5 dolares a dia, lo cua seria

medi oambi ental mente catastréfico®?.
Desigualdad econémicay de género

La desigualdad econémica y la desigualdad de género estédn estrechamente

relacionadas. Si bien cuando se habla de brecha de género suele referirse a la brecha

% Pew Research Centre (2015). A Global Middle Class Is More Promise than Reality.
http://www.pewglobal.org/2015/07/08/a-gl obal-middl e-cl ass-is-more-promise-than-reality/.

% F. Alvaredo, L. Chancel, T. Piketty, E. Saez y G. Zucman (2017), The World Inequality Report 2018. World
Inequality Lab, http://wir2018.wid.world/.

0 Ibid.

51 D. Woodward (2015), Incrementum ad Absurdum: Global Growth, Inequality and Poverty Eradication in a
Carbon-Constrained World. World Social and Economic Review. No. 4, 2015.
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salarial, la desigualdad en riqueza suele ser aln mayor. En todo el mundo, la tenencia
de la tierra, las acciones y otros activos estan mayoritariamente en manos de los
hombres®?; los hombres reciben salarios més altos que las mujeres por hacer un mismo
trabgjo, y también son ellos los que ocupan la mayoria de los puestos mejor
remunerados y con mayor reconocimiento social. No es casualidad que las mujeres
estén sobrerrepresentadas en los trabajos mal remunerados e inseguros®®. En todo €
mundo, las reglas sociales, las actitudes y |as creencias infravaloran las capacidades de
las mujeres y su papel en la sociedad, e incluso justifican la violencia y la
discriminacion contraellas, al mismo tiempo que establecen qué empl eos pueden hacer

y acudles no pueden aspirar.

Ladesigualdad de género no es ni nueva, ni fruto de la casualidad: nuestras economias
han sido construidas por hombres ricos y poderosos en su propio beneficio. EI modelo
econdémico neoliberal no ha hecho mas que empeorar estas dinamicas: recortando |os
servicios publicos, bajando los impuestos alos masricos y estableciendo una carreraa
la baja en salarios y condiciones laborales que han perjudicado mas a las mujeres que

alos hombres.

Nuestra prosperidad econdmica también depende de la enorme contribucion no
reconocida que realizan las mujeres através del trabajo de cuidados no remunerado. En

Per(l, por €/ emplo, se estima que esta contribucion podria ser de hasta el 20% del PIB®.

62 C. Doss, et al. (2013), Gender inequalities in ownership and control of land in Africa: Myths versus reality.
Instituto I nternacional de Investigacion sobre Politicas Alimentarias (IFPRYI),
http://ebrary.ifpri.org/cdm/ref/collection/p15738col | 2/id/127957. https.//doi.org/10.2139/ssrn.2373241

8 Naciones Unidas (2009), Rising inequality, precarious jobs threaten progressin Eastern Europe and Central
Asia — UN. Sala de Prensa de NNUU, http://www.un.org/apps/news/story.asp?Newsl D=55274 - .Wfnu-
IvWzIU.

% Ingtituto Naciona de Estadistica Informética (2016), Cuenta satélite del Trabajo Doméstico no Remunerado,
http://www.unfpa.org.pe/publicaciones/publicacionesperu/ CUENTA%20SATEL I TEY%20DEL %
20TRABAJO%20NO%20REM UNERADO.pdf
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L as mujeres pobres estan abocadas a asumir més trabajos de cuidados no remunerados

que las mujeres ricas®.

Para abordar la desigualdad econémica extrema, es necesario terminar con la
desigualdad de género. De la misma manera, para lograr la igualdad entre hombres y
mujeres, es necesario reducir drésticamente la desigualdad econémica. Para lograrlo,
no sera suficiente con aumentar mas el acceso de las mujeres a las estructuras
econdémicas existentes. Hay que redefinir una visién sobre una nueva economia mas
humana, que funcione en beneficio de todas las personas y no sélo de una minoria

privilegiada.

Con trabajo, pero pobres

La retribucion por el trabajo es la principal fuente de ingresos de la mayoria de los

hogares®, por lo que mejorar el acceso a empleos decentes mejora laigual dad.

Para muchas de las personas mas pobres, estos ingresos provienen de la produccion y
venta de alimentos a pequefia escala. Para otras, provienen delos salarios. Este informe
se centra en los trabgjadores y trabajadoras asalariados en el mundo. Oxfam publicara

un andlisis complementario sobre pequefios agricultores més adelante en 2018.

% R. Antonopoulos y R. Hirway (eds) (2009), Unpaid work and the economy: gender, time use and poverty
Palgrave Macmillan.

% OIT (2015), Informe Mundial sobre Salarios 2014/15: Salarios y desigualdad de ingresos. Figura29 y figura
32, http://www.ilo.org/global/research/global -reports/gl obal -wagereport/2014/lang--es/index.htm
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L astrabajadoras luchan por sobrevivir®’

En Myanmar, Oxfam colabora con mujeres jovenes que trabajan en el sector textil,
fabricando ropa para grandes marcas mundiales de moda. Ganan 4 dolares al dia, lo
cual es mas del doble del umbral de pobreza extrema. Para ello, deben trabagjar 11
horas al dia durante seis o siete dias ala semana. A pesar de trabajar tantas horas,
tienen grandes dificultades para cubrir sus necesidades alimentarias y de

medicamentos, y con frecuencia se tienen que endeudar.

Cada vez mas, tener un trabajo no significa escapar de la pobreza. La Organizacién
Mundial del Trabajo (OIT) ha estimado que cerca de una de cada tres personas con
trabajo en paises emergentes o en desarrollo vive en la pobreza, proporcion que va en

aumento®.

El elemento mas llamativo del mercado de trabajo mundial probablemente sea la
esclavitud moderna. LaOI T ha calculado que 40 millones de personas trabajaban como
esclavos en 2016, de ellas, 25 millones en trabajos forzosos. Segun la OIT:
“Trabajadores forzados producen algunos de los alimentos que consumimos y de las
ropas que usamos, y limpian algunos de los edificios en los que muchos de nosotros

vivimos o trabajamos.”®°

Cercadel 43% de lapoblacion joven activano tiene trabajo o, si trabaja, sigue viviendo

en lapobreza’™. Méas de 500 millones de jévenes sobreviven con menos de 2 délares al

5 D. Gardener y J. Burnley, (2015), Made in Myanmar: Entrenched Poverty or Decent Jobs for Garment
Workers? Oxfam, https://www.oxfam.org/en/research/made-myanmar.

% OIT (2017), Perspectivas sociales y del empleo en el mundo — Tendencias 2017,
http://www.ilo.org/global/research/gl obal -reports/weso/2017/lang--es/index.htm

% QIT (2017), Global Estimates of Modern Savery: Forced Labour and Forced Marriage,
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCM S 575479/lang--en/index.htm

0 QIT (2015), Tendencias mundiales del empleo juvenil 2015. Promover lainversion en empleos decentes para
los jévenes. http://www.ilo.org/global/research/global reports/'youth/2015/WCMS 412025/1ang--es/index.htm
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dia™. Se calcula que, en los paises en desarrollo, 260 millones de jévenes no tienen
trabajo, educacion, ni formacion’. Este es € caso de una de cada tres mujeres
jovenes’. Aunque los efectos de la crisis financiera hayan variado mucho, un impacto

recurrente es que la poblacion joven ha sido la més afectada’™.

De toda la poblacion en el mundo que trabaja en condiciones de esclavitud, cuatro
millones son menores. Segun las Ultimas investigaciones, hay mas de 150 millones de
nifios y nifias con edades comprendidas entrelos 5y los 17 afios que desempefian algun
tipo de trabajo infantil ™, casi uno de cada diez.

Esto ocurre a pesar del crecimiento econdémico gque se ha experimentado en casi todos
los paises en las Ultimas décadas. Si bien €l valor de lo que producen los trabajadores y
trabgjadoras ha aumentado significativamente, esto no se ha traducido en mejoras
salariales o condiciones laborales. LaOIT analiz6 133 paisesricos y pobres, durante el
periodo comprendido entre 1995 y 2014, y encontré que, en 91 paises, el aumento de
laproductividad y el crecimiento econdmico no se vieron acompafiados de un aumento
de los salarios’.

1 Ibid.

2 The Economist (2013, 27 de abril), Generation Jobless,
https:.//www.economist.com/news/international /21576657-around-world-almost-300m-15-24- year-olds-are-
not-working-what-has-caused.

3 OIT (2017, 20 de noviembre), La débil recuperacién del mercado laboral juvenile exige una respuesta radical.
Tendencias mundiales  del empleo  juvenil 2017, http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCM S 598665/Iang--es/index.htm

" OIT (2015), Tendencias mundiales del empleo juvenil 2015.

> OIT, (2017), Global Estimates of Child Labour: Results and trends, 2012-2016.
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCM S 575499/lang--en/index.htm

6 OIT (2017), Perspectivas sociaes y del empleo en el mundo — Tendencias 2017.




730 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Desgraciadamente, muchos paises siguen sin tener un salario minimo reconocido, ni
leyes de negociacion colectiva; y en la mayor parte de los paises donde hay salarios
minimos, estan muy por debajo de lo necesario para sobrevivir (o delo que se denomina
un salario digno)’’. Oxfam ha demostrado que esta es la situacién en paises como
Marruecos, Kenia, Indonesiay Vietnam’®. Ademés, los salarios minimos a menudo no

se respetan, y menos aln en el caso de las mujeres.
Empleosinestables, peligrososy sin derechos labor ales

En los paises en desarrollo, los empleos temporales y precarios son lanorma, tendencia
que estd aumentando también en los paises ricos. Los trabajos temporaes reciben
salarios inferiores y tienen una menor cobertura de proteccion social. Los trabajos
temporales proporcionan salarios mas bajos, menos derechos y peor acceso a medidas

de proteccion socia. Es mas probable que estos trabaj os |os ocupen mujeres y jovenes.

Para muchas personas, su trabajo es peligroso y perjudicial parasu salud. SegunlaOIT,
mas de 2.78 millones de trabajadores mueren cada afio por accidentes laborales o

enfermedades rel acionadas con € trabajo, uno cada 11 segundos’®.

“Los abusos sexuales son muy habituales en este tipo de trabajo. Al menos el 90% de

las mujeres trabajadoras ha sufrido acoso sexual tanto por clientes como por el duefio.

7 Un sadario digno es aquel que permite a los trabajadores y sus familias cubrir sus necesidades con una
alimentacion completa y nutritiva, agua potable, vivienda, ropa, educacién, salud, energia, cuidado infantil y
transporte, permitiéndoles también cierto nivel de ahorro e ingresos discrecionales. Existen distintas
metodologias para calcular € salario digno. Estas se explican en Oxfam Australia (2017), A Sewing Kit for
Living  Wages, que puede descargarse de la  pagina  ‘What  She Makes’,
http://whatshemakes.oxfam.org.au/resources/

8 R. Wilshaw, et al. (2015), In Work but Trapped in Poverty: A summary of five studies conducted by Oxfam,
with updates on progress along the road to a living wage, https:.//policypractice.oxfam.org.uk/publications/in-
work-but-trapped-in-poverty-a-summary-of-five-studiesconducted-by-oxfam-wit-578815.

™ OIT Seguridad y salud en € trabajo, http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-atwork/lang--
es/index.htm.
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La justicia est4 del lado de las empresas.” — Eulogia Familia, lideresa sindical,

representante de las trabajadoras del sector hotelero en la Republica Dominicana®.

Las mujeres trabgadoras de todo el mundo a menudo sufren lesiones, riesgos para su
salud y acoso o violencia sexual en el trabgo. Las trabgjadoras del sector hotelero
entrevistadas por Oxfam en la Republica Dominicana, Canaday Tailandiadenunciaron
situaciones de acoso sexual y abusos por parte de los clientes®!. También indicaron
tener problemas de salud debido al uso rutinario de productos quimicos de limpieza. En
Bangladesh, muchas mujeres jévenes que trabagjan en las fébricas textiles padecen
infecciones urinarias cronicas porgue no selespermiteir a servicio. De manerasimilar,
un estudio de Oxfam sobre las trabajadoras en las fabricas de procesamiento de carne
de pollo en Estados Unidos de Norteamérica denunciaba que las trabajadoras tienen

que usar pariales, yaque no seles permiteir a servicio®.

Sin poder coger a sus hijosdela mano®

En Estados Unidos de Norteamérica, Oxfam colabora con los trabajadores y
trabajadoras de laindustria avicola apoyando una campafia para mejorar |as penosas
condiciones de trabajo que se ven obligados a soportar. No tienen suficientes
descansos para ir al bafio, 1o que les obliga a llevar pafiales en € trabagjo. Dolores,
una mujer que trabajaba en estas fabricas en Arkansas, reportaba: “Era como si no
valiésemos nada... Podiamos entrar a las 5 de la mafiana y hasta las 11 o las 12 no
podiamos ir al bafio... A mi me daba verglienza decirles que tenia que cambiarme
el panal”.

8 D. Sarosi (2017), Tourism's Dirty Secret: The exploitation of hotel housekeepers. Oxfam Canada.
https.//www.oxfam.ca/our-work/publications/tourisms-dirty-secret-the-expl oitati on-of hotel -housekeepers

81 |bid.

8 Oxfam America (2015), Lives on the line.

8 |pid.
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El trabajo es también peligroso; es el sector con uno de los indices mas altos de
accidentes laborales. L os dolores causados por movimientos repetitivos pueden ser
tan fuertes que, incluso un afio después de haber abandonado €l puesto de trabajo,
muchas personas no pueden todavia estirar sus dedos, sujetar una cuchara o coger

asus hijos de la mano.

Las organizaciones de trabajadores (los sindicatos) son e contrapeso a poder de la
riqueza y han sido fundamentales en la consecucion de sociedades mas igudlitarias y
democréticas. Los sindicatos logran que aumenten los salarios, los derechos y las
protecciones, no sblo para sus miembros sino para todos los trabagjadores y
trabajadoras®*. Lamentablemente, el FM I ha sefialado que, desde €l afio 2000, ha habido
un descenso en las proporciones de afiliacion a los sindicatos®. El FMI lo achaca al
aumento de la desigualdad®. Esto se ha agravado por € aumento en las
subcontratacionesy en los empleostemporalesy acorto plazo minando asi |os derechos
laborales.

Segiin e indice Global de los Derechos de la Confederacion Sindical Internacional
(CSl), el numero de paises donde se dan casos de violencia fisica contra las personas
trabajadoras ha aumentado un 10% en tan solo un afio®’. Se registraron ataques contra

sindicalistas en 59 paises®. Mas de tres cuartas partes de |os paises niegan atodos o a

8 L. Mishel y M. Walters (2003), How Unions help all Workers. Economic Policy Institute,
http://www.epi.org/publication/briefingpapers bpl43/.

8 FMI (2017), Perspectivas de la Economia Mundial, octubre 2017,
https://www.imf.org/es/Publications/\WEO/I ssues/2017/09/19/worl d-economic-outlookoctober-2017

8 |bid.

87 |TUC (2017), indice Global de los Derechos 2017 de la CSl: Aumento de la violencia y represion contra los
trabajadores. Disponible en: https://www.ituc-csi.org/indice-global -del os-derechos-2017.

8 |bid.
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algunos trabgjadores el derecho alahuelga. Los trabgjadores inmigrantes en Tailandia,

que conforman & 10% de lafuerzalaboral del pais, no tienen derecho ala huelga®.

L os trabajos més precarios predominan en el sector informal de la economia, que por
lo general no estaregulado. Las mujeresy losjovenes son lamayoriadelostrabajadores
en el sector informal. Esta situacion favorece a algunos de los actores mas poderosos
delaeconomiamundial. Las grandes empresas pueden reducir enormemente sus costos
a base de subcontratar |a produccion a empresas mas pequefias que, a su vez, contratan
de forma irregular, pagan salarios méas bajos y ofrecen trabajos menos seguros,
permitiendo a las grandes empresas evitar sus obligaciones en materia laboral y de

proteccion social.

¢Por qué ocurreesto?

Esta situacion es el resultado de una confluencia de factores que aumentan €l poder de

negociacion de los méas poderosos y reducen €l de los sectores mas desfavorecidos.

Por €l extremo mas bajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras se han
erosionado, y los sindicatos se han debilitado, limitando asi su capacidad de
negociacion. Las empresas se fortalecen mas y maés, y estan presionadas para producir
mayores beneficios para sus ricos accionistas. Con frecuencia, estos beneficios se
generan a costa de los trabajadores y trabajadoras y son un incentivo para participar en
laevasion y elusion agran escala. Las grandes empresas se aprovechan de lamovilidad
de sus inversiones para provocar una carrera a la baja entre paises en materia fiscal y
laboral. El riesgo que supone la creciente automatizacién del trabajo otorga alin més

poder alos duefios de las empresas y aumenta la presion sobre la mano de obra.

8 D. Saros (2017), Tourism's Dirty Secret, Oxfam Canada.
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Podemos construir una economia humana para resolver esta situacion

Existen alternativas ala estructura actual de la economia. Podemos crear una economia
méas humana® que anteponga los intereses de los trabajadores y los peguefios
productores; y no los de quienes reciben remuneraciones astronoémicas, ni de las
grandes fortunas. Este tipo de economia podria terminar con la desigualdad extremayy,
al mismo tiempo, preservar el futuro de nuestro planeta. Debemos rechazar 1os dogmas
de la economia neoliberal y la inaceptable influencia que gercen las élites sobre
nuestros Gobiernos. Hay dos maneras importantes de lograr esto: disefiar economias
mas equitativas desde un principio, y hacer uso de las politicas fiscales (recaudacion y

gasto) pararedistribuir y lograr una mayor justicia

Regular, reestructurar y redisefiar nuestra economia y € funcionamiento de las

empresas.

La regulacion puede servir para que los trabgjadores tengan un mayor poder de
negociacion; para poner fin alos paraisos fiscales, para romper [os monopolios; y para
gue los avances en los sectores financiero y tecnolégico beneficien a la mayoria. Los
Gobiernos y las empresas deben actuar para que los salarios de pobreza, la esclavitud y
las condiciones de trabgjo precarias y peligrosas dejen de parecer algo moralmente

aceptable.

Esto requiere un nivel de colaboracion a escala mundial muy superior al que se daen
laactualidad, algo dificil de conseguir en el ambiente politico actual. Afortunadamente,

los Gobiernos todavia gozan de un espacio politico considerable a nivel doméstico.

% para méas informacion sobre el concepto de Economia Humana, ver D. Hardoon, (2017), Una economia para el
99%: Es hora de construir una economia mas humana y justa a servicio de las personas,
https.//www.oxfam.org/es/informes/una-economia-para-el-99.
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El comercio y las inversiones pueden generar oportunidades, productos, servicios y
prosperidad alo largo y ancho del mundo. Sin embargo, cada vez més las decisiones se
toman para maximizar los beneficios de los accionistas ricos. Esta dindmica se ha
convertido en un corsé que atrapa al mundo empresarial en una espiral que deriva en

un aumento de la desigualdad.

No obstante, las empresas, |0s movimientos socialesy |os emprendedores han generado
una serie de conceptos que intentan romper con ese corsé. Ejemplos de estasiniciativas
son las cooperativas, |0s modelos de empresas que son propiedad de su personal, que
priman lamision y los valores, las empresas de interés publico, |0s hegocios sociales y

el comercio justo.

Hay estudios gue muestran que las empresas que son propiedad de su personal generan
mas empleos y pagan mejores salarios™. Por ejemplo, Mondragdn es una cooperativa
espaniola con un volumen de negocio de 13 mil millones de dolares y con 74 mil
trabajadores y trabajadoras. L as decisiones se adoptan democraticamente, se promueve
laseguridad en el empleo y el sueldo més alto no supera en més de nueve veces al mas
bajo.

Nuestras economias podrian construirse con estas estructuras progresivas si los lideres

politicos priorizaran politicas que financiaran, apoyaran y fomentaran estos model os.

Para lograr este cambio, es necesario lograr una educacion, salud y proteccién socia
universales;, y financiar estas politicas asegurandose que los ricos y las grandes

empresas paguen |os impuestos que les corresponden por su actividad real.

% C. Rosen y M. Quarrey (1987), How Well is Employee Ownership Working? Harvard Business Review,
https://hbr.org/1987/09/how-well -is-empl oyee-ownershi p-working
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Los Gobiernos también desempefian un papel muy importante en la reduccion de la

desigualdad al utilizar larecaudacion y el gasto pararedistribuir lariqueza.

Los datos recopilados de més de 150 paises, tanto ricos como pobres, entre los
anos1970-2009%, muestran que la inversion en sistemas de salud, educacion y

proteccion socia reduce la desigual dad.

El acceso universal a servicios publicos de calidad beneficia mucho mas a las mujeres,
ya gue reduce la necesidad de realizar trabajos de cuidados no remunerados, y corrige
las desigualdades en el acceso a la educacion y la salud. Estos beneficios son aln
mayores s se acompafian de determinadas medidas, como por g emplo la provision de

servicios de guarderia gratuitos.

Mucho mas se podriahacer si se utilizarala politicafiscal pararedistribuir |osexcesivos
beneficios de los que disfrutan actualmente los mas ricos. Tanto los sUper ricos como
las grandes empresas deberian pagar mas impuestos, y no deberia permitirseles seguir
incumpliendo sus obligaciones fiscales. Es necesario poner fin alos paraisos fiscales y
alared mundial de opacidad fiscal que permite alas grandes empresasy fortunas eludir
del pago de los impuestos que les corresponden. La competencia mundial por ofrecer
mayores ventgas fiscales a las grandes empresas y fortunas debe terminar. Los
Gobiernos deben seguir € gemplo de Chile y Sudafrica, que han aumentado la carga

fiscal sobre las grandes empresas y los més ricos®.

92 J. Martinez-V azquez, B.Moreno-Dodson y V.V ulovic (2012), The Impact of Tax and Expenditure Policies on
Income Distribution: Evidence from a large panel of countries. International Center for Public Policy,
Working Paper 12/25, https:.//scholarworks.gsu.edu/icepp/77/. https://doi.org/10.2139/ssrn.2188608.

% M. Lawson y M. Martin (2017), indice de compromiso con la reduccién de la desigualdad, Development
Finance International y Oxfam.
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Un mundo mas equitativo

Es urgente redisefiar nuestras economias para que recompensen a los trabajadores y
trabajadoras y a la pequefia produccion gue se encuentran en la base de la sociedad, y
con €ello poner fin a su explotacion. Debemos poner coto a las retribuciones
astrondmicas que reciben los slper ricos. Eso es 1o que quieren la mayoria de las
personas y 1o que nuestros lideres politicos se han comprometido a hacer. Juntos,
podemos poner fin ala crisis de desigualdad. Podemos construir una economia mas

humanay un mundo mas justo paralas futuras generaciones.

Recomendaciones

Los Gobiernos y las instituciones internaci onal es deben reconocer el impacto que tiene
el modelo econdémico neoliberal actual sobre las personas que viven en la pobrezaen el
mundo. Deben trabgjar para desarrollar economias més humanas, que tengan como
objetivo principal lograr una mayor igualdad. Las siguientes recomendaciones aportan
algunasideas sobrelo que los Gobiernos, lasinstituciones internacionalesy las grandes
empresas deberian hacer.

A los gobiernos

Sobr e desigualdad:

- Establecer objetivos concretos, con plazos especificos y planes de accion para
reducir ladesigualdad. L os Gobiernos deben aspirar a que |os ingresos conjuntos
del 10% mésrico delapoblacion no superen |os ingresos conjuntos del 40% méas

pobre. Los Gobiernos deben adoptar este objetivo® como indicador revisado del

% La proporcion de Pama es la relacion entre los ingresos del 10% més rico de la poblacion y los del 40% mas
pobre. Oxfam recomienda que los Gobiernos aspiren alograr una proporcién de Palmaigual o inferior a 1.
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objetivo 10 sobre desigualdad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(OD9)®.

- Poner fin a la riqueza extrema. Para erradicar la pobreza extrema, debemos
terminar también con la riqueza extrema. Esta época fastuosa estd minando
nuestro futuro. Los Gobiernos deben hacer uso de la regulacion y las normas
fiscales para reducir de manera dréastica los niveles de extrema riqueza, y poner
limitealainfluenciaque g ercen losindividuos muy ricosy las grandes empresas

sobre | as decisiones politicas.

- Colaborar para lograr una revolucion de datos sobre desigualdad. Todos los
paises deberian aspirar a producir datos anuales sobre la riqueza y 10s ingresos
de todos sus habitantes, especialmente los correspondientes al 10 y al 1% mas
rico. Ademés de financiar mas encuestas de hogares, deben publicarse otras
fuentes de datos que arrojen luz sobre la concentracion de ingresos y riqueza en
lo més alto®.

- Adoptar politicas para hacer frente a todas las formas de discriminacion de
género, promover normas sociales y comportamientos positivos hacia las
mujeresy haciael trabajo que desempefian; y reequilibrar las dinamicas de poder

en todos los niveles: en el hogar, anivel local, nacional e internacional.

- Reconocer y proteger los derechos de la ciudadania y de las organizaciones
civiles alalibertad de expresion y de asociacion. Derogar las leyes y acciones

gue restringen los espacios de la ciudadania. Apoyar especificamente a las

% El objetivo nimero 10 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es la reduccién de la desigualdad entre paises
y d interno de los paises, http://www.undp.org/content/undp/es’/home/sustai nabl e-devel opment-goal s.html.

% Esto deberiaincluir datos sobre ingresos, patrimonio eimpuestos; datos sobre mercados de patrimonio y bienes
de lujo; datos de las empresas que gestionan la riqueza y fortunas; y estudios sobre salarios. Estos datos
deberian desagregarse por género, edad, ocupacion, region y, si corresponde, grupos étnicos.
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organizaciones que defiendan los derechos de las mujeres y de otros grupos

marginados.

Sobre como disefiar una economia mas justa:

- Ofrecer incentivos paralos model os de negocio que den prioridad ala obtencion
de beneficios més justos, incluidas las cooperativas y las empresas en las que €l

personal participe en la gestiéon y en la cadena de produccion.

- Exigir atodas |las grandes empresas multinacionales que cumplan con la debida
diligencia a la que estén obligadas a lo largo de toda la cadena de produccién
para garantizar que todos los trabajadores y trabajadoras reciban un salario
digno, tal y como exigen los Principios Rectores sobre las Empresas y los

Derechos Humanos de las Naciones Unidas?’.

- Establecer techos alos beneficios de |os accionistas y promover una proporcion
salarial por la que los directivos de las empresas no ganen més de 20 veces €l

salario mediano de sus empleados®, preferiblemente menos.

- Eliminar labrecha salarial de género y garantizar que los derechos de todas las
mujeres trabajadoras se respeten en todos |os dmbitos de la economia. Derogar
leyes que discriminen en contra de la igualdad econdmica de las mujeres, y

adoptar leyes y marcos normativos que protejan los derechos de las mujeres.

- Erradicar el trabajo esclavo y los salarios de pobreza. Poner en marcha una

transicién desde los salarios minimos hacia salarios dignos para todos los

% Naciones Unidas (2011), Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos, Naciones Unidas
Derechos Humanos. Oficina del Alto Comisionado,
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _SP.pdf

% Esto deberia incluir todos los aspectos referentes a la remuneracion, incluidos los beneficios, compras de
acciones, etcétera.
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trabajadores y trabajadoras, teniendo en consideracion e costo de la vida, y

contando con la participacion de los sindicatos y otros actores sociales.

Promover |a organizacion de los trabgjadores y trabgjadoras. Adoptar normas
juridicas para la proteccion de los derechos de sindicalizacion y huelga de los
trabajadores y trabajadoras, y derogar todas las leyes que actlen en contra de
estos derechos. Permitir y apoyar los acuerdos de negociacion colectiva con

coberturaamplia.

Terminar con todas las formas de trabajo precario y garantizar que los nuevos
empleos respeten los derechos de los trabajadores y trabajadoras. Respetar |os
derechos de los y las trabajadoras domésticas y migrantes y de quienes
desempefian trabajos informales. Formalizar de manera progresiva la economia
informal, para garantizar la proteccion de todos los trabajadores y trabajadoras,

involucrando alos del sector informal en el proceso de toma de decisiones.

Sobre redistribucion paralograr una sociedad mas justa:

Gasto publico

Comprometerse publicamente a ofrecer servicios publicos gratuitos vy
universales, asi como un piso de proteccién social®. Aumentar lafinanciaciony
cobertura publicas para alcanzar este objetivo y garantizar que los empleadores

realicen las contribuciones ala seguridad o a seguro social correspondientes.

Evitar el uso de financiacion publica paraincentivar laprovision de servicios de

salud o educacion por el sector privado, y aumentar |a capacidad de los servicios

99 De

acuerdo con € convenio 102 de la OIT (http://www.ilo.org/secsoc/areas-of-

work/legaladvice/ WCM S 222058/lang--es/index.htm) y 202 (http://www.ilo.org/secsoc/areas-ofwork/legal -

advicel WCMS_222053/lang--es/index.htm ).
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publicos. Regular de manera estricta la seguridad y la calidad de los servicios
privados de educacion y salud, y evitar que quienes no pueden pagarlos queden

excluidos.

Recaudacion fiscd

Utilizar los impuestos para reducir la riqueza extrema. Otorgar prioridad a los
impuestos que afectan en mayor medida a los slper ricos como |os impuestos
sobre lariqueza, €l patrimonio, sucesionesy ganancias del capital. Aumentar los
tipos impositivos y la recaudacion de los ingresos més altos. Adoptar un
impuesto mundial sobre los milmillonarios paraayudar afinanciar los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

Hacer un llamamiento a favor de una nueva reforma fiscal internacional para
poner fin a la carrera a la baja en materia fiscal. Los tipos impositivos deben
establecerse en niveles que sean justos, progresivos y que contribuyan a reducir
la desigualdad'®. Cualquier negociacion en este ambito debe realizarse bagjo la
responsabilidad de un nuevo organismo mundia que garantice la participacion

de todos los paises en igualdad de condiciones.

Acabar con € uso de paraisos fiscales y megjorar la transparencia, mediante la
adopcion de una lista negra objetiva de los paraisos fiscales mas agresivos y de
sanciones contundentes y autométicas contra las empresas y las personas mas

ricas que hagan uso de ellos.

190 Esto deberia considerar como garantizar que todos los paises pueden cumplir sus compromisos respecto alos
ODS, reducir su dependencia de la fiscalidad regresiva, y establecer unas reglas de gasto publico €ficiente,
para ayudar a cerrar la brecha de desigual dad.
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Las empresas deben asumir su papel en la construccion de una economia méas humana:

No repartir dividendos si no se garantizan salarios dignos. L as grandes empresas
pueden optar por dar prioridad al bienestar de su personal con menor retribucion
a base de evitar remunerar a sus accionistas mediante el reparto de dividendos,
ventas de acciones, 0 €l pago de bonos a sus directivos, hasta que todos los
miembros del personal perciban salarios dignos (calculados seguiin un estandar
independiente). Deben tomarse medidas para garantizar que paguen a sus
proveedores unos precios que permitan a su vez garantizar salarios dignos alas

y los trabajadores y productores alo largo de sus cadenas de suministro.

Representacion en los consgjos. Las empresas deben asegurar |a representacion
de los trabajadores y trabajadoras en los consgjos y en los comités que deciden
sobre salarios, y deben buscar la forma de incorporar en sus procesos de toma
de decisiones las voces de otros actores, como el personal de sus cadenas de

suministro o las comunidades locales.

Apoyar los cambios transformativos en las cadenas de suministro. Para
abastecerse, las empresas deben dar prioridad a empresas que tengan estructuras
mas igualitarias como, por g emplo, aquellas que sean propiedad parcial o total
de los trabajadores o productores; las que tengan modelos de gestion que
prioricen la mision social; o las que opten por compartir un mayor margen de
sus beneficios con su personal. Iniciativas como el Club de Vaor Justo de

Oxfam'%! estén ayudando alas empresas areplicar este modelo.

Compartir los beneficios con los trabajadores y trabajadoras mas pobres. Las

empresas pueden optar por compartir un porcentgje de sus beneficios (por

101 E, Sahan (2017), Oxfam’s Future of Business Initiative: Promoting equitable businesses and fourth sector
development, Oxfam, https://www.oxfam.org/en/research/oxfams-futurebusi ness-initiative.
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gjemplo, un 50%) con los trabajadores y traba adoras que menos ganan en todas
sus cadenas de suministro. Por jemplo, Cafe Direct!?? comparte el 50% de sus

beneficios con los productores y productoras de café.

Apoyar laigualdad de género en e trabajo. Adherirse a los Principios para €l
Empoderamiento de las Mujeres de las Naciones Unidas'® y alas convenciones
delaOIT relevantes (C100, C111, C156, C183)'%4 para demostrar unaintencion
de compromiso con la igualdad de género; desarrollar una politica de género
sobre la contratacién, formacion, promocién, acoso y denuncias de agravios;
publicar la brecha salarial de género a todos los niveles de las empresas, y

comprometerse a eliminar dichas diferencias.

Reducir las proporciones salariales. Hacer publicala proporcion salaria entre el
director general y €l salario mediano, y comprometerse areducir esta proporcion

hasta, por lo menos, un 20:1.

Apoyar la negociacion colectiva. Comprometerse publicamente a establecer un
didlogo constructivo con sindicatos independientes de manera regular y, en
colaboracion con los propios sindicatos, trabajar para eliminar las barreras alas
gue se enfrentan las mujeres para participar en los sindicatos, especia mente para
acceder alos puestos de liderazgo, y promover otras maneras de hacer oir lavoz

de las mujeres de manera seguray eficiente.

1 Lacrissdedesigualdad

La crisis de desigualdad persiste mientras la riqueza extrema sigue aumentando.

Estudios recientes muestran que ladesigual dad deingresos es peor de lo que se pensaba,

102 Café Direct, https:.//www.cafedirect.co.uk/about/.

103 Women’s Empowerment Principles, http://www.weprinciples.org/.

14 OIT. Convenios y recomendaciones, http://www.ilo.org/global/standards/introduction-tointernational -
| abour-standards/conventi ons-and-recommendations/lang--en/index.htm.
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y afectamas alas mujeres. Al mismo tiempo, una encuesta realizada por Oxfam en diez
paises en todo e mundo, con una muestra representativa de la cuarta parte de la
poblacion mundial, demuestra con contundencia que la ciudadania quiere un mundo
mas equitativo. Las personas encuestadas subestiman sisteméticamente el nivel de
desigualdad de sus paises y estan claramente a favor de una mayor redistribucion para
reducir la brecha de desigual dad.

Nuestros lideres, nuestros Gobiernos e instituciones como el FM1 y el Banco Mundial,
apesar de reconocer e problema, no estén haciendo lo suficiente para abordarlo, y con
frecuencia adoptan medidas que empeoran la situacion.

NUMERO DE MILMILLONARIOSY SU RIQUEZA TOTAL, 2000-2017
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FUENTE: Elaboracion propia, utilizando datos de Forbes. (2017). Los milmillonarios del mundo.
Clasificacién de 2017. https.//www.forbes.convbillionaires/list/.

Los sUper ricos son sobre todo hombres, mientras que las personas mas pobres del
mundo son mayoritariamente mujeres. A pesar de que la brecha salarial de género ha
recibido cierta atencion en la mayoria de los paises, l1a brecha de riqueza por género ha
aumentado.
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L adesigualdad de ingresos est4 subestimada

Larelacion entre lariquezay los ingresos afecta de manera decisiva a la desigual dad.
L osingresos no consumidos pueden transformarse en riqueza. Lariquezapuede generar
Mas ingresos S se invierte en activos rentables. En resumen, la desigual distribucion
del ingreso de hoy se convierte en la desigualdad de riqueza de mafiana.

En cuanto a la desigualdad de ingresos, estudios realizados en los Gltimos afios!®
apuntan a que los ingresos de los mas ricos de la sociedad se subestiman
sistematicamente, y que la desigualdad de ingresos es considerablemente mayor de lo
gue se pensaba.

La mayor parte de las estadisticas sobre desigualdad de ingresos se basa en encuestas
de hogares, las cuales suelen subestimar 10s ingresos de las personas mas ricas. Por
gjemplo, un estudio de varios paises de América L atina sefialaba que las personas méas
ricas encuestadas declararon percibir un salario inferior alos de un nivel de responsable
sénior en una empresa mediana o grande!®. Para analizar cudl es el verdadero alcance
de la desigualdad de ingresos, recientemente se han utilizado dos metodologias: |a
contabilidad nacional y lainformacion fiscal.

Nuevos calculos basados en |a contabilidad nacional

Unainvestigacion de Brookings'®’ demuestra que | os datos de |a contabilidad nacional
ayudan a entender mejor losingresos del 1% masrico, y que, con €llo, las estimaciones
sobre desigualdad en muchos paises aumentan considerablemente. La medida méas
habitual de la desigualdad de un pais es el coeficiente de Gini. Cuanto mas préximo al

195 Dos de estos estudios, de Brookings y del World Incomes Database, se describen en este informe.

106 M. Székely y M. Hilgert. (2007). What's Behind the Inequality We Measure? An Investigation Using Latin
American Data. Oxford Devel opment Sudies. 35:2, pp. 197-217.
https://doi.org/10.1080/13600810701427626.

107 . Chandy y B. Seidel. (2017). How much do we really know about inequality within countries around the
world? Adjusting Gini coefficients for missing top incomes. Brookings.
https://www.brookings.edu/opinions/how-much-do-we-really-know-about-i nequal ity-withincountries-
around-the-world/. Consultado por Ultimavez €l 7 de septiembre, 2017.
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valor 1 tenga este coeficiente, mayor es la desigualdad. Por eemplo, el coeficiente de
Gini de México en 2014 aumenté de un 0.49 a un 0.69'%, Indonesia en el mismo afio
tenia un coeficiente de Gini oficial de 0.38, similar a de Grecia, pero usando la
contabilidad nacional el coeficiente se corrigio a 0.64, similar a de Sudéfrica, uno de
los paises més desigual es del mundo®.
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de L. Chandy y B. Seidel. (2017). How much do we really
know about inequality within countries around the world? Adjusting Gini coefficients for missing
top incomes. Brookings. https.//www.brookings.edu/opinions’how-much-do-we-really-know-
about-inequalitywithin-countries-around-the-world/.

108 Esto es consistente con otros estudios que corrigen esta desviacion usando informacion tributaria de México
en J Santeella, G. Leyva G y A. Bustos (2017). Anima Politico. Disponible en:
http://www.nexos.com.mx/?p=33425.

109 B. Milanovic (2017). Figuring out various income inequalities: what can they tell us? Global Inequality blog.
http://glineq.blogspot.mx/2017/10/figuring-out-various-income.html.
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Desigualdad absoluta

Las metodologias que acabamos de describir para medir la desigualdad comparan
ingresos relativos. Sin embargo, un incremento en términos absolutos de | 0s ingresos

de las personas més pobres tiene varios efectos sobre la eliminacion de la pobreza.

Pensemos, por gemplo, en una persona que gana 2 dolares a dia y otra que gana
200 dolares a dia. Si ambas personas reciben un aumento del 50%, la desigualdad
relativa entre ellas no se verd aumentada, pues la persona mas rica seguira siendo
100 veces més rica que la persona pobre. No obstante, la persona mas pobre recibe un
aumento de un dolar, mientras que para la persona mas rica el aumento es de
100 ddlares, lo que significa que la desigualdad absoluta entre ambas aumenta, pues la

diferencia entre la persona méasricay la mas pobre sera 99 dolares mas.

Entre 1988 y 2013, los ingresos del 10% més pobre de la poblacion mundial
aumentaron en un 75%, casi e doble que los ingresos del 10% mas rico (que
aumentaron en un 36%). Sin embargo, 10s ingresos per capita de las personas del 10%
maés pobre tan solo aumentaron en 217 délares PPA durante esos 25 afios, mientras que
los ingresos per cépita de las personas del 10% mas rico aumentaron en 4 mil 887

délares PPA durante el mismo periodo*!L,

El famoso “grafico del elefante” refleja el importante crecimiento porcentual de los
ingresos de las personas en la franja media de la distribucion mundial (la espalda del
elefante) y de las personas en la franja méas alta de la distribucion (la trompa). Este
grafico se ha utilizado para demostrar que los grandes perdedores del crecimiento

econdémico de los ultimos 30 afios son las clases medias y bajas de |os paises ricos,

110 Banco Mundial. (2016). Poverty and Shared Prosperity 2016: Taking on Inequality. Washington, DC.
Disponible en: http://www.worldbank.org/en/publication/poverty-andshared-prosperity.
https://doi.org/10.1596/978-1-4648-0958-3.

111 C. Lakner y B. Milanovc. (2016). Global Income Distribution: Fromthe Fall of the Berlin Wall to the Great
Recession.  Washington, DC. World Bank Economic Review. 30 (2): 203-32.
https://doi.org/10.1093/wber/Ihv039.
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mientras que lamayor parte de |os ciudadanos de a pie en el mundo se han beneficiado,
asi como los muy ricos'*2. No obstante, cuando se analiza la desigualdad de ingresos
absoluta (la linea naranja en el Grafico siguiente), vemos que de hecho la espalda del

elefante desaparece, y |10s grandes ganadores son solo |os méasricos.

¢ELEFANTE O PALO DE HOCKEY? EVOLUCION ABSOLUTA Y RELATIVA
DE LOSINGRESOSEN EL MUNDO POR DECILES, 1988-2013
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de: C. Lakner y B. Milanovic. (2016). Global Income
Distribution: Fromthe Fall of the Berlin Wall to the Great Recession. Washington, DC.
World Bank Economic Review. 30 (2): 203-32; Milanovic (2016)**® y Banco Mundial
(2016).

El aumento absoluto de |os ingresos de | as personas mas pobres es mas importante para

la erradicacién de la pobreza absol uta que el aumento porcentual, tal y como se analiza

112 ver por giemplo: L. Kawa. (2016, June 27). Get Ready to See This Globalization 'Elephant Chart' Over and
Over Again. Bloomberg Markets. https://www.bloomberg.com/news/articles/2016-06-27/get-ready-to-see-
this-globalizati onel ephant-chart-over-and-over-again.

113 B, Milanovic. (2016). Global Inequality: A New Approach for the Age of Globalization. Harvard University
Press. Cambridge, MA. https://doi.org/10.4159/9780674969797.
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en la seccién 2 de este informe. Segun Anand y Segal, entre 1988 y 2005 €l coeficiente

de Gini absoluto mundial aument6 de 0.56 a 0.72114,

Célculodeladesigualdad del 1% masrico

Como se ha explicado antes, |as encuestas de hogares subestiman sistemati camente |os
ingresos de las personas mas ricas de la sociedad. Utilizando datos de otras fuentes, en
concreto datos fiscales, un grupo de economistas entre los que se encontraban Thomas
Piketty y el fallecido Anthony Atkinson desarroll6 un trabajo pionero para calcular de
manera més precisa los ingresos del 1% maés rico. La base de datos sobre riqueza e
ingresos World Wealth and Income Database (WID) incluye la proporcion de ingresos
del 1% més rico considerando datos fiscal es nacionales!'®. Lainformacion més reciente
de su informe sobre |a desigualdad mundial muestra que el 1% mas rico recibio el 27%
detodo e crecimiento mundial de ingresos entre 1980 y 2016. Entretanto, el 50% mas

pobre recibié lamitad, es decir, €l 12% de todo €l crecimiento mundial de ingresose.

114 Segal y S. Anand. (2014). The Global Distribution of Income. En: A. B. Atkinson y F. Bourguignon (eds).
(2014). Handbook of Income Distribution. Amsterdam: Elsevier

115 F, Alvaredo, et a. (2017). World Wealth and Income Database. Series. Consultado por Ultima vez el 7 de
septiembre, 2017. http://wid.world/es/series/.

116 F, Alvaredo, L. Chancel, T. Piketty, E. Saez y G. Zucman. (2017). Informe sobre la Desigual dad Global 2018.
http://wir2018.wid.world/files/downl oad/wir2018-summaryspanish.pdf.
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CRECIMIENTO TOTAL DE INGRESOS POR PERCENTILES, 1980-2016
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FUENTE: Elaboracion propiaapartir de F. Alvaredo, L. Chancel, T. Piketty, E. Saez y G. Zucman.
(2017). Informe sobre la Desiguadad Global 2018. World Inequality Lab. Datos
disponibles en: http://wir2018.wid.world/.

Incluso el uso de datos fiscal estiene sus limitaciones, ya que las personas més ricas son
mas propensas a evadir o eludir el pago de impuestos sobre sus ingresos. Los datos
revelados por las filtraciones sobre la riqueza escondida de clientes escandinavos stper
ricos en HSBC en Suiza muestran que existe una correlacion entre la cantidad de
impuestos evadidos y la riqueza (ver gréfica siguiente). Esta relacion alcanza el 26%
parael 0.01% masrico, es decir, € 0.01% de los clientes mas ricos tenian ingresos un

26% més elevados que |os que figuraban en su informaciéon fiscal 7.

7 A, Alstadsaeter, J. Nielsy G. Zucman. (2017). Tax Evasion and Inequality.
http://gabrielzucman.eu/filessAJZ2017.pdf. https://doi.org/10.3386/w23772.
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IMPUESTOS EVADIDOS EN ESCANDINAVIA COMO PORCENTAJE DE LOS
IMPUESTOS DEBIDOS, POR CATEGORIA DE RIQUEZA, 2006
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FUENTE: A. Alstadsaeter, J. Niels y G. Zucman. (2017). Tax Evasion and Inequality.
http://gabrielzucman.eu/files AJZ2017.pdf.

En colaboracién con Oxfam, el economista Gabriel Zucman ha calculado que, si estos
porcentgjes se aplicaran a todo e mundo, el 0.01% mas rico de la poblacion estaria
evadiendo hasta 120 mil millones de dolares en impuestos. Para € 1% masrico, esta
cantidad seria de 200 mil millones de ddlares. Pueden consultarse méas detalles sobre

estos calculos en la nota metodol 6gica que acompariia a este informe.
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Porqué esimportante la desigualdad

La desigualdad econdmica no solo esineficiente e injusta, sino que ademas tiene otros
muchos efectos sobre el desempefio de la economia, ya que se relaciona con niveles

més elevados de terrorismo, inestabilidad politica, violenciay desconfianza!?®.

Investigaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) han demostrado que
elevados niveles de desigualdad dificultan e mantenimiento del crecimiento
econdmico de los paises en € largo plazo'®, y que la redistribucion beneficia al
crecimiento'®. Un estudio reciente del FMI*?! sefidaba que la relacion entre la
redistribucion y el crecimiento econdémico no eslineal. Por debajo de un coeficiente de
Gini de 0.27, la redistribucion perjudica a crecimiento; mientras que con niveles de
desigualdad més elevados, la redistribucion es buena para €l crecimiento'??. Solo

11 paises tienen un coeficiente de Gini por debajo de 0.27%2%3,

Tal y como se explica en e siguiente capitulo, la desigualdad también perjudica ala

reduccién de la pobreza, haciendo mucho mas dificil lalucha para erradicarla

118 R, Wilkinson y K. Pickett. (2009). The Spirit Level: Why Greater Equality Makes Societies Stronger.
Bloomsbury Press.

119 A, Berg y J. Ostry. (2011). Inequality and Unsustainable Growth: Two Sdes of the Same Coin?
https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2011/sdn1108.pdf. IMF Saff Dicussion Note SDN/11/08.

103, Ostry, A. Berg y T. Charadlambos. (2014). Redistribution, Inequality, and Growth.
https.//www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2014/sdn1402.pdf. IMF Saff Discussion Note SDN/14/2.

121 F. Grigoli y A. Robles. (2017). Inequality Overhang.
https://www.imf.org/en/Publications/WP/I ssues/2017/03/28/Inequality-Overhang-44774.  IMF  Working
Paper WP/17/76.

122 1hid.

123 Célculo realizado por los autores en Stata utilizando: F. Solt. (2017). Using the Standardized World Income
Inequality Database. Universidad de lowa, 2017. El coeficiente de Gini se calcul6 después de impuestos y
transferencias. En base a los Ultimos datos de la base de datos Sandardized World Income Inequality
Database (SWIID - version 6.1), en 2014 habia once paises con un Gini inferior a0.27 (esto era el afio méas
reciente que incluia un nimero amplio de paises, 93): Bielorusia, Bélgica, Republica Checa, Dinamarca,
Finlandia, Islandia, Paises Bajos, Noruega, Eslovenia, Sueciay Ucrania.
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Desigualdad de género

L a brecha econdmica entre mujeres y hombres esta presente en todos | 0s aspectos de la
economia. Tiene un papel determinante sobre o que se considera trabajo y sobre su
retribucion. Afecta a la fiscalidad, el gasto y las decisiones de los politicos. Influye

sobre |os trabajos que realizan las mujeres y los hombres.

La desigualdad de riqueza entre hombres y mujeres es un gran problema. En todo el
mundo, hay mas hombres que mujeres que poseen tierra, activos u otros bienes de
capital. Por ejemplo, en Senegal, solo el 5% de las mujeres son propietarias Unicas de
latierra, frente al 22% de hombres, mientras que en Burundi, son un 11% de las mujeres

frente a un 50% de los hombres?4,

En Estados Unidos de Norteamérica, |as mujerestodavia ganan un 79% de lo que ganan
los hombres, y poseen mucha menos riqueza. Por cada dolar que poseen los hombres
blancos, las mujeres blancas solo son duefias de 34 centavos; las mujeres de color
poseen menos alin*?®, Incluso cuando las mujeres son duefias de la tierra o tienen
derechos de propiedad, a menudo las relaciones de poder en el seno delasfamiliasy de
la sociedad limitan €l control que realmente tienen las mujeres sobre esos activos. En
35 de 173 paises, las mujeres no tienen los mismos derechos de herencia que los
hombres!?®, y con frecuencialos derechos de las mujeres estan supeditados alos de los
miembros varones de la familia. En ocasiones, a las mujeres viudas se les priva de su
vivienda e ingresos tras la muerte de sus conyuges, al ser éstos |os propietarios legales

delacasa, latierra, el ganado u otros bienes que las mujeres no pueden heredar?’. Esto

124 C. Doss, et a. (2013). Gender inequalities in ownership and control of land in Africa: Myths versus reality.
Ingtituto I nternacional de Investigaciones sobre Politicas  Alimentarias (IFPRI).
http://ebrary.ifpri.org/cdm/ref/collection/p15738col 1 2/id/127957.

125 ], Lewis. (2015). Another View of the Gender Earnings Gap. US Census Bureau.

126 Banco Mundial. (2016). Women, Business and the Law 2016: Getting to Equal. Washington, DC: Grupo
Banco  Mundia.  http://documents.worldbank.org/curated/en/455971467992805787/\Women-busi ness-
andthe-law-2016-getting-to-equal.

127 | bid.
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ocurre sobre todo en paises de ingresos bajos 0 medianos bajos, donde normas injustas
de derecho sucesorio ahondan las desigual dades de algunas de las mujeres mas pobres

del mundo.

La desigualdad de género no es ni nueva, ni fruto de la casualidad: las economias han
sido construidas por hombres ricos y poderosos en su propio beneficio. El modelo
econdémico neoliberal dominante no ha hecho mas que empeorar estas dinamicas, a
promover recortes en 1os servicios publicos, disminucion de impuestos para los mas
ricos, y una carrera a la bga en salarios y condiciones laborales que han perjudicado
mas a las mujeres que alos hombres. Por g emplo, se calcula que, en e Reino Unido,
el peso de la austeridad fiscal ha costado alas mujeres 79 mil millones de libras desde

2010, frente a 13 mil millones de libras alos hombres!?,

Un estudio del FMI sobre 140 paises encontrd que existe una relacion entre la
desigualdad de género y la desigualdad de ingresos. El estudio sefiala que cerrar la
brecha entre hombres y mujeres es esencial paracerrar labrechaentrericosy pobres*?°.
Por otro lado, ladesigualdad de ingresos af ectamas alas mujeres, yaque con frecuencia
ocupan los empleos con salarios més bajos, més precarios y més inseguros™°. La
prosperidad de nuestra economia también depende de la enorme y poco reconocida
contribucion que redizan las mujeres a asumir los trabajos de cuidados no

remunerados. En Pert, por eiemplo, se calcula que esta contribucion equivale al 20%

128 |_a biblioteca de la Cdmara de los Comunes del Reino Unido calculé que en 2016, teniendo en cuenta los
cambios en impuestosy beneficios desde 2010, el costo de laausteridad desde 2010 hasido de 79 mil millones
delibras paralas mujeresy de 13 mil millones de libras para los hombres.

125 C. Gonzales, J-C Sonali; K. Kalpana; M. Newiak; y T. Zeinullayev. (2015). Catalyst for Change: Empowering
Women and Tackling Income Inequality. IMF Saff Discussion Note  SDN/15/20.
https://www.imf.org/en/Publications/Staff-DiscussionNotes/| ssues/2016/12/31/Catal yst-for-Change-
Empowering-Women-and-Tackling-Incomel nequality-43346. https://doi.org/10.5089/9781513533384.006

130 Naciones Unidas. (2009, 16 October). Rising inequality, precarious jobs threaten progressin Eastern Europe
and Central Asia— UN. Centro de Noticas ONU. http://www.un.org/apps/news/story.asp?Newsl D=55274 -
Winu-lvWzlU.
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del PIB3L, Las mujeres pobres también asumen mucho més trabajo no remunerado que

las mujeres ricas'®.

Para abordar |a desigual dad econémica extrema, es necesario poner fin aladesigualdad
de género. De la misma manera, para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres,
es necesario reducir drasticamente la desigualdad econdmica. Para lograrlo, no sera
suficiente con aumentar el acceso de las mujeres a las estructuras economicas
existentes. Hay que redefinir unavision sobre una nueva economia més humana, creada
conjuntamente por hombres y mujeres, gque funcione en beneficio de todas las personas

y no solo de una minoria privilegiada.

La mayoria de las personas ajusta su percepcion de la desigualdad a entorno que les
resultafamiliar. Esto implicaque, amenudo, no somos conscientes del grado de riqueza
0 de pobreza de las personas que se sitian en los extremos de la distribucion, ni donde

NOos Situamos Nosotros mMismos en nuestra propia distribucion nacional .
Existe una preocupacién generalizada por la desigualdad

Oxfam ha realizado recientemente una investigacion para comprender mejor las
percepciones sobre ladesigualdad y el apoyo que recibirian politicas redistributivas'=3.
Se encuestaron a més de 70 mil personas en 10 paises repartidos por los cinco
continentes y como resultado se obtuvo una muestra representativa de una cuarta parte
de la poblacion mundial y mas de una tercera parte del PIB mundial. Estas encuestas

realizadas por internet recopilaron informacion de muestras representativas en Estados

181 nstituto Nacional de Estadistica e Informacién (2016) Cuenta satélite del trabajo no remunerado.
http://www.unfpa.org.pe/publicaciones/publicacionespert/ CUENTA%20SATEL I TE%20DEL %
20TRABAJO%20NO%20REM UNERADO.pdf.

132 R. Antonopoulos y R. Hirway (eds) (2009) Unpaid work and the economy: gender, time use and poverty
Palgrave Macmillan.

133 L aexplicacion complete sobre la encuesta y su metodol ogia esta disponible en la Nota M etodol dgica:
https://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-toend-the-inequality-crisis-we-
must-build-an-economy-fo-620396.
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Unidos de Norteamérica, India, Nigeria, Reino Unido, México, Sudafrica, Espafia,

Marruecos, Paises Bgjosy Dinamarca.

En cuanto alas actitudes y creencias sobre la desigualdad, més de tres cuartas partes de
las personas encuestadas estéan de acuerdo o muy de acuerdo con que la brecha entre
ricos y pobres en su pais es demasiado grande, un acuerdo que va desde el 58% en los
Paises Bgjos a un 92% en Nigeria. Mas de la mitad (y Ilegando al 68% en el caso de
Espafiay al 84% en México) piensan que esdificil o imposible parael ciudadano medio

aumentar sus ahorros por mucho que se esfuercen.

Cerca de dos terceras partes de las personas encuestadas piensan que la brecha entre
ricos y pobres debe abordarse de manera urgente 0 muy urgente. Y muchos expresan
una mayor urgencia: el 73% en India, el 79% en Sudéfrica, el 85% en Nigeriay el 93%
en México opinan asi. Es mas, la ciudadania piensa que |os Gobiernos desempefian un
papel fundamental en este tema. Alrededor del 60% de las personas encuestadas esta
de acuerdo o muy de acuerdo con gue sus Gobiernos tienen la responsabilidad de
reducir la brecha entre ricos y pobres. En Sudéfrica, el 69% esta de acuerdo o muy de

acuerdo con esta afirmacion.

También hay un apoyo generalizado al aumento de los impuestos para € 1% de la
sociedad que percibe losingresos mas altos. Al ser preguntadas por si los déficit en las
cuentas publicas deberian reducirse mediante recortes en los servicios publicos o
mediante alzas de impuestos para € 1% mas rico, méas de la mitad de las personas
encuestadas opta por subir losimpuestos a 1%, En Estados Unidos de Norteamérica,

el 59% apoyaba esta opcion, en Nigeria el 60%, y en México més del 60%.

Al pedir a las personas encuestadas que escogieran entre distintas opciones politicas

para abordar la desigualdad, en nueve de los diez paises |as cuatro opciones preferidas

134 Otras opciones en | as respuestas eran mantener |os impuestos como estan o disminuirlos.
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fueron: 1) proporcionar educacién y servicios de salud gratuitos y de calidad; 2) luchar
contrala corrupcion; 3) aumentar €l salario minimo; y 4) generar empleos con salarios

decentes.

Este estudio demostré que lamayoria de las personas subestima el nivel de desigualdad
en sus paises, a menudo de manera flagrante. En Nigeria y Sudéfrica, cerca de tres
cuartas partes de las personas encuestadas subestiman la desigualdad de ingresos 'y, a
preguntarles, afirman que preferirian que la desigualdad disminuyera ain mas. El 75%
preferiria niveles de desigual dad més bajos en sus paises. De hecho, mas de lamitad de
las personas encuestadas desearian niveles de desigualdad mas bagjos que los de

cualquier otro pais del mundo.

Algunas personas encuestadas en ciertos paises iban ain més lgos. e 61% en
Marruecos y €l 60% en Estados Unidos de Norteamérica desearian que la desigualdad
en sus paises estuviera por debgjo de la mas baja existente, y 1o mismo para el 68% en

el caso de Espanay el 73% en Reino Unido.

Una megor informacion sobre desigualdad favorece el apoyo a las politicas
redistributivas

En todos los paises y en todas las muestras de la encuesta, existe una elevada
preocupacion por la desigualdad y un amplio apoyo a una respuesta politica urgente
frente a la desigualdad, sin proporcionar informacion adicional a lo que ya sabe la
poblacion. Pero a compartir informacion precisa sobre desigualdad con algunas
personas encuestadas seleccionadas aleatoriamente, los niveles de preocupacion y
apoyo a una respuesta politica aumentaron. Por gemplo, a proporcionar informacién
sobre los niveles de concentracion de riquezay de baja movilidad socia alas personas
encuestadas en €l Reino Unido, Sudéfricay Dinamarca, expresaron entre un 10% y un

20% mas apoyo a la adopcion de medidas urgentes, mientras que en México esta
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informacién aumenté en un 20% el apoyo a la creacion de empleos con salarios

decentes y a aumento del salario minimo.

En Espafia, |as personas a las que se informo del lugar que ocupan en la distribucion
nacional de ingresos segun los ingresos que afirmaban percibir se mostraron un 33%
mas favorables a apoyar un aumento de los impuestos a los ricos como medida para
abordar la desigualdad.

En Marruecos, dicha informacion llevo a un 15% maés de personas a afirmar que estan
de acuerdo con que la reduccién de la brecha entre ricos y pobres es responsabilidad
del Gobierno. En Nigeria, esta misma informacion también aumento el sentimiento de
urgencia por abordar la desigualdad. En India, sobre todo entre las personas que se
consideran a si mismas pobres, ser conscientes del lugar que ocupan en la distribucion
de ingresos de su pais dio lugar a que un 15% mas de personas expresaran su acuerdo

con que es dificil que una persona “normal” consiga ahorrar, por mucho que trabaje.
Lainaccion del Gobierno

Muchos lideres gubernamentales y de las instituciones internacionales han expresado
publicamente que es necesario reducir la brecha entre ricos y pobres*®. En 2015,
193 Gobiernos firmaron € Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 10 que aspira a
reducir la desigual dad*3®.

A pesar de este reconocimiento, ni los Gobiernos de los paisesricos, ni los de los paises

pobres estan actuando en consecuencia. Muchos de el os estan tomando decisiones que

135 | agarde, Christine. (2017). The Fruits of Growth: Economic Reforms and Lower Inequality. IMF Blog. Enero
26, 2017. Consultado por Ultima vez 4 de septiembre, 2017. https.//blogs.imf.org/2017/01/26/the-fruits-of-
growth-economic-reforms-and-lower-inequality/.

136 PNUD. (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 10 Metas. Consultado el 4 de septiembre, 2017.
http://www.un.org/sustai nabl edevel opment/es/inequality/.
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empeoran la situacion, por gemplo, bajando los impuestos, limitando los derechos

laborales y promoviendo una mayor desregulaciont®’.

PALABRASFRENTE A ACCIONES

“Nunca podremos arreglar el amafiado sistema con
la misma gente que lo amafié en su dia. Quienes
estaban ahi definieron las reglas del juego para
mantenerse en el poder y quedarse el dinero...
Necesitamos reformar nuestro sistema econdmico
para que, de nuevo, podamos triunfar juntos.” -
Presidente Donald Trump, discurso de campafia,
junio de 2016'*

Desde que llegb ala presidencia de Estados Unidos
de Norteamérica, Donald Trump ha designado el
equipo de gobierno con més milmillonarios de la
historia, cuya riqueza conjunta es superior aladelos
100 millones de ciudadanos mas pobres del pais'®.
La reforma del sistema de salud y la reforma fiscal
gue ha propuesto benefician especialmente al 1%
més rico®,

“Debemos ser conscientes, y centrarnos en la
creciente desigualdad en nuestra sociedad, y en la
brecha entre paises ricos y pobres. Estas
desigualdades y estas brechas se encuentran entre las
causas estructurales de la competencia por los
recursos, la frustracién y la tensién que alimentan
una espiral de inestabilidad.” — Presidente Buhari de
Nigeria, discurso en la Asamblea General de las
Naciones Unidas, septiembre de 20174

En Nigeria, los beneficios del reciente crecimiento
econdémico hanido aparar al 10% masrico, mientras
gue lapobrezay ladesigualdad han aumentado. Diez
millones de nifios y nifias no estan escolarizados y
una de cada diez mujeres muere durante el parto®#2.

Oxfam y Development Finance International publicaron recientemente el indice de

Compromiso con la Reduccion de la Desigualdad que abarca 152 paises, y valora las

medidas adoptadas por los Gobiernos para hacer frente a la desigualdad*®. Oxfam

observo que 112 paises hacen menos de la mitad de lo que podrian para reducir la

desigualdad. Nigeria obtiene la peor puntuacion del indice, 1o que indica un nivel de

137

138

139
140

141

142
143

M. Lawson y M. Martin (2017). indice de Compromiso con la Reduccion de la Desigualdad. Development
Finance International y Oxfam.

R. Teague Beckwith. (2016, 8 de junio). Read Donald Trump's Subdued Victory Speech After Winning New
Jersey. http://time.com/4360872/donal d-trump-new-jersey-victory-speechtranscript/.

N. Burleigh. (2017, 4 de mayo). Meet the billionaires who run Trump’s Government. Newsweek.

T. Lubhy. (2017, 26 de junio). Senate health care bill gives $250,000 gift to the mega-rich. CNN Money.
http://money.cnn.com/2017/06/26/news/economy/senate-heal th-care-billrich/index.html.

Discurso de su Excelencia Muhammadu Buhari, Presidente de la Republica General de Nigeria. Buhari, M.
New Y ork: Naciones Unidas, 2017. Debate General del 72° periodo de sesiones de la Asamblea General de
las Naciones Unidas.

E. Mayah, C. Mariotti, CE Merey C. Okwudili Odo. (2017). Inequality in Nigeria: Exploring the drivers.
M. Lawson y M. Martin (2017). indice de compromiso con la reduccion de la desigualdad. Development
Finance International y Oxfam.
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desigualdad alto y que aumenta répidamente!*; Estados Unidos de Norteamérica es

uno de los paises que peor puntla, justo por detras de Sudéfrica.

No obstante, Oxfam también observo gue paises como Namibia, Chiley Uruguay estan
dando pasos concretos para reducir la desigualdad. Estan aumentando |os impuestos a
losmasricosy alas grandes empresas, estan aumentando el gasto en salud y educacion;
y estan promoviendo mejores condiciones para los trabajadores y trabajadoras. Por
gjemplo, Namibia ha reducido la desigual dad gracias a una politica de proteccion social
universal y haciendo gratuita la educacion secundaria, lo cua beneficia especia mente

amujeres y nifias!#.

El Banco Mundial y el FMI fueron de las primeras instituciones que alertaron sobre la
necesidad de luchar contra la desigualdad. Sin embargo, el Banco Mundial sigue
apoyando la educacion privadal® y a varias empresas que hacen uso de paraisos
fiscales!*’. Si bien el FMI ha publicado en los Gltimos afios innovadores informes sobre
desigualdad*®, y estd dando pasos para cambiar sus intervenciones, todavia apoya
politicas que contribuyen a aumentar la brecha entre ricos y pobres, tales como
disminucion en los salarios minimos y alzas de impuestos para |os grupos mas pobres,
Investigaciones de Oxfam demuestran que el FMI puede y debe hacer mucho mas por

apoyar alos paises en lareduccién de la desigual dad'#.

144 | bid, page 29.

145 1hid.

146 Banco Mundial. (2016). Investing in the Education Market: Strengthening Private Schools for the Rural Poor.
Consultado €l 4 de septiembre, 2017. http://www.worldbank.org/en/programs/si ef -trust-fund/brief/investing-
in-the-education-marketstrengthening-private-school s-for-the-rural -poor.

147°S, Jespersen. (2016). The IFC and Tax Havens. The Need to support more responsible corporate tax
behaviour. Oxfam Internacional. Consultado el10 de noviembre, 2017.
https://www.oxfam.org/en/research/ifc-and-tax-havens.

148 Ver por gemplo J. Ostry, et a. (2014). Redistribution, Inequality and Growth. IMF Saff Discussion Note; o
F. Jaumotte y C. Osario Bultron. (2015). Power from The People. FMI. Finance & Development. 52:1.

149 C. Mariotti., N. Galasso y N. Daar. (2017). Great Expectations: |s the IMF turning words into action on
inequality? Oxfam. https://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/greatexpectations-is-the-imf-turning-
words-into-action-on-inequality-620349.
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La desigualdad no es inevitable, sino que es una opciodn politica. No obstante, a pesar
de las muestras de preocupacion y de las reivindicaciones de la ciudadania, la mayoria
de los lideres adoptan politicas equivocadas. En muchos paises de todo € mundo, los
ciudadanos y ciudadanas arriesgan sus vidas para denunciar la desigualdad y la
injusticia. CIVICUS, una aianza que se dedica areforzar la ciudadania, denuncia que
en mas de 100 paises hay amenazas serias contralas libertades de la poblacion, porque
los Gobiernos escogen reducir los espacios democraticos en vez de abordar la
desigual dad*°.

Ladesigualdad, ¢me ora o empeora?

La desigualdad se puede medir globalmente y dentro de los paises, por gemplo,
analizando |a desigualdad entre todas | as personas del mundo o la desigualdad entre
ciudadanos y ciudadanas de un pais. La desigualdad mundial esimportante, pero la
gue mas preocupa a las personas es la desigualdad en su pais. Segun algunas
mediciones, la desigualdad mundial esta disminuyendo, gracias a crecimiento en
AméricaLatina, Chinay otros paises densamente poblados en Asia. No obstante, la

desigualdad dentro de casi todos |os paises esta en aumento™L.

Desigualdad de ingresos a nivel mundial y nacional

A nivel mundial, la desigualdad de ingresos estda mejorando®®?, aunque contintia
siendo elevada. Si e mundo fuera un Unico pais, tendria un nivel de desigualdad

similar a de Sudéfrica, uno de los paises més desiguales del mundo™®.

150 Civicus (2017). Sate of Civil Society Report. http://www.civicus.org/index.php/state-of -civil soci ety-report-
2017.

151 B. Milanovic (2017). Figuring out various income inequalities: what can they tell us? Global Inequality blog.

152 C. Lakner. (2016). Global Inequality: The Implications of Thomas Piketty’s Capital in the 21st Century.
Washington, DC: Grupo Banco Mundial.
http://documents.worldbank.org/curated/en/323831470153290439/Gl obal -inequal ity-thei mpli cations-of -
Thomas-Pikettys-capital -in-the-21st-century. https://doi.org/10.1596/1813- 9450-7776.

158 B. Milanovic (2017). Figuring out various income inequalities: what can they tell us? Global Inequality blog.
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A nivel nacional, la desigualdad de ingresos ha aumentado en casi todos |os paises
durante los Ultimos 30 afios!™. Esto incluye a los paises més poblados del mundo,
como China o India, e implica que siete de cada diez personas viven en un pais
donde la desigualdad ha aumentado®. Sin embargo, hay bastantes diferencias: los
paises latinoamericanos han experimentado un rapido aumento durante los afios
90 seguido de unaimportante caida de la desigualdad en los ultimos 15 afios, frente
a los paises asiaticos, que han ido de un crecimiento razonablemente equitativo a
un répido aumento de la desigualdad en los Gltimos 15 afios'™®. Desde 2008, algunos
paises como Chinatambién han visto disminuir su desigualdad interna ligeramente,

aungue los niveles sigan siendo muy elevados.

Esimportante aprender de la experiencia de aguell os paises que han logrado reducir
la desigualdad.

Desigualdad de riqueza a nivel mundial y nacional

Niveles atos de riqueza estan relacionados con la captura del poder y de la politica.
A nivel mundial, la desigualdad de riqueza esta agravandose, tal y como ha

denunciado Oxfam. El 1% més rico tiene mas riqueza que el 99% mas pobre'®’.

A nivel nacional, los datos disponibles para un nudmero limitado de paises
demuestran que la desigualdad de riqueza es mucho mas elevada que la de ingresos,
y que ha aumentado considerablemente en las Ultimas décadas. En China, la
concentracion de lariqueza en manos del 10% maés rico ha aumentado rapidamente

y €s equiparable a la de Estados Unidos de Norteamérica, pais en € que la

1% IMF. (2017). Fiscal Monitor: Tackling Inequality.
https.//www.imf.org/en/Publications/FM /I ssues/2017/10/05/fiscal -monitor-october-2017.

155 R. Fuentes-Nieva y N. Galassso. (2014). Gobernar para las élites: Secuestro democrético y desigualdad
econémica. Oxfam. https://www.oxfam.org/sites’'www.oxfam.org/files/file attachments/bp-working-for-
fewpolitical -capture-economic-inequality-200114-es _3.pdf.

156 C. Lakner. (2016). Global Inequality: The Implications of Thomas Piketty’s Capital in the 21st Century.

157 Credit Suisse. (2017). Global Wealth Databook 2017.
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proporcion de riqueza en manos del 0.1% maés rico aumento del 7 al 22% entre 1978
y 201218,

¢COmo es posible que mejore la desigualdad de ingresos mundial mientras la
desigualdad de riqueza empeora?

El descenso de la desigualdad de ingresos en el mundo ocurre gracias a aumento
de los ingresos de las personas que se encuentran en la franja mediabgja de la
distribucién, especiamente en China. A pesar de haber aumentado sus ingresos,
estas personas no tienen lo suficiente como para acumular riqueza. Entretanto, los
mas ricos obtienen la mayor parte de sus ingresos de los beneficios que genera su
riqueza, no de los salarios™®. Aungue sus ingresos pueden no estar aumentando tan
deprisa como los de las personas en la franja media de la distribucion, siguen

acumulando unariqueza considerable.
¢Significa esto que la globalizacion funciona?

Laprincipal reduccién enladesigualdad deingresos mundial se debe al crecimiento
en Asia'®. No obstante, estos mismos paises han experimentado un aumento de la
desigualdad dentro de sus fronteras. L as historias de mayor éxito en lareduccion de
la desigualdad nacional se han dado en aguellos paises que han aumentado los
impuestos a los més ricos y el gasto social, lo cua contradice los principios de la
economia neoliberal. Por gemplo, la region que ha experimentado una mayor
reduccion de la desigualdad durante la primera década del siglo XXI ha sido
América Latina'®!, gracias a una confluencia de elevado crecimiento econémico,

politicas redistributivas y voluntad politica de cambio.

158 FMI. (2017). Fiscal Monitor: Tackling Inequality.

159 T, Piketty. (2014) El capital en € siglo XXI. Harvard University Press.

160 C. Lakner. (2016). Global Inequality: The Implications of Thomas Piketty’s Capital in the 21st Century.
161 1hid.
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2 Pobrezay riqueza extremas

Este capitulo examina dos argumentos comunmente empleados para contrarrestar la
preocupacion por la desigualdad. El primero esgrime que el importante descenso en €l
nimero de personas que viven en la extrema pobreza en todo e mundo demuestra el
éxito del sistema econdmico mundial, por lo que la preocupacion por la desigualdad
esta sobrevalorada'®?. El segundo es que |os actuales niveles de riqueza extrema deben
alegrarnos, yaque son el resultado de una economiadinamica, basada en lameritocracia

y que conduce hacia economias mas productivas'®s,

Reduccion dela pobreza

Entre 1996 y 2015, €l nimero de personas que vive en la extrema pobreza (es decir,
con menos de 1.9 ddlares al dia) se hareducido ala mitad'®*. Este cambio se ha visto
impulsado por un fuerte crecimiento econémico en las economias emergentes y por €l

compromiso politico de terminar con la pobreza.

L as personas que han salido de |a pobreza extrema normalmente siguen viviendo con
ingresos muy bajos, muchas de ellas a tan solo un paso de volver a caer en la pobreza
extrema. Por gemplo, el PNUD calcula que, aunque la pobreza extrema en América
Latinay el Caribe se hareducido en més de la mitad durante la tltima década, muchas
personas siguen lgjos de ingresar en la clase media, y unatercera parte de la poblacion
(200 millones de personas) esta en riesgo de volver a caer en la pobreza extremal®®. A
su vez, algunos grupos como las mujeres, comunidades indigenas y afrodescendientes,

personas LGTBI y personas con algun tipo de discapaci dad tienen menos oportuni dades

162 Ver por gjemplo: F. Nelson. (2017). What Oxfam won’t tell you about capitalism and poverty. The Spectator
Coffee House blog. https.//blogs.spectator.co.uk/2017/01/oxfam-wont-tell capitalism-poverty/.

183 Ver por gemplo: B. Southwood. (2017). Oxfam is wrong to imply free markets make the rich richer at the
poor’s expense. City A.M.

164 D. Hardoon y J. Slater. (2015). Inequality and the end of extreme poverty.

185 PNUD. (2016). Progreso multidimensional: bienestar més alla del ingreso.
http://www.redetis.ii pe.unesco.org/publicaci ones/progreso-multidimensi onal -bienestar-masal la-del -
ingreso/#.WigdkV VI-UKk.
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de progresar social y econdmicamente!®®. Ademas, segiin el Pew Research Center, €
50% de lapoblacion mundial vive con entredosy diez dolaresal dia, incluidoslamayor

parte delos trabajadoresy trabajadoras y de | os pequefios productores y productoras®®’.

PORCENTAJE DE POBLACION MUNDIAL SEGUN EL NIVEL DE INGRESOS,
2001-2011

60
56
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40
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0 I . l

Pobres Ingresos bajos  Ingresos medianos Ingrescs Ingresos altos
(<$2) ($2.01-$10) ($10.01-820) medianos-altos =$50
(520.01-550)

2001 =2011

FUENTE: Pew Research Centre (2015). World Population by  Income.
http://www.pewglobal .org/interactives/global -popul ation-by-income/. Los
interval os definidos usando ddlares estadounidenses PPA.

En Myanmar, Oxfam colabora con mujeres jovenes que trabajan en la industria textil
produciendo ropa para grandes marcas mundiales. Ganan cuatro dolares a dia, lo cual
es €l doble del umbral de pobreza extremayy, para ello, trabajan 11 horas a dia, seiso

Siete dias a la semana. Luchan para cubrir sus necesidades béasicas de alimentacion y

166 ], Faieta. (2017). Who is Latin America and the Caribbean leaving behind? Our Perspectives blog, Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo. http://www.undp.org/content/undp/en/home/blog/2017/8/23/-A-qui-
n-est-n-dejando-atr-s-Amrica-L atina-y-el -Caribe-Jessica-Faieta.html .

167 R. Kochhar. (2015). A Global Middle Class Is More Promise than Reality. Pew Research Center.
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medicamentos, y con frecuencia tienen que endeudarse'®. Es una situacion que se

repite en todo el mundo.

En India, la proporcion de mortalidad de las personas que viven con dos dolares al dia
es tres veces superior alamedia mundial. Lo mismo ocurre en muchos otros paises!®®.
Si dos ddlares a dia no es suficiente para garantizar una nutricion basica o para
garantizar una clara probabilidad de supervivencia durante el primer afio de vida, no
esta claro porqué este valor debe ser el que defina la “pobreza extrema”. Los gastos
sanitarios a los que tiene que hacer frente un hogar de bgos ingresos en caso de
accidente u otraemergenciaamenudo implican tener quereducir el consumo de comida
u otras necesidades basicas, empujando a estas familias por debajo del umbral de
pobreza extremal’°,

Una razon que explica esta situacion es que una proporcion enorme del crecimiento
econdémico mundia va a parar a manos de quienes mas tienen. Los ingresos del 40%
de la poblacion mas pobre en paises en desarrollo, paises que albergan €l 80% de la
poblacion mundial, han aumentado mucho mas despacio que los del resto de la
poblacion'’. La elevada desigualdad perjudica a los beneficios que € crecimiento

econdémico pudieratener en lareduccion de la pobreza'’2.

188 D. Gardener y J. Burnley. (2015). Made in Myanmar: Entrenched Poverty or Decent Jobs for Garment
Workers? Oxfam.

169 A, Wagstaff. (2003). Child health on a dollar a day: some tentative cross-country comparisons. Social
Science and Medicine.  Vol. 57, Issue 9, noviembre 2003. Pé&ginas 1529-38.

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953602005555. https.//doi.org/10.1016/S0277-
9536(02)00555-5.

170 Banco Mundia/OMS. (2015). Capitulo 19: Health Care Payments and Poverty. Tracking Universal
Healthcare. Washington, DC: Grupo Banco Mundial.

http://siteresources.worldbank.org/ NTPAH/Resources/Publications/459843-
1195594469249/HealthEquityCh19.pdf .

171 C. Hoy y E. Samman. (2015). What if growth had been as good for the poor as everyone else? Overseas
Devel opment Ingtitute. Consultado el 5 de septiembre, 2017. En
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/publications-opinion-files/9655. pdf.

172 F, Bourguignon. (2004). The Poverty-Growth-Inequality Triangle. Banco Mundial.
http://siteresources.worldbank.org/INTPGI/Resources/342674-1206111890151/15185 ICRIER paper-

final.pdf.
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Se mire por donde se mire, esta es una manera muy ineficiente de eliminar la pobreza.
Seguin el Informe sobre la Desigualdad Global de 2018, entre 1980 y 2016 & 1% mas
rico recibi6 27 centavos de cada ddlar generado por el crecimiento econdmico mundial,
mas del doble de lo que recibieron las personas en el 50% més pobre, alos que tan solo

llegaron 12 centavos de cada dolart’,

El economista David Woodward ha calculado que, con la distribucion actual del
crecimiento econdmico mundial, serdn necesarios entre 123 y 209 afios para alcanzar
el momento en que todas las personas del mundo vivan con més de cinco dolares al dia
Esto requeriria que laproduccion y el consumo mundiales fueran 175 veces mayor que
hoy en dia. Para cerrar la brecha de pobreza de 4.5 billones de délares seria necesario
un aumento del PIB mundial de 11 billones de ddlares®™.

Esta ineficiencia tan absurda es ademés insostenible si se pretende acabar con la
pobreza respetando |os limites medioambiental es de nuestro planeta. En la actualidad,
nos encontramos muy cerca de sobrepasar 10s limites de lo que el planeta es capaz de

soportar antes de que el cambio climatico tenga unas consecuencias catastréficas.

Si no cerramos la brecha entre ricos y pobres, no alcanzaremos el objetivo de erradicar
la pobreza extrema, y en 2030, cerca de 500 millones de personas seguiran viviendo
con menosde 1.9 dolaresal dia. Por €l contrario, si logramos un compromiso serio para
promover un crecimiento que favorezca a las personas pobres y la equidad, un mil
millones de personas podrian salir de la extrema pobreza absol uta durante | os proximos
15 afios’™,

173 F, Alvaredo, L. Chancel, T. Piketty, E. Saez y G. Zucman. (2017). Informe sobre la Desigualdad Global 2018.

174 D. Woodward. (2015). Incrementum ad Absurdum: Global Growth, Inequality and Poverty Eradication in a
Carbon-Constrained World. World Social and Economic Review.

175 M. Ravallion. (2017). Poverty Reduction Strategies. New Y ork: Discurso inaugural en la Comision para el
Desarrollo Social, Naciones Unidas, 2017.



768 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Existe un amplio consenso sobre e hecho de que, si bien lacifrade 1.9 dolares a dia
es importante para exigir acciones politicas, no se trata de una medida del “ingreso
minimo necesario para cubrir las necesidades basicas para vivir’’®, Por €ello, la
Comision Atkinson sobre la Pobreza del Banco Mundial ha recomendado ampliar esta
medicion para incorporar otros aspectos multidimensionales de la pobreza. EI Banco
Mundial ha publicado recientemente su respuesta a esta sugerencia'y va a empezar a
aplicar umbrales de pobrezade 3.2 y 5.5 ddlares para paises de ingresos medianosbajos
y medianos altos!””. Seglin estas nuevas mediciones, el nimero de personas que viven

en la pobreza extrema en e mundo es de 2 mil 400 millones.

RECUENTO DE LA POBREZA MUNDIAL EN 2013, SEGUN LOSNUEVOS
UMBRALESDE POBREZA DEL BANCO MUNDIAL

Paoblacion pobre segln la antigua definicion (por debajo de 1.90 dolares/dia) 789 millones
Poblacion pobre en paises de ingresos medianos-bajos (entre 1.90 y 3.20 délares/dia) 900 millones
Poblacion pobre en paises de ingresos medianos-altos (entre 1.90 y 5.50 délares/dia) 678 millones
Poblacion mundial pobre segiin los nuevos umbrales 2 mil 370 millones

Calculos de Oxfam usando datos del Banco Mundial Povcal Net.
http://iresearch.worldbank.org/Povcal Net/povOnDemand.aspx

Otra propuesta aternativa es el llamado “umbral ético de pobreza”, que se basa en el

Ingreso necesario para alcanzar una esperanza de vida de 70 afnos.

Este se sittia en 7.4 délares a dia (en délares corrientes, gjustados por PPA)178. Si se
utiliza esta medicién, 4 mil 200 millones de personas viven en la pobreza, cuatro veces
mas que las que indica la linea de los 1.9 ddlares a dia, esto es, mas del 60% de la

humanidad®’®.

176 Banco Mundial. (2016). Nota de aperturaal Informe de la Comisién sobre Pobreza Mundial.

177 D. Jolliffe y E. Prydz. (2016). Estimating international povery lines from comparable national thresholds.
Journal of Economic Inequality 14, pp. 185-98. https://doi.org/10.1007/s10888- 016-9327-5.

178 P, Edward. (2006). The ethical poverty line: A moral quantification of absolute poverty. Third World
Quarterly, 2006, Vol. 27. No. 2(2006), paginas 377-93.

179 J. Hickel. (2017). The Divide: A Brief Guideto Global Inequality and its Solutions. William Heinemann. New
Hampshire, Estados Unidos de Norteamérica.
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Esto demuestra que, si bien la reduccién en el nimero de personas que viven en
condiciones de “extrema pobreza” ha sido muy importante, miles de millones de
personas siguen viviendo atrapados en la pobreza. Cientos de millones, especialmente
mujeres, no ganan lo suficiente parasalir adelante a pesar de lo mucho que trabajan. La
distribucién del crecimiento mundia necesita ser mucho mas equitativa si realmente
gueremos construir una economia humana que haga que la pobreza sea parte del pasado

y preservar nuestro planeta paralas futuras generaciones.

¢Eslariqueza extrema una prueba del éxito econdmico?

La justificacion econOmica mas generalizada de la desigualdad consiste en que la
oportunidad de acumular riqueza supone un incentivo alainnovacion y lainversion, ya
que fomenta el esfuerzo y la toma de riesgos, contribuyendo asi a crecimiento
econdmico, lo que en ultimo término beneficiaatodo el mundo. Segun este argumento,
los milmillonarios son la prueba de la retribucion del talento, € esfuerzo y la

innovacion.

Sin embargo, cada vez hay més pruebas que demuestran que los niveles actuales de
desigualdad no son el resultado del esfuerzo y la toma de riesgos, sino de beneficios
Inesperados que no se corresponden con la actividad productiva, o que los economistas

denominan “rentas”. Tres fendmenos son importantes en este aspecto:

1. Monopolios.

2. Clientelismo.

3. Herencias.

También se ha demostrado que la desigualdad perjudica la movilidad socia (la

capacidad de las personas que han nacido pobres de morir ricas).
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Capitalismo de monopoliosy clientelismo

Los monopolios perjudican a las economias a provocar que los consumidores tengan
que pagar precios més elevados y al desincentivar lainversion y lainnovacion®®, Los
monopolios pueden utilizar su poder en el mercado para eliminar o absorber a nuevos
competidores y no necesitan invertir tanto como los competidores potenciales para
encabezar el mercado. El poder del monopolio contribuye a la desigualdad extrema en
el mundo. Investigaciones llevadas a cabo por Oxfam han demostrado que los sectores
conocidos por su competencia imperfecta, incluida la industria farmacéutica,
tecnologicay financiera, generan mas riqueza extrema en el mundo en relacion con su

tamario que otras industrias més competitivas!e?.

El poder del monopolio: Carlos Slim, el hombre masrico de América Latina

Con una fortuna de 54 mil 400 millones de ddlares, Carlos Slim es el hombre mas

rico de AméricaLatinay el sexto méasrico del mundo®,

Su enorme fortuna proviene del monopolio casi absoluto que gjerce sobre las lineas
fijas, moviles y de banda ancha de los servicios de comunicaciones en México. Un
informe de la OCDE de 2012 sefialaba que este monopolio ha tenido un impacto

negativo en los consumidores y en la economial®s,

Si bien las reformas sobre la competencia en 2013 introdujeron precios mas justos

y mejoras en laprovision de servicios, lariqueza de Carlos Slim acumulada gracias

a monopolio sigue aumentando a haber diversificado sus inversiones en la

180 N. Bunker. (2017). Is declining competition causing low US business investment growth? Washington Center
for Economic Growth. http://equitablegrowth.org/equitabl og/val ueadded/is-declining-competition-causing-
slow-u-s-business-investment-growth/.

181 D. Jacobs. (2015). Extreme Wealth is Not Merited. Oxfam.

182 Forbes. The World’s Billionaires. 2017 Ranking. [Onling] 2017.

183 OCDE. (2012). OECD Review of Telecommunication Policy and Regulation in Mexico. Publicaciones OCDE.
http://www.oecd.org/sti/ieconomy/oecdreviewoftel ecommuni cationpolicyandregul ati oninmexic o.htm.
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economia mexicana'®. De hecho, lariqueza neta de Carlos Slim aumenté en 4 mil
500 millones de ddlares entre 2016 y 2017. Esta cantidad seria suficiente para pagar
el salario minimo de todo un afio de 3.5 millones de trabajadoras y trabajadores

mexicanos!®®,

El poder del monopolio se refuerza con €l clientelismo, que es la capacidad que tienen
las personas con mucho poder de manipular las politicas publicas a favor de sus
intereses. Por gemplo, acuerdos de privatizacion, entregas de recursos naturales a
precios irrisorios 0 exenciones fiscales y vacios legales en lafiscalidad, son estrategias
gue pueden beneficiar los intereses de las personas con buenos contactos y

enrigquecerlas a expensas de |o publico.

El indice de clientelismo de larevista The Economist demuestra cdmo |os sectores que
son altamente dependientes de las politicas publicas generan una gran parte de la

riqueza extrema del mundo, especial mente en paises en desarrol o',

184 Grupo Carso. Divisiones Industriales. Consultado en noviembre 2017. Disponible en:
http://www.carso.com.mx/ES/Paginas/grupo_carso.aspX.

185 Cdélculos elaborados por los autores. El aumento de riqueza se ha tomado de Forbes. (2017). The World’s
Billionaires. 2017 Ranking. Consultado €l 7 de septiembre, 2017. https.//www.forbes.com/billionaires/list/.
El tipo de cambio empleado ha sido 18,89 pesos por ddlar, el FIX medio mensual de enero anoviembre 2017,
disponible en la base de datos del Banco de México
(http://www.banxico.org.mx/Siel nternet/consultarDirectoriol nternetA ction.do?sector=6& accio
n=consultar Cuadro& idCuadro=CF86& |ocale=es). El valor del sadario minimo se tom6 de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (https://www.gob.mx/conasami/arti culos/nuevosal ario-minimo-general -
88-36-pesos-diarios?idiom=es).  (https.//www.gob.mx/conasami/articul 0s/nuevo-salario-minimo-general -
88-36-pesosdiarios?idiom=es).

18 The Economist. (2014,15 de marzo). Planet Plutocrat: The countrieswhere politicallyconnected businessmen
are most likely to prosper. https.//www.economist.com/news/international/21599041-countries-where-
politicallyconnected-busi nessmen-are-most-likel y-prosper-planet.
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Riqueza heredada

Cuando la desigualdad de la riqueza es muy grande, las herencias pueden ser un factor
decisivo sobre las oportunidades y la movilidad social'®’. El economista Thomas
Piketty es conocido por su teoria sobre como el mundo camina hacia una nueva era
victoriana dominada por los herederos de grandes fortunas!®®. Por ejemplo,
milmillonarios como Susanne Klatten y su hermano Stefan Quandt heredaron de sus
padres casi un 47% de BMW. Tan solo por sus acciones de BMW recibieron en 2017

dividendos por méas de 1 mil 74 millones de euros (1 mil 200 millones de délares) %,

Una tercera parte de la riqueza extrema esta en manos de herederos!®. Durante los
proximos 20 afios, 500 de las personas mas ricas traspasaran a sus herederos mas de
2.4 billones de ddlares, una cantidad mayor que el PIB de la India, un pais con 1 mil

300 millones de habitantes™?.

Por e contrario, tan solo el 14% de las mujeres en Uganda afirman ser propietarias
Unicasde un terreno agricola, frente al 46% de hombres. Las mujeres viudas, en algunos
de los paises mas pobres del mundo, pueden perder susingresosal morir sus conyuges,

ya que no tienen reconocida la propiedad y no pueden heredar®.

187 T. Piketty. (2014) El capital en el siglo XXI. Harvard University Press.

188 | hid.

189 Manager Magazin. (2017, 22 de octubre). Eine Milliarde Euro Dividende firr die Quandts.
http://www.manager-magazin.de/finanzen/arti kel /bmw-ei ne-milliarde-euro-fuer-stefan-quandtund-susanne-
klatten-a-1139896.html (en aleman). Susanne Klatten tiene 24 mil millones de dolares y ocupa €l puesto 38
de lalista Forbes: https.//www.forbes.com/profile/susanneklatten/. Stefan Quandt tiene 20 mil 400 millones
de ddlaresy ocupala posicion 47: https://www.forbes.com/profile/stefan-quandt/.

190 g bien dinastias enteras pueden desaparecer detras de su deudas de impuestos, filantropia, gastos exorbitados
y repartos de inmuebles entre hermanos, o cierto es que unatercera parte de lariqueza extrema en €l mundo
ha sido heredada. Puenden encontrarse alusiones a ambos argumentos en 1) R. Arnott, W. Bernstein, y L.
(2015). The Rich Get Poorer: The Myth of Dynastic Wealth. Cato Journal Vol. 35 No. 3; y 2) D. Jacobs.
(2015). Extreme Wealth is Not Merited. Oxfam. https://www.oxfam.org/en/research/extreme-weal thnot-
merited.

191 PWC. (2017). Billionaires Insights 2016: Are billionaires feeling the pressure?

192 C. Doss, €t a. (2013). Gender inequalities in ownership and control of land in Africa: Myths versus reality.
Instituto Internacional de Investigacion sobre Politicas Alimentarias (IFPRI).
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Oxfam ha calculado que los monopolios, e clientelismo y las herencias son, en
conjunto, responsables de dos terceras partes de la riqueza de los milmillonarios del
mundo®®®. Por supuesto, el tercio restante puede ser cuestionable también: un
milmillonario puede haber ganado su fortuna en un mercado competitivo sin necesidad
declientelismo, pero puede haberlo logrado abase de pagar salarios miserablesy evadir

o eludir impuestos, por gjemplo.

En resumen, no puede asumirse que los actuales niveles de riqueza extrema sean €l
producto del esfuerzo o € talento, ya que pueden construirse sobre unos pilares

moral mente inaceptabl es.

Nacer y morir pobre

Cas todos los padres y madres quieren para sus descendientes una vida mejor que la

gue €ellos han tenido, con méas oportunidades y una mejor posicién social.

Los hogares ricos tienen mas recursos para invertir en sus hijos e hijas,
proporcionandol es una buenaeducacion y salud. Ademas, | os contactos sociales pueden
heredarse de igual manera, 10 que aumenta el acceso a los circulos mas privilegiados,

que pueden traducirse en trabajos mejor remunerados!®,

Seguin la OCDE, e contexto parental y socioeconémico desempefia un papel
fundamental en los logros educativos de los hijosy en su remuneracion futura. Es mas,

la movilidad social intergeneracional tiende a ser menor en sociedades mas

198 Este cllculo se basa en una division de la economia en cuatro categorias: industrias propensas a operar en
monopoalio, industrias propensas a clientelismo, industrias competitivas, e industrias de propiedad estatal. Se
observa que las industrias propensas al monopolio y a clientelismo generan mas multimillonarios que otras.
Si se excluye la riqueza heredada, y s las industrias propensas al monopolio y a clientelismo generaran
multimillonarios en la misma proporcion que las industrias competitivas, la riqueza de los multimillonarios
seria unatercera parte de la actual.

194 A, Krueger. (2015). The great utility of the Great Gatsby Curve. Brooking Institute.
https://www.brookings.edu/bl og/social -mobility-memos/2015/05/19/the-great-util ity-of -thegreat-gatsby-
curve/.
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desiguales'®™. Entre los paises ricos occidentales, los cuatro paises con mayor
persistencia intergeneracional de ingresos (donde la correlacion entre el salario de los
padresy el deloshijos es mayor) son el Reino Unido, Estados Unidos de Norteameérica,
Francia e Italia, donde a menos el 40% de las ventajas econdémicas de |os padres con
ingresos elevados (y de las que carecen |os padres con menores ingresos) se transmite

asus hijos'®.

Estudios han demostrado que, especialmente en los percentiles mas pobres, €l género
es un factor importante en la movilidad social. Investigadores en Estados Unidos de
Norteamérica, por ggemplo, han demostrado que las nifias que nacen en el quintil mas
pobre tienen una probabilidad de un 47% de permanecer en dicho quintil, frente aun

35% de probabilidad en el caso de los nifios!®’.

El Banco Mundial ha sefialado que la movilidad social es un problema en todo el
mundo, especialmente en los paises pobres. Una movilidad social intergeneracional
elevada se relaciona con una mayor igualdad de oportunidades. En los paises en
desarrollo, arededor del 47% de las personas nacidas en los afos ochenta han
disfrutado de mas educacién que sus padres, unacifra practicamenteigual que entrelos

nacidos en | os afios sesental®.

Proporcionar empleos decentes para padres con ingresos bajos es una de las principales

formas para escapar de la pobreza, aumentar la movilidad socia y reducir la

195 OCDE. (2010). A Family Affair: Intergenerational Social Mobility accross OECD countries. Economic Policy
Reforms: Going for Growth 2010. Publicaciones OCDE, 2010, pp. 181-98.

1% hid.

197 R. Haskins, J.B. Isaacs, 1.V. Sawhill. (2008). Getting Ahead or Losing Ground: Economic Mobility in
America. Brookings Ingtitute. https://www.brookings.edu/research/getting-aheador-losi ng-ground-economic-
mobility-in-americal.

1% Banco Mundial. (2017). Fair Progress? Educational Mobility Around the Globe. Washington, DC : Grupo
Banco Mundial. [Corresponde a una versiéon preliminar de un libro que serd publicado en marzo 2018]
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/28428.
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desigualdad. Sin embargo, esto sigue siendo un suefio para la mayoria de la poblacién

mundial, como se explica en la siguiente seccion.

3 Riqueza frenteatrabajo

Para lograr sociedades mas equitativas que beneficien a la mayoria, es indispensable
generar empleos bien remunerados y proteger |os derechos laborales. Pero € sistema
laboral mundial no funciona: es habitual que trabajos peligrosos, mal pagados e
inseguros convivan con violaciones de los derechos laborales. Los ingresos de los

pequefios agricultores y agricultoras les atrapan aellos y a sus familias en la pobreza.

Las mujeres son las grandes perdedoras de la economia mundial, atrapadas a menudo
en los peores trabajos, ademas de asumir el esencial trabgjo de cuidados (no
remunerado) de susfamiliasy comunidades. Las personas con ingresos mas altosy mas
ricas (con frecuencia son las mismas) son mayoritariamente hombres. Mientras nuestra
economiapriorice lariqueza de unaminoriaen detrimento del trabajo decente paratoda

laciudadania, lacrisis de desigualdad persistira.

La importancia del trabajo y de los derechos laborales para luchar contra la
desigualdad

Paraluchar contrala desigualdad esindispensabl e la creacion de empl eos decentes para
todas | as personas y que unamayor proporcion del PIB nacional vayaalostrabajadores

y los productores, especialmente alas mujeres'®®. El empleo decente aporta:

- Ingresos justos.

19 D. Wearing. (22 de mayo de 2014). Where's the Worst Place to be a Worker? Most of the World. The
Guardian. https://www.theguardian.com/commenti sfree/2014/may/22/workerworl d-index-employment-

rights-inequality.
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- Seguridad en el espacio de trabajo y proteccion socia para las personas

trabajadoras y sus familias.

- Mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social.

- Libertad paraque | as personas expresen sus preocupaciones, se organicen

y participen en las decisiones que afectan a sus vidas.

- Equidad en las oportunidades y en €l trato que reciben todas las mujeres
y los hombres®®,

En genera y en promedio, los salarios son la fuente de ingresos méas importante para
los hogares, aunque los ingresos de la venta de cultivos o bienes también son
considerables®. Por lo tanto, mejorar el acceso a empleos decentes contribuye a
mejorar la equidad®®?. En Brasil, se estima que los cambios en la distribucion de los
salarios y en el empleo remunerado constituyeron e 72% de la reduccion de la
desigualdad entre 2001 y 2012°%, Por el contrario, en Espafia entre 2006 y 2010,
90% del aumento de la desigualdad se debe a la caida de los salarios y la pérdida de
empleo?™. Se ha visto una relacién entre trabajos mal remunerados e inestabilidad

politica; y muchos trabajadores y trabajadoras se sienten ol vidados®®.

El trabgo decente y bien remunerado es el sustento de una economia exitosa. Las

economias de mercado modernas dependen de la demanda de bienes y servicios de

20 OIT. Working with the ILO - Decent Work and System Wide Coherence. Consultado en
www.rconline.undg.org/wp-content/uploads/2011/11/RC_brochure Final WEB_Feb111.pdf.

21 QIT. (2015). Informe Mundial sobre Salarios 2014/15: Desigualdades salariales en el lugar de trabgjo.

202 E| Banco Mundial también ha sefialado recientemente el importante papel que juegan |os mercados laborales
y los salarios en la reduccién de la desigualdad y la pobreza. Banco Mundial. (2016). La Pobreza y la
Prosperidad Compartida 2016: Asumir la Desigualdad. Consultado el 1 de noviembre de 2017, en
https:.//openknowledge.worldbank.org/bitstream/handl e/10986/25078/9781464809583.pdf .

28 QIT. (2015). Informe Mundial sobre Salarios 2014/15: Desigualdades salarialesen €l lugar detrabgjo, (pagina
33).

204 1hid (pagina 29).

205 Ver por gemplo: Martin Wolf Global elites must heed the warning of populist rage
https://www.ft.com/content/54f0f 5¢6-4d05-11e6-88c5-db83e98a590a [ paywall].
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personas corrientes, tal y como ha enfatizado recientemente el multimillonario Nick
Hanauer?®. Cuando las personas tienen que sobrevivir con salarios miserables, la
demanda de bienes y servicios se contrae. Por g emplo, Nestlé acaba de reducir su
inversion en Africa, alegando que, a pesar del elevado crecimiento del PIB, no ha
emergido una clase media como se esperaba®’. Los salarios bajos también pueden
conducir a un arriesgado aumento de la deuda privada, lo cual es motivo de un fracaso
silencioso para millones de personas, y puso de rodillas a la economia mundial en
200828,

Al mismo tiempo, el descenso de los salarios de la mayoria de las personas tiene
consecuencias negativas en la recaudacion fiscal. Los Gobiernos dependen en gran
medida de |os impuestos sobre el consumo, como el impuesto sobre el valor afiadido; y
muchos dependen también de losimpuestos sobre la renta. Ambos impuestos dependen
directamente de los ingresos que se distribuyen en forma de salarios. Un descenso en
las rentas del trabajo conlleva una caida en la recaudacion del Estado, |o que significa
gue hay menos fondos disponibl es potencialmente para financiar 1os servicios publicos
como la saud o la educacion, que son importantes para todas las personas, pero
especialmente para las méas pobres. Es, por tanto, motivo de preocupacion que €l
porcentgje de renta nacional destinado a las rentas del trabajo siga una tendencia a la

baja desde hace dos décadas®®. Cuando los empresarios ofrecen trabajos decentes,

206 N, Hanauer. (julio/agosto 2014). The Pitchforks Are Coming... For Us Plutocrats. Politico Magazine.
Consultado en https://www.politico.com/magazi ne/story/2014/06/the-pitchforksare-coming-for-us-
plutocrats-108014.

207 Nestlé cuts Africa workforce as middle class growth disappoints https://www.ft.com/content/de2aa98e-
1360-11e5-ad26-00144feabdcO [paywall].

208 The Economist. (7 de septiembre de 2013). The origins of the financial: Crisis crash course. Consultado en
https.//www.economist.com/news/school sbrief/21584534-effects-financial crisis-are-still-being-felt-five-
years-article.

29 Aungue €l andlisis de la distribucion funcional del ingreso es sensible a problemas de medicidn, las distintas
metodologias para calcular la proporcion correspondiente a las rentas del trabajo muestran que: ‘en las Gltimas
dos décadas, la proporcion correspondiente alas rentas del trabajo ha variado considerablemente entre paises,
tendiendo a disminuir con el paso del tiempo, especialmente en los paises industrializados’ en M. Guerriero.
(2012). The Labour Share of Income around the World. Evidence from a Panel Dataset. Articulo preparado
para la IV Conferencia Internacional de Desarrollo Econémico de GREThA/GRES *““Inequalities and
Development: new challenges, new measurements?”” Universidad de Bordeaux, Francia, 13-15 de junio,
2012, consultado en: http://piketty.pse.ens.fr/files/Guerriero2012.pdf.
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contribuyen afinanciar 10s costos de la proteccién social de las personas trabajadoras y
sus familias, tales como pensiones o0 salud, lo cual ayuda areducir la brecha entre ricos
y pobres?’®, No obstante, estas contribuciones estan en peligro: e FMI ha propuesto
recientemente una nueva ola de reformas del mercado laboral que incluye reducciones

en las contribuciones de la patronal 21,

Una manera de contrarrestar que la balanza se incline hacialos intereses de los ricos es
que las personas trabajadoras y las productoras se organicen en sindicatos??. Los
derechos que defienden los trabajadores y trabajadoras organizados (el salario minimo
0 €l derecho alas vacaciones, |las horas extras o las bajas por maternidad o paternidad),
benefician a todas las personas que integran la fuerza laboral, 1o cual contribuye a

reducir la desigualdad econémicay de género?3.
¢Quién pierde en todo esto?

Cientos de millones de personas luchan por sobrevivir con salarios de pobreza, en
puestos de trabajo inseguros y peligrosos, y con apenas derechos o protecciones. Es

frecuente gue estos empleos |os ocupen las mujeres y las personas jovenes.

20 QOIT. (2017). Informe Mundial sobre la Proteccién Social 2017-19: La Proteccion Social Universal para
alcanzar los ODSs. Consultado el 29 de noviembre 2017, en
http://www.ilo.org/global/publications/booksWCM S 605075/lang--es/index.htm.

21 Ver FMI. (2015). Policy Paper Fiscal Policy and Long-Term Growth. Consultado el 10 de noviembre 2017,
en https.//www.imf.org/external/np/pp/eng/2015/042015.pdf; y Capitulo 3 en FMI. (2016). World Economic
Outlook: Too Sow for Too Long. Consultado en www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2016/01/pdf/c3.pdf.

212 F, Jaumotte y C. Osorio Buitron. (2015). Inequality and Labour Market Ingtitutions. IMF Discussion Note
15/14 (julio 2015). Consultado el 20 de octubre 2017, en
https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1514.pdf.

213 F, Jaumotte y C. Osorio Buitron. (2015). Inequality and Labour Market Institutions, and L. Mishel y M.
Walters. (2003). How Unions help all Workers.
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Mujeres

Salarios miserables por confeccionar ropa en Bangladesh

Forida tiene 22 afios, trabaja cosiendo a maguina y vive y trabaja en Dhaka, en
Bangladesh. Trabagja en una fabrica de ropa que abastece a grandes marcas, como
H&M y Target Australia, entre otras muchas'4. Comenzé atrabajar en fébricas de
ropa cuando tenia 15 afios.

Cada dia le asignan un objetivo que debe alcanzar antes de irse a casa. Estos
objetivos son imposibles de cumplir dentro del horario regular de 8:00 a 17:00, por
lo que cada dia tiene que hacer varias horas extra. Un dia normal suele trabajar
12 horas. En épocas de més trabajo, cuando las marcas occidentales hacen sus
pedidos, Foridatiene que trabajar ain mas horas.

“El afio pasado, trabajé hasta la media noche durante todo un mes. Teniamos que
mantener el ritmo de produccién, por 1o que nos obligaban a trabgjar. Me sentia
enfermatodo €l tiempo. Estabamuy preocupada por mi hijo y cuando |llegabaacasa
del trabgjo, tenia que limpiar la casa y cocinar para luego volver a trabajo a la
mafiana siguiente. Me acostaba a las 2 y me levantaba a las 5:30 cada dia”, nos
relataba.

El salario de Forida es tan bajo que, incluso con las horas extras, susingresosy los

de su esposo no son suficientes para alimentar adecuadamente atoda su familia. En

214 Desde lapublicacion original de este caso por Oxfam Australia, tanto H& M como Wesfarmers (incluido Target
Australia) han respondido al informe de campafia de Oxfam Australia de manera constructiva, dando la
bienvenida a informe y han sefialado la importancia de que los salarios se establezcan por negociacion
colectivay de que las empresas en el sector textil tienen que demostrar buenas préacticas de negocio. Oxfam
sigue invitando aH& M, Target Australiay otras marcas a que asuman compromisos claros, concretos en un
marco temporal, paralograr establecer salarios dignos alo largo de todala cadena de suministros.
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el megjor de los casos, pueden comprar verduray algo de pollo durante medio mes,

y €l resto del mes sobreviven a base de sopa de arroz con chiley sal.

A Foridale gustaria que todas | as personas trabajadoras recibieran sal arios decentes
gue les permitieran afrontar los gastos basicos. Dice: “Si nos pagaran un poco mas,

un dia podria mandar ami hijo al colegio; podriamos vivir felicesy llevar unavida

mejor.”

FUENTE: What She makes: Power and poverty in the fashion industry?'®

En

todo e mundo, las mujeres ganan por norma general menos que los hombres y se

concentran en los trabajos peor remunerados y mas inseguros. Globalmente, la

par

ticipacion de las mujeres en e mercado de trabajo formal es un 26% mas baja que

ladelos hombres?!®, y |abrecha salarial mediaesdel 23%?". Segiin el Foro Econémico

Mundial, al ritmo actual la brecha econdmica de género en €l trabajo, teniendo en

cuenta tanto las diferencias en salarios como en oportunidades de empleo, tardara en

cer

No

em

rarse 217 afios?18,

es fruto del azar que las mujeres estén sobrerrepresentadas en la mayoria de los

pleos peor remunerados y mas inseguros. En todo el mundo, las normas sociales, las

actitudes y las creencias devallan €l estatus y |as habilidades de las mujeres, justifican

215

216

217

218

S.N. Emran y J. Kyriacou. (2017). What She Makes, power and Prosperity in the Fashion industry.
Consultado e 1° de noviembre de 2017, en
http://whatshemakes.oxfam.org.au/wpcontent/uploads/2017/10/Living-Wage-Media-Report WEB.pdf.
Galupy OIT. (2017). Towards a Better Future for Women and Work: Voices of Women and Men. Consultado
el 10 de octubre 2017, en http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 546256.pdf.

OIT. (2016). Las Mujeres en el Trabajo: Tendencias 2016. Consultado e 15 de septiembre 2017, en
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcommy/---

publ/documents/publication/wcms 483214.pdf.

Foro Econémico Mundial. (2017). The Global Gender Gap Report 2017. Consultado €l 20 de octubre 2017,
en http://www3.weforum.org/docsWEF GGGR 2017.pdf.
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la discriminacion y la violencia contra ellas y dictan qué empleos pueden 0 no pueden

ocupar.

Lalibertad de eleccion y de toma de decisiones se ve limitada a menudo por la desigual
distribucion de la responsabilidad sobre e trabgjo no remunerado. Algunas tareas
consideradas como “trabajo de mujeres”, tales como la limpieza o los cuidados, suelen
estar poco valoradas y mal pagadas®®. La idea de que las mujeres no son quienes
aportan el salario principal al hogar hace que sean percibidas como més adecuadas para
empleos temporales, atiempo parcial 0 sin contrato. También es comun pensar que las
mujeres son mas féciles de intimidar y, por tanto, son méas propensas a sufrir violencia

y abusos en €l trabajo, en casay en sus comunidades??°.

Esta desigualdad hacia las mujeres se ve agravada por otras desigualdades, tales como
la etnia o la condicion de inmigrante. Las trabgjadoras inmigrantes suelen asumir 1os

peores trabajos de |a sociedad, con los salarios méas bajos y la peor proteccion??,

La desigualdad de género ha empeorado con la proliferacion de subcontratas
promovidas por estrategias econdmicas que priorizan € trabajo barato y precario,
desempefiado mayoritariamente por mujeres. Los paises que tienen grandes sectores
productivos orientados alaexportaci én sacan provecho de contar con unafuerzalaboral
grande, poco formada y sin representatividad. De esta forma, el Banco Asiético de
Desarrollo sefialaba en un informe de 2015 la existencia de estereotipos de género
ampliamente asumidos que afectan negativamente a las mujeres en relacion con el
trabajo como, por ejemplo, al decir que las mujeres tienen “dedos agiles” o la idea de

que son mejores que los hombres porque son “menos propensas... a la huelga o a

219 Antonopoulos, R. (2009). The Unpaid Case Work-Paid Work Connection. Policy Integration and Statistics
Department, Working Paper No. 86. Consultado e 12 de octubre de 2017, en
http://www.women.gov.zalimages/| L OWorkingPaper86M ay2009wcms119142.pdf .

220 F, Rhodes. (2016). Mujeresy el 1%. Oxfam. https://www.oxfam.org/es/informes/mujeres-yel-1; y F. Rhodes.
(2017). Una economia para las mujeres. Oxfam. https.//www.oxfam.org/en/research/economy-works-
women.

21 |pid.
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interrumpir la produccion”??2, Con frecuencia, esto se debe a las barreras sociales o

legal es que impiden que las mujeres se organicen en sindicatos 0 asuman posiciones de

liderazgo en sindicatos dominados por hombres®2,

A menudo laley tampoco esta del lado de las mujeres, ya que tienen menos derechos

econdémicos que los hombres en 155 paises incluidos: 2%

- 18 paises en los que los hombres pueden evitar legalmente que sus esposas

trabajen.

- 100 paises en los gque a las mujeres no se les permite desempefiar 10s mismos

trabajos que alos hombres.

- 46 paises que no tienen ninguna ley en contra de la violencia de género

doméstica.

L as politicas de austeridad (recortes en el gasto publico) adoptadas por muchos paises

ricos afectan especialmente a las mujeres de manera directa e indirecta. El sector

publico en muchos paises, sobre todo en |os niveles mas bgjos, tiende a contratar a mas

mujeres que hombres, por lo que los recortes en e nimero de empleos publicos

222

223

224

P. Warr y J. Menon. (2015). Cambodia’s Special Economic Zones. ADB economics working paper series No.
459, octubre 2015. Consultado el 12 de noviembre 2017, en
https://www.adb.org/sites/defaul t/files/publication/175236/ewp-459.pdf. El  término  fue utilizado
originalmente por Elson, D. y Pearson, R. (1981). ‘Nimble Fingers Make Cheap Workers: An Analysis of
Women's Employment in Third World Export Manufacturing. Feminist Review, (7), 87-107. Consultado el
27 de septiembre 2017, en

https.//www.researchgate.net/profile/Ruth Pearson2/publication/270855620 %27Nimble Fin

gers Make Cheap Workers%27 An Analysis of_Women%27s Employment_in Third_Wo
rld_Export_Manufacturing/links/5654385608aefe619b19bddf/Nimble-Fingers-M ake-CheapWorkers-An-
Analysis-of-Womens-Employment-in-Third-World-Export-M anufacturing.pdf.

G. N. Chaisony P. Andiappan, (1989). An Analysis of the Barriersto WWomen Becoming Local Union Officers.
Journal of Labor Research. Junio 1989, VolUmen 10, Issue 2, 149-162. https://doi.org/10.1007/BF02685261.
Grupo Banco Mundial. (2015). Women, Business and the Law 2016: Getting to Equal. Consultado el 12 de
octubre de 2017 en http://wbl.worldbank.org/~/media/WBG/WBL/Documents/Reports/2016/Women-
Businessand-the-L aw-2016.pdf. https://doi.org/10.1596/978-1-4648-0677-3.
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implican que son més mujeres las que pierden el empleo??®. Los recortes en €l gasto
publico paraayudaalimentaria, salud y cuidado de menores han aumentado la cantidad
de tiempo que las mujeres dedican a los trabajos de cuidados no remunerados,
desplazadndolas alin més hacia los trabgjos peor remunerados, temporales y mas

inseguros; o completamente fuera del mercado laboral remunerado?®.
Pequefios productoresy productor as de alimentos

Muchas de las personas pobres obtienen sus ingresos de la actividad agraria o de la
produccién de alimentos a peguefia escala®®’, ya sea como agricultoras o como

empleadas en fincas g enas.

L os pequefios agricultores y agricultoras en todo € mundo forman parte de un sistema
alimentario que les atrapa en la pobreza y les priva del poder de negociacion. En
muchos paises, susingresos se han ido estrechando a medida que | os precios han bajado
por lapresion de compradores cadavez méas poderosos, incluidas empresas alimentarias
y grandes superficies de distribucion, tanto a nivel mundial como regional y nacional.
Por ejemplo, en lacadenamundial del cacao, tan solo ocho empresas comercializadoras
y procesadoras controlan el 75% del comercio mundia de cacao??8, y menos de 6% del

valor final del chocolate llega a quienes producen el cacao??. Esto constituye una caida

225 Ver, por iemplo D. Sands. (2012). The Impact of Austerity on Women. Fawcett Society Briefing: marzo 2012.
Consultado €l 12 de octubre de 2017 en
https.//www.fawcettsociety.org.uk/Handlers/'Downl oad.ashx?l DM F=f61c3b7e-b0d9-4968-baf 6-
e3fa0ef7d17f.

26 F, Rhodes. (2017). Una economia para las mujeres. Oxfam.

227 Castaneda, A. et al. (2017). Who are the Poor in the Developing World? World Bank Policy Research Paper
7844. Consultado el 25 de septiembre 2017, en
http://documents.worldbank.org/curated/en/187011475416542282/pdf/WPS7844.pdf .

228 Cocoa Barometer 2015. (2015). Consultado €l 24 de octubre 2017 en
http://www.cocoabarometer.org/Download_files/Cocoa%20Barometer%202015%20Print%20
Friendly%20V ersion.pdf.

229 Fairtrade International. (2013). Powering up Smallholder Farmers to Make Food Fair. pégina 25.
Consultado €l 4 de abril 2016 en https.//www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/2009/news/2013-
05- Fairtrade_Smallholder Report_Fairtradel nternational .pdf.
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muy pronunciada desde los afios ochenta, cuando los productores recibian un 18% del

valor generado alo largo de la cadena?°.

El sector de la alimentacion es una fuente de empleo para millones de personas que
ocupan muchos de los puestos peor remunerados en los paises en desarrollo; y que
suelen participar en la produccion de los alimentos que llenan los pasillos de los
supermercados del mundo rico. Las mujeres suponen, en promedio, el 43% de lafuerza
laboral agricola en paises en desarrollo, alcanzando el 50% en muchos paises de Africa

subsahariana y otras regiones®!.

Mas adelante, en 2018, Oxfam va a centrarse en este sector y va a analizar como los
ingresos de las personas en los niveles mas bajos de la cadena estan siendo

estrangulados a favor de los masricos a otro extremo de la cadena.
Con trabajo, pero pobres

Alrededor del 56% de la poblacion mundial vive con entre dos y diez dolares al dia,
incluida la mayoria de las personas con trabajo y los pequefios productores y
productoras de alimentos?®?. Entre | as personas pobres con trabajo, una proporcion muy
elevada son mujeres?3, Célcul os recientes el aborados por la Organizacion Mundial del
Trabajo (OIT) demuestran que préacticamente una de cada tres personas con trabajo en
paises pobres y emergentes vive en la pobreza. Esta cifraincluye a dos terceras partes

de lamano de obraen Africa subsahariana?®*. L os salarios de pobreza producen efectos

20 |bid.

21 FAO. (2014). El estado mundial de la agricultura y la alimentacion (SOFA) 2014: La innovacion en la
agricultura familiar. Consultado el 10 de octubre 2017, en http://www.fao.org/3/a-i4040e.pdf.

232 pew Research Center. (2015, 8 de julio). A Global Middle Class Is More Promise than Reality. Consultado
en http://www.pewgl obal.org/2015/07/08/a-gl obal -middle-cl ass-is-morepromi se-than-reality/.

23 QOIT. (2017). Perspectivas sociales y del empleo en & mundo: Tendencias 2017 y OIT. (2016). Informe
mundial sobre salarios 2016/17: La desigualdad salarial en el lugar de trabajo.

24 QOIT. (2017). Perspectivas sociales y del empleo en e mundo: Tendencias 2017.
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perniciosos, como la necesidad de hacer mas horas extra para intentar ganar lo

suficiente para sobrevivir.

Mientras €l vaor de la produccion de la mano de obra ha aumentado

considerablemente, esto no se ha traducido en mejoras salariales.

LaOIT sefial 6 que, en 91 de 133 paisesricosy pobres, durante el periodo comprendido
entre 1995 y 2014, el aumento de la productividad y el crecimiento econémico no se
vieron acompariados de un aumento de los salarios?®. Traslacrisis financierade 2008
2009, € crecimiento de los salarios reales a nivel mundial se recuperé en 2010, pero
desde 2012 han sufrido una desacel eracion, cayendo de un 2.5 aun 1.7% en 2015, €

nivel més bajo en cuatro afios?®.

CRECIMIENTO PROMEDIO DE LOS SALARIOSREALESY LA
PRODUCTIVIDAD LABORAL EN ECONOMIAS DESARROLLADAS, 1999
2015 (ANO BASE: 1999 = 100)

120

118

105

a5
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Salarics indexados - Productividad laboral indexada

FUENTE: Gréfico 11 de laOIT. (2016). Informe Mundia sobre Salarios 2016/17: Desigual dades
sdlaridles en e lugar de trabgo. http://www.ilo.org/global/research/global -
reports/global -wage-report/2016/lang-- es/index.htm.

25 |bid. Desde 1999, € crecimiento de la productividad laboral en este grupo de paises ha superado a
crecimiento de los salarios. Otros han mostrado una tendencia similar en paises en desarrollo, demostrando
gue se trata de un fendmeno mundial, que afecta tanto a paises ricos como pobres. Para los afios 1995-2014,
OIT (2017) analiz6 133 paises y encontrd que ‘91 experimentaron un descenso, 32 un aumento y diez
permanecieron estables’.

26 QIT. (2016). Informe mundial sobre salarios 2016/17: Ladesigualdad salaria en € lugar de trabgjo.
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La aprobacion por parte de los Gobiernos de salarios minimos es una buena manera de
abordar la pobreza y la desigualdad, pero la negociacion colectiva (cuando los
trabgjadores, patronal y Gobierno se ponen de acuerdo para aumentar |os salarios) es
incluso mas positiva paralos trabajadores y trabajadoras®’. Por jemplo, en Dinamarca
se han beneficiado de una negociacion colectiva entre los sindicatos y el Gobierno: una
mujer que trabagja en un Burger King en Dinamarca recibe 20 dolares por hora, frente a

8.9 ddlares en Estados Unidos de NorteaméricaZ8.

Desafortunadamente, muchos paises todavia carecen de salarios minimos o de
capacidad de negociacion colectiva. En algunos paises, tan solo una pequefia parte de
la poblacion se beneficia del salario minimo, ya que solo aplica a algunos sectores,
trabaj os o regiones geogréficas especificas. Lamayor parte delos salarios minimos esta
por debajo de lo que se consideraria un “salario digno”, lo que significa que no bastan
para hacer frente a los costos de una alimentacion adecuada y agua potable, vivienda,
ropa, educacion, salud, energia, cuidado de menores y transporte, asi como para poder
ahorrar y contar con algunos ingresos discrecionales?®. En 2015, por gemplo, €
Gobierno de Guatemala aprob6 un salario minimo diferenciado para promover la
industrialocal de manufacturas en algunos municipios. Segun los Relatores Especiales
de las Naciones Unidas sobre la extrema pobreza y el derecho a la aimentacion, ello
suponia una “violacion de las obligaciones internacionales del pais con los derechos

humanos y mermaba su compromiso internacional con el desarrollo sostenible” 240,

27 Economic Policy Ingtitute. (2015). Collective Bargaining’s Erosion Has Undercut Wage Growth and Fueled
Inequality. EPI Fact Sheet. Consultado el 3 de  septiembre 2017, en
http://www.epi.org/files/2015/factsheet 80229.pdf.

28 |, Alderman y S. Greenhouse. (2014, 27 de octubre). Living Wages, Rarity for U.S. FastFood Workers,
Served Up in Denmark. The New York Times. Consultado e 8 de septiembre, 2017 en
http://www.nytimes.com/2014/10/28/busi ness/i nternational/living-wages-served-indenmark-fast-food-
restaurants.html? r=2. Datos en |as figuras estén en PPP.

29 Existen varias metodologias distintas para calcular € salario digno, tal y como explica Oxfam Australia.
(2017). A Sewing Kit for Living Wages.

20 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. (2015, 17 febrero).
Guatemala New Low Minimum Wage “Setback on Sustainable Development” — UN Rights Experts.
Consultado el 1° de noviembre 2017, en
http://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?News| D=15575& L angl D=e.
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Oxfam ha demostrado gue los salarios minimos en paises como Marruecos, Kenia,
Indonesiay Vietnam no permiten a las personas escapar de la pobreza?*. La Alianza
Asia Floor Wage (por un salario base) ha denunciado que los salarios minimos legales
en el sector textil en varios paises asiaticos estan muy por debgjo de lo que seria un

salario digno (ver gréfica siguiente)*.

COMPARACION ENTRE SALARIOSM INIMOSY SALARIOSDIGNOSEN
ALGUNOS PAISES QUE ABASTECEN AL SECTOR TEXTIL, 2014
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- Porcentaje entre salario minimo y salaric digno
FUENTE: AsiaFloor Wage, 2014%%.

21 R, Wilshaw et al. (2015). In Work but Trapped in Poverty: A Summary of Five Sudies Conducted by Oxfam,
with Updates on Progress Along the Road to A Living Wage.

22 L a Alianza Asia Floor Wage propone ‘un salario para los trabajadores del sector textile en todo Asia que
permita alos trabajadores vivir. En base a algunas caracteristicas comunes, como € nimero de miembros de
la familiar que hay que mantener, las necesidades nutricionales basicas, y otras necesidades incluidos los
servicios de salud y la educacion’ (https://cleanclothes.org/livingwage/what-is-the-asia-floor-wage). Esta
iniciativa ha sido criticada por no contar con la participacion de los sindicatos y las organizaciones laboral es.
Otras iniciativas similares que luchan por alcanzar salarios dignos han sido desarrolladas por ITUC en todo
el mundo, ver: https://www.ituc-csi.org/wagescampaign.

23 AsiaFloor Wage. Living Wage versus Minimum Wage. Consultado en http://asia.floorwage.org/living-wage-
Versus-minimum-wage.
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Ganar un salario minimo en Myanmar

Hasta septiembre de 2015, en Myanmar no habia un salario minimo legalmente
aprobado. Algunas personas apenas ganaban 0.6 dblares al dia como salario base,
incluidas muchas horas extra, en ocasiones obligatorias. En 2012, |os trabajadores
y trabajadoras protagonizaron una huelga masiva en sefial de protesta. Tras més de
dos afos de negociaciones entre los sindicatos, lapatronal y el Gobierno, se anuncio
la aprobacion de un nuevo salario minimo (3 mil 600 kyats o 2.7 délares por una
jornada de ocho horas). Cuando el Gobierno asumio este incremento a finales de
2015, lamedidatenia el potencial de aumentar los ingresos de 300 mil trabajadores
y trabajadoras del sector textil en cerca de 80 millones de ddlares a afio. Las
empresas multinacionales que se abastecen de ropa en Myanmar apoyaron la
implantacion del salario minimo, demostrando que pueden ser una palanca de
cambio positivo®,

FUENTE: F. Rhodes. (2017). Una economia para las mujeres: Alcanzar €l empoderamiento econémico de

las mujeres en un mundo cada vez mas desigual. Oxfam.

https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file attachments/bp-an-economy-that-works-
forwomen-020317-summ-es.pdf

Una situacion similar se repite en muchos rincones de Africay América Latina donde
Oxfam ha hecho campaiia a favor de un aumento de los salarios minimos. En paises
como Guatemala y Honduras, los salarios minimos muy bajos son causa directa del
elevado nimero de personas con trabajo pero pobres®®. Por el contrario, en Argentina

y Costa Rica, donde €l salario minimo esta muy por encima del umbral de pobreza, €l

24 F. Rhodes. (2017). Una economia para las mujeres. Oxfam.

25 Informacion recopilada por ITUC para su campafia en América Latina, “Cerrar la brecha — Salario digno” en
base a los datos sobre salarios minimos obtenidos de fuentes nacionales y de la CEPAL. Segin los Ultimos
datos disponibles (2014), en Guatemala y Honduras, mas de la mitad de los trabajadores en €l sector formal
(trabajadores con ndmina) viven en lapobreza (59% y 54%, respectivamente). Ver Salario Minimo En Paises
Seleccionados de América Latina, Consultado en:
https://www.ituccsi.org/IMG/zip/wage floor_forum panama.zip.
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niimero de personas con trabajo pero pobres es menor?*. En muchos paises de Africa,
los salarios minimos suelen estar por debajo del salario promedio y son insuficientes
para garantizar una vida digna a los trabajadores y trabagjadoras y sus familias®*’. Por
egjemplo, segun el congreso sindical de Nigeria, deberia aumentarse el salario minimo
de 57 a 177 délares mensuales para poder tener un nivel de vida digno?®. El congreso
sindical de Ruanda calcul6 que & salario minimo mensua deberia aumentar a
151 ddlares para zonas urbanas y 103 ddlares en zonas rurales, frente a exiguo salario
minimo actual de 3.5 délares mensuales (100 francos ruandeses a dia, establecidos en
los afios ochenta)?*°. En todo el mundo, muchos paises incumplen su propia normativa
sobre salario minimo, privando asi a los trabajadores y trabajadoras de sus derechos
legalmente reconocidos y limitando susingresos?. Por ejemplo, en laindustriaavicola
en Estados Unidos de Norteamérica, Oxfam ha visto como €l robo de sueldos es
habitual, con empresas que se niegan a pagar las horas extras o € tiempo que llevala
preparacion y €l cierre del trabajo®!. En paises como Indiay Filipinas, al menos unade
cada dos personas en el sector textil recibe remuneraciones por debajo del salario
minimo (ver gréfica siguiente). En Africa, es imposible comprobar € nivel de
cumplimiento, ya que ningun pais informa sobre el10?*2. El incumplimiento delaley es

también un problemaimportante en América Latina.

246 bid.

247 Informacion recopilada por ITUC para su campafia en Africa, “100% Africa — Dignidad, Valores, Salario’.
Ver https.//www.ituc-csi.org/lMG/zip/wage floor_forum_africa.zip.

28 Ver V. Ahiuma-Y oung (2017, 10 de abril). N56,000 Minimum Wage Achievable — Wabba. Consultado €l 15
de noviembre 2017, en http://www.vanguardngr.com/2017/04/n56000- minimum-wage-achi evable-wabba/

29 Ver J. dAmour Mbonyinshuti (2017, 1° de mayo). Rwanda: Labour Day — Fresh Push for Minimum Wage.
Consultado el 15 de noviembre 2017, en http://allafrica.com/stories/201705010030.html.

20 Oxfam Australia. (2017). A Sewing Kit for a Living Wage.

1 Oxfam America. (2015). Lives on the Line: The Human Cost of Cheap Chicken.

22 OIT Gréficosy Datos sobre Sistemas de Inspeccion Laboral. Consultado en
http://www.ilo.org/labadmin/info/WCM S 141079/lang--en/index.htm.
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En consecuencia, segun célculos de la OIT, més del 60% de los trabagjadores y
trabajadoras en Honduras y Guatemal a son retribuidos por debajo del salario minimo?,

PORCENTAJE DE INCUMPLIMIENTO DEL SALARIO MiNIMO
EN EL SECTOR TEXTIL

=% de personas asalariadas que gana menos del salario minimo

Vietnam (2013) I 6.6
Camboya (2012) I 256
Paquistan (2012/13) I 374
Tailandia (2013) I 3T 5
Indonesia (2014) I 391
India (2011/112) " 50.7
Filipinas (2013) I 53.3

0 10 20 30 40 50 60

FUENTE: Cowgill, M. and P. Huynh. (2016). Weak Minimum Wage Compliance
in Asia’s Garment Industry. Asia-Pacific Garment and Footwear Sector
Research Note Issue 5| August 2016. Retrieved 6 September 2017, from
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asial---
robangkok/documents/publication/wecms_509532.pdf.

Cuando se cumplelaley, suele aplicarse en mayor medida con |os hombres que con las
mujeres. En el sector textil en Paquistan, por jemplo, el 86.9% de las mujeres percibe
salarios por debgjo del salario minimo, frente a un 26.5% de los hombres. En India,
Filipinas y Tailandia la brecha de género en e incumplimiento del salario minimo

también esta por encimadel 10% (ver gréfica siguiente).

23 Ver Banco Mundial. (2015). Working to End Poverty in Latin America and the Caribbean: Workers, Jobs,
and Wages. Documento del Banco Mundia (junio 2015). Consultado € 28 de septiembre 2017 en:
http://documents.worldbank.org/curated/en/612441468196449946/pdf/97209-REV | SED-WPPUBL | C-

B0ox394816B.pdf.
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PORCENTAJE DE INCUMPLIMIENTO DEL SALARIO MINIMO EN EL
SECTOR TEXTIL POR GENERO, SEGUN ESTIMACIONES
CONSERVADORAS
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FUENTE: Cowgill, M. and P. Huynh. (2016). Weak Minimum Wage Compliance in Asia’s
Garment Industry. Asia-Pacific Garment and Footwear Sector Research Note | ssue
5 August 2016. Retrieved 6 September 2017, from
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---asial---
robangkok/documents/publication/wecms_509532.pdf.

Trabajo desprotegido e informal

La economia informal representa una gran proporcién de empleos y del PIB,
especialmente en los paises més pobres. En Benin, Sudan, Tanzania y Zambia, por
egjemplo, hasta un 90% de la fuerza laboral pertenece al sector informal. En América
Latina, se calcula que la economia informal proporciona un 40% del PIB regional 24,
En todo € mundo, se estima que € numero de personas con trabajos vulnerables

asciende a un mil 400 millones en 2017 (lo que constituye mas del 40% del empleo

24 0IT. (2012). Rural Development through Decent Work: Addressing Informality for Rural Development. Rural
Policy briefs. Consultado e 15 de septiembre 2017, en http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/'wecms 182737.pdf.
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total)?®. Las mujeres, las personas jovenes y otros grupos discriminados estan
sobrerrepresentados en la economia informal y en € empleo vulnerable. En Asia, €l
95% de las mujeres que trabajan fuera de su casa lo hacen en el sector informal. En
Africasubsahariana, €l 74% de |las mujeres que no trabajan en tareas agricolas, |0 hacen

en el sector informal, frente a 61% en & caso de los hombres?S.

Algunas de las personas con trabajos informales |os eligen por propia voluntad, pero la
mayoria lo hacen como estrategia para sobrevivir, para conseguir ingresos cuando no
tienen acceso aun trabajo formal 0 s otros traba) 0s son inseguros o pagan tan poco que
no cubren sus necesidades basicas. Como dice la OIT: “Desde la perspectiva de los
trabgjadores y trabgjadoras desprotegidos, los inconvenientes de trabgjar en la
economiainformal se compensan con creces con las ventajas.”’

L os salarios suelen ser mucho més bajos en €l sector informal. En México y Brasil, por
giemplo, constituyen aproximadamente la mitad del salario promedio nacional de los
trabajos formales®™®. A suvez, tal y como ocurre en laeconomiaformal, existe unaclara

brecha salarial de género; por gjemplo, los hombres que trabajan como vendedores

25 Segun la OIT, se consideran empleos vulnerables ‘los empleos por cuenta propia y las contribuciones al
trabajo familiar. Son menos propensos a la formalidad, y por tanto suelen carecer de condiciones laborales
dignas, de adecuada seguridad y de ‘voz’ a través de una representacion efectiva en sindicatos u
organizaciones similares. El empleo vulnerable se caracteriza a menudo por estar mal remunerado, tener baja
productividad y condiciones de trabajo dificiles que merman los ‘derechos fundamentales’ de los trabajadores.
Aumento del empleo vulnerabley la pobreza: Entrevista con €l jefe de la unidad de las tendencias mundiales
del empleo de la OIT. Consultado el 8 de septiembre 2017 en http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/featuresWCMS_120470/lang--en/index.htm.

2% QIT. (2013). Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture (second edition). Consultado el
2 de noviembre 2017, en http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wcms 234413.pdf.

27 QIT. (2013). La transicion de la economia informal a la economia formal. Conferencia Internacional del
Trabgjo, 103% reunion 2014, Informe V (1). Consultado € 4 de octubre 2017, en
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
rel conf/documents/meetingdocument/wcems 218350.pdf .

28 Jitting, J. y J. de Laiglesia. (2009). Is Informal Normal? Towards More and Better Jobs in Developing
Countries.  Publicaciones OCDE, Paris. Consultado e 11 de septiembre 2017, en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264059245-en. https://doi.org/10.1787/9789264059245-en.




Economia I nter nacional 793

ambulantes o recogiendo basura ganan mas que las mujeres que desempefian esos

mismos trabajos, y las mujeres que trabajan en las casas son |as peor remuneradas®™®.

En paises ricos como Estados Unidos de Norteamérica, y en otros paises desarrollados,
ha habido unarapida proliferacion de trabajos inseguros. La OCDE harelacionado esta
tendencia con el aumento de la desigual dad?®. L as personas que trabajan en lallamada
“economia gig” (con contratos puntuales para tareas concretas) experimentan la
precariedad de este tipo de empleo: estan sujetas a objetivos sof ocantes definidos por
formulas distantes, y a mismo tiempo son autoempleadas sin ningun derecho o
proteccion laboral?®!, La incertidumbre sobre los ingresos esta relacionada con €

aumento del estrés y otros problemas de salud®®?.

Las personas que trabajan en la economia informal no suelen estar organizadas en
sindicatos, por lo que apenas tienen representacion colectiva frente a la patronal o los
Gobiernos.

29 Panel de Alto Nivel sobre Empoderamiento econdémico de las Mujeres del Secretario General de las Naciones
Unidas. (2016). Improving Pay and Working Conditions from the Perspective of the Informal Economy.
Informe parael Panel de Alto Nivel sobre Empoderamiento econdmico de las Mujeres del Secretario General
de las Naciones Unidas. Consultado el 26 de septiembre 2017, en
http://www.wiego.org/sites/default/files/resources/files/WI EGO-pay-working-conditions.pdf.

260 OCDE. (2015). In it together: Why Less Inequality Benefits Us All. Consultado €l 25 de septiembre de 2017
en http://www.oecd.org/social/in-it-together-why-less-inequality-benefitsal|-9789264235120-en.htm.

%1 When your boss is an algorithm https://www.ft.com/content/88fdc58e-754f-11e6-b60ade4532d5ea35
[paywall].

22 ], Benach. et al. (2014). Precarious Employment: Understanding an Emerging Social Determinant of Health.
Annual Review of Public Health. 2014; 35, 229-53. https://doi.org/10.1146/annurev-publhealth-032013-
182500.
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Laimportanciay la decadencia de los sindicatos

Historicamente, la capacidad de los trabajadores y trabajadoras de organizarse,
formar sindicatos y estar protegidos por la ley ha sido clave en la reduccion de la
desigualdad. Al poder contrarrestar €l poder de lariqueza, estos colectivos han sido
muy importantes en la construccién de sociedades mas equitativas y democréaticas.
Los sindicatos han logrado aumentar |os salarios, los derechos y la proteccion no
solo para sus miembros sino para todos los trabajadores y trabajadoras en la
sociedad?®. Sin embargo, el FMI ha indicado que entre los afios 2000 y 2013 se
viene dando una caida en las proporciones de afiliacion a los sindicatos en todo €l
mundo?®*. El FM| sefial aba recientemente que la decadencia de los sindicatos en los

paises ricos esta directamente rel acionada con el aumento de la desigual dad?®®.,

L os sindicatos también son objeto de opresion. En 2017 seregistraron ataques hacia
lideres sindicales en 59 paises®®, y asesinatos de sindicalistas en 11 paises. En méas
de tres cuartas partes de los paises no esta permitido € derecho a la huelga para
algunos o todos los trabgjadores. Por ejemplo, a los trabagjadores y trabajadoras
migrantes en Tailandia, que son uno de cada diez personas en € mercado detrabajo,

no se les permite hacer huelga®’.

23 |, Mishel y M. Walters. (2003). How Unions Help All Workers. Economic Poalicy Institute Briefing Paper
#143. Consultado e 27 de agosto 2017, en http://www.epi.org/files/page/-
[old/briefingpapers/143/bp143.pdf.

264 FMI. (2017). Perspectivas de la economia mundial, abril 2017: ¢Esta cobrando impulso? Consultado el 26
de octubre 2017, en http://www.imf.org/en/Publications/WEO/| ssues/2017/04/04/worl d-economi c-outl ook-
april2017 270.

%5 |bid.

26 | TUC. (2017). indice Global delos Derechos 2017 dela CSl: Aumento de laviolenciay represion contralos
trabajadores. Consultado en https://www.ituc-csi.org/indice-global -del os-derechos-2017.

27 Oxfam Canada (2017). Tourism's Dirty Secret: The Exploitation of Hotel Housekeepers. Oxfam Canada.
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El inevitable desequilibrio de poder a que se ven sometidas las personas que trabajan
en el sector informal beneficia a algunos de |os actores mas poderosos de la economia
globalizada. Las grandes empresas multinacional es pueden optar por reducir sus costos
subcontratando la produccion a pequefias empresas, desconociendo o cerrando |0s 0jos
cuando éstas contratan de manerainformal, pagan salarios mas bajos, ofrecen empleos
mas inseguros e incumplen lalegislacion laboral y de proteccion social. Esto, asu vez,
presionalos salarios alabaja en el sector formal, donde las empresas que desean hacer
lo correcto quedan en desventga a tener que competir con otras que no pagan

impuestos, contribuciones sociales o salarios minimos.

Tener un gran sector informal no es algo inevitable para ningun pais, y los problemas
asociados a é pueden corregirse con la adopcion de mejores leyes y politicas,
elaboradas con los propios trabgjadores y trabajadoras del sector informal. Estas
medidas deben incluir politicas para la creacion de méas y meores empleos,
especialmente para las mujeres y otros grupos marginados, y que faciliten a los
peguefios negocios operar en e sector formal. Pueden utilizarse politicas fiscales,
incluidos sistemas tributarios progresivos y lainversion publica, para garantizar quelos
ingresos de los trabajadores y trabajadoras no disminuyan a pasar a sector formal, y
para garantizar la existencia de unas redes de proteccion social efectivas que protejan

contra shocks y periodos de bajos ingresos.

Existen numerosos g emplos de paises que han dado pasos para proteger los derechos
de lamano de obra en € sector informal. Por ggemplo, Malawi ha creado un sindicato
para los trabajadores y trabajadoras en la economia informal; y Senegal ha plasmado
en lalegislacion e derecho en el sector informal para disfrutar de los mismos derechos

de sindicacion que los trabajadores y trabajadoras en la economia formal?®®. Las

268 OIT. (2015). Extending Labour Inspection to the Informal Economy: A Trainer’s Handbook. Consultado €l 9
de octubre 2017, en http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _protect/---protrav/---
saf ework/documents/i nstructional material/wcms 422044.pdf.
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medidas de proteccion social cubren el sector informal en Argelia, por ejemplo?®®. Se
han creado sindicatos para representar especificamente a las muchas mujeres que

trabajan en la economiainformal?’°. A pesar de ello, todavia falta mucho por hacer.

Para muchas personas, €l trabajo es peligroso y perjudicia para la salud. Cada afio,
374 millones de accidentes laborales provocan largas bajas laborales. Segun la OIT,
mas de 2.78 millones de personas mueren cada afio en accidentes laborales o por

enfermedades derivadas del trabajo, una cada once segundos?’2.

“Los abusos sexuales son muy habituales en este tipo de trabajo. Al menos el 90% de
las mujeres trabajadoras ha sufrido acoso sexual tanto por clientes como por el duefio.
La justicia esta del lado de las empresas.” — Eulogia Familia, lider sindical,

representante de las trabajadoras del sector hotelero en la Republica Dominicana?’2.

Las mujeres trabajadoras de todo el mundo a menudo sufren riesgos para su salud y
violencia sexua en el trabgo. Las trabagjadoras del sector hotelero entrevistadas por
Oxfam en la Republica Dominicana, Canada y Tailandia denunciaron situaciones de
acoso sexual y abusos por parte de los clientes hombres?’3. También indicaron tener
problemas de salud debido a uso rutinario de productos quimicos de limpieza.
Trabajadoras en el sector textil en Myanmar viven con miedo alosincendios. A menudo
trabajan encerradas en fébricas y sometidas a abusos fisicos y emocionales?. En
Bangladesh, muchas mujeres jovenes sufren infecciones urinarias cronicas porque no

selespermiteir a servicio?”.

29 QIT. (2013). Latransicion de laeconomiainformal alaeconomiaformal.

20 Egto incluye a la Asociacion de Mujeres Trabagjadoras por Cuenta Propia en India y la Federacion
Internacional de Trabajadoras Domésticas.

21 QOIT, Seguridad y salud en €l trabagjo. Consultado en http://www.ilo.org/global /topics/saf etyand-heal th-at-
work/lang--es/index.htm.

272 Oxfam Canada (2017). Tourism's Dirty Secret: The Exploitation of Hotel Housekeepers. Oxfam Canada.

23 |bid.

274 D. Gardener y J. Burnley. (2015). Made in Myanmar. Entrenched Poverty or Decent Jobs for Garment
Workers? Oxfam Briefing Paper 209.

25 SIN. Emrany J. Kyriacou. (2017). What She Makes: Power and Prosperity in the Fashion industry.




Economia I nter nacional 797

Trabajo esclavo

El elemento mas llamativo del mercado de trabajo a nivel mundial probablemente sea
la esclavitud moderna, incluidos tanto € trabajo forzado como el matrimonio forzado.
La OIT ha calculado que e nimero de personas esclavas en 2016 ascendia a
40 millones, de las cuales 25 millones en trabajos forzados?®. Segln un informe
reciente de la OIT: “En muchos casos, los productos que elaboran y los servicios que
prestan acaban legitimados en los canales comerciales. Trabgadores y trabajadoras
forzados producen algunos de los alimentos que consumimos y de las ropas que
usamos, y limpian algunos de los edificios en los que muchos de nosotros vivimos o

trabajamos’’2’.

LaOIT caculaque & 71% de las personas esclavas hoy dia son mujeresy nifias, y que

hay cuatro millones de menores realizando trabajo esclavo.

Trabajo infantil y juvenil

Cerca del 43% de la fuerza laboral joven del mundo esta desempleada o, s trabaja,
sigue viviendo en la pobreza®’®. M s de 500 millones de jévenes sobreviven con menos

de 2 délares al dia?”. Aungue los efectos de la crisis financiera han variado mucho, un

276 Muchos trabajadores esclavos se encuentras en situacion de servidumbre por deudas: se les dice que deben
dinero aaquellos para quienes trabajan, pero sus salarios son demasiado bajos para pagar ladeuda, por 1o que
se encuentran atrapados. Segin la OIT, ésta es la situacion de mas del 70% de las personas adultas forzados
a trabgjar en la agricultura, trabajo doméstico o industria. Ademés, € 24% de las victimas no podian
abandonar €l trabajo porque sus salarios estaban retenidos; € 17% sufrian amenazas de violencia; €l 16%
padecian actos de violenciafisica; y € 12% habia recibido amenazas contramiembros de su familia. Ver OIT.
(2017). Global Estimates of Modern Savery: Forced Labour and Forced Marriage. Consultado € 25 de
octubre 2017, en http://www.il0.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wems 575479.pdf.

277 QIT. (2017). Estimaciones mundiales de la esclavitud moderna: Trabajo forzoso y matrimonio forzoso.
http://www.ilo.org/gl obal/topi cs/forced-labour/lang--es/index.htm; informe en inglés en:
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCM S 575479/lang--en/index.htm.

278 QIT. (2015). Tendencias mundiales del empleo juvenil 2015. Promover lainversion en empleos decentes para
los jovenes. http://www.ilo.org/global/research/global reports/youth/2015/WCMS _412025/lang--
es/index.htm.

219 1bid.
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impacto recurrente es que las personas jovenes han sido las méas afectadas. Un andlisis
elaborado en 17 paises de ingresos medios ha concluido gque |as personas jovenes han
sido las principales afectadas por el aumento del desempleo provocado por la crisis,
Ilevandose la peor parte las mujeres jovenesy losy las jovenes pertenecientes a grupos
marginados. Los salarios de las personas jovenes también han descendido en 15 de los
17 paises anaizados?®. En la OCDE, por primera vez, losy las jévenes afrontan un
riesgo de pobreza mayor que las personas de la tercera edad?®. La situacion para una
gran parte de la juventud sigue siendo muy precaria. Segun un estudio de la OIT de
2015?82, dos de cada tres jévenes en paises de ingresos bajos estan autoempleados en
condiciones vulnerables o realizan trabajos no remunerados en el seno familiar. En
paises en desarrollo, se cal culaque 260 millones de jOvenes no tienen trabaj o, ni reciben
ningUn tipo de educacion formal u otro tipo de formacion?®. Esto se cumple para una

de cada tres mujeres jovenes?®.

Si bien los niveles de trabajo infantil en general®® han caido un tercio desde € afio
2000, todavia hay més de 150 millones de nifios y nifias en edades comprendidas entre

los 5y los 17 afios (casi uno de cada diez) que realizan algun tipo de trabajo?®.

Las cifras son més elevadas en Africa, afectando a un menor de cada cinco. Muchos

menores son objeto de explotacion sexual u otras formas de violencia.

20 Y, Choy D. Newhouse. (2011). How Did the Great Recession Affect Different Types of Workers? Evidence
from 17 Middle-Income Countries. | ZA Discussion Paper No. 5681.

21 OCDE. (2014). Inequality Update. Rising Inequality: Youth and Poor Fall Further Behind. Insights fromthe
OECD Income Didtribution Database, junio 2014. Consultado € 3 de noviembre 2017, en
https.//www.oecd.org/social/OECD2014-1ncome-I nequality-Update.pdf.

22 QIT. (2015). Tendencias mundiales del empleo juvenil 2015. Promover lainversion en empleos decentes para
los j6venes.

23 The Economist. (2013, 27 de abril). Generation Jobless.

24 QIT. (2017, 20 de noviembre). Weak Recovery in Youth Labour Markets Demands a Sweeping Response.
Tendencias mundiales del empleo juvenil 2017.

25 Child labour is defined by international standards as work that is hazardous, demands too many hours or is
performed by children who are too young.” Ver Alliance 8.7: http://www.alliance87.org/2017ge/childlabour.

26 QOIT. (2017). Estimaciones mundiales sobre € trabajo infantil: Resultados y tendencias, 2012-2016.
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Estos calculos no incluyen los trabajos domésticos no remunerados, ni e trabgjo de

cuidado de menores, que suponen una buena parte del trabajo que realizan las nifias,

reduciendo el tiempo que pueden dedicar ala educacién, ajugar o a descansar.

El Convenio sobrelas Trabajadorasy los Trabajador es Domésticos

Hay mas de 60 millones de trabgjadoras y trabagjadores domésticos en todo el
mundo, incluidos 10 millones de menores?®’. El 83% de ellos son mujeres®. El
sector se caracteriza por tener salarios muy bajos, altos niveles de inseguridad y
pocas oportunidades para que sus integrantes se organicen para exigir €
reconocimiento de sus derechos. No obstante, esto empezd a cambiar en 2006,
cuando las trabajadoras y trabajadores domésticos de todo € mundo se reunieron
en la primera conferencia internacional, junto con sindicatos, grupos que trabajan
por los derechos de las mujeres y organizaciones laborales. Decidieron trabgar de
manera coordinada para conseguir un convenio enlaOI T paraproteger |os derechos
de las trabgjadoras y trabajadores domésticos?®®. En junio de 2011, alcanzaron su
objetivo. La OIT aprobo el Convenio sobre las Trabagjadoras y los Trabajadores
Domeésticos, que ampliaba los derechos laborales béasicos a todas |as personas que

trabajan en este sector.

287

288

289

OIT. (2013). Trabajadores domésticos en el mundo: Estadisticas mundiales y regionales y la extension de la
proteccion  legal.  Consultado € 12 de octubre 2017, resumen en  espafiol:
http://www.ilo.org/global/publications/books’WCMS 200965/lang--es/index.htm, informe completo en
inglés: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 173363.pdf; y OIT. (2013). Erradicar € trabgjo infantil en el trabgo
doméstico y proteger los jovenes trabajadores contra las condiciones de trabaj o abusivas. Consultado €l 12 de
octubre 2017, en http://www.ilo.org/i pecinfo/product/downl oad.do?type=document& id=21536.

OIT. (2013, 5 de septiembre). OIT Convenio 189. Entra en vigor un tratado histérico para los trabajadores
domésticos. Consultado en http://www.ilo.org/gl obal/standards/informationresources-and-
publications/news’WCM S 221019/lang--es/index.htm.

C189 - Convenio sobre Trabgjadores Domésticos, 2011 (No. 189). Convenio sobre trabajo decente para
trabajadores domésticos (Entrada en vigor: 05 Sep 2013). Consultado € 30 de septiembre 2017, en
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f 20=1000:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT_1D,P1210
0_LANG_CODE:2551460,es:NO.
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Desde la aprobacion del Convenio, varios paises han desarrollado nuevas leyes o
reglamentos para mejorar los derechos laborales y sociales de las trabajadoras y 1os
trabajadores domésticos, incluidos Venezuela, Bahréin, Filipinas, Tailandia y

Espania.

Traslaaprobacion de unaley especifica sobre trabajo doméstico en Brasil, aumentd
el indice de trabajo formal mientras que, en un contexto mas amplio, el nimero de
trabajadores domeésticos jovenes cayO. Creuza Oliveira, la presidenta de la
Federacion Nacional de Trabajadoras Domésticas, afirmé: “Estaley no solo pone a
las trabajadoras domeésticas en una situacion mas equitativa, sino que también las
empodera. Las mujeres han luchado durante décadas por la igualdad de derechos,
incluidalaigualdad con los hombres, pero | as trabajadoras domeésticas han luchado
por laigualdad de derechos no solo para todos los trabajadores, sino también para
todas las mujeres. Quieren tener derecho al empleo, aestudiar y aelegir su camino.
Traslaaprobacion delaley, € nimero de trabajadoras domésticas jvenes ha caido.
Para nosotros, esto es positivo. Mi bisabuela fue una esclava, mi abuela, mi madre
y yo hemos sido trabajadoras domésticas. Yo comence a trabajar como empleada
del hogar cuando tenia 10 afios y no pude estudiar. Hoy en dia, saber que lasjovenes
pueden ir a la universidad, que el nimero de jovenes en trabajos domésticos ha
caido, para mi es una gran victoria... No queremos que las nifias trabajen. Queremos
gue estudien para que mafana pueda ser médico o ingeniera. Que pueda hacer lo

que quiera, no solo trabajo doméstico.”?%

290 «

El trabajo doméstico no puede ser el Gnico destino’: Entrevista con Creuza Oliveira, Presidente de la
Federacion Nacional de Trabajadores Domésticos (FENATRAD) de Brasil (26 de septiembre 2016).
Consultada en  https://viewsvoices.oxfam.org.uk/gender/2016/09/domesti c-work-cannot-be-the-only-
destiny-interviewwith-fenatrad/.
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Trabajadorasy trabajador es contratados en cadenas de suministro

El sector privado se esta dividiendo entre los que tienen y los que no tienen?®L. Por un
lado, las empresas que tienen elevados margenes y beneficios recurren al trabajo
cualificado. Estas empresas a menudo son duefias de marcas, iniciativas y tecnologia
gue les otorgan un poder de mercado considerable. Mientras, las personas con peor
remuneracion estan atrapadas en negocios volatiles, con margenes bajos y se enfrentan
aunacompetenciasalvae. Esel caso delosporterosy conserjes, loschoferesquellevan
a los gecutivos y la mano de obra que hace funcionar las fébricas y granjas que son
esenciales para garantizar la mejora de los beneficios de las empresas. Sin embargo, €l
alza de las subcontrataciones ha hecho que la capacidad de negociacion de las
trabajadoras y trabajadores dentro de una empresa, o incluso de una industria, se vea
obstaculizada debido a que no tienen forma de llegar a las empresas que se llevan los
beneficios.

L os model os de negocio mas comunes proponen gue las empresas se centren en su area
de especializacién y que subcontraten €l resto de |as actividades?®?. Como resultado, se
considera a las trabajadoras y trabajadores que participan en e proceso de produccion
como elementos “no esenciales” y, por tanto, son un costo a minimizar, en vez de un
bien en e que invertir. Los contratistas externos consiguen su ventaja competitiva a
base de reducir los costos, y lamaneramas directa de hacerlo esreduciendo los salarios.
Actuamente, en Estados Unidos de Norteamérica, por gjemplo, los salarios de los
porteros y conserjes han caido entre un 4 y un 7% y los de los guardias de seguridad

entre un 8 y un 24% respecto a los salarios de principios de los afios ochenta?®. Los

21 N. Bloom. (2017). Corporations in the Age of Inequality. Harvard Business Review. Consultado € 2 de
noviembre 2017, en https.//hbr.org/cover-story/2017/03/corporations-inthe-age-of-inequality.

22 The Economist. (2008, 15 de septiembre). Core competence. Consultado € 2 de noviembre 2017, en
http://www.economist.com/node/12231124.

28 A, Dube, A.y E. Kaplan. (2010). Does Out Sourcing Reduce Wages in the Low-Wage Service Occupations?
Evidence from Janitors and Guards. Industrial and Labor Relations Review, Vol. 63, No. 2 (enero 2010).
Consultado en http://econweb.umd.edu/~kaplan/empirical outsourcing.pdf.
https://doi.org/10.1177/001979391006300206.




802 Comision Nacional de los Salarios Minimos

auténomos que trabajan paralas empresas (personas que no forman parte de laplantilla)
a menudo no pueden disfrutar de ventajas como vacaciones pagadas y bajas medicas,

ni de los planes de seguros que si tienen los miembros del personal 2.

La manera més habitual de reducir costos es trasladando la actividad a otros paises.
Cuando no se requiere un trabaj o altamente cualificado, las empresas buscan |os paises
con los costos méas bagos y llevan la produccion donde resulte mas barata. Los
Gobiernos de todo e mundo compiten por ofrecer €l trabajo mas barato, en una carrera
suicida a la baja?®. Como resultado, las personas empleadas en la produccién no
reciben su parte justa de los beneficios que obtiene la empresa matriz, ni disfrutan de

muchos de |os derechos que tendrian en el pais donde dicha empresa esté registrada.

Laremuneracion de esta mano de obra que trabaja en otros paises general mente se hace
en funcion del nimero de horas trabajadas, independientemente del desempefio que

tengan las empresas que se benefician de su trabgjo. Lainseguridad laboral eslanorma.

En 2016, la Confederacion Sindical Internacional (ITUC, por sus siglas en inglés)
indicd que 50 de las empresas més grandes del mundo, con un beneficio conjunto de
3.4 billones de ddlares, se aprovechan de una fuerza laboral “escondida” en sus cadenas
de suministro de unos 116 millones de personas, |0 que representa alrededor del 94%
del total de sus empleados. L os contratos habitual mente se externalizan varias veces a
otro lado de las fronteras y es frecuente que sean temporales y apenas ofrezcan

proteccién. General mente son muijeres®®,

24 N, Irwin. (2017, 3 de septiembre). To Understand Rising Inequality, Consider the Janitors at Two Top
Companies, Then and Now. The New York Times. https.//www.nytimes.com/2017/09/03/upshot/to-
understand-rising-inequality-consi der-thej anitors-at-two-top-compani es-then-and-now.html.

25 R.B. Davies y K.C. Vadlamannati. (2013). A Race to The Bottom in Labour Standards? An Empirical
Investigation. Journal of Development Economics. (103) 1-14.

2% |TUC. (2016). Informe Nuevos Frentes 2016 — Escandalo: En las cadenas mundiales de suministro de 50
grandes empresas. Consultado el 28 de agosto 2017, en
https://www.ituccsi.org/|M G/pdf/frontlines scandal_es.pdf.
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Estas cadenas de suministro globales permiten a las empresas aprovecharse de las
trabajadoras y trabajadores mal remunerados, asi como esquivar la regulaciéon sobre

condiciones laborales y obligaciones fiscales.
¢Quién gana con todo esto?

Si las trabgjadoras y trabajadores corrientes no han recibido préacticamente nada del
crecimiento econémico mundial, ¢donde ha ido a parar? Mientras las personas peor
remuneradas son las grandes perdedoras de la economia actual, |os grandes ganadores
son los que reciben las retribuciones mas altas y los duefios de la riqueza. La mayoria
son hombres.

L os que més ganan

Mientras que |a participacion en |os ingresos nacional es de | as personas asal ariadas esta
disminuyendo, a menudo las personas gque perciben altos ingresos han visto aumentar
su participacion®®’. El descenso en la participacion del trabajo en el crecimiento ha
caido sobre todo en la mano de obra con cualificacion media o baja. Entre 1995 y 2009,
la participacién de los ingresos combinados de estos dos grupos se redujo en més de
Siete puntos porcentual es, mientras que la participacion de los ingresos de la mano de
obra altamente cualificada aumentd en mas de cinco puntos porcentuales (ver grafica
siguiente). Incluso en paises donde la participacion de los salarios en los ingresos
nacionales se ha mantenido, la participacién de los salarios més bajos ha disminuido a
favor de los salarios més altos?®,

27 Ver OIT. (2016). Informe Mundial sobre Salarios 2016/17: Ladesigualdad en el espacio de trabajo; y también
Figure D in J. Bivensy L. Mishel. (2015). Understanding the Historic Divergence Between Productivity and
a Typical Worker’s pay. Why It Matters and Why It’s Real. Economic Policy Institute, 2 de septiembre, 2015.

2% EMI. (2017). Capitulo 3: Observaciones sobre la tendencia decreciente de la participacion del trabajo en la
renta nacional, abril de 2017: ¢Esta cobrando impulso? Consultado el 24 de agosto 2017, en
http://www.imf.org/en/Publications/WEO/I ssues/2017/04/04/worl d-economi coutl ook-april -
2017#Chapter%203.
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PARTICIPACION DE LASRENTASDEL TRABAJO EN ECONOMIASAVANZADAS
Y EN MERCADOSEMERGENTESY ECONOMIASEN DESARROLLO PARA MANO
DE OBRA DE BAJA, MEDIA O ALTA CUALIFICACION, 1995-2009

-Por centaje-
Participacion de las rentas del trabajo en Participacion de las rentas del trabajo en
economias avanzadas, 1995-2009 mercados emergentes y economias en desarrollo,
1995-2009
35
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FUENTE: World Input-Output Database; y célculos de técnicos del FMI. Reproducido de FMI (2017).

La OCDE observé que, mientras que los salarios de | as trabajadoras y trabajadores con
bajos ingresos han disminuido, las retribuciones del 1% mas rico han aumentado un
20% durante los Ultimos 20 afios?®. La participacion de los salarios recibidos del 10%
mMas rico es elevada y va en aumento en economias en desarrollo como Brasil, Indiao
Sudéfrica®®. En Sudéfrica, el 10% mésrico de la sociedad recibe la mitad de todas las
rentas del trabajo, mientras que el 50% mas pobre de la mano de obra apenas recibe €l
12%%, En & Reino Unido, las remuneraciones de los directivos de las empresas del
FTSE 100 son 130 veces mayores que las de sus empleados promedio; esta diferencia
erade 47 veces en 1998°%2, Seglin las investigaci ones de Oxfam, |as remuneraciones de

los directores generales de las 35 principales empresas que cotizan en bolsa son

2% OCDE. (2012). OCDE Perspectivas sobre el Empleo 2012. Consultado el resumen en espafiol:
http://www.oecd-ilibrary.org/empl oyment/oecd-empl oyment-outl ook2012/summary/spanish_empl _outlook-
2012-sumes?isSummaryOf=/content/book/empl_outlook-2012-en;  informe  completo en  inglés
http://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-empl oyment-outlook-2012 _empl outlook2012-en.
https://doi.org/10.1787/empl_outl ook-2012-en.

300 QOIT. (2016). Informe Mundial sobre Salarios 2016/17: Desigualdades salariales en el lugar de trabgjo.

301 |pid.

302 High Pay Centre. (n.d.). FTSE 100 bosses now paid an average 130 times as much as their employees.
Consultado en http://highpaycentre.org/blog/ftse-100-bosses-now-pai d-anaverage-143-times-as-much-as-

their-employees.




Economia I nter nacional 805

207 superiores que el sueldo mas bajo en sus empresas®®. Sisteméaticamente, lamayoria
de los empleados mejor remunerados son hombres®**. En promedio, a un director
general de una de las cinco empresas més grandes del sector textil le basta trabajar
cuatro dias paraganar |os mismo que unatrabajadoraen Bangladesh en el mismo sector

durante toda su vida3®.

L as encuestas realizadas por Oxfam en diez paises, representativas de una cuarta parte
de la poblacion mundial, muestran que la ciudadania en general piensa que deberian
reducirselosingresos delosdirectores generales delas empresas®®. En todos|os paises,
las personas encuestadas consideran gue las retribuciones de los directores generales
deberian reducirse en un 40%. En paises como & Reino Unido, Estados Unidos de
Norteamérica e India, opinan que los sueldos de los directores generales deberian

reducirse en un 60 por ciento.

308 Oxfam Intermdn. (2017). Diferencias Abismales. El Papel de las Empresas del IBEX-35 en la Desigualdad.
Informe 43 (Noviembre 2017). Retrieved 29 November 2017, from
https:.//oxfamintermon.s3.amazonaws.com/sites/defaul t/files/documentos/files/informediferencias-
abismales.pdf.

304 Tomando una muestra de empleos altamente remunerados en Europa, ‘Pese a que entre los asalariados la
representacion de |os sexos es aproxi madamente similar (52 por ciento de hombres, 48 por ciento de mujeres),
la representacion masculina en la categoria de los directores generales y directivos de grandes empresas 'y de
pequefias y medianas empresas es del 16.2%, es decir, € doble que la de las mujeres (8%).’, ver OIT (2017)
Informe mundial sobre salarios 2016/17 (paginas 86 y 87). Al analizar las diferencias salariales por género
entre los directores generales de las empresas del 100 FTSE en 2016, €l informe del CIPD/High Pay Centre
recogia lo siguiente: “mientras las mujeres ocupan alrededor del 6% de los puestos de direccion del FTSE
100, solo reciben el 4% del total de salarios”. Ver figura 8 en Executive pay. Review of FTSE 100 Executive
Pay Packages, consultado en
http://highpaycentre.org/files/’2016 _CEO pay in_the FTSE100 report %28WEB%29 %281 %29.pdf.

305 Calculos de Oxfam, para mas informacién véase la Nota M etodol dgica:
https://policypractice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-the-inequality-crisis-
wemust-build-an-economy-fo-620396.

306 Para més informacion sobre la encuesta realizada por Oxfam véase Nota Metodoldgica: https://policy-
practice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-thei nequality-crisis-we-must-buil d-an-
economy-fo-620396.




806 Comision Nacional de los Salarios Minimos

LO QUE PIENSA LA CIUDADANIA SOBRE LASRETRIBUCIONESDE LOS
DIRECTORES GENERALES

Lo que la ciudadania cree | Lo que la| Vaor red

gue es la proporcién entre | ciudadania piensa | de esta

el sdario mas ato y el | que deberia ser | proporcion

salario promedio en una | estaproporcién

empresa
Sudéfrica 28 9 541
India 63 14 483
Estados Unidos de Norteamérica 25 6 300
Esparia 4 2 172

FUENTE: Investigacion de Oxfam (2017); Global CEO Pay de Bloomberg.
https://www.bloomberg.com/professional /bl og/best-worst-countries-rich-ceo/.

Estaexplosion en lasretribuciones de los directores general es esta muy relacionada con
laproliferacion del uso de sistemas de incentivos basados en accionesy participaciones.
Con estos sistemas, los inversionistas y |os duefios de una empresa se aseguran que los
directivos y altos cargos maximicen el valor de sus acciones. En Estados Unidos de
Norteamérica, por gjemplo, en los afios setenta, solo €l 1% de los ingresos de los
directores generales de lalista Fortune 500 provenia de acciones, mientras que en 2012,
|as participaciones suponian € 80% de sus ingresos®Y’. L as retribuciones més altas son
las de los duefios de | as acciones, razon por la que han tenido un gran interés en invertir

en un sistema que premialos dividendos de |os accionistas.

El principal argumento para justificar € incremento de las retribuciones més altas ha
sido incentivar la obtencion de mejores resultados, 1o cual no estd demostrado por los
datos en € largo plazo. El Grupo sobre Remuneraciones de Directivos, dirigido por
inversionistas en el Reino Unido, denuncié que “el aumento de las retribuciones de los
altos directivos durante los Ultimos 15 afios no se corresponde con el desemperfio de las
empresas del FTSE durante ese mismo periodo”3%. Andlisis similares han demostrado

gue también hay una desconexion entre retribuciones y desempefio de las empresas en

307 M. Kramer. (2012, 8 de noviembre). What's Wrong with Maximising Shareholder Value? The Guardian.
https://www.theguardian.com/sustai nabl e-busi ness/bl og/maxi mi sing-sharehol derval ue-irony.

308 Executive Remuneration Working Group Final Report. (Julio 2016). Consultado €l 2 de octubre 2017, en
https://www.thei nvestmentassoci ati on.org/assets/components/ima._filesecurity/secure.php?f=
press/2016/ERW G%20Fi nal %20Report%20Jul y%202016.pdf .
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Estados Unidos de Norteamérica®®. Laincesante obsesién porque las grandes empresas
obtengan mayores retornos y dividendos es uno de los factores que impulsan la
desigualdad. Las empresas estén bajo presion para reducir los costos y aumentar 1os
retornos, lo cual presiona los salarios a la bgja e incentiva la evasion y elusion de
impuestos por parte de las empresas. Aumentar los salarios (desde el salario promedio
actual aun salario digno) de 2.5 millones de trabajadoras y trabajadores vietnamitas en
el sector textil costaria 2 mil 200 millones de dolares. Esto equivale a unatercera parte
de lo que recibieron los accionistas de las cinco mayores empresas del sector textil en
2016°1°,

Losduefiosdelariqueza

L os grandes ganadores del crecimiento econdmico en las Ultimas décadas no han sido
las personas trabajadoras en general, sino los duefios de la riqueza o el capital. Las
rentas del capital y del patrimonio, como los pagos de intereses, dividendos o la

reval orizacion de | as propiedades, han aumentado més répidamente que los salarios®!.

En contra del dogma convencional segiin €l cual todas las personas se benefician de un
mercado bursatil boyante, cada vez hay mas datos que demuestran la correlacion entre
el aumento de la desigualdad y €l crecimiento en €l mercado de valores®?, Esto se ve

respaldado por los datos que prueban que el crecimiento de los ingresos del 1% mas

39 D, Cable y F. Vermeulen. (2016). Stop Paying Executives for Performance. Harvard Business Review.
Consultado el 25 de octubre 2017, en https://hbr.org/2016/02/stop-payingexecutives-for-performance.

810 Calculos de Oxfam, para més informacién ver la Nota Metodol dgica:
https://policypractice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-the-inequality-crisis-
wemust-buil d-an-economy-fo-620396.

31! Parael calculo del 12%, ver la Nota Metodoldgica: https:/policypractice.oxfam.org.uk/publications/reward-
work-not-wealth-to-end-the-inequality-crisis-wemust-build-an-economy-fo-620396. Wage growth figures
taken from ILO. (2016). Global Wage Report 2016/2017.

82 M. T. Owyang y H. G. Shell (2016) sefialaban: ‘la asociacion de los movimientos en los precios del mercado
devaloresy ladesigualdad de ingresos se debe a que las ganancias en € mercado de valores suelen benficiar
a las personas que se encuentran en € extremo superior de la distribucién, que tienen mayor acceso y una
participacion mas alta en los mercados de valores’. En Taking Stock: Income Inequality and the Stock Market,
Federal Reserve Bank of &. Louis. Economic Synopses, nimero 7. Consultado en
https:/fil es.stlouisfed.org/fil es/htdocs/publications/economi c-synopses/2016-04-29/takingstock-income-
inequality-and-the-stock-market.pdf.
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rico en Estados Unidos de Norteamérica deriva sobre todo de las ganancias de capital,

“del cobro por dividendos, de intereses de la deuda y de rentas inmobiliarias™3?2,

Las rentas del capital y lariqueza son irrelevantes para la mayor parte de la sociedad.
Para muchas personas, de hecho, son negativas ya que estan endeudadas y tienen que
pagar intereses por esas deudas. La rigueza esta muy concentrada en las élites
econémicas. Por g emplo, la propiedad de acciones se concentra claramente entre los
mas ricos. En Estados Unidos de Norteamérica, el 1% mas rico es propietario de cerca
del 40% del mercado de valores®*. La propiedad de la riqueza esta dominada por los
hombres3®®,

Una importante causa detréds de esta concentracion de riqueza es que € sistema
econdmico esta disefiado para priorizar |os dividendos de | os accionistas por encima de
todo lo demés®!6. Accionistas en todo € mundo recibieron 1.2 billones de ddlares en
dividendos en 201537, Laincesante presion por obtener dividendos paralos accionistas
actlaaexpensas delos salariosy exacerbalainmensaevasion y elusion fiscal por parte

de las empresas. El Banco de Inglaterra 'y algunos de los principales inversionistas del

3

ey

3 M. Bruenig. (2017). Massive Rise of Top Incomes is Mostly Driven by Capital. People’s Policy Project.
Consultado en http://peoplespolicyproject.org/2017/08/09/massi ve-rise-of -topincomes-is-mostly-driven-by-
capital/ basado en Piketty, T., E. Saez y G. Zucman. (Préxima publicacion 2018). Distributional National
Accounts: Methods and Estimates for the United States Quarterly Journal of Economics, http://gabriel-
zucman.eu/files’PSZ2018QJE.pdf .

814 Wolff, 2012 - THE ASET PRICE MELTDOWN AND THE WEALTH OF THE MIDDLE CLASS
http://www.offnews.info/downl oads/w18559.pdf. Citado en The World’s Dumbest Idea, James Montier 2014
https.//www.gmo.com/docs/default-source/research-andcommentary/strategi es/asset-all ocation/the-
world%27s-dumbest-idea.pdf.

315 E. Ruel y R. Hauser. (2013). Explaining the Gender Wealth Gap. Demography. 50(4); y C. D. Deere, D.
Carmeny C.R. Doss. (2006). Gender and the distribution of wealth in devel oping countries. Research Paper,
UNU-WIDER, Universidad de las Naciones Unidas (UNU), No. 2006/115, ISBN 9291908991.

816 J, Williamson, C. Driver y P. Kenway (eds.). (2014). Beyond Shareholder Value: The reasons and choices
for corporate governance reform. London: TUC. Consultado € 23 de agosto 2017, en
http://www.npi.org.uk/files/3814/0482/3043/Beyond_Shareholder Value FINAL .pdf.

817 BBC. (2015, 16 de febrero). Global dividend income hits new record of $1.167 trillion. Consultado en

www.bbc.co.uk/news/busi ness-31485930.
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mundo han expresado sus quejas sobre este sistema que retribuye en exceso los
dividendos de los accionistas®®,

Riquezay laindustria textil

Laindustriatextil generaenormes beneficios para sus duefios y accionistas, algunos
de los cual es se encuentran entre | as personas mas ricas del mundo. Por gemplo, en
2016 los dividendos pagados por |la empresa matriz de la cadena de ropa Zara a

cuarto hombre més rico del mundo, Amancio Ortega, estuvieron valorados en cerca
de un mil 300 millones de euros®®. Zara también ha sido sefiadlada por la Alianza
entrelos Verdesy Europa Libre por haber eludido el pago de impuestos entre 2011
y 20143, Stefan Persson, hijo del fundador de H&M?3?%, y cuyo hijo dirige la
empresa, ocupa el puesto 43 de lalista Forbes de personas més ricas del mundo, y
recibi 658 millones de euros en dividendos el afio pasado®?2. En conjunto, lascinco

empresas de moda mas grandes pagaron a sus accionistas la asombrosa cifra de

6 mil 900 millones de ddlares en 2016323,

318

319

320

321

322
323

Andy Haldane, Economista Jefe del Bacon de Inglaterra, dijo en 2015 que ‘una de las principales razones por
lasque el crecimiento mundial hasido inferior asu potencial es que lasempresas no han invertido o suficiente
...los beneficios que obtienen las empresas no se destinan tanto a financiar la inversion, sino a financiar el
pago de dividendos a los accionistas, 0 a recomprar acciones y participaciones de los accionistas...
practicamente se comen a si mismos”. Ver entrevista en la BBC — Newsnight 24 de julio 2015 [contenido en
video]. Consultado en https.//www.youtube.com/watch?time_continue=2& v=rx2xXbLnl5w. En 2014, Larry
Fink, director general de la mayor empresa de gestién de activos del mundo, BlackRock, dijo: ‘demasiadas
empresas han recortado €l gasto en capital e incluso han aumentado su deuda para mejorar los dividendos y
aumentar la recompra de acciones’. (https://www.ft.com/content/16e71bdc-4f16-11e4-9c88-00144feab7de).
Cinco Dias (2017, 2 de noviembre). Amancio Ortega ingresa 628 millones mas por dividendo de Inditex.
El informe indica que Inditex, la empresa matriz de Zara, se ahorré hasta 585 millones de euros en impuestos
durante €l periodo 2011-2014, mediante una agresiva estrategia de ingenieria fiscal, sobre todo en los Paises
Bajos, Irlanday Suiza. Ver
https.//www.greensefa.eu/legacy/fileadmin/dam/Documents/Studies/Taxation/TAX_SHOPPING_-
GreensEFA_report_on_Inditex_- 08 12 2016.pdf.
H&M hasido siempre una de las empresas textiles més avanzadas en |a bisqueda de soluciones alos sueldos
de pobreza en sus cadenas de suministro. Cuenta con un informe publico con una ‘Hoja de ruta hacia un
salario digno’, publicado en noviembre de 2013. Suscribié la iniciativa ACT en 2015 con la federacion
sindical mundial IndustriALL, para promover la negociacion colectiva en paises con salarios muy bajos para
la produccién textil, comenzando por Camboya.
Calculado en base a datos de S& P Capital 1Q and Financial Times Markets.
Ibid. VéaselaNotaMetodoldgica: https://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/rewardwork-not-weal th-
to-end-the-inequality-crisis-we-must-buil d-an-economy-fo-620396.




810 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Entretanto, mujeresjovenes en paises como Myanmar apenas ganan 4 dolares al dia
trabgjando 14 horas en condiciones peligrosas, sin poder ir a servicio,
confeccionando ropa para su exportacion®?4. Aumentar los salarios (desde el salario
promedio actual a un salario digno) de 2.5 millones de trabgjadoras y trabajadores
vietnamitas en el sector textil costaria 2 mil 200 millones de ddlares. Esto equivale
a una tercera parte de lo que recibieron los accionistas de las cinco mayores

empresas del sector textil en 2016%%°,

Lasrebajasfiscalesy la evasion y elusion de impuestos aceleran la concentracion
deriqueza

Los impuestos deberian desempefiar un papel redistributivo, garantizando que los
beneficios del dinero generado sean compartidos por toda la sociedad. Sin embargo, los
impuestos que pagan las empresas y |os individuos mas ricos estan cayendo. Al mismo
tiempo, durante los Ultimos afios, |os distintos tipos de impuestos sobre lariqueza (tales
como los impuestos sobre patrimonio, sucesiones y ganancias de capital) se han
recortado de manera dréstica en casi todos los paises ricos, y nunca han llegado a

establecerse en la mayoria de | os paises en desarrol 0%,

En 1990, €l tipo impositivo medio del impuesto de sociedades en los paises del G20 era
del 40%; en 2015, un 28.7%%%’. Los impuestos sobre las rentas altas han bajado

324 D. Gardener y J. Burnley. (2015). Made in Myanmar: Entrenched Poverty or Decent Jobs for Garment
Workers? Oxfam.

825 Célculos de Oxfam. Para més informacién véase la Nota Metodol dgica:
https:.//policypractice.oxfam.org.uk/publications/reward-work-not-weal th-to-end-the-inequality-crisis-
wemust-buil d-an-economy-fo-620396.

326 FEMI. (2013). Fiscal Monitor: Taxing Times (Oct 13). Consultado € 2 de noviembre 2017, en
www.imf.org/external/pubs/ft/fm/2013/02/pdf/fm1302.pdf.

327 M. Devereux et al. (2016). G20 Corporation Tax Ranking. Oxford University Centre for Business Taxation.
Oxford. Ver también E. Berkhout. (2016). Guerrasfiscales: La carreraalabaaen lafiscalidad empresarial.
Informe de Oxfam. Consultado el 22 de Agosto 2017, en
https://www.oxfam.org/sites’'www.oxfam.org/files/file attachments/bp-race-to-bottomcorporate-tax-summ-

121216-es.pdf.
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significativamente en casi todos |os paises ricos. En Estados Unidos de Norteamérica,
pasaron del 90% en los afios noventa, al 40% en 2013%%8, En paises en desarrollo

siempre han sido bajos, alrededor del 30%, y lamayor parte nunca se ha recaudado®?®,

La elusion de impuestos por parte de las empresas también ha contribuido a esta
tendencia. Los paises en desarrollo dejan de recaudar @ menos 100 mil millones de

délares al afio por laelusion fiscal de las empresas™.,

Como estos impuestos suelen recaer més sobre los hombres, son ellos quienes mas se

benefician de las rebajas fiscales y de la escasa recaudacion.

Al mismo tiempo, los ricos hacen todo lo posible por eludir el pago de cualquier tipo
de impuesto, tal y como se ha demostrado con los escandalos fiscales, como los
recientes Papeles del Paraiso, que han sacado alaluz que el 0.01% masrico evita pagar

hasta €l 30% de |os impuestos que les corresponde™.

La mano de obra sale perdiendo a favor delosricos

El control delas decisiones politicas por parte de las élites, en un contexto de ideol ogia
econdmicaneoliberal, ha puesto en marcha una serie de dinami cas econdmicas que han
minado el poder de las personas que menos ganan afavor de las que reciben |os salarios

mas altos y de los duefios de lariqueza.

328 F, Alvaredo, A. B. Atkinson, T. Piketty, y E. Saez. (2013). The Top 1 Percent in International and Historical
Perspective. Journal of Economic Perspectives, 27(3): 3-20. https://doi.org/10.3386/w19075.

39 M. Lawson y M. Martin. (2017). indice de compromiso con la reduccion de la desigualdad. Development
Finance International y Oxfam.

330 UNCTAD. (2015). Informe sobre lasinversiones en el mundo 2015: Reforma de la gobernanzainternacional
en materia de inversiones. Consultado el 22 de agosto 2017, en
http://unctad.org/es/PublicationsL ibrary/wir20150verview_es.pdf.

31 A, Alstadsaeter, J. Nielsy G. Zucman. (2017) Tax Evasion and Inequality. Versién del 6 de octubre, 2017.
https://doi.org/10.3386/w23772.
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LASCONDICIONESIMPERANTES QUE CONDUCEN A LA DESIGUALDAD

1. Desregulacién para limitar derechos
» | detrabajadores y trabajadoras.
Neoliberalismo | —» | 2 Cameraa la baja en la mano de obra: L—»| Menor poder de
econamico cadenas de suministro y subcontratacion i< negociacion de
—* las rentas mas
3. Automatizacion y propiedad de la bajas
—* | tecnologia =
y 4. Explotacidn de la desigualdad de
género Incremento
; — dela
Ly desigualdad
; 5. Dominio de accionistas ricos en las ==
captura politica grandes empresas Ba
por partede las |
élites L
SCOnJIMICHS Mayor poder de
6. Crecimiento del sector financiero y Ll lnegcmaclﬁn ge
desregulacion de las finanzas y el p| 1as rentas mas —_—
capital: alta movilidad del capital, no de —» altas y los
la mano de abra 3! duefios de la
> » riqueza
7. Evasion y elusion fiscal y red mundial
|y | de paraisos fiscales ]
8. Carrerq ala baja en fiscalidad
empresaral y de los ricos -
9. Aumento de la concentracion del
— | poder empresarial y de los monopaolios

Algunas caracteristicas de este sistema son:

1. Desregulacion paralimitar los derechos delostrabajadores y trabajadoras. Tanto
en paises ricos como pobres se ha rebajado la regulacion laboral a menudo bajo
la presion del FMI y del Banco Mundial®*?. Muchos estudios han demostrado

gue una regulacion mas débil sobre la proteccion de los trabajadores y

332 VVer C. Mariotti et al. (2017). Great Expectations: Isthe IMF Turning Wordsinto Action on I nequality? Oxfam
Briefing Paper (October 2017) y R. G. Blanton, S. Lindsey Blanton y D. Peksen. (2015). The Impact of IMF
and World Bank Programs on Labor Rights, Political Research Quarterly Vol. 68, No. 2 (junio 2015), 324-
36.
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trabajadoras, junto con el descenso de los que estan sindicados, contribuyen ala
reduccion del peso delasrentas del trabajo333. Las mujeres son las més af ectadas.
El FMI ha sefidlado que aproximadamente la mitad del aumento de la
desigualdad en los paises ricos esta relacionada con e debilitamiento de los
sindicatos®**. Més alla de los sindicatos, € debilitamiento de otras normas de
proteccion de la mano de obra, como € salario minimo o la proteccion del
empleo, también son factores que influyen. Otras investigaciones han
encontrado que el aumento del empleo a tiempo parcial, ocasional y temporal

también se relaciona con € aumento de la desigual dad33.

2. Carreraalabajaenlamano de obra. El recurso acadenas de suministro globales
fuerza alos paises a competir por ofrecer el empleo més barato3*®. Esto se suma
ala subcontratacion de los suministros por parte de los paises ricos para reducir

los costos salariales y 10s precios que pagan alos productores y productoras®”.

3. Automatizacion y propiedad de la tecnologia. Las nuevas tecnologias podrian
terminar con cientos de millones de empleos, 10 que llevaria alos paises pobres
a descartar el aprovechamiento de su mano de obra poco cualificada como
estrategia de desarrollo. El valor afiadido gracias a las nuevas tecnologias

beneficia a los duefios de las maguinas, mas gque a los propios trabajadores y

333

334

335

336

337

OIT y OCDE. (2015). Thelabour sharein G20 economies. Report prepared for the G20 Employment working
group Antalya, Turquia, 26-27 febrero 2015. Consultado e 23 de agosto 2017, en
https://www.oecd.org/g20/topi cs/’empl oyment-and-social -policy/The-L abour-Share-in-G20-Economies.pdf;
OIT. (2012). Informe mundial sobre salarios 2012/13: Salarios y Crecimiento Equitativo; OIT. (2014).
Informe mundial sobre salarios 2014/15: Salariosy Desigualdad de Ingresos.

‘Nuestros resultados sugieren que el debilitamiento de los sindicatos ha contribuido al aumento de la
participacion de quienes més ganan y a que haya una menor redistribucion, y la erosion de los salarios
minimos ha aumentado la desigualdad considerablemente’ en F. Jaumotte y C. Osorio-Buitron. (2015).
Inequality and Labour Market Institutions. IMF Discussion Note 15/14. Consultado el 23 de agosto 2017, en
https.//www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1514.pdf.

OCDE. (2015). In It Together: Why Less Inequality Benefits All. Consultado el 2 de septiembre 2017, en
http://www.oecd.org/social/in-it-together-why-less-inequality-benefits-al|9789264235120-en.htm.

R.B. Davies y K. Chaitanya Vadlamannati. (2013). Race to the Bottom in Labour Standards? An Empirical
Investigation.

D. Rodrik. (2017). Growth Without Industrialization? Project Syndicate.

https://www.proj ectsyndicate.org/commentary/poor-economi es-growing-without-industrializing-by-dani-
rodrik2017-10.
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trabajadoras®®. Esto ha provocado que personas como Bill Gates y otros hayan
sugerido “impuestos sobre los robots”, y que los Gobiernos asuman un rol de
supervision en € desarrollo tecnoldgico para garantizar que los beneficios se

distribuyan haciala mayoria®®.

Explotacién de la desigualdad de género. Las normas sociales sobre la
desigualdad de género legitiman el que las mujeres cobren menos y que tengan
menos derechos laborales, 1o cua reduce su poder de negociacién sobre €

empleo30,

Dominio aplastante de accionistas ricos en las grandes empresas. Desde hace
siglos ha habido una gran diversidad de estructuras empresariales, pero la era
neoliberal ha experimentado una expansion de un modelo concreto donde los
consgjos de direccion estan dominados por hombres, solo representan los
intereses de los ricos inversionistas, y todas las decisiones comerciales deben
tomarse con el objetivo de maximizar los beneficios para los accionistas. Esto
ha provocado un aumento de la proporcion de los beneficios que va a parar alos
accionistas en formade dividendos o venta de acciones y participaciones en todo

el mundo®L.

Crecimiento del sector financiero y desregulacion de las finanzas y el capital.
Hoy en dia, e capital es movil, pudiendo entrar y salir de los paises y las
empresas, |0 cual da un mayor poder de negociacion alos mercados financieros

y sittan los dividendos de los accionistas por encima de todo 1o demas. El

338 Esto apesar de quelainvestigacion que hay detrés de las nuevas tecnol ogias a menudo cuenta con financiacion
publica. Ver, por g emplo, M. Mazzucato. (2013). The Entrepreneurial State. Anthem Press.

339 A, Atkinson. (2016). Inequality: What Isto Be Done? Harvard University Pressand K. J. Delaney. (2017, 17
de febrero) The Robot That Takes Your Job Should Pay Taxes, Says Bill Gates. Quartz. Consultado € 30 de
octubre 2017, en https://qz.com/911968/bill-gates-therobot-that-takes-your-job-shoul d-pay-taxes/.

340 3, Seguino. (2000). Gender Inequality and Economic Growth: A Cross-Country Analysis. World Devel opment
Vol. 28, No. 7. https://doi.org/10.1016/S0305- 750X (00)00018-8.

341 M. Kramer (2012, 8 de noviembre). What's Wrong with Maximising Shareholder Value?
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crecimiento del sector financiero est4 estrechamente ligado al aumento de la
desigual dad*.

7. Evasion y elusion fiscal y paraisos fiscales. Las grandes empresas y fortunas
pueden evitar €l pago de los impuestos que les corresponde gracias a una red
mundial de paraisos fiscales. Los paises en desarrollo pierden a menos 170 mil
millones de dolares al afo a causa de las estructuras de evasion y elusion de
impuestos por parte de las grandes empresas y fortunas®®. Esta cantidad seria
més que suficiente para escolarizar alos 264 millones de menores que no van a

la escuel a3*.

8. Carrera a la bgja en fiscalidad. Los tipos impositivos sobre la riqueza han
descendido drasticamente en todo el mundo en los ltimos afios. En 1990, €l tipo
medio del impuesto de sociedades en los paises del G20 era del 40%; en 2015,
eradel 28.7%3%. Losimpuestos sobre el capital, tales como los impuestos sobre
las ganancias del capital, propiedades y sucesiones, también han descendido

rapidamente en los paises ricos, y nunca se han llegado a aplicar de manera

342

343

345

OCDE. (2015). How to Restore a Healthy Financial Sector That Supports Long-Lasting, Inclusive Growth?
OECD Economics Department Policy Note 27 (junio 2015). Consultado e 28 de octubre 2017, en
https://www.oecd.org/eco/How-to-restore-a-heal thy-financi al -sectorthat-supports-long-lasting-inclusive-
growth.pdf y D. Hardoon y K. Shigiya. (2017). Financing Inequality. Paper written at the request of the
Financial Conduct Authority for use at its Future of Horizons Conference on 7 April 2017. Consultado el 19
de octubre 2017, en https://fca.org.uk/publication/research/financing-inequality.pdf.

G. Zucman. (2015). The Hidden Wealth of Nations; UNCTAD. (2015). Informe sobre las inversiones en el
mundo.

El déficit de financiacion anual doméstico para lograr una educacion preescolar, primaria y secundaria
universal en paises de ingresos bajos y medianos bajos asciende a 39 mil millones de ddlares. Véase
UNESCO. (2015). Pricing the right to education: The cost of reaching new targets by 2030. Education for
All  Global Monitoring Report. Policy Paper 18, actuadizaciéon de julio de 2015.
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002321/232197E.pdf. Segun los datos de la UNESCO, actual mente
hay 264 millones de nifios y nifias sin escolarizar (edades comprendidas entre los 6 y los 17 afios). Véase
UNESCO. Out-ofSchool Children and Youth. Datos para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
http://uis.unesco.org/en/topic/out-school -children-and-youth.

M. Devereux et a. (2016). G20 Corporation Tax Ranking. Oxford University Centre for Business Taxation.
Oxford. Ver también E. Berkhout. (2016). Guerrasfiscales: La carreraalabajaen lafiscalidad empresarial.
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efectiva en los paises en desarrollo. Ventajas fiscales generalizadas para las

grandes empresas perjudican alin més la recaudacion3%,

9. Aumento de la concentracion del poder empresaria y de los monopolios.
Durante los ultimos 30 afios, los beneficios netos obtenidos por las mayores
multinacionales se han méas que triplicado en términos reales, pasando de
2 billones de délares en 1980 a 7.2 billones de ddlares en 201334 Una gran parte
de estos beneficios puede atribuirse a la creciente concentracion de poder de las

empresas y alos monopolios, 1o que a su vez aumenta la desigual dad®#,

En conjunto, estas fuerzas economicas han reducido el poder de los trabagjadores y
trabajadoras y ha aumentado €l poder de negociacion de quienes reciben salarios mas
altos y de los duefios de la riqueza. Las mujeres se ven afectadas de manera
desproporcional, ya que estas dinamicas favorecen a los hombres sobre las mujeres,
exacerbando aln mas la desigualdad de género en la sociedad. Esto haincrementado la
desigualdad.

Pero no tiene por qué ser asi. Una economia mas justay humana es posible.

4 Disefiar una economia mas humana en beneficio de toda la poblacion

Existen alternativas a la estructura actual de la economia. Es posible vencer estas
poderosas fuerzas econdmicas. Podemos crear una economia mas humana, que

anteponga los intereses de los trabajadores y los pequefios productores, y no los de

346 FMI. (2013). Taxing Times Fiscal Monitor.

347 McKinsey Global Ingtitute. (2015). The New Global Competition for Corporate Profits. Consultado el 23 de
octubre 2017, en https//www.mckinsey.com/busi nessfunctions/strategy-and-corporate-finance/our-
insi ghts/the-new-global -competition-forcorporate-profits.

348 Larelacion entre el poder del monopolio y la desigualdad estd ampliamente probada. J Baker y S Salop.
(2015). Antitrust, Competition Policy and Inequality. The Georgetown Law Journal Vol 104:1y T Begazoy
S. Nyman. (2016). Competition and Poverty: How Competition Affectsthe Distribution of Welfare. ViewPoint,
Public Policy for the Private Sector, Banco Mundial. Consultado e 17 de octubre 2017, en
http://documents.worldbank.org/curated/en/662481468180536669/pdf/104736-REPFCompetition-and-

Poverty.pdf.
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quienes reciben remuneraciones astrondmicas, ni de las grandes fortunas. Seria una
economia humana en la que todas las personas podrian vivir dignamente y al mismo
tiempo permitiriapreservar el futuro de nuestro planeta. Debemos rechazar los dogmas
de la economia neoliberal y la inaceptable influencia que gercen las élites sobre
nuestros Gobiernos. Hay dos maneras importantes de lograr esto: la predistribucion y

|aredistribucion.

Predistribucion: un disefio que fomenta la igualdad

Todas las economias generan cierto nivel de desigualdad o cierta distribucion de los
recursos antes de que el Gobierno intervenga a través de la recaudaci 0n de impuestos y
el gasto publico. Esos niveles de desigualdad se denominan “desigualdad de mercado”.
Distintos modelos econdmicos generan niveles muy diferentes de desigualdad de
mercado. Una economia humana debe ser disefiada desde un principio para generar

mucha mas equidad. Este mecanismo se llama “predistribucion”34.

El Gobierno desempefia dos papeles fundamentales en esto: primero, mediante la
regulacion; y segundo, mediante la promocion y el apoyo de modelos de negocio que

generen resultados mas justos.

Regular la globalizacion

Globalizacion y desregulacion son fendmenos que se consideran indisociables. Esto es
un error. Se asume gue, cuanto més globalizada e integrada esté |a economia, mayor ha
de ser la desregularizacion, y que no es posible tener una cosa sin la otra. Paises como

Coreadel Sur, o mas recientemente Brasil, han logrado reducir la desigualdad mientras

39 ], Hacker. (2011). The institutional foundations of middle-class democracy. Policy Network Essays.
Consultado el 29 de septiembre 2017, en
http://www.policynetwork.net/publications download.aspx? D=7438.
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aumentaban su participacion en la economia mundial, y 1o han hecho, en parte, gracias

aunaregulacién considerable en varios aspectos de sus economias®®.

La integracion de los mercados y de la economia puede ser un importante motor del
crecimiento y la prosperidad. Pero ambos deben gestionarse cuidadosamente en €l
interés de todalapoblacion, de maneraque los beneficios del crecimiento sedistribuyan
justamente. Si no se gjerce ningun control, pueden volverse una amenaza para nuestras
democracias y un problema para construir sociedades mas equitativas. ES necesario
definir una nueva vision de la globalizacion. Debe haber una disociacién clara entre
globalizacion y la supuesta necesidad de desregular. Esto requiere una colaboracion
mundial mucho mayor de la que se da en la actualidad. Pero, si bien una regulacién
mundial es, por lo general, preferible, no esla tnica opcion (esto esimportante dado o
dificil que puede resultar lograr acuerdos internacionales en el ambiente politico
actual). Afortunadamente, los Gobiernos todavia gozan de un espacio politico

considerable pararegular anivel doméstico.

Por gemplo, durante la crisis financiera se hizo patente la urgente necesidad de contar
con una mayor regulacion financiera. EI FMI ha expresado que la globalizacion y la
liberalizacién financiera no han sido tan beneficiosas para la economia mundial y, sin
embargo, si que han exacerbado ladesigualdad, €l riesgo y lainestabilidad®!. Por tanto,
éste es un &mbito en e que la globalizacién ha ido demasiado lgjos y es necesario
regularlo adecuadamente. El sector financiero deberia volver a ponerse a servicio de
laeconomiareal y no al contrario. Esto debe incluir regular la proporcién de beneficios

gue reciben los accionistas o lasretribuciones de los altos directivos, incentivar el gasto

30 Arretche, M. (2015). “Trajetérias Da Desigualdade: Como O Brasil Mudou Nos Ultimos Cinquenta Anos”.
Centro de Estudos da Metrépole — CEM. Editora Unesp. S&o Paulo.

%1 3. Ben Naceur y R. Zhang. (2016). Financial Development, Inequality and Poverty: Some International
Evidence. IMF Working Paper WP/16/32. Consultado € 23 de septiembre 2017, en
https://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2016/wpl1632.pdf y R Sahay et al. (2015). Rethinking Financial
Deepening: Sability and Growth in Emerging Markets. IMF Staff Discussion Note SDN/15/08. Consultado
el 23 de septiembre 2017, en https.//www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2015/sdn1508.pdf .
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ensaariosy lainversién en meorasde laproductividad, lasostenibilidad y lareduccién
de la desigualdad.

Latecnologiatiene el potencial de contribuir aunamejor calidad de vida paratodas las
personas, entre otras cosas reduciendo una importante cantidad de trabajo precario,
peligroso y degradante. Pero solo puede generar una mayor calidad de vida para la
mayoria si sus beneficios son compartidos de manera justa. La automatizacion del
trabajo implica que €l crecimiento econdmico deje de beneficiar a los trabagjadores y
trabajadoras para beneficiar alos duefios de la tecnologia. De ello surge una pregunta
clave para el futuro: “¢ A quién perteneceran los robots?”. Los Gobiernos deben regular
adecuadamente la propiedad de latecnologiay la propiedad intelectual ; y proteger alas
personas en su relacion con el avance de las tecnologias. Esto debe incluir medidas
legales para proteger los derechos de los trabajadores y las trabajadoras y la existencia
de empleo decente. Un buen ejemplo seria regular la “economia gig” (de trabajo
puntual), por gemplo, el reconocimiento en el Reino Unido de los conductores de Uber
como empleados de una empresa®?. Al pensar en e futuro del trabajo, es necesario
prestar atencion a vaor de las interacciones humanas que nunca deberian ser
sustituidas por maguinas. Algunas de ellas son trabgjos no remunerados en la

actualidad, como el cuidado de menoresy personas mayores.

Necesitamos méas y mejor regulaciéon para proteger 1os derechos laborales y menos
restricciones a derecho de los trabajadoresy trabajadoras a organizarse. El FMI y otros
actores han relacionado un poder de negociacion fuerte con niveles mas bajos de
desigualdad y una distribucion més justa de los beneficios del crecimiento
econémico®3, Los Gobiernos deben adoptar una legislacion que vincule € salario

minimo con lainflacion y formalizar su economialo maximo posible. Deben eliminar

%2 C. Johnston. (2016, 28 de octubre). Uber Drivers Win Key Employment Case. BBC. Consultado €l 23 de
septiembre 2017, en http://www.bbc.co.uk/news/business-37802386.

33 F, Jaumottey C. Osorio Buitron. (2015). Inequality and Labor Market Institutions. IMF Staff Discussion Note
SDN/15/14.
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los contratos de cero horas y garantizar la seguridad de empleo paratodas las personas.
Estas medidas beneficiarian sobre todo a las mujeres, que durante décadas han

soportado la peor parte de los excesos de la economia global.

Es necesario poner fin a la vertiginosa carrera a la bgja en e trato que reciben los
trabajadores y trabgjadoras. El trabajo infantil y el trabagjo esclavo nunca seran
moralmente aceptables y existe un reconocimiento universal de que deben ser
erradicados. Lo mismo ocurre con los salarios de pobreza y € trabgo precario y
peligroso; y con el trato desigual que reciben las mujeres y los hombres en el entorno
laboral. Las empresas y los Gobiernos deben dejar de utilizar estas précticas como
herramientas para competir entre si. Un paso practico seria exigir a las grandes
multinacionales que actlen con la debida diligencia a lo largo de toda la cadena de
suministro, de manera que asuman la responsabilidad de la misma para garantizar que
los trabajadores y trabajadoras reciban un trato adecuado, de acuerdo con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos®*.
Ninguna empresay ningun Gobierno deberian poder aumentar sus beneficios mientras

estén pagando a su personal salarios que no permitan vivir con dignidad.
Reinventar el sector privado

El comercio y las inversiones tienen el poder de expandir oportunidades, productos,
serviciosy prosperidad alo largo y ancho del planeta. Las empresas pueden elegir hacer
lo correcto. Las decisiones que toman las empresas tienen consecuencias sobre |os
consumidores, los productores agricolas y las comunidades, asi como sobre sus

accionistas e inversionistas. Aun asi, cada vez mas |l as decisiones se toman solo con €l

34 Esta fue una demanda principal de los sindicatos durante € 20 Foro de Didlogo sobre Empleo bgjo la
presidencia alemanadel G20 en Bad Neuenahr, Germany, 18-19 de mayo 2017. Ver ladeclaracion del grupo
laboral L20 alareunion de los Ministros de Trabajo y Empleo del G20 en Bad Neuenahr, Alemania, 18-19
de mayo 2017: https.//www.ituccsi.org/decl aracion-del -grupo-laboral -120.
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objetivo de maximizar los beneficios de los accionistas®®. Esto se ha convertido en un
corse que convierte a sector privado en uno de los factores determinantes de la
desigualdad.

A pesar de ello, las empresas, los movimientos sociales y los emprendedores han
generado una serie de ideas gque intentan romper ese corsé: cooperativas, modelos de
empresas gque son propiedad de su personal y que priman su mision y sus valores, las
empresas de interés publico, los negocios sociales, el comercio justo y modelos de
capitalismo participativo sensibles a disefio distributivo, por nombrar agunos
giemplos. Estos modelos progresistas podrian convertirse en la norma s |os lideres
politicos moldearan la economia parafinanciar, apoyar e impulsar este tipo de modelos
de negocio.

Ejemplos de empresas estructur adas de manera mas equitativa

Algunos egjemplos relevantes de empresas estructuradas de manera mas equitativa

incluyen:

- Divine Chocolate: una empresa de comercio justo cuya propiedad y gestion

corresponde, en parte, a grupos de agricultores.

- John Lewis: propiedad de su personal.

- Huawei: comparte |os beneficios con su personal.

- Fairphone: gestionada para priorizar su mision social.

3% Para més informacion sobre esta tendencia, ver D. Hardoon. (2017). Una economia para € 99%. Informe de
Oxfam (enero 2017). Consultado e 6 de septiembre 2017, en: https://www.oxfam.org/es/informes/una-
economia-para-el-99.
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- Grameen-Danone Foods:. un negocio socia orientado a su impacto sobre los

consumidores.

- Amul: tanto su propiedad como su gestion se orientan en su totalidad en

beneficio de millones de agricultores.

Al dejar de priorizar Unicamente los beneficios de los accionistas y los
inversionistas, estas empresas han sido capaces de compartir los riesgos, los

dividendos y el poder de manera més equitativa.

Existen estudios que muestran que las empresas que son propiedad de su personal
generan mas empleos y pagan mejores salarios®™®. Por ejemplo, Mondragén es una
cooperativa espariola con un volumen de negocio de 13 mil millones de ddlares y con
74 mil empleados y empleadas. Las decisiones se adoptan democréticamente, se
promueve la seguridad en el empleo y el sueldo mas alto no supera en més de nueve

veces al més bagjo.

Las grandes multinacionales pueden desempefiar un papel central para apoyar a las
empresas equitativas en su cadena de suministro. Esto puede complementar otras
iniciativas a favor de los derechos sociales y los derechos humanos. Al apoyar a los
proveedores para que adopten estructuras méas equitativas, las empresas pueden
contribuir a garantizar que sus cadenas de suministro sean mas segurasy sostenibles en

el largo plazo.

Otra manera de garantizar que los beneficios se distribuyan de manera més adecuada y

gue contribuyen a lograr una economia con una mayor implicacion en la propiedad

36 C. Rosen y M. Quarrey. (1987). How Well is Employee Ownership Working? Harvard Business Review.
https://hbr.org/1987/09/how-well -i s-empl oyee-ownership-working.
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publica o semi publica de diversasindustrias o negocios. Esta opcién ha sido rechazada
durante afios por e pensamiento econdmico formal, por contravenir los principios de
la economia neoliberal. Aun asi, algunas de las sociedades mas equitativas y
econdmicamente exitosas, como las escandinavas, mantienen la propiedad publica de
amplios sectores de sus economias, garantizando asi que los beneficios del éxito
econdmico repercutan en toda la ciudadania'y no solo en los ricos accionistas®’. Esto

es especial mente relevante en areas de la economia propensas a los monopolios®%,

Para tener éxito, es importante contar con mas innovacion en los model os de negocio.
Ha llegado el momento de que nos otorguemos el derecho de disefiar empresas con la
intencién deliberada de repartir ampliamente la riqueza, los ingresos y las
oportunidades. Es necesaria una explosion de innovacion en el ambito de las empresas
disefiadas para tener un impacto positivo en las personas, que haga que més personas

tengan mejores trabajos con mejores retribuciones.

357 M. Bruenig. (2017). Nordic Socialism Is Realer Than You Think. Consultado €l 26 de octubre 2017, en
http://mattbruenig.com/2017/07/28/nordic-socialism-is-real er-than-youthink/.

38 P, Kennedy. (2017). No More Market Failure: The Economic Case for Nationalisation. Open Democracy UK.
Consultado € 24 de agosto 2017, en https:.//www.opendemocracy.net/uk/peter-kennedy/no-more-market-
failure-economic-casefor-nationalisation.
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Oxfam y e movimiento de Comer cio Justo

La promocion de un comercio mas justo no es territorio desconocido para Oxfam.
Durante afos, Oxfam ha financiado y apoyado muchas empresas que siguen este
modelo. Entre otras, ha cofinanciado empresas exitosas como Café Direct, y ha
apoyado a docenas de empresas comunitarias en todo e mundo mediante €l
Programa de Desarrollo Empresarial, €l programa de Mujeres en Pequefias
Empresasy otros. A través de su papel en el movimiento de Comercio Justo, como
fundador de la Fundacion de Comercio Justo, Oxfam siempre ha promovido
model os de negocio que distribuyen losriesgos, losdividendosy el poder de manera
més equitativa. Hallegado el momento de redoblar estos esfuerzos y construir una

economia que promuevay expanda estos modelos por todo el mundo.

Si bien los Gobiernos deben liderar la regulacion del sector privado para asegurar un
marco de igualdad, las propias empresas pueden contribuir en gran medida a que el

mundo sea un lugar mas equitativo.
Redistribucion en una economia mas humana

Los Gobiernos tienen un enorme poder para redistribuir y reducir la desigualdad a
través de la fiscalidad y el gasto plblico®®. Gasto publico Los datos analizados de

150 paises, tanto ricos como pobres, durante més de 30 afios®®, demuestran que la

39 ], Martinez-Vazquez y B.Moreno-Dodson. (2014). The Impact of Tax and Expenditure Policies on Income
Distribution: Evidence from a Large Panel of Countries. Georgia Sate University. Economics Department
Publications; N. Lustig. (2015). The Redistributive Impact of Gover nment Spending on Education and Health:
Evidence from Thirteen Developing Countries in the Commitment to Equity Project. CEQ Working Paper
Series. Tulane University; y OCDE. (2015). In It Together: Why Less Inequality Benefits All y ver, por
gemplo, F. Jaumotte y C. Osario Bultron. (2015). Power from The People. IMF. Finance & Development.
52:1. Consultado en http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2015/03/jaumotte.htm.

360 J, Martinez-Vazquez, B.Moreno-Dodson y V.V ulovic (2012). The Impact of Tax and Expenditure Policies on
Income Distribution: Evidence from a large panel of countries. International Center for Public Policy
Working Paper 12/25. https://doi.org/10.2139/ssrn.2188608.
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inversiéon en salud, educacién y proteccion social reduce la desigualdad. Esto se debe a
que el gasto publico puede reducir la desigualdad de ingresos al aportar un ingreso
“virtual” o real a los bolsillos de todas las personas®:. Se ha demostrado que e gasto
publico reduce la desigualdad en un 20% en promedio en los paises de la OCDE®*®?; a
su vez, un analisis reciente de 13 paises en desarrollo muestra que el gasto en educacion
y salud son responsables del 69% de la reduccioén total de la desigual dad®.

Cuando los Gobiernos proporcionan servicios publicos de calidad, gratuitos o
fuertemente subvencionados, las personas mas pobres gastan 1o minimo de sus
modestos ingresos en costearlos. Paralas personas con los ingresos més bajos, el valor

monetario de estos servicios puede ser superior a sus salarios®“,

L os servicios publicos de calidad benefician mucho mas a las mujeres, ya que reducen
la necesidad de realizar trabajos no remunerados, y equilibran las desigualdades en €l
acceso a laeducacion y los servicios de salud. Este beneficio es alin mayor cuando se
combina con agunas medidas especificas, como la provision de servicios gratuitos de

guarderia.

Se ha demostrado que la privatizacion de la educacion y |os servicios de salud aumenta
ladesigualdad econdémicay de género, yaquelos servicios privados solo son accesibles

para quienes los pueden pagar3®. La educacion privada puede reducir la movilidad

%61 Ver OCDE. (2015). In It Together. Op. cit. y n. Lustig (2015). The Redistributive Impact of Government
Spending on Education and Health. Op. Cit.

362 Entre 2000y 2007. G. Verbist, M. F. Forster y M. Vaalavuo (2012). The Impact of Publicly Provided Services
on the Distribution of Resources. Review of New Results and Methods. OECD Social, Employment and
Migration Working Papers, No. 130. Publicaciones OCDE.

363 N. Lustig. (2015). The Redistributive Impact of Government Spending on Education and Health. Op cit.

364 E. Seery. (2014). Gobernar para la mayoria: Servicios publicos contra la desigualdad. Informe de Oxfam
(182, abril 2014). Consultado €l 23 de agosto 2017, en https.//www.oxfam.org/es/informes/gobernar-para-a-
mayoria.

365 B. Emmett. (2006). De interés plblico: Salud, educacion, agua y saneamiento para todos. Informe de
Campafia de Oxfam. Consultado el 6 de septiembre 2017, en
https://www.oxfamintermon.org/es/documentos/01/09/06/de-interes-publico-sal ud-educaci onagua-
saneamiento-para-todos.
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social, aumentando aln més la desigualdad y atrapando a las generaciones futuras en
ella3%®,

La redistribucion de hoy es la predistribucion de mafiana: invertir en laeducaciéon y la
salud de los nifios y niflas para maximizar sus oportunidades, y garantizar que la

sociedad se construya sobre el talento y no sobre los privilegios.

Los Gobiernos pueden potenciar el impacto de los servicios “en especie” si aportan
subvenciones directas, como las transferencias de efectivo de los programas de
proteccion social. Estos programas proporcionan proteccion atodas las personas frente
a circunstancias imprevistas 0 ayudan a las personas méas pobres a mejorar sus
ingresos®’. Los Gobiernos deben adoptar |os objetivos de lainiciativadela OI T sobre

un Nivel Minimo de Proteccién Social 3% y garantizar su cobertura universal.
L os impuestos también son una poder osa herramienta para la equidad

La politica tributaria puede usarse y, de hecho, se usa para reducir la desigualdad. Al
recaudar més de los ricos que de los menos ricos, los impuestos contribuyen
directamente a reducir la brecha entre ellos. También puede desempefiar un importante
papel en la estructura de la economia reduciendo las desigualdades de mercado, por

gjemplo, disminuyendo los incentivos a los beneficios excesivos, los dividendos de los

366 Camparia Mundia por la Educacién. (2016). Beneficios privados, pérdidas publicas: ¢Por qué la promocion
de las escuel as privada de bagjo costo esta afectando la calidad de la educacién?. Informe. Consultado el 1 de
noviembre 2017, en http://www.campai gnforeducation.org/docs/reports/PPPL. 2016 WEB_SP.pdf.

Los datos incluyen todos |os esguemas que tienen alguin elemento contributivo (g. esgquemas de pensiones o
de seguros) y esquemas no contributivos, incluidas nueve categorias. enfermedad, desempleo, ancianos,
accidentes laborales, familia, maternidad, minusvalia y ayudas a descendientes; més otras subvenciones y
programas asistenciales, como las transferencias condicionadas de dinero en efectivo, disponibles para las
personas pobres y no incluidos en la clasificacién anterior.

Ver . Ortiz. (2015). Laproteccion social paratodos cambiaralavidade las personas de aqui a 2030. Ginebra:
Organizacion Mundial del Trabajo. Consultado el 2 de septiembre 2017, en http://www.ilo.org/global/about-
the-ilo/newsroom/news/WCM S _405766/1ang--en/index.htm.

Lainiciativa para un Nivel Minimo de Proteccion Socia (SPF, por sus siglas en inglés) esta liderada por la
OIT en coalicion con otras agencias de Naciones Unidas y aliados del sector del desarrollo, para promover €l
acceso universal atransferencias socialesy serviciosbasicos. OIT. 2017. Informe Mundial sobre laProteccion
Social 2017-2019: La proteccién social universal para alcanzar los ODS (OIT: Ginebra).

367

368
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accionistas y las retribuciones de los altos directivos. Los impuestos pueden usarse
también para incentivar la inversion en nuevas tecnologias y en modelos de negocio
alternativos, que permitan alos trabagadoresy trabajadoras beneficiarse de unaparte de
los mérgenes, tener una mayor voz y construir asi una economia mas sostenible y mas
humana. Por Ultimo, la recaudacion de impuestos es vital para financiar 10s servicios
publicos como la salud y la educacion.

Es posible hacer mucho més para que los impuestos pongan freno a los excesivos
retornos del capital. Para ello, los Gobiernos deben gravar alas personasricasy alas
grandes empresas. Estas deben estar sujetas a una fiscalidad mas ampliay sistemética;
y no se les debe permitir que sigan evadiendo y eludiendo el pago de losimpuestos que

les corresponden.

Es necesaria una movilizacion mundia coordinada para poner fin ala evasion y la
elusion fiscal por parte de las grandes empresas y |as personas ricas; y terminar asi con
la era de los paraisos fiscales. Los paises deben degjar de competir entre si para atraer

inversiones haciendo uso de tipos impositivos inaceptablemente ba os.

La caida mundial de los tipos impositivos progresivos y de la recaudacion fiscal debe
revertirse. Los Gobiernos deben seguir el ejemplo de Chile y Sudéfrica, que han
aumentado la carga fiscal sobre las grandes empresas y fortunas®®. Es necesaria la
aplicacion generalizada de impuestos sobre €l patrimonio, las ganancias del capital y
las sucesiones. También hay que reintroducir la fiscalidad directa de lariqueza. Deben
adoptarse nuevas formas de imposicidn, como los impuestos sobre |os robots que ha
propuesto Bill Gates.

369 M. Lawson y M. Martin. (2017). indice de compromiso con la reduccion de la desigual dad.
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Oxfam ha demostrado que un impuesto global del 1.5% sobre la riqueza de los
milmillonarios del mundo podria financiar la escolarizacion de todos los nifios y nifias

del mundo37°.
Recomendaciones

Los Gobiernos y las instituciones internacional es deben reconocer el impacto que tiene
el modelo econdémico neoliberal actual sobre las personas que viven en la pobrezaen el
mundo. Deben trabgjar para desarrollar economias mas humanas, gue tengan como
objetivo principal lograr una mayor igualdad. Las siguientes recomendaciones aportan
algunasideas sobre lo que los Gobiernos, las instituciones internacionales y las grandes

empresas deberian hacer:

A los Gobiernosy lasinstitucionesinter nacionales

Sobr e desigualdad:

- Establecer objetivos concretos, con plazos especificos y planes de accion para
reducir ladesigualdad. L os Gobiernos deben aspirar aque losingresos conjuntos
del 10% mésrico dela poblacién no superen losingresos conjuntos del 40% mas
pobre. Los Gobiernos deben adoptar este objetivo®”* como indicador revisado
del objetivo 10 sobre desigualdad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)3"2,

870 D, Jacobs. (2017) The Case for aBillionaire Tax. Oxfam. Consultado el 2 de septiembre 2017, en
https:.//www.oxfam.org/sites’www.oxfam.org/files/file attachments/dp-case-forbillionaire-tax-100117-
en.pdf.

871 Laproporcion de Palmaes larelacién entre losingresos del 10% mésrico de lapoblacion y los del 40% més
pobre. Oxfam recomienda que los gobiernos aspiren alograr una proporcion de Pamaigual o inferior a 1.

372 El objetivo niimero 10 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible eslareduccién de ladesigual dad entre paises
y al interno de los paises. http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustai nabl e-devel opment-goal s.html.
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Poner fin a la riqueza extrema. Para erradicar la pobreza extrema, debemos
terminar también con la riqueza extrema. Esta época fastuosa estd minando
nuestro futuro. Los Gobiernos deben hacer uso de la regulacion y las normas
fiscales para reducir de manera dréastica los niveles de extrema riqueza, y poner
limitealainfluenciaque g ercenlosindividuos muy ricosy las grandes empresas

sobre | as decisiones politicas.

Colaborar para lograr una revolucion de datos sobre desigualdad. Todos los
paises deberian aspirar a producir datos anuales sobre la riqueza y 10s ingresos
de todos sus habitantes, especiamente los correspondientes al 10 y al 1% més
rico. Ademés de financiar mas encuestas de hogares, deben publicarse otras
fuentes de datos que arrojen luz sobre la concentracion de ingresos y riqueza en

lo més alto®s.

Adoptar politicas para hacer frente a todas las formas de discriminaciéon de
género, promover normas sociales y comportamientos positivos hacia las
mujeresy haciael trabajo que desempefian; y reequilibrar 1as dinamicas de poder

en todos los niveles: en el hogar, anivel local, nacional e internacional.

Reconocer y proteger los derechos de la ciudadania y de las organizaciones
civiles alalibertad de expresion y de asociacion. Derogar las leyes y acciones
gue restringen los espacios de la ciudadania. Apoyar especificamente a las
organizaciones que defiendan los derechos de las mujeres y de otros grupos

marginados.

373 Esto deberia incluir datos sobre ingresos, patrimonio e impuestos; datos sobre mercados de patrimonio y
bienes de lujo; datos de las empresas que gestionan lariquezay fortunas; y estudios sobre salarios. Estos datos
deberian desagregarse por género, edad, ocupacion, region y, si corresponde, grupos étnicos.
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Sobre como disefiar una economia mas justa:

- Ofrecer incentivos paralos model os de negocio que den prioridad ala obtencion
de beneficios més justos, incluidas las cooperativas y las empresas en las que €

personal participe en la gestion y en la cadena de produccion.

- Exigir atodas |las grandes empresas multinacionales que cumplan con la debida
diligencia a la que estén obligadas a lo largo de toda la cadena de produccién
para garantizar que todas las personas trabajadoras reciban un salario digno, tal
y como exigen los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos

Humanos de las Naciones Unidas®’4.

- Establecer techos alos beneficios de |os accionistas y promover una proporcion
salarial por la que los directivos de las empresas no ganen mas de 20 veces €l

salario mediano de sus empleados®™, preferiblemente menos.

- Eliminar labrecha salarial de género y garantizar que los derechos de todas las
mujeres trabajadoras se respeten en todos los ambitos de la economia. Derogar
leyes que discriminen en contra de la igualdad econdmica de las mujeres, y

adoptar leyes y marcos normativos que protejan los derechos de las mujeres.

- Erradicar el trabajo esclavo y los salarios de pobreza. Poner en marcha una
transicién desde los salarios minimos hacia salarios dignos para todas las
personas trabajadoras, teniendo en consideracion el costo de lavida, y contando

con la participacion de los sindicatos y otros actores sociales.

374 NNUU. (2011). Principios Rectores sobre las Empresas y |os Derechos Humanos. Naciones Unidas Derechos
Humanos. Oficinadel Alto Comisionado.
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _SP.pdf.

375 Esto deberia incluir todos los aspectos referentes a la remuneracion, incluidos los beneficios, compras de
acciones, etcétera.




Economia I nter nacional 831

- Promover la organizacion de los trabajadores. Adoptar normas juridicas parala
proteccion de los derechos de sindicalizacion y huelga de los trabajadores, y
derogar todas |as leyes que actlien en contra de estos derechos. Permitir y apoyar

los acuerdos de negociacion colectiva con cobertura amplia

- Terminar con todas las formas de trabajo precario y garantizar que los nuevos
empleos respeten |os derechos de | os trabajadores. Respetar |0s derechos de los
y las trabgjadoras domeésticas y migrantes y de quienes desempefian trabajos
informales. Formalizar de manera progresiva la economia informal, para
garantizar la proteccion de todos los trabajadores, involucrando a los

trabajadores del sector informal en el proceso de toma de decisiones.

Sobre redistribucion paralograr una sociedad mas justa:

Gasto publico

- Comprometerse publicamente a ofrecer servicios publicos gratuitos y
universales, asi como un piso de proteccion social 6. Aumentar la financiacion
y coberturapublicas paraal canzar este objetivo y garantizar que los empleadores

realicen las contribuciones ala seguridad o a seguro socia correspondientes.

- Evitar e uso de financiacion publica paraincentivar la provision de servicios de
salud o educacion por el sector privado, y aumentar la capacidad de los servicios
publicos. Regular de manera estricta la seguridad y la calidad de los servicios
privados de educacion y salud, y evitar que quienes no pueden pagarlos queden

excluidos.

3876 De acuerdo con € convenio 102 delaOIT
(http://www.ilo.org/secsoc/areas-of-work/legaladvicel WCM S _222058/lang--es/index.htm ) y 202
(http://www.ilo.org/secsoc/areas-of work/legal -advice/ WCM S 222053/lang--es/index.htm).
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Recaudacion fiscal

Utilizar los impuestos para reducir la riqueza extrema. Otorgar prioridad a los
impuestos que afectan en mayor medida a los slper ricos como |os impuestos
sobre lariqueza, €l patrimonio, sucesionesy ganancias del capital. Aumentar los
tipos impositivos y la recaudacion de los ingresos més altos. Adoptar un
impuesto mundial sobre los milmillonarios paraayudar afinanciar los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

Hacer un llamamiento a favor de una nueva reforma fiscal internacional para
poner fin a la carrera a la baja en materia fiscal. Los tipos impositivos deben
establecerse en niveles que sean justos, progresivos y que contribuyan a reducir
la desigualdad®”’. Cualquier negociacion en este ambito debe realizarse bagjo la
responsabilidad de un nuevo organismo mundia que garantice la participacion

de todos los paises en igualdad de condiciones.

Acabar con € uso de paraisos fiscales y mejorar la transparencia, mediante la
adopcion de una lista negra objetiva de los paraisos fiscales mas agresivos y de
sanciones contundentes y autométicas contra las empresas y las personas mas

ricas que hagan uso de ellos.

Las empresas deben asumir su papel en la construccién de una economia mas
humana.

No repartir dividendos si no se garantizan salarios dignos. Las grandes empresas
pueden optar por dar prioridad al bienestar de su personal con menor retribucion
a base de evitar remunerar a sus accionistas mediante el reparto de dividendos,

ventas de acciones, 0 el pago de bonos a sus directivos, hasta que todos los

377 Esto deberia considerar como garantizar que todos los paises pueden cumplir sus compromisos respecto alos
ODS, reducir su dependencia de la fiscalidad regresiva, y establecer unas reglas de gasto publico eficiente,
para ayudar a cerrar la brecha de desigualdad.
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miembros del personal perciban salarios dignos (calculados seguiin un estandar
independiente). Deben tomarse medidas para garantizar que paguen a sus
proveedores unos precios que permitan a su vez garantizar salarios dignos alas

y los trabajadores y productores alo largo de sus cadenas de suministro.

- Representacion en los consegjos. Las empresas deben asegurar la representacion
de los trabajadores en los consgjos y en los comités que deciden sobre salarios,
y deben buscar laformade incorporar en sus procesos de toma de decisiones las
voces de otros actores, como el personal de sus cadenas de suministro o las

comunidades locales.

- Apoyar los cambios transformativos en las cadenas de abastecimiento. Para
abastecerse, las empresas deben dar prioridad a empresas que tengan estructuras
mas igualitarias como, por g emplo, aquellas que sean propiedad parcial o total
de los trabajadores o productores; las que tengan modelos de gestion que
prioricen la mision social; o las que opten por compartir un mayor margen de
sus beneficios con su personal. Iniciativas como el Club de Vaor Justo de

Oxfam?3"® estén ayudando alas empresas areplicar este modelo.

- Compartir los beneficios con los trabajadores y trabajadoras més pobres. Las
empresas pueden optar por compartir un porcentge de sus beneficios (por
gjemplo, un 50%) con | os trabajadores que menos ganan en todas sus cadenas de
suministro. Por ggemplo, Cafe Direct®”® comparte el 50% de sus beneficios con

los productores y productoras de café.

378 E, Sahan. (2017). Oxfam’s Future of Business Initiative: Promoting equitable businesses and fourth sector
development. Oxfam. https://www.oxfam.org/en/research/oxfams-futurebusi ness-initiative.
379 Café Direct. https://www.cafedirect.co.uk/about/.
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Apoyar laigualdad de género en € trabgjo. Adherirse a los Principios para €l
Empoderamiento de las Mujeres de las Naciones Unidas®° y alas convenciones
delaOIT relevantes (C100, C111, C156, C183)38! para demostrar unaintencion
de compromiso con la igualdad de género; desarrollar una politica de género
sobre la contratacién, formacion, promocién, acoso y denuncias de agravios;
publicar la brecha salaria de género a todos los niveles de las empresas, y

comprometerse a eliminar dichas diferencias.

Reducir las proporciones salarial es. Hacer publicala proporcion salaria entre el
director general y €l salario mediano, y comprometerse areducir esta proporcion

hasta, por lo menos, un 20:1.

Apoyar la negociacion colectiva. Comprometerse publicamente a establecer un
didogo constructivo con sindicatos independientes de manera regular y, en
colaboracion con los propios sindicatos, trabajar para eliminar las barreras alas
gue se enfrentan las mujeres para participar en los sindicatos, especia mente para
acceder alos puestos de liderazgo, y promover otras maneras de hacer oir lavoz

de las mujeres de manera seguray eficiente.

Fuente de infor macioén:
https://www.oxfammexico.org/sites/defaul t/fil es/| nforme%20Premiar%20el %20T rabaj 0%20Espan%CC%830l.

pdf

Centrarseen el PIB avivala desigualdad y el cortoplacismo (FEM)

El 22 de enero de 2018, en € marco de su reunién anual, en Davos, Suiza, € Foro

Economico Mundia (FEM) aseverd que el centrarse en el Producto Interno Bruto (PIB)

avivaladesigualdad y €l cortoplacismo, asi, propone una nueva unidad de medida del

380 Women’s Empowerment Principles. http://www.weprinciples.org/.
%1 QIT. Conveniosy recomendaciones. http://www.ilo.org/global/standards/introducti on-tointernational -l1abour-
standards/conventions-and-recommendations/| ang--es/index.htm.
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rendimiento econdmico nacional como alternativa a PIB. A continuacion se presenta

lainformacion.

Décadas de priorizar € crecimiento econdmico por encima de la equidad social han
conducido a unos niveles histéricos de desigualdad de riqueza e ingresos y han
provocado que los gobiernos pierdan la oportunidad de entrar en un “circulo virtuoso”
donde el crecimiento hubiera permitido incluir amas personas sin gercer presion sobre
el medio ambiente 0 sin que esto implicara una carga para las futuras generaciones.
Estas son las conclusiones del indice de Desarrollo Inclusivo 2018%2 del Foro

Econémico Mundiadl.

La dependencia excesiva de economistas y legisladores del producto interno bruto
como unidad de medida del rendimiento econémico nacional es parte del problema,
puesto que € PIB mide la produccion actual de bienes y servicios, pero no en qué
medida éstos contribuyen al progreso socioecondmico general que se manifiestaen las
rentas medias por hogar, las oportunidades de empleo, la seguridad econdmica y la
calidad de vida.

El Indice de Desarrollo Inclusivo es una evaluacion anual que mide e desempefio de
103 paises en 11 dimensiones de progreso econémico distintas ademas del PIB. Esta
evaluacion, que valora la gestion sostenible de los recursos naturales y financieros, se
basa en tres pilares. 1) Crecimiento y desarrollo, 2) Inclusion y 3) Equidad

intergeneracional .

Segun €l indice de este afio, en los Ultimos cinco afios las 29 economias avanzadas
objeto de este estudio han disminuido en Inclusion, que se mide por las rentas medias
por hogar, la pobreza y la desigualdad de riqueza e ingresos, a pesar de aumentar su

puntuacion en Crecimiento y desarrollo por encimadel 3%. Los cuatro indicadores que

382 http://reports.weforum.org/the-inclusi ve-devel opment-index-2018/?code=wr124
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componen € pilar de Crecimiento y desarrollo del indice son los siguientes: PIB per

capita, productividad laboral, empleo y esperanza de vida sana.

En el mismo periodo, tan solo 12 de estas 29 economias avanzadas tuvieron éxito ala
hora de reducir la pobreza, y solo ocho experimentaron un descenso de la desigualdad
deingresos. Un dato alln mas preocupante: tanto |os paises ricos como |os pobres estan
teniendo serios problemas para proteger alas futuras generaciones. El pilar de Equidad
intergeneracional y Sostenibilidad del indice —que tiene en cuenta ladeuda publica, la
intensidad del carbono del PIB, €l indice de dependenciay el ahorro neto gjustado (que
mide el ahorro en una economiatras invertir en capital humano, el agotamiento de los
recursos naturales y e costo de la contaminacién)— ha empeorado en las economias
de rentas altas, medias y bajas desde 2012 y ha mejorado ligeramente (0.6%) en las

economias avanzadas.

L os paises de mejor rendimiento

Seguin €l indice, Noruega es la economia avanzada mas inclusiva del mundo en 2018.
El pais nordico ocupa e segundo puesto global en Equidad intergeneracional y el
tercero en los otros dos pilares del indice: Crecimiento y desarrollo e Inclusion. Las
peguefias economias europeas dominan |os primeros puestos, con Australia (9) como

Unica economia no europea entre las diez primeras.

ECONOMIASDESARROLLADASMASINCLUSIVAS SEGUN EL IDI

Pais Lugar Pais Lugar
Noruega 1 Suecia 6
Islandia 2 Paises Bgjos 7
L uxemburgo 3 Irlanda 8
Suiza 4 Australia 9
Dinamarca 5 Austria 10

FUENTE: Inclusive Development Index 2018, Worl Economic Forum.



Economia I nter nacional 837

De las economias del G7, Alemania (12) es la mgjor posicionada, seguida de Canada
(17), Francia(18), Reino Unido (21), Estados Unidos de Norteamérica (23), Japon (24)
eltalia(27). En muchos paises, existe unamarcadadiferenciaentre pilaresindividual es.
Por gemplo, Estados Unidos de Norteamérica ocupa la posicion 10 de 29 para
Crecimiento y desarrollo, perola28 en Inclusiéon y 1a 26 en Equidad intergeneracional .
Francia, por otro lado, no sale tan bien parada en Crecimiento y desarrollo (21 de 29),
pero ocupa € puesto nimero 12 para Inclusion. El puesto que ocupa en Equidad

intergeneracional (24) sugiere que podriaestar acumulando problemas de caraal futuro.

Seis economias europeas emergentes se sittian entre los 10 primeros puestos en la
clasificaciéon de las economias emergentes. Lituania (1), Hungria (2), Letonia (4),
Polonia (5), Croacia (7) y Rumania (10). Estos paises punttan bien en Crecimiento y
desarrollo, beneficiados por su pertenencia ala Unién Europea (UE), ademés de en los
indicadores de Inclusion, ya que la calidad media de vida aumento y la desigualdad de
riqueza se redujo considerablemente. Latinoamérica también presenta buenos

resultados con tres paises entre los diez primeros. Panama (6), Uruguay (8) y Chile (9).

ECONOMIASEMERGENTESMASINCLUSIVASSEGUN EL IDI

Pais Lugar Pais Lugar
Lituania 1 Panaméa 6
Hungria 2 Croacia 7
Azerbaiyan 3 Uruguay 8
Letonia 4 Chile 9
Polonia 5 Rumania 10

FUENTE: Inclusive Development Index 2018, Worl Economic Forum.

El desemperio esdesigual en laseconomias BRICS, con laFederacion Rusaen el puesto
19, seguida de China (26), Brasil (37), India (62) y Sudéfrica (69). Pese a que China
ocupa el primer puesto entre las economias emergentes en crecimiento del PIB per
capita (6.8%) y crecimiento de la productividad laboral (6.7%) desde 2012, su
puntuacion global cae por un rendimiento pobre en Inclusion. Otros paises emergentes

como México (24), Indonesia (36), Turquia (16) y Filipinas (38) muestran mas
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potencial en Equidad intergeneracional y Sostenibilidad, pero no avanzan en

indicadores de Inclusion como la desigualdad de rentas y de riqueza.

LASECONOMIASASIATICASEN DESARROLLO Y EMERGENTES
MASINCLUSIVAS SEGUN EL IDI

Pais Lugar Pais Lugar
Maasia 1 Bangladesh 6
Tallandia 2 Indonesia 7
Nepal 3 Filipinas 8
China 4 Sri Lanka 9
Vietham 5 Mongolia 10

FUENTE: Inclusive Development Index 2018, Worl Economic Forum.

LASECONOMIASDE AMERICA LATINA Y EL CARIBE MAS
INCLUSIVAS SEGUN EL IDI

Pais Lugar Pais Lugar
Panama 1 Paraguay 6
Uruguay 2 Republica Dominicana 7
Chile 3 Argentina 8
CostaRica 4 México 9
Per( 5 Nicaragua 10

FUENTE: Inclusive Development Index 2018, Worl Economic Forum.

¢QUE TAN INCLUSIVOS SON L OS PAiSES DEL G20?

. Puntaje Posicion . Puntaje Posicion
Economias Economias
general dentro dela genera dentro dela
desarrolladas . =l emergentes .
IDI agrupacion IDI agrupacion

Australia 5.36 9 Turquia 4.26 16
Alemania 5.27 12 Rusia 4.20 19
Coreadel Sur 5.09 16 Argentina 4.13 23
Canada 5.06 17 M éxico 412 24
Francia 5.05 18 China 4.09 26
Reino Unido 4.89 21 Indonesia 3.95 36
Estados Unidos de N. 4.60 23 Brasil 3.93 37
Japén 4.53 24 India 3.09 62
Italia 431 27 Sudéafrica 2.94 69

*  Los puntajes del IDI no son estrictamente comparables entre las economias desarrolladas y
emergentes debido a la diferencia de definiciones de pobreza.
FUENTE: Inclusive Development Index 2018, Worl Economic Forum.



Economia I nter nacional 839

Principales conclusionesy repercusion en politicas

Los datos del IDI apuntan a que un crecimiento del PIB relativamente fuerte no puede
depender de si mismo para generar un progreso socioeconémico inclusivo y aumentar
la calidad de vida media. Todos excepto tres paises avanzados han experimentado un
crecimiento del PIB en los Ultimos cinco afios, pero solo 10 de 29 han registrado un
progreso claro en € pilar de Inclusion del IDI. Una mayoria, 16 de 29, han
experimentado un deterioro de la Inclusion, y los tres restantes han permanecido
estables. Lamayoria de esos paises con €l mejor rendimiento en materia de crecimiento
de su PIB no lograron mejorar en Inclusion. Este patron se repite en la relacion entre
crecimiento del PIB y rendimiento en Equidad intergeneracional y Sostenibilidad, con

11 de 29 mostrando un claro progreso, y 18 de 29 deteriorandose.

Los datos de los paises emergentes muestran una desconexion similar entre €l
crecimiento del PIB y la Inclusion. De las 30 economias emergentes con el mayor
crecimiento per cépita del PIB en los Ultimos cinco afios, solo seis han obtenido una
puntuacion similar en la mayoria de los indicadores de Inclusion, mientras que 13 han
sido mediocres y 11 han registrado un rendimiento precario. Con respecto a Equidad
intergeneracional, solo ocho han puntuado bien en la mayoria de los indicadores,

mientras que 12 han sido mediocres y 10 han registrado un rendimiento precario.

Estosindicios apuntan a que el crecimiento del PIB es una condicion necesaria pero no
suficiente para alcanzar un progreso amplio de los niveles de calidad de vida por los
gue la mayoria de las personas juzgan el éxito econdmico de los paises. Este mensaje
resulta especialmente relevante en un momento en e que el crecimiento econémico
mundial esta volviendo a niveles més robustos y los legisladores podrian hacer mas
para garantizar €l futuro de sus economias y hacerlas mas equitativas. Los lideres

politicos y empresariales no deberian esperar que un mayor crecimiento sea la panacea
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parala frustracion social, incluidala de las generaciones mas jovenes que han agitado

la politica de muchos paises en |os Ultimos afos.

“Cuando se mide en funcidn del PIB, el crecimiento econémico se entiende mejor como
medida de primera del rendimiento econdmico nacional, pero e resultado que las
sociedades esperan es un progreso amplio y sostenible de su calidad de vida. Los
legisladores necesitan un nuevo tablero de mandos centrado en este objetivo de forma
mas especifica: esto podria ayudarles a prestar més atencion a aspectos estructurales e
ingtitucionales de las politicas econdmicas que son importantes para difundir la
prosperidad y las oportunidades, y asegurarse de que estas se conservan para las
generaciones futuras”, afirma Richard Samans, director general y responsable de
Agenda Global del Foro Econémico Mundial.

Fuente de infor macién:

https.//weforum.ent.box.com/s/vl 2bzxam01j509adal vg3m2ytgooyiz7
http://reports.weforum.org/the-inclusive-devel opment-index-2018/shareabl e-infographics/?code=wr124 (Fuente
de los cuadros)

Para tener acceso ainformacion relacionada visite:

http://reports.weforum.org/the-inclusi ve-devel opment-index-2018/tabl es/ ?code=wr124
http://www.imf.org/en/News/Articles/2018/01/25/pr1822-imf-managing-director-christine-lagarde-meets-
greek-prime-minister-alexis-tsipras-in-davos?cid=em-COM-123-36532

A menor informalidad, menor desigualdad (BID)

El 22 de enero de 2018, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) publicd una nota
de opinién de Julian Messina en su blog “ldeas que cuentan” en la que se aborda la
relacion inversa entre informalidad y desigualdad. A continuacion se presenta la

informacion del articulo de opinion.

“Trabajar en el sector informal, como lo hacen aproximadamente la mitad de los
latinoamericanos, quiere decir trabagjar en la sombra. A menudo implica trabgar para
empresas que no estén registradas legalmente, que no pagan impuestos ni cumplen las

regulaciones laborales. Significa también verse privado de seguridad social y de
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pensiones contributivas. Y generalmente significa tener un progreso laboral limitado,
puesto gue la mayoria de las empresas que emplean a trabajadores informales hacen
poco 0 nada para capacitar su fuerza laboral. Por estos y otros motivos, hace tiempo
gue los economistas han descrito lainformalidad laboral como unade las grandes|acras

de AméricaLatina.

Lainformalidad también esta estrechamente asociada con otra caracteristica endemica
de los mercados laborales en América Latina, a saber, los altos niveles de desigual dad.
En un libro publicado recientemente, “La desigualdad salarial en América Latina 38",
Joana Silva y yo analizamos el fendbmeno. Mostramos como la disminucion de la
informalidad influyé en la notable disminucion de la desigualdad que se produjo entre
comienzos de la década del 2000 y 2012, cuando la desigualdad salarial disminuy6 en

16 de los 17 paises que estudiamos.

¢Como contribuye lainformalidad ala desigualdad? Para empezar, |os trabajadores en
el sector informal ganan considerablemente menos que sus pares con niveles similares
de habilidades (educacién y experiencia en el mercado laboral) en € sector formal,

donde las protecciones del salario minimo y los sindicatos tienen mas peso.

Para demostrar esto, dividimos a los trabajadores en grupos de habilidades definidos
por todas las edades posibles (15-65 afios) y ocho niveles educativos (un total de 408
casillas edad/educacion) en varios paises de América Latina, y comparamos el salario
promedio de cada casillaen el sector formal einformal. Si |os salarios para cada grupo
fueran iguales en los dos sectores, observariamos gue |0s puntos trazan unalinea de 45
grados. En € gréfico siguiente se muestra claramente un mayor salario para aguellos
trabajadores que pertenecen al sector formal en lagran mayoriade las casillas, es decir,
los puntos de los datos se sitiian por encimade lalineade 45 grados. Si bien no podemos

descartar que estas diferencias salariales se deban a diferencias de habilidades mas alla

383 https://openknowl edge.worldbank.org/handl e/10986/28682
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de la educacion y la edad, las brechas salaridles del sector formal/informal son

generalizadas.

SALARIO RELATIVO DE HOMBRES TRABAJADORES FORMALES E
INFORMALES EN PAISES SELECCIONADOS DE AMERICA LATINA, 2002
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FUENTE: Elaborado por el autor.

El gréafico anterior también revela un hecho menos conocido. La brecha salarial entre
el sector informal y el formal es mayor entre los trabajadores poco cualificados que en
los altamente cualificados. Detras de este hecho es probable que influyan una
combinacién de factores, entre ellos el mayor impacto en el sector formal delos salarios
minimos en e aumento de la remuneracion de los empleos de baja cualificacion con
respecto a los empleos altamente cualificados. Sin embargo, cualesquiera sean los
motivos concretos, cuando observamos estos dos hechos juntos llegamos a la
conclusién de gue las reducciones generalizadas de la informalidad previsiblemente
limitaran la desigualdad en dos dimensiones, a saber, entre los trabajadores con

habilidades similares y entre los diferentes niveles de habilidades.

Entre 2002 y 2012, la informalidad disminuyé debido a un crecimiento sostenido sin
precedentes y a una mayor vigilancia del cumplimiento de las normas laborales.
Disminuy6 en més de 10 puntos porcentuales en Brasil, Pertl y Uruguay; en 7-8 puntos
porcentuales en Argentina, Bolivia y Chile; y en 2 puntos porcentuales en México.
Todos los demas paises también experimentaron algun grado de reduccién de la
informalidad.

En & libro, describimos tres canales a través de los cuales esta disminucion de la

informalidad influy6 en la desigualdad. Los dos primeros ya han sido mencionados.
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Una menor informalidad significaba un salario mas equitativo entre los trabajadores
con niveles similares de habilidades y una disminucion de la brecha salarial entre
trabajadores altamente cualificados y poco cualificados. Ademés, la combinacion de
niveles crecientes de educacion y una fuerte demanda de la mano de obra de baga
cualificacion que documentamos en €l libro, implicd que durante la década del 2000 la
reduccion de la informalidad se concentré en gran parte entre los trabajadores poco
cualificados (grafico siguiente). Como hemos visto, estos trabajadores estaban més
desfavorecidos en términos salariales con respecto a los trabajadores formales con
habilidades similares. Por o tanto, laformalizacion creciente de |os trabajadores poco
cualificados constituyd un tercer factor que disminuyo la desigualdad. Al observar €l
conjunto de estos factores, € andlisis de nuestro libro sugiere que la disminucion de la
informalidad contribuy6 a reducciones considerables de la desigualdad en Argentina,
Brasil y Perd. Desempefio una funcion similar en Bolivia, Chile y Uruguay, aungue en
menor medida.

CAMBIOS EN EL EMPELO FORMAL, POR PERCENTILES DE
SALARIOS EN PAISES SELECCIONADOS DE:

a) Argentina, 1995-2002 vs. 2002-2013 b) Brasil, 1995-2004 vs. 2004-2014
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c) Bolivia, 1997-2002 vs. 2002-2013
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FUENTE: Elaborado por el autor.

Actuamente, debido al escaso crecimiento en la region, algunos trabajadores que
lograron salir del sector informal podrian verse obligados avolver a mismo. Esto seria
desafortunado, y no solo debido ala pérdida de lared de proteccién de seguridad social
gue significa un empleo en e sector formal. La formalidad también contribuye a la
igualdad y, a su vez, laigualdad promueve un sentido de justiciay cohesion social. Se
trata de valores que merece la pena mantener, y a los responsables de las politicas

publicas competera decidir cual esla mejor manera de conseguirlo.

Fuente de infor macioén:

https://blogs.iadb.org/l deasguecuentan/2018/01/22/cuando-menos-informalidad-si gnifica-menos-
desigualdad/?utm_source=email

Para tener acceso ainformacion relacionada visite:
https://blogs.iadb.org/desarrollo-infantil/2018/01/22/abogaci a-por-la-
infancia/?utm_source=Primeros+Pasos& utm campaign=c2bf525d84-

EMAIL CAMPAIGN 2018 01 22&utm medium=email& utm term=0 2c69ac4422-c2bf525d84-
101778793& mc_cid=c2bf525d84& mc_eid=a4f4e8835d

Crecimiento con igualdad, integracion
y migracion, temas prioritarios para
AméricalLatinay e Caribe (CEPAL)

El 26 de enero de 2018, la Comision Econémica para América Latinay e Caribe

(CEPAL) publicé la nota “Crecimiento con igualdad, integracion y migracion, temas
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prioritarios para América Latina y el Caribe”. A continuacion se presenta la

informacion.

El crecimiento con igualdad, la integracién regional y con otras regiones del mundo,
asi como la migracion, son temas prioritarios para América Latina 'y el Caribe, una
region gue debe terminar con la cultura de los privilegios y avanzar hacia la igualdad
econdmica, social y ambiental paragarantizar €l derecho a desarrollo de sus habitantes,
afirmo la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL, durante la reunion del Foro Econémico

Mundial 2018, que culminé en Davos, Suiza.

La alta funcionaria de las Naciones Unidas participo durante la semana en diversas
sesiones del Foro, en las que abordd las tendencias recientes y |os determinantes de la
evolucion de la desigualdad a nivel global y regional; los desafios de la Alianza del
Pacifico y de la integracion en América Latinay el Caribe; el fortalecimiento de la
arquitectura institucional y normativa para avanzar hacia la igualdad de género, y €

dilemade la migracién en laregion, entre otros.

“América Latina se caracteriza por tener altos niveles de desigual dad que se manifiestan
no solo en las brechas de ingresos entre ricos y pobres, sino también en brechas de
logros y oportunidades en el empleo, la educacion, la salud, y en varios grupos de la
poblacion”, sefialo la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL durante su intervencion en el
panel The Big Picture on Inequality (La gran imagen de la desigualdad), junto al
Economistadel Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT), David Autor.

La méxima representante del organismo regional afirmé que en los ultimos 15 afos,
América Latina ha avanzado en la reduccion de la desigualdad en la distribucion del
ingreso, sin embargo, esta tendencia se haral entizado significativamente en los Ultimos

anos.



Economia I nter nacional 847

Precisd que entre 2002 y 2008, €l promedio simple de los indices de Gini de laregién
se redujo a una tasa de 1.5% por afio; entre 2008 y 2014, la reduccion fue 0.7% anudl;
mientras que entre 2014 y 2016, el promedio de desigualdad se redujo en solo 0.4% por

~

ano.

“La igualdad debe ser el motor del crecimiento economico y el desarrollo sostenible en

la region”, aseverd la méxima representante de la CEPAL.

“Ameérica Latina y el Caribe requiere de manera urgente el desmantelamiento de la
cultura de los privilegios que aln impera en laregion y que se manifiesta, por gjemplo,

en los altos niveles de evasion tributaria y corrupcion existentes”, agrego.

En el marco de su participacion en € Foro de Davos, la Secretaria Ejecutiva de la
CEPAL moderé un panel sobre los desafios de la Alianza del Pacifico y de la

integracion en América Latinay el Caribe en el actual contexto global.

En ese contexto, resaltd que se deben buscar espacios para fortalecer la convergencia
entre la Alianza'y €l Mercado Comun del Sur (Mercosur), con €l fin de potenciar y

facilitar el comercio intrarregional.

“La Alianza del Pacifico estd en un momento en el que busca consolidarse, expandirse
y establecer una mirada estratégica de mas largo plazo”, afirmo la Secretaria Ejecutiva
de la CEPAL y anunci6 que, en ese camino, la CEPAL y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) apoyaran alas presidencias de Colombiay México en laformulacion

de una ambiciosa vision de futuro.

En e panel participaron e Presidente de Colombia, la Primera Ministra de Perq, €l
Secretario de Economia de México, € Ministro de Comercio, Turismo e Inversion de
Australia; asi como la Secretaria General 1beroamericana y €l Director Ejecutivo del

International Centre for Trade and Sustainable Development (ICTSD), entre otros.
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Durante su presentacion, la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL destacé la oportunidad
que abre para la region € fortalecimiento de los vinculos entre América Latinay el
Caribe y China, lo que fue reafirmado e lunes 22 en Santiago, Chile, durante la
Segunda Reunion Ministerial del Foro de la Comunidad de Estados L atinoamericanos

y Caribefios (CELAC) y €l pais asiético.

Recordd que, segun las estimaciones de la CEPAL, contenidas en e documento
Explorando nuevos espacios de cooperacion entre AméricaLatinay e Caribey China,
publicado en e marco del Foro CELAC-China, el comercio bilateral se multiplico por
22 veces entre 2000 y 2013 y en 2017 alcanzo los 266 mil millones de dolares. “Esto
significa un avance del 53% respecto de la meta a 7 afios para alcanzarla”, afirmd la
Secretaria Ejecutivade la CEPAL.

Destacd la proxima firma del Acuerdo Transpacifico de Cooperacién Econémica
(TPP-11), que se realizara en la capital de Chile en marzo, y subray6 también que la
proxima presidencia del Grupo de los 20 (G20) que encabezara Argentina, abre una

nueva oportunidad paralaregion.

La alta funcionaria de las Naciones Unidas particip0 ademas en la sesion titulada
Bridges vs Borders: The Migration Dilemma (Puentes versus fronteras: el dilemadela

migracion).

En e panel, que estuvo moderado por Enrique Acevedo, de Univision, participaron
también Kwiri Yang, Fundadora y Directora Ejecutiva de LifeGyde; Hikmet Ersek,
Director Ejecutivo de Western Union; Alejandro Ramirez, Director Genera de

Cinépolis y Platon Antoniou Fotografo y Fundador de The Peopl€e's Portfolio.

Durante su intervencion, la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL insté a los paises a
observar la migracién como una contribucion a la democracia, la diversidad y €l

desarrollo sostenible.
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Preciso que actualmente unos 30 millones de nativos de la region viven fuera de su pais

de nacimiento constituyendo el 4% de la poblacién total.

Por su parte, la poblacion nacida en € extranjero residiendo en paises de Ameérica
Latinay el Caribe equivale a practicamente un cuarto de la cantidad de emigrados y tan
solo a un 1.1% de la poblacién total de la region. Por su parte, los inmigrantes que
provienen de la propia region de Ameérica Latinay el Caribe son € 62.8%, una cifra

gue sigue creciendo en relacién con las décadas anteriores.

En esalinea, subrayo que las Naciones Unidas estén impul sando un Pacto mundial para
una migracion segura, ordenada y regular y llamé a acanzar un acuerdo ambicioso,
centrado en laigualdad y con enfoque de derechos. Asimismo, invit6 al sector privado
a una mayor contribucion al debate a través de soluciones innovadoras y sostenibles

paralainsercion productiva de los migrantes.

En e marco de su participacion en el Foro Econdmico Mundia 2018, la Secretaria
Ejecutiva de la CEPAL particip6 también en un desayuno organizado por € Women
Political Leader Global Forum, en € que insté a seguir fortaleciendo la arquitectura
institucional y normativa para avanzar hacia la igualdad de género, la autonomiay el

liderazgo femenino.

Asimismo, sostuvo reuniones con e Ministro de Relaciones Exteriores y Culto de la
Nacion Argentina, la Directora Ejecutiva de Oxfam Internacional, el Enviado Especial
del Secretario General de Naciones Unidas parala Seguridad Vial y con representantes

de organismos multilaterales y del sector empresarial de laregion.

Fuente de infor macién:
https.//www.cepal .org/es/comuni cados/creci mi ento-igual dad-integraci on-mi gracion-temas-prioritarios-america-
latina-caribe
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Incluye Bloomberg a 104 empresas en su primer indice
de equidad de género multisectorial (Bloomberg)

El 22 de enero de 2018, la casa de noticias Bloomberg®* comunicd qué empresas
integran en 2018 su “Indice de igualdad de género” tras incluir a todas las industrias. A

continuacién se presenta lainformacion.

Mas de 100 empresas de diez diferentes sectores con sede en 24 paises y regiones se
incorporaron al nuevo “Indice de igualdad de género” de Bloomberg en su edicion 2018
(11G). El indice en comento mide la igualdad de género en las estadisticas internas de
las empresas, |las politicas delos empleados, el apoyo y laparticipacion de lacomunidad

externay las of ertas de productos conscientes de género.

El 11G multisectorial de Bloomberg fue precedido por la presentacion del “Indice de
equidad de género en los servicios financieros” (IEGSF) presentado en 2016. En 2017,

el IEGSF incluy6 a 52 firmas financieras, con base en 17 paisesy regiones.

En 2018, € 11G se expandio globalmente para representar a 24 paises y regiones,
incluyendo por primera vez afirmas con sede en Bélgica, Chila Grecia, Irlanda, Italia,
Singapur y Taiwan. Las compaiiias dentro del 11G provienen de unaampliavariedad de
sectores, incluidos comunicaciones, productos de consumo, energia, finanzas,

materiales y tecnologia.

“Reconocemos a las 104 empresas incluidas en el 11G de 2018 por sus esfuerzos para
crear entornos de trabajo que respaldan la igualdad de género en una amplia gama de

industrias”, comenta el Presidente del Consejo de Bloomberg y Presidente Fundador

384 Bloomberg: lider global de informacion financiera, de negociosy noticias, proporcionaunavision criticaalos
tomadores de decision influyentes, a conectarlos a una red dinamica de informacion, personas e ideas. La
fortaleza de la compafiia —la entrega de informacion, noticias y andlisis de formarépiday exacta, através de
tecnologia innovadora- esta en el corazén del servicio Profesional de Bloomberg. Las soluciones de negocio
de Bloomberg construyen la fortaleza principal de la compafiia: apalancar la tecnologia para que los clientes
puedan acceder, integrar, distribuir y gestionar informacion de forma eficiente y efectiva a lo largo de las
organizaciones.
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del Club del 30% en Estados Unidos de Norteamérica. “Su liderazgo establece un
ejemplo importante que ayudara a todas |as organizaciones a innovar y navegar por la

creciente demanda de lugares de trabajo diversos e inclusivos”.

“L’Oréal esta orgulloso de tener participacion dentro del “Indice de equidad de género”
de Bloomberg y de ser de los primeros en adoptarlo,” dijo el Presidente y CEO.
“Nuestra compafiia ha tenido, por muchos afios, un fuerte compromiso en balance de
género en todos los niveles y también en la equidad salarial porque sabemos que es
bueno para la sociedad y también para los negocios. El ser incluido en el “indice de
equidad de género” nos motivara para trabajar ain mas fuerte con el fin de asegurar que

L’Oréal sea un lugar de trabajo diverso e inclusivo”, agrego.
Este afio entre |os aspectos destacados del indice este afio se incluyen los siguientes:

Los miembros del I1G 2018 tienen una representacion del 26.2% en sus juntas
directivas, en comparacion con un promedio de 12.7% en el universo de cobertura

de ESG (Environmental, Social, Governance por sus siglas en idiomainglés).

Las mujeresen lasfirmas consideradas en €l 11G 2018 ocupan &l 26% de |os puestos
de liderazgo ejecutivo, € 19% de las posiciones de CEO y en 2016 obtuvieron €l

46% de las promociones |aborales.

El porcentaje de puestos de nivel gecutivo ocupados por mujeres en las compafias
consideradas en € 11G aumenté un 33.5% del afio fiscal 2014 al afio fiscal 2016.

El 67% de los miembros evalta todo € contenido publicitario y de marketing por

sesgos de género antes de su publicacion.

El 65% de los miembros son signatarios 0 miembros de organizaciones que abogan

por laigualdad de género.
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“La diversidad de nuestra compafia —las mujeres componen mas del 50% del total de
nuestra fuerza laboral, méas del 40% de nuestros gerentes globales, y mas del 40% de
nuestro equipo gerencia global y més del 35% de nuestro consejo directivo— nos hace
una empresa mas fuerte”, asevero el Ejecutivo Global de Recursos Humanos para Bank
of America. “Continuamos invirtiendo en la adquisicién y el desarrollo de nuestro
talento femenino para que puedan seguir avanzando como lideres en nuestra compariia

y en las comunidades a las que pertenecen”.

“Como inversionistas, continuamente buscamos més informacion sobre la cercania
hacia factores ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG) de todas las compafiias.
El “indice de igualdad de género” de Bloomberg edicion 2018 permite a los
inversionistas comparar los compromisos de igualdad de género de las empresas de
todas las industrias”, comenta el Deputy Chief of Staff para el Presidente de Bloomberg.
“Mas datos y una mayor transparencia en este espacio permitiran a los inversionistas
tomar mejores decisiones informadas y ayudar a las empresas a comprender mejor su

propio progreso hacia la igualdad de género”.

El 11G complementa |a oferta existente de los factores ESG de Bloomberg disponibles
en La Termina y brinda alos inversionistas una vision integral y estandarizada sobre

los aspectos de igualdad de género.

L as firmas interesadas en participar y ser consideradas dentro del Indice respondieron
una encuesta social creada por Bloomberg en alianza con terceros como Catalysts,
Women’s World Banking, Working Mother Media, National Women’s Law Center y
National Partnership for Women & Families. Las firmas consideradas en € indice de
este afio obtuvieron un puntge igual o superior a limite global establecido por
Bloomberg parareflgjar ladivulgacion y € logro o laadopcion de las mejores politicas
y estadisticas.
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Tanto laencuestacomo €l 11G son voluntariosy no existen costos asociados. Bloomberg
recopil 0 estos datos solo con fines de referencia. El indice no es una clasificacion con

un orden especifico.

Mas informacion sobre el [1G y cdmo mandar informacion para ser considerado en €l

préximo indice esta disponible en:

https://www.bloomberg.com/prof essional /sustai nable-finance/.

El 11G no debe emplearse como punto de referenciafinanciera. El 11G es solamente para
uso informativo y no puede ser utilizado como base para ningun instrumento financiero,
para medir el desempefio de un fondo de inversiéon o para cualquier otro proposito sin

el consentimiento por escrito de Bloomberg.

MIEMBROS DEL INDICE DE IGUALDAD DE GENERO DE BLOOMBERG EN 2018:

Accenture AlA Group Allianz

American Express AMN Healthcare Services Annaly Capital Management
ANZ AT&T AU Optronics

AXA Banco Santander Banco Santander Chile
Bank of America Bank of Montreal Bank of Queensland
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Barclays BB Seguridade Participaces | BBVA

BNP PARIBAS BNY Mellon CA Technologies
CiIBC Citigroup City Developments Limited
Clorox Core Laboratories CVSHedth

Daiwa Securities DaVita DBS

Deutsche Post Deutsche Telekom Diageo

Dominion Energy Dr. Reddy’s Laboratories DuPont

The Estée Lauder Companies | Euronav Fifth Third Bank

First Data First Horizon Fortescue Metals Group
Franklin Resources Gap Inc. GoDaddy

Grupo Financiero Banorte | The Hartford Iberdrola

ING Ingredion Intesa Sanpaolo

Ita Unibanco JPMorgan Chase & Co. Kering

Leidos Lions Gate Entertainment L’Oréal

Mastercard Maybank MetLife

Mitsubishi UFJ Financial Mizuho Financial Morgan Stanley
MS&AD Insurance National Australia Bank National Bank of Greece
Nidec NiSource Nordea Bank

Northern Trust NTT DOCOMO NVIDIA

Old National Bank PNC Financial Services Group = Praxair

Prudential QBE Insurance Recruit Holdings
Rogers Communications RBC RBS

Schneider Electric Scholastic Scotiabank

Sodexo SSE Standard Chartered
STMicroelectronics Sun Life Financial Swedbank

Teck Resources Telefénica TD Bank

TransCanada Turkiye Garanti Bankas! UBS

Visa Voya Financia Walmart de México
Westpac Weyerhaeuser Yum! Brands

Zillow Group, Inc. Zurich Insurance

Fuente de infor macion:

https://www.bloomberg.com/latam/bl og/incl uye-bloomberg- 104-empresas-en-su-primer-indice-de-equidad-de-
genero-multisectorial/

Paratener acceso ainformacion relacionada visite:

https://www.expoknews.com/104-empresas-conforman-pri mer-indi ce-de-equi dad-de-genero-
bloomberg/?omhide=true& utm_source=24+de+Enero+2018& utm_campai gn=24+de+Enero+2018& utm_mediu
m=email
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Explorando nuevos espacios de
cooper acion entre América Latina
y e Caribey China (CEPAL)

El 22 de enero de 2018, la Comision Econémica para América Latinay e Caribe
(CEPAL) publico e documento Explorando nuevos espacios de cooperacion entre
América Latina y e Caribe y China. Para el presente informe solo se presenta el
Capitulo |: Las economias de China'y América Latinay € Caribe en un contexto

mundial incierto.

|. Las economiasde Chinay América Latinay el Caribe en un contexto mundial
incierto

A. El contexto internacional: recuperacion con algunasincertidumbres

1. El productoy el comercio mundial serecuperan levemente

Laeconomiamundial muestra en 2017 unaleve recuperacién, que continuariaen 2018,
impulsada principalmente por un mayor dinamismo de la inversion, la produccién
industrial y el comercio. Este dinamismo se reflgja también en mayores niveles de
confianza de los consumidores y los empresarios. No obstante, la recuperacion no es
generalizada. El Africa subsahariana, América Latinay el Caribe y el Oriente Medio
presentan bajo crecimiento. Ademas, diferentes fuentes de incertidumbre (que se
describen més adelante) podrian afectar el potencia de crecimiento de la economia

mundial en e mediano plazo.

El crecimiento del comercio mundial de bienes también se recuperé en 2017, con una
tasadel 3.6%, en tanto que para 2018 se proyecta unatasadel 3.2%. Sin embargo, estas
tasas son muy inferiores alas que caracterizaron laexpansion del comercio global antes
de la crisis financiera mundial de 2008 y 2009. Mientras gque entre 2000 y 2007 €l
volumen del comercio crecio en promedio un 6.3% anual, entre 2012 y 2016 se
incrementd solo un 2.2% y en este Ultimo afio se expandio apenas un 1.3%. Como

consecuencia, mientras en el primer periodo laexpansién del comercio fue en promedio
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1.7 veces ladel PIB mundial, entre 2012 y 2016 ambas variables crecieron a mismo

ritmo.

VARIACION ANUAL DEL VOLUMEN DEL COMERCIO MUNDIAL DE BIENESY DEL PIB
MUNDIAL Y COCIENTE ENTRE AMBASVARIACIONES, 1981-2018%
-En por centajesy nimer o de veces-
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—ariacion del PIB mundial - Variacidn del comercio mundial Cociente entre la variacidn del comercio y la variacion del PIB (gje derecho)

al El comercio mundial corresponde a promedio de las exportaciones y las importaciones. Los cocientes

entre lavariacion del comercioy lavariacion del PIB corresponden alos promedios de cada década.

b/ Las cifras de 2017 y 2018 son proyecciones.

FUENTE: Comisién Econdmica para América Latinay e Caribe (CEPAL), sobre la base de Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), World Trade Satistical Review 2017, Ginebra, 2017, y “WTO
upgrades forecast for 2017 as trade rebounds strongly”, Ginebra, 21 de septiembre de 2017 (en
linea) https://www.wto.org/english/news_e/presl7_e/pr800_e.htm.

2. Las economias desarrolladas recuperan su crecimiento, pero su inversion sigue
siendo baja

En 2017, las economias de la eurozona crecieron de forma simultanea y més de lo

pronosticado, impulsadas principalmente por la inversion y el consumo privado. Por

primera vez desde la crisis de 2008 y 2009, el mercado laboral muestra un cierto

dinamismo, al aumentar el empleo y disminuir la tasa de desempleo. Sin embargo, la

incertidumbre provocada por las negociaciones del Brexit plantea dudas sobre esta

recuperacion.

En los Estados Unidos de Norteamérica, la expansion de laeconomiaha sido impulsada
por un aumento de las inversiones mayor de lo esperado. Mientras que el empleo sigue
creciendo y latasa de desempleo permanece en alrededor del 4%, los salarios muestran

una débil recuperacion.
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La economia de Japon también recuperd dinamismo en 2017, una evolucién atribuible
al incremento de lasinversionesy alamayor demanda de exportaciones, especialmente
por parte del mercado asiatico.

Sin embargo, €l crecimiento del PIB per cipita en las economias avanzadas exhibe una

considerable desacel eracion respecto a su trayectoria historica

Ademas, en la mayoria de las principales economias desarrolladas la inversion sigue
por debajo delos nivelesanterioresalacrisis. El capital productivo aumentalentamente
y, como resultado, la productividad también crece a tasas inferiores a su promedio de
las ultimas dos décadas.

ECONOMIASAVANZADAS SELECCIONADAS: CRECIMIENTO DEL PIB PER CAPITA,
1990-2017
-En porcentajes-
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al Lascifras de 2017 son proyecciones.
FUENTE: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Fondo

Monetario Internacional (FMI), Perspectivas de la economia mundial, base de datos, octubre de
2017.
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ECONOMIASAVANZADAS SELECCIONADAS: PARTICIPACION DE LA INVERSION EN EL
PIB, 1990-2017
-En porcentajes-
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al Lascifras de 2017 son proyecciones.
FUENTE: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Fondo

Monetario Internacional (FMI), Perspectivas de la economia mundial, base de datos, octubre de
2017.

3. Surgen dudas sobre e modelo macr oeconémico dominante

No obstante |os bajos niveles de desempleo y la expansion econdmica, particularmente
en los Estados Unidos de Norteamérica y Japon, la inflacién no reacciona como se
esperaba. Esto sugiere un debilitamiento de la relacion entre dichas variables y

cuestiona la validez de a gunos model os econémicos tradicionales.

L as autoridades macroeconémicas de estos paises interpretan la escasa respuesta de la
inflacion a la dindmica del mercado de trabgjo y a crecimiento econémico como un

fendmeno temporal y esperan que larelacion vuelva ala normalidad.

Desde otro punto de vista, se puede sostener que las fuerzas en juego tendrian un
caracter mas estructural y de largo plazo y que los instrumentos de politica econdmica
y monetaria deberian incorporar estas fuerzas y sus efectos para recuperar poder
predictivo. Estas fuerzas incluyen la globalizacion y la revolucion tecnologica, que
podrian haber afectado la determinacion de los salarios y |0s precios.
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ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA, EUROZONA Y JAPON:
VARIACION MENSUAL DE LA INFLACION SUBYACENTE
RESPECTO DEL MISMO MESDEL ANO ANTERIOR, 2010-2017¢
-En porcentajes-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== Estados Unidos - Eurozona Japén
de Norteamérica

al Para los Estados Unidos de Norteamérica se presenta la inflacion segun el
indice de precios del gasto en consumo personal (PCE) de los datos
econdmicos de la Reserva Federal; para la eurozona, la inflacion segun el
indice armonizado de precios a consumidor (IAPC) de Eurostat y para el
Japoén, lainflacion segiin el indice de precios al consumidor (IPC), excluido
el impacto de los cambios del impuesto sobre el consumo, del Banco de
Japén.

FUENTE: Comisién Econémica para América Latina y € Caribe (CEPAL),

sobre la base de datos oficiales.

4. Larobotizacion y larevolucion digital generan impactos en el empleo

El desarrollo de las nuevas tecnol ogias se ha acelerado y sus efectos se han expandido
transversalmente en la economia y la sociedad. Esto se manifiesta en una dindmica
exponencial, a partir de 2007, de la capacidad instalada para redlizar flujos
transfronterizos en banda ancha. En los Ultimos dos afios, se han abierto nuevos campos
de accién en materia de robdtica e inteligencia artificial, que se han vuelto comunes en
las discusiones de politica por sus potenciales impactos. Estos avances tecnol gicos
generan impactos radicales en la estructura empresarial .

Los efectos de las nuevas tecnologias, sobre todo de la robética y la inteligencia

artificial, son multiples, pero el impacto en €l nivel y la calidad del empleo se advierte
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como el masrelevante paralas decisionesde politicay es, posiblemente, e masincierto.
Las estimaciones redlizadas a partir de 2013 |legan a resultados muy diferentes. No
obstante, predominan los estudios que sefialan impactos negativos, en particular en
contextos con lento crecimiento del empleo o fuerte crecimiento de la poblacion en
edad de trabgjar.

I mpactos previstos de la automatizacion en el empleo

En estudios realizados en los Ultimos afios sobre los efectos de las nuevas
tecnologias en e empleo, diversos autores obtienen como resultado un conjunto de
estimaciones pesimistas:

Frey y Osborne (2013)

El 47% de las ocupaciones en los Estados Unidos de Norteamérica tienen un alto
riesgo de automatizacion.

Citigroup/Universidad de Oxford (2016)

El 57% de los empleos son susceptibles de automatizacion en los paises de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE).

Foro Econdmico Mundial (2016)

Se perderian 5.1 millones de empleos en 15 grandes economias entre 2015 y 2020,
como resultado de una pérdida netade 7.1 millones de empleosy una creacion bruta
de 2.0 millones de empl eos.

McKinsey Global Institute (2017)

El 60% de las ocupaciones contardn con al menos un 30% de actividades |aborales
automatizables.
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Acemoglu y Restrepo (2017)

L as estimaciones sugieren que un robot extra por cada 1 mil trabgjadores redujo la
relacion entre empleo y poblacion en un rango entre 0.18 y 0.34 puntos porcentual es
y los salarios en un rango entre un 0.25 y un 0.5%.

Al mismo tiempo, otros autores plantean conclusiones y estimaciones optimistas
sobre larelacion entre la automatizacion y el empleo:

Graetz y Michaels (2015)

Un andlisis para 17 paises correspondiente al periodo 1993-2007 mostré que la
incorporacion de robots no se tradujo en una reduccion ni de los salarios ni del
empleo.

Arntz, Gregory y Zierahn (2016)
Solo el 9% de los empleos en 21 paises de la OCDE son automatizables.
Gregory, Salomonsy Zierahn (2016)

El cambio técnico que sustituye trabajo rutinario tuvo impactos netos positivos
sobre el empleo total en una muestra de 27 paises entre 1999 y 2010, por cuanto
predominaron las externalidades que compensan la sustitucion de ciertos empleos
por capital.

FUENTE: McKinsey Global Institute, A Future that Works: Automation, Employment, and Productivity,
enero de 2017; C. Frey y M. Osborne, “The future of employment: how susceptible are jobs to
computerisation?””, Working Paper, Oxford, Universidad de Oxford, 17 de septiembre de 2013;
Citigroup/Universidad de Oxford, Technology at Work v2.0: the future is not what it used to be,
Oxford, enero de 2016; M. Arntz, T. Gregory y U. Zierahn, “The risk of automation for jobs in
OECD countries: a comparative analysis”, OECD Social, Employment and Migration Working
Paper, N° 189, Paris, mayo de 2016; Foro Econémico Mundial, “The future of jobs: employment,
skills, and workforce strategy for the fourth industrial revolution””, Global Challenge Insight
Report, Cologny, enero de 2016; T. Gregory, A. Salomons y U. Zierahn, “Racing with or against
the machine? Evidence from Europe”, Discussion Paper, N° 16-053, Mannheim, Centre for
European Economic Research, 2016; G. Graetz y G. Michagels, “Robots at work”, CEP
Discussion Paper, N° 1335, Centre for Economic Performance (CEP), 2015; D. Acemoglu y P.
Restrepo, ““Robots and jobs: evidence from US labor markets™, NBER Working Paper, N°© 23285,
National Bureau of Economic Research, marzo de 2017.
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5. Se acentlan lastensiones en la gobernanza del comercio mundial

Laincertidumbre en torno ala gobernanza del comercio mundial, que ya se encontraba
en plena redefinicion, aumentd tras la eleccion de Donald Trump como nuevo
Presidente de los Estados Unidos de Norteamérica. Su nueva politica comercial, bajo
el lema “America First” (los Estados Unidos de Norteamérica ante todo), se caracteriza
por una retorica abiertamente proteccionista, un giro del multilateralismo a
bilateralismo, un enfoque en la reduccion de los défcit comerciales y esfuerzos por

lograr unarelocalizacion de industrias y empleos.

En este contexto, la nueva administracion retird alos Estados Unidos de Norteamérica
del Acuerdo de Asociaciéon Transpacifico (TPP) y € Acuerdo sobre el Comercio de
Servicios (TISA). Se ha mostrado abiertamente critica de la Organizacion Mundia del
Comercio (OMC) y dio inicio a negociaciones para modernizar el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN). También ha dado sefiales de que los
acuerdos comerciales con Chile, Colombia, Panama, e Perl y los paises
centroamericanos y la Republica Dominicana podrian ser renegociados tras la

conclusion de las negociaciones del TLCAN.

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA: EL GIRO DEL MULTILATERALISMO AL
BILATERALISMO, 2017
Accion I mplicaciones

Retiro del Acuerdo de Asociacion Transpacifico | -  Posibles acuerdos bilaterales con e Japon y

(TPP). otros sociosen Asia.

- Elementosdel TPP (por g emplo, lo referente al
comercio digital) podrian ser rescatados en la
renegociacion del Tratado de Libre Comercio
de Américadel Norte (TLCAN).

Renegociacion del Tratado de Libre Comercio de
Américade Norte (TLCAN).

Un nuevo TLCAN con mejores términos para
los Estados Unidos de Norteamérica.

Posible renegociacion de acuerdos con otros
paises de América Latina.

Suspension de la Asociacion Transatlantica de
Comercio e Inversion (TTIP).

Posibles acuerdos bilaterales con € Reino
Unido.

Cuestionamientos a sistema multilateral
(Organizacion Mundial del Comercio (OMC)).

Mayor autonomia para desarrollar y aplicar
leyes nacionadles en temas comerciaes y
fiscales.

FUENTE: Comision Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL).
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B. China en la economia mundial

1. China ha contribuido de manera creciente a la expansion de la economia
mundial
China ha sido uno de los grandes contribuyentes al crecimiento del PIB del mundo. Su

aporte se ha hecho més notable después de la crisis financiera mundial.

En € afio 2000, Chinacreciaaunatasadel 8.5% y representaba cercadel 3.6% del PIB
mundial. Con €llo, aportaba cerca de 0.3 puntos porcentuales del crecimiento mundial.
En 2010, latasa de crecimiento de China fue del 10.6% y €l pais represent cerca del
9.2% del PIB mundial. Desde 2010, China ha contribuido con casi un punto porcentual
a ano alatasa de crecimiento del PIB mundial, alcanzando a mas del 40% de esa

expansion en 2016.

En 2016, Chinarepresentd mas del 15% del PIB mundial y fue la segunda economiade
mayor tamafio después de los Estados Unidos de Norteamérica. China posee e mayor
PIB industrial del planeta, pues representa el 22.5% del PIB industrial mundial.
También es el mayor productor agricola del mundo, con un 30% del valor agregado de

la actividad agricola mundial.

China es la segunda economia en términos del consumo final de los hogares, con un
9.6%, después de los Estados Unidos de Norteamérica, que concentraron el 28.9% del

consumo mundial en 2016.
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CRECIMIENTO ANUAL DEL PIB DE CHINA Y DEL MUNDO Y CONTRIBUCION DE CHINA
A LA TASA DE CRECIMIENTO MUNDIAL
-En por centaj es-

2000 2010 2014 ' 2015 2018
M PIE mundial M PIB de China Contribucién de China (eje deracho)

FUENTE: Comisién EconémicaparaAméricalatinay el Caribe (CEPAL), sobrelabase de Banco Mundial,
World Development Indicators.

2. El alto crecimiento de la economia china se mantiene, pero cambia su
composicion

El crecimiento de la economia china se esta estabilizando en un rango que vadel 6.4%

al 6.7% en €l trienio 2016-2018. Aunque este nivel esinferior alas tasas de crecimiento

de dos digitos que €l pais alcanzo durante los afios posteriores a la crisis financiera

mundial, sigue siendo uno de los mas elevados del planeta.

La economia china contintia su proceso de gjuste desde una dinamica sostenida por la

inversion y las manufacturas haciaun model o mas basado en el consumo y los servicios.

El mayor dinamismo de los servicios es resultado, en parte, del mayor crecimiento del
consumo en comparacion con laformacion bruta de capital fijo, siendo el primero méas
intensivo en servicios. El menor crecimiento de lainversidn es consecuencia, en cierta
medida, del freno de la construccidn inmobiliaria, sobre todo en las ciudades pequefias

y medianas, pero dicho crecimiento es todavia muy superior al de otras economias.
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CHINA: CRECIMIENTO INTERANUAL DEL PIB, LA INDUSTRIA'Y
LOSSERVICIOS, PRIMER TRIMESTRE DE 2012 A TERCER
TRIMESTRE DE 2017
-En por centajes-
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FUENTE: Comision EcondmicaparaAmeéricalLatinay € Caribe (CEPAL), sobre
la base de datos de la Oficina Nacional de Estadisticas de China.

3. China acorta sus cadenas de valor

En la actualidad China produce muchos insumos que antes debia importar, 1o que se
reflgja en la caida de 9 puntos porcentuales (de un 57 a un 48%) de |la participacion de

las partes y componentes en sus importaciones no petroleras a partir del afio 2000.

Desde hace algunas décadas, China esta en un proceso de transformacion de su sector
manufacturo, transitando hacia industrias de creciente contenido tecnoldgico vy

conocimiento. Hoy el pais es el mayor productor mundial de acero y muchos otros
productos industriales, como los automoviles.

En paralelo, el pais sustituye cada vez méas insumos de piezas y partes importados de
mayor nivel tecnologico y conocimiento. Esta tendencia esta impulsada por varias
politicas que forman parte del plan Made in China 2025. Este plan fue lanzado en 2015

y uno de sus objetivos es producir en e pais e 40% de los componentes y materiales
en 2020 y el 70% en 2025.
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CHINA: PARTICIPACION DE LASPARTESY COM PONENTESEN LAS
IMPORTACIONES TOTALES (EXCLUIDO EL PETROLEO) DESDE EL
MUNDO Y DESDE SOCIOS SELECCIONADOS, 2000-2016
-En porcentajes-
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FUENTE: Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre
la base de informacién de la Base de Datos Estadisticos de las Naciones
Unidas sobre el Comercio de Productos Basicos (COMTRADE).

4. La creciente deuda publicay privada de China podria frenar la economia

La dindmica de la economia china se podria ver afectada por crecientes impagos de
préstamos de las empresas. Este riesgo esta aumentando como resultado del mayor
apalancamiento y la creciente deuda corporativa como porcentgie del PIB. Junto con
otros tipos de deuda, el endeudamiento total de la economiachinallegd acas un 250%
del PIB en 2016, en comparacion con un 165% registrado justo antes de la crisis

financieramundial.

La deuda corporativa china es particularmente elevada en comparacion con la de los
paises de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) y otras
economias emergentes. El aumento de la deuda se concentra en gran parte en las
empresas estatales. En paralelo, |os préstamos no cobrados o préstamos problematicos
estan creciendo, junto con impagos en e mercado de obligaciones de empresas. Una

fuerte expansion de los impagos podria producir un desapal ancamiento por parte delos
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bancos y aumentos considerables de |as tasas de interés, que afectarian negativamente

lainversion privada.

CHINA: NIVELESDE ENDEUDAMIENTO, POR TIPO,
2004-2016

-En porcentaje del PIB-
& L1
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FUENTE: Comisién Econdmica para América Latinay € Caribe (CEPAL),
sobre la base de datos de Bloomberg.

5. La Iniciativa de la Franja y la Ruta es una expresion del papel creciente de
Chinaen € escenario global

En 2013, el Presidente Xi Jinping anuncio la Iniciativa de la Franja y la Ruta, un

proyecto de infraestructura de gran escala para conectar Asia, Europa y Africa con el

fin deimpulsar e crecimiento econdmico y la cooperacion internacional .

La Iniciativa de la Franja y la Ruta tiene dos componentes principales. la Franja
Econdmica de la Ruta de la Seda, un corredor terrestre, y la Ruta de la Seda Maritima
del Siglo XXI, una ruta por mar. En este marco, se contempla la construccién de
carreteras, lineas de ferrocarril, oleoductos y puertos. Ademas, se crearan rutas agreas
y se fomentara la cooperacion en temas de economia digital, inteligencia artificial,

computacién en lanube y ciudades inteligentes para crear una Ruta de la Seda digital.
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Lalniciativade laFranjay la Ruta se financiaria através de un Fondo de la Rutade la
Seda, con e apoyo del Banco de Desarrollo de China, el Banco de Exportaciones e
Importaciones de China, el Banco Asiatico de Inversion en Infraestructuray el Nuevo
Banco de Desarrollo de los paises denominados BRICS (Brasil, Federacion de Rusia,
India, China y Sudéfrica), entre otras instituciones. El financiamiento total de la
Iniciativa de la Franjay la Ruta podria alcanzar un billon de délares. EI Gobierno de
China anunci6 varios tipos de apoyo financiero, incluidos un aumento de 14 mil 500
millones de dolares para el Fondo de la Ruta de la Seda, ayuda para €l desarrollo por
60 mil millones de yuanes (8 mil 700 millones de dolares) paralos paises que participen
en la construccion de lalniciativa paralos proximos tres afios, 300 millones de délares
para programas de alimentos de emergencia paralos paises participantes en lalniciativa

y 145 millones de dolares para subsidios de cooperacion Sur-Sur.

RUTASTERRESTRESY MARITIMASDE LA INICIATIVA DE LA FRANJA Y LA RUTA

Fed de Rusia
PDImt_a,f'
b B LT ** Ucrani i
Béigica +Ucrania Kazajstan
Francia “w. & Uzbekistan ... ... &
Itakas, g, [ v v
& Turau . # Kirguistan
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r==: Franja econémica de la Ruta de la Seda
inei Ruta de la Seda maritima dal siglo XXI
FUENTE: McKinsey and Company, “‘One Belt and One Road’: Connecting China and the world™ [en lineg]

https://www.mckinsey.com/industries/capital -projects-and-infrastructure/ - our-insights/one-belt-
and-one-road-connecti ng-china-and-the-world.
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6. El renminbi se ha convertido en un activo clave en los mercados financier os
inter nacionales

El renminbi es una moneda cada vez méas importante como activo de reserva. El 1° de

octubre de 2016, el Fondo Monetario Internacional incorporo el renminbi como parte

de las monedas que formaran los derechos especiales de giro y, por tanto, podra ser

empleado como una de las monedas para otorgar préstamos.

De igual forma, € banco central de China ha anunciado recientemente que mas de
60 paises y regiones cuentan con el renminbi dentro de susreservasinternacionaes. De
hecho, el Banco Central Europeo invirtié el equivalente a 500 millones de euros de sus
reservas en renminbis. En laregion, diversos paises han anunciado el uso del renminbi
dentro del portafolio de las monedas que integran sus reservas. Asimismo, € renminbi

ha sido incluido en el portafolio de fondos soberanos de diversos paises.

China también es oferente de liquidez en los mercados financieros. Desde 2008, €l
Banco Central de China ha firmado a menos 30 acuerdos (canje de monedas) con
distintos bancos centrales, por montos que superan los 474 mil millones de dolares.
Dentro de este grupo se incluyen Argentina, Brasil, Chile y Suriname. Estos acuerdos
han sido empleados para promover e comercio bilateral y fortalecer posiciones de

reserva (véase la seccion D).
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COMPOSICION DE LASRESERVASOFICIALESMUNDIALES, POR
MONEDA, SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017
-En por centaj es-
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FUENTE: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la
base de datos del Fondo Monetario Internacional (FMI).

C. Desempefio reciente de las economias de América Latinay el Caribe

1. Laeconomiadelaregién crece por tercer trimestre consecutivo, después de dos
afos de contraccion

La actividad econdmica de América Latinay el Caribe crece impulsada por el mayor

consumo privado y por las exportaciones; el crecimiento fue de un 1.3% en 2017 y se

estima que alcanzara un 2.2% en 2018. La demanda interna se increment6 un 1.5% en

los primeros tres trimestres de 2017. El resultado se explica por € aumento de la

inversion, de un 2.3%, y la expansion del consumo privado, de un 1.7%, asi como, en

menor medida, por el consumo publico, que crecié un 0.1 por ciento.

El saldo comercial mejord en 2017, debido a que el crecimiento de las exportaciones
fue mayor que el de las importaciones, en gran medida por los mayores precios de los
productos béasicos. Se espera un crecimiento de las exportaciones de un 11% respecto
de 2016, como resultado de un alza de los precios del 8% y un incremento del volumen

del 3%, asi como una expansion de las importaciones del 8% respecto de 2016, con
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alzas del 4% en los precios y € 4% en e volumen importado. Este desempefio

determino que los términos de intercambio de la region mejoraran un 3% en 2017.

Entre 2016 y 2017 |a tasa de desempleo aument6 del 8.9 a 9.4%, debido a un aumento
de la tasa de participacion y un estancamiento de la tasa de ocupacion. Para 2018 se
espera que la tasa de desocupacion baje a un 9.2%, debido al aumento de la ocupacion,

como resultado de la mayor demanda agregada.

AMERICA LATINA: TASA DE VARIACION DEL PIB Y CONTRIBUCION DE LOS
COMPONENTESDEL GASTO AL CRECIMIENTO, PRIMER TRIMESTRE DE 2013 A
TERCER TRIMESTRE DE 2017
-En porcentajes-
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FUENTE: Comision EcondémicaparaAméricalatinay e Caribe (CEPAL), sobrelabase de cifrasoficiales.

2. La consolidacion fiscal sigue siendo la pauta principal que marca la evolucién
delapoliticafiscal en laregion en 2017

La persistencia de déficit pablicos en la region ha intensificado la presion sobre los

Gobiernos para que tomen medidas de consolidacion fiscal. En particular, €l deterioro

del resultado primario entre 2013 y 2016 en Américadel Sur, pero también en algunos

paises de Centroamérica, ha puesto e tema de la sostenibilidad de la deuda publica en

el centro del debate fisca. Como reflgjo de esta intencionalidad, se observa una

desaceleracion de la tasa de crecimiento del gasto publico en América Latina.

Lamejoraen el déficit primario registrada entre 2016 y 2017, asi como lareactivacion
de la actividad econdmica, ha conllevado una desaceleracion del crecimiento de la

deuda publica en América Latina en el dltimo afio. En €l tercer trimestre de 2017, la
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deuda publica bruta de América Latina alcanzd un 38.4% del PIB, cifra similar ala
registrada a cierre de 2016. Esto reflgja un cambio importante en la evolucion de la
deuda publica, que ha aumentado alrededor de 10 puntos porcentuales del PIB entre
2011 (28.8% del PIB) y 2017 (38.4% del PIB).

AMERICA LATINA (17 PAISES): CONTRIBUCION DE LOS COMPONENTESDEL GASTO
PUBLICO A LA VARIACION INTERANUAL DEL GASTO TOTAL RESPECTO DEL PIB,
2010-2017¢
-En por centajes-

== Gaslo lotal | Variacion interanual del gaslo total respecio del PIB Gaslos de capital B Gasto corriente primario M Pago de intereses

al Las cifras corresponden a gobierno central. Se considera la variacion interanual del promedio de las
variables respecto del PIB de los paises de |os que se cuenta con informacién: Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Per(, Republica Dominicanay Uruguay.

FUENTE: Comision EcondémicaparaAméricalLatinay e Caribe (CEPAL), sobrelabase de cifrasoficiales.

3. Laregion ha mostrado una mayor estabilidad nominal, en general, lo que ha
condicionado la politica monetaria
Lainflacion se ha reducido en la region. Durante los primeros diez meses de 2017, la
inflacion promedio de América Latina y e Caribe mantuvo la senda descendente
iniciada a mediados de 2016 y presentd una caida de 2.9 puntos porcentuales si se
comparan lastasas de octubre de 2016 (8.2%) y de octubre de 2017 (5.3%). Lainflacién
exhibe dindmicas bien diferenciadas. disminuye en América del Sur y el Caribe, y
aumenta en Centroamérica y México. Diversos factores contribuyen a las diferencias
entre las subregiones, pero sin duda la dindmica del tipo de cambio y politicas
monetarias antiinflacionarias resultan ser |os mas importantes. En las economias del sur

de laregion, la apreciacion de las monedas ha favorecido la reduccion de los precios.
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En Centroaméricayy México, la depreciacion de las monedas ha contribuido a aumento

delainflacion.

L as cotizaciones de |as monedas de la region exhibieron mayor estabilidad en 2017, en
comparacion con o observado en 2016. Los mayores flujos financieros y una menor
percepcion de riesgo han contribuido a atenuar la volatilidad cambiaria. Al mismo
tiempo, las reservas internacional es contindan en ascenso, con un aumento de un 4.2%
respecto a valor registrado afines de 2016, equivalente a una acumul acion de reservas

de 34 mil 671 millones de dblares en & ano.

La evolucion de lainflacion y la volatilidad cambiaria han determinado el espacio de
lapolitica monetaria, permitiendo que en las economias del sur de laregion lastasas de
referencia de la politica monetaria bgjen 0 se mantengan estables, mientras que en

Centroaméricay México se han elevado.

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASASDE VARIACION DEL iNDICE DE PRECIOSAL
CONSUMIDOR (IPC) EN 12 MESES, PROMEDIO PONDERADO,
ENERO DE 2014 A OCTUBRE DE 2017
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FUENTE: Comision EcondmicaparaAméricalatinay € Caribe (CEPAL), sobrelabase de cifrasoficiales.
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AMERICA LATINA (PAISES SELECCIONADOS): VARIACION INTERANUAL EN
TERMINOSABSOLUTOSDEL TIPO DE CAMBIO, ENERO DE 2016 A SEPTIEMBRE DE 2017
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FUENTE: Comision EcondmicaparaAmeéricalLatinay € Caribe (CEPAL), sobrelabase decifras oficiales.

D. El papel de China en € financiamiento de las economias de América Latinay
el Caribe

1. Chinatieneun rol creciente en €l financiamiento de las economias dela regién

Si bien lainformacion oficia disponible de los bancos de desarrollo de Chinano eslo
suficientemente detallada para obtener en cada caso la desagregacion de los montos
financiados por pais, sector y proyecto, se estima que el monto de los compromisos de
préstamos a los Gobiernos de América Latinay el Caribe financiados por China en €l

periodo 2005-2016 asciende a un total superior a 141 mil millones de dolares®®.

385 Este monto es superior a financiamiento que AméricaL atinay el Caribe recibi6 en ese periodo deinstituciones
como €l Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco Mundial y €l Banco de Desarrollo de América
Latina (CAF), que otorgaron créditos soberanos a la region por 117 mil 800 millones de ddlares, 85 mil 500
millones de dolares y 55 mil 100 millones de ddlares, respectivamente.
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El Banco de Desarrollo de Chinay el Banco de Exportaciones e lmportacionesde China
son lasinstituciones estatal es que desde 2005 proveen casi todo €l financiamiento chino
para €l desarrollo en laregion. El Banco de Desarrollo de China ha participado en el
80% de los préstamos a América Latinay € Caribe en &l periodo 2005-2016.

Los principales paises de la region receptores del financiamiento de China tienen la
particularidad de contar con importantes yacimientos de hidrocarburos, por o que en
algunos de los acuerdos se incluyd como contrapartida € compromiso de venta de
productos petroleros dentro de las condiciones de los préstamos conferidos. La
distribucion de estos préstamos por paises receptores entre 2005 y 2016 muestra que la
mayoria de los montos (93%) fueron otorgados a la Republica Bolivariana de
Venezuela (44%), Brasil (26%), Ecuador (12%) y Argentina (11%).
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRINCIPALES PAISESRECEPTORESDE
FINANCIAMIENTO DE CHINA, 2005-2016
-En millones de délares-
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FUENTE: K. Gallagher y G. Cipoletta, “El financiamiento para el desarrollo de Chinaen
América Latina y el Caribe”, 2017, inédito.

2. El financiamiento de China en laregion se concentra en lainfraestructuray la
energia

L os bancos chinos dirigen mas de la mitad del monto total de sus préstamos alaregion

alainfraestructura; casi un tercio ala extraccion de hidrocarburos y la distribucion y

generacion de energia, y € resto a financiamiento del comercio, apoyo presupuestario

y Otros proyectos mixtos.

Ademas de los préstamos y lineas de crédito, entre los principales instrumentos
utilizados para €l financiamiento otorgado por Chinaalaregién destaca un instrumento

innovador, que consiste en e otorgamiento de préstamos monetarios por petroleo (loan
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for ail) (alrededor del 50% del financiamiento). Mediante este mecanismo, |os bancos
chinos se aseguran el pago de los créditos con la contrapartida de envios de petroleo.
Este tipo de instrumento permite a China obtener mejores retornos en mercados méas
riesgosos, pues se garantizan menores primas de riesgo, dado que el pais prestatario que

quiera exportar sus productos a Chinalo hara mediante el pago de su deuda.

Mediante este instrumento se han canalizado méas de 74 mil millones de dolares en solo
cuatro afos. Los principales compromisos los tienen la Republica Bolivariana de
Venezuela (seis préstamos desde 2008, por 44 mil millones de ddlares), Brasil (un
préstamo en 2009, por 10 mil millones de délares) y Ecuador (cuatro préstamos desde

2009, por 5 mil millones de délares).

L astasas de interés de | os préstamos chinos podrian resultar ligeramente més altas que
otras opciones de mercado para muchos paises de la regién; sin embargo, no siempre
es asi, especiamente en los casos de paises que han tenido un menor acceso a capital
internacional (que es el caso de varios de |os principal es paises prestatarios de China).
Las menores tasas de interés observadas fueron otorgadas por e Banco de
Exportaciones e Importaciones de China en préstamos a 2% para Bolivia (Estado
Plurinacional de) y Jamaica en 2010, que China contabiliza como un subsidio asignado

alaasistenciaoficial parael desarrollo.
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRINCIPALES SECTORES
RECEPTORESDE FINANCIAMIENTO DE CHINA, 2005-2016
-En por centaj es-
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FUENTE: K. Gallagher y G. Cipoletta, “El financiamiento para el desarrollo de
China en América Latina y el Caribe”, 2017, inédito.

3. Existen nuevos instrumentos de financiamiento, que promoverian e uso del
renminbi
El notorio crecimiento de los flujos de financiamiento de China hacia la region desde
2005 responde a una estrategia economico-politica del Gobierno de ese pais. Los
préstamos de los principales bancos de desarrollo chinos a los Gobiernos de América
L atina responden principalmente a la estrategia de diversificar las reservas de divisas
de los paises, con miras a promover € uso internacional de la moneda china, €l
renminbi. De estaforma, también se apoya una estrategia tendiente adirigir y ayudar a
las empresas chinas para que inviertan en recursos naturales y una estratégica

geopoliticay de consolidacion de aliados.

En este sentido, otro de los instrumentos de financiamiento que China ha utilizado en

América Latina desde 2009 son los convenios de canje de divisas con cuatro bancos
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centrales de laregidn, los de Argentina, Brasil, Chile y Suriname, por un total cercano
a los 49 mil millones de ddlares. Estos convenios tuvieron por objetivo facilitar la
inversién y e comercio en yuanes, pero también se establecieron para mejorar las
condiciones financieras mediante la utilizacion de estos préstamos como medida de
alivio ante €l debilitamiento de las reservas de divisas (por gemplo, en Argentina en
2015).

En & marco del Primer Foro de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC) y China, celebrado en 2015, e Gobierno chino anuncio que
durante la proxima década ese pais aumentaria el comercio con América Latinay el
Caribe a500 mil millones de ddlaresy acumulariainversiones en laregion por 250 mil
millones de dolares (principalmente en proyectos de infraestructura). En la Segunda
Reunion Ministerial del Foro de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC) y China, que tendra lugar en 2018, se espera profundizar €l
didlogo, la cooperacién y los compromisos de asignacion de fondos y, especialmente,
ampliar los ambitos de accién hacia la industria, la infraestructura y el desarrollo

sostenible.
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRINCIPALES PAISES
CON PRESENCIA DE BANCOSCHINOSY CANJE DE
DIVISAS, 2005-2016
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al Setratadel programa Renminbi Qualified Foreign Institutional Investor (RQFII)).
FUENTE: Comisién Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de D. Arner y A.
Soares, Globalizacion del renminbi: ¢transformara a América Latina?, Washington, D.C., Atlantic
Council, noviembre de 2016.

Fuente de infor macioén:
http://repositorio.cepal .org/bitstream/handl e/11362/43213/1/S1701250 es.pdf

Inversiones en Africa: la Union Europea
y la Fundacion Bill & Melinda Gates se
comprometen a aportar otros 100
millones de euros (CE)

El 25 de enero de 2018, la Comision Europea (CE) informé que la Fundacion Bill &
Melinda Gates anunci6 su compromiso de contribuir al Plan de Inversiones Exteriores

delaUnion Europea (UE).
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La Fundacién aportard 50 millones de ddlares (40.9 millones de euros) de
financiamiento, méas 12.5 millones de ddlares (10.2 millones de euros) adicionales en
asistencia técnica, a proyectos de inversion en el sector sanitario en Africa, através del
marco de la UE para mejorar las inversiones sostenibles en el continente africano. Esta
conjuncién de recursos se ha ideado con objeto de incentivar una mayor inversion
privada y contribuir asi a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y permitira
unaexpansi on mas répida de los proyectos fructiferos. La Comisién Europea acoge con
satisfaccion este fuerte apoyo a sus esfuerzos en favor del desarrollo sostenible en

Africa, e igualara esa aportacion con otros 50 millones de euros.

El Presidente de la Comision Europea, Jean-Claude Juncker, ha declarado: “La UE
aporta un tercio de las inversiones extranjeras directas en Africa, lo que esta
contribuyendo a crear empleo y a generar crecimiento en ambos continentes. Sin
embargo, debemos hacer alin méas por mejorar €l entorno empresarial y ofrecer una
plataf ormade crecimiento alosinnovadores africanos, y eso exige unatotal implicacién
del sector privado y los filantropos. Doy las gracias a la Fundacion Bill & Melinda
Gates por su compromiso, que es muy necesario. Estaes unainversion en nuestro futuro
comun. La asociacion entre Europa y Africa se fundamenta en e apoyo mutuo y la
colaboracion para la prosperidad de ambos continentes y para que €l mundo sea un

lugar méas seguro, mas estable y mas sostenible en el que vivir”.

Bill Gates ha declarado: “Mejorar la salud permite a una sociedad ser mas prospera y
productiva. Desde 2000, e Africa Subsahariana ha avanzado mucho en ese ambito,
pero es necesario hacer alin mas para incentivar la investigacion y la innovacion que
redundan en beneficio de la poblacion pobre. Es fantastico que la Comision Europea,
en asociacion con los paises africanos, abra € camino para la reduccion de las
profundamente arraigadas desigual dades sanitarias a nivel mundial. Este compromiso
va a crear oportunidades que ayuden alas personas a salir de la pobrezay sacar de ella

a sus comunidades”.
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Esta nueva asociacion en el ambito de la salud sigue a una primerainiciativa conjunta
con la UE, anunciada el 12 de diciembre de 2017 durante la Cumbre “Un Planeta” en
Paris, para apoyar €l desarrollo de instrumentos y técnicas que beneficien a los
peguerios agricultores en los paises en desarrollo. Mediante esainiciativa, laComision
vaa aportar 270 millones de euros y la Fundacién Bill & Melinda Gates 300 millones
de ddlares (244.7 millones de euros) parafinanciar lainvestigacion agricola que ayude
alos agricultores méas pobres del mundo a adaptarse a cambio climético y las cada vez
mas dificiles condiciones de cultivo. Francia, Alemania, Italia, Espafiay otros Estados

miembros de la UE también participaran en el programa.
Antecedentes

La Union Europea y Africa estan trabajando juntos para abordar |os desafios comunes
gue hoy se plantean, desde invertir en lajuventud, fomentar e desarrollo sostenible y
consolidar lapaz y la seguridad, aimpulsar las inversiones en el continente africano y

la buena gobernanza y mejorar la gestion de la migracion.

El Plan de Inversiones Exteriores de la UE se adopté en septiembre de 2017 para
impulsar lainversion en paises socios de Africay de la vecindad europea, en particular
mediante una nueva garantia del Fondo Europeo de Desarrollo Sostenible (FEDS),

dotada con mil 500 millones de euros.

Esta ambiciosa iniciativa apoyara instrumentos financieros innovadores, tales como
garantias paraimpulsar lainversion privada. Con una aportacion de 4 mil 100 millones
de euros dela UE, contribuirdamovilizar hasta 44 mil millones de euros de inversiones
privadas hasta 2020.
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Estas inversiones estaran destinadas principal mente a mejorar la infraestructura social
y econdmica, por eemplo, infraestructuras municipales y servicios de proximidad,
prestando apoyo a las pequeiias y medianas empresas y a proyectos de micro

financiamiento y de creacion de empleo, en particular paralosjovenes.

Fuente de infor macién:
http://europa.eu/rapid/press-release |P-18-361 es.htm

Se necesitan un mil 60 millones de ddlares
estadounidenses para ayudar a 26 paisesa
luchar contra el hambre (FAO)

El 8 de febrero de 2018, 1a Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO) informd que con las crisis provocadas por los conflictos y €
cambio climatico haciendo que —tras décadas de descenso— la cifra de victimas del
hambre en el mundo se incremente de nuevo, la FAO solicita un mil 60 millones de
ddlares estadounidenses para salvar vidas y medios de subsistencia y combatir €l

hambre aguda en 26 paises.

Con e apoyo de los donantes, la FAO espera llegar a mas de 30 millones de personas
gue dependen de la agricultura para su subsistencia a través de una serie de
intervenciones que buscan restaurar rapidamente la produccién local de alimentos y
mejorar la nutricion. Entre ellas figuran -por gemplo- suministrar semillas, aperos y
otros materiales para cultivar, proteger el ganado con atencion veterinaria crucial,
capacitar en produccion, procesado y gestion mejorados de la tierra 'y el agua, y
distribuir dinero en efectivo alasfamilias necesitadas para que tengan acceso inmediato

alos aimentos.

El aumento de las necesidades humanitarias es -en gran parte- €l resultado de la
persistencia, intensificacion y propagacion de la violencia y los conflictos, cuyo

impacto se ve a menudo amplificado y agravado por las crisis de origen climético.
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“Larealidad es que, mientras se salvo la vida de millones de personas gracias a la rapida
respuesta humanitaria en 2017, millones méas siguen estando al limite de la inanicion.
Mantener la produccion alimentaria y recuperar la agricultura es fundamental para
evitar lapérdidade vidas acausadel hambre severay abrir unasendahacialaresiliencia
en medio las de crisis humanitarias”, aseguré Dominique Burgeon, Director de la
Division de Emergenciay Rehabilitacion delaFAO y Lider del Programa Estratégico

delaFAO sobreresiliencia.

“Por ello la FAO se centra —afiadio— en transformar la vulnerabilidad en resiliencia,
de modo que cuando algo malo suceda, las familias tengan mas posibilidades de salir
adelante y alimentarse, la gente no tenga que vender sus activos o huir, y las

comunidades se recuperen mas rapidamente cuando la crisis ha pasado”.

Necesidades clave

El [lamamiento humanitario de la FAO para 2018 se centra en ayudar a las personas
vulnerables y golpeadas por las crisis en 26 de los paises con mayor inseguridad
alimentaria del mundo.

Entre ellosfigura’Y emen, el pais con méas gente en situacion de inseguridad alimentaria
aguda, donde la Organizacién tiene como objetivo llegar a 5.7 millones de personas.
En la Republica Democrética del Congo, la FAO planea ayudar a casi 2.8 millones de
personas. En Sudan del Sur son 3.9 millones de personas las que se beneficiaran del
apoyo de emergencia paralos medios de vida. En Siria, donde tres cuartas partes de las
familias rurales continlan produciendo sus propios aimentos, la FAO dara a
2.3 millones de personas los medios para hacerlo. Y en Somalia, la Organizacion

ayudard a 2.7 millones que se enfrentan al hambre severa.
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Unabarrera contrala hambruna

El dltimo informe de la ONU sobre el hambre en el mundo concluyé que, después de
anos de constantes disminuciones, crecen de nuevo el contingente de personas

mal nutridas, que |lega ahora a la preocupante cifra de 815 millones.

L osinacabables conflictos en Irak, Sudan del Sur, la Republica Arabe Siriay e Y emen
y otroslugares, asi como |os nuevos brotes de violencia en la Republica Centroafricana,
la Republica Democrética del Congo y Myanmar han jugado un papel importante en €l
aumento del hambre. En el Caribe, los huracanes Irmay Mariadegaron vidas y medios
de subsistencia devastados, mientras que en € Cuerno de Africa, la actual sequia se ha
cobrado un alto precio. En toda Africa, la plaga de |a oruga tardia amenaza los cultivos

de millones de agricultores.

El afio pasado, este tipo de tendencias desalentadoras hicieron que la hambruna -
muertes generalizadas como resultado del hambre severa-, estallase en algunas zonas
de un pais, Sudan del Sur, y apareciera como una amenaza real en otros tres. Y emen,

Siriay € norte de Nigeria.

La hambruna pudo contenerse a tiempo en Sudan del Sur y se evitd en los otros tres
paises en riesgo gracias alarespuesta masiva de lacomunidad humanitariaen miltiples
frentes, incluyendo e apoyo a gran escala a comunidades agricolas y pastoriles que

tuvieron un papel clave en equilibrar lasituacion y alejarla del peor de los escenarios.
Aspectos destacados de las intervenciones de la FAO dentro de este esfuerzo conjunto:

Suministro de semillas, equipos, fertilizantes y capacitacion que permitié
sembrar y obtener cosechas a unos seis millones de personas en Nigeria,

Somalia, Sudan del Sur y Yemen.
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43 millones de animales en los mismos cuatro paises -principalmente vacas,
cabras y camellos- recibieron atencion veterinaria, pienso y agua gracias a la
FAO, lo que permitié amillones de familias pastoriles y dependientes del ganado

alimentarse y mantenerse autosuficientes.

Alrededor de 2 millones de familias pobres y muy vulnerables se beneficiaron
de las transferencias de efectivo de laFAO (que llegan a un total de 42 millones
de dolares estadounidenses). Estos fondos ayudaron a los hogares a evitar la
venta de sus semillas, animales domésticos u otros activos para comprar
alimentos y les dieron tiempo y espacio para reanudar su propia produccion

agricola.

Fuente de infor macién:
http://www.fao.org/news/story/es/item/1099599/icode/

Un paso importante para limitar las
peligrosas “redes fantasma” (FAO)

El 9 de febrero de 2018, 1a Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y laAgricultura (FAO) informo que |l os paises acuerdan directricesinternacionales para

el marcado de las artes de pesca. A continuacion se presentan lainformacion.

En una decisién historica, los paises acordaron un borrador de Directrices voluntarias
sobre el marcado de las artes de pesca, en un importante paso para conseguir mares mas
limpiosy unanavegaci on mas segura. Se esperaque estas directricesreciban el respaldo
definitivo del Comité de Pesca de la FAO (COFI) que tiene previsto reunirse en julio
de 2018.

Elaboradas principamente con plastico, las artes de pesca, cuando se abandonan,

pierden o descartan en e mar, se convierten en un componente importante de los
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escombros marinos y son motivo de preocupacién paralos paises miembros dela FAO
desde hace décadas. Cada afio terminan en nuestros océanos cerca de ocho millones de
toneladas de basura pléstica, de las cuales se calcula que un diez por ciento provienen

del sector pesquero.

Lasnuevasdirectrices ayudaran alos paises adesarrollar sistemas ef ectivos paramarcar
los aparejos de pesca, de modo que puedan rastrearse hasta su propietario original. Al
hacerlo, se apoyaran los esfuerzos para reducir los detritos marinos y sus efectos
nocivos sobre e medio ambiente, las poblaciones de peces y la seguridad de la
navegacion. También permitira a las autoridades locales vigilar como se utilizan las
artes de pesca en sus aguas y quién las esta usando, convirtiéndose en una eficaz
herramienta en la lucha contra la pescailegal, no declarada y no reglamentada (pesca
INDNR).

“El marcado adecuado de las artes de pesca es una herramienta eficaz para mejorar su
gestion en conjunto, evitando que este material sea abandonado, perdido o descartado,
facilitando su recuperacién y detectando potenciales operaciones de pesca ilegal”,
explicé Arni M. Mathiesen, Subdirector General de Pesca de laFAO.

Nivelesinaceptables de plasticos en los océanos

A menudo los aparejos se pierden debido a circunstancias incontrolables, como
tormentas 0 accidentes, 0 porgue no hay instalaciones adecuadas en |os puertos donde
pueda entregarse este material. Sin embargo, los buques dedicados a la pesca INDNR

aveces abandonan sus artes de pesca con la esperanza de evitar ser detectados.

Con €l tiempo, las redes de pesca abandonadas en €l océano pueden descomponerse en
particulas més pequefios (<1 mm), que son dificiles de detectar a ssmple vista. Estos
micro plésticos pueden afectar a una amplia gama de organismos —incluidos peces

pequeiosy el plancton—, y causar graves dafios toxicol 0gicos no solo alafaunamarina
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sino también alas personas, si logran finalmente introducirse en la cadena alimentaria

humana.

Teniendo en cuenta los niveles inaceptables de residuos de artes de pesca en los
océanos, la industria pesquera mundial y los gobiernos han reconocido la urgencia de
abordar € problema en todos |os sectores pertinentes, incluido el medio ambientey la

gestion y laregulacion pesgueras.

Redes de pesca peligr osas

Las redes abandonadas, perdidas o desechadas contintan realizando “pesca fantasma”
incluso cuando ya no esta bajo control. Esto puede tener graves consecuencias paralas
poblaciones de peces, que junto a otros organismos marinos quedan atrapados en estas

redes, a menudo sin poder escapar.

Los “aparejos fantasma” plantean ademéas un grave problema de seguridad para la
navegacion. Estudios recientes en Corea del Sur advierten de cada vez més casos de
hélices de barcos que se enredan en artes de pesca abandonadas. Alguno de estos
incidentes ha provocado ya accidentes graves, como el de un barco de pasgjeros que

zozobro y en el que perdieron lavida 292 personas.

Desarrollar capacidad paracumplir con las nuevas normas

Las Directrices son de alcance mundial, pero los paises reconocen gque hacer que
funcionen para la pesca en pequefia escala en los paises en desarrollo requerird apoyo
adicional. Por ggemplo, los puertos en muchos paises alin no cuentan con instalaciones
para deshacerse de las artes de pesca. En otros casos, donde existen este tipo de
instalaciones portuarias, no son gratuitas y 10s pescadores en pequefia escala no pueden

permitirse usarlas.
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L astecnol ogias modernas -como boyas satélite o receptores GPS-, facilitan ladeteccion
de aparejos perdidos, pero eliminarlos puede ser demasiado costoso parala mayoriade

los pescadores artesanal es.

Lasdirectricesdejan claro que €l nivel de complejidad del marcado de las artes de pesca
debe basarse en las condiciones y necesidades locales. LaFAO yahainiciado unaserie

de proyectos piloto para abordar esta cuestion.

En Indonesia, por ggemplo, laFAO colabora con el gobierno indonesio y con la Global
Ghost Gear Initiative, para introducir e marcado de las artes de pesca en las
comunidades de pequefios pescadores. El proyecto trabaja directamente con col ectivos
pesqueros locales que usan redes de enmalle, un tipo de red con un alto riesgo de
convertirse en desechos. Las reacciones iniciales de las comunidades que participan en
este proyecto piloto han sido positivas, ya que el marcado de aparejos se ve como una

herramienta eficaz hacia una mejor gestion pesquera que vaya en su beneficio.

Fuente de infor macioén:
http://www.fao.org/news/story/es/item/1099799/icode/

2017 fue el afio méas calido registrado
en los ultimostresafios (OMM)

El 18 de enero de 2018, Ia Organizacion Meteorol6gica Mundial (OMM) informo que
una clara sefial de la continuidad del cambio climético a largo plazo, causado por el
aumento de las concentraciones atmosféricas de gases de efecto invernadero, 2015,
2016 y 2017 han sido confirmados como los tres afios mas calidos de |os que se tienen
datos. 2016 sigue manteniendo el récord mundial, si bien 2017 hasido el afio méscélido
sin el fendmeno de El Nifio, € cua puede provocar un aumento de las temperaturas
anuales mundiales.
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DIFERENCIA DE LA TEMPERATURA DE 2017
CON RESPECTO AL PROMEDIO DE 1981-2010
-En grados centigrados -
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FUENTE: Organizacion Meteorologica Mundial.

Un andlisis consolidado de cinco de los mejores conjuntos internacionales de datos,
realizado por la Organizacion Meteoroldgica Mundia (OMM), revela que la
temperatura media mundial en superficie en 2017 super6 aproximadamente en

1.1° grado Celsius alade la era preindustrial.

El afio 2016 contindia siendo el mas calido del que se tengaregistro (1.2 °C por encima
de la era preindustrial). Tanto en 2015 como en 2017 las temperaturas medias
mundiales superaron en 1.1 °C las de los nivel es preindustrial es. Resulta practicamente
imposible establecer una distincion entre ambos afios debido a que la diferencia de
temperatura es menos de una centésima de grado, lo cual esinferior a margen de error
estadistico.

“La tendencia de la temperatura a largo plazo es mucho méas importante que la
temperatura de cada afio, y esa tendencia es al alza”, manifestd el Secretario General
de la OMM, sefior Petteri Taalas. “De los 18 afios mas calidos de los que se tienen datos

17 se han registrado en este siglo, y € grado de calentamiento de |os tres Ultimos afios
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ha sido excepcional. El calor en e Artico ha sido especial mente intenso, lo que tendra
repercusiones profundas y duraderas en e nivel del mar y en las caracteristicas

meteoroldgicas de otras partes del mundo”.

La temperatura media mundial en 2017 fue superior en aproximadamente 0.46°C a la
media a largo plazo del periodo 1981-2010 (14.3°C). Los Servicios Meteorol0gicos e
Hidrol 6gicos Nacional es utilizan este periodo de referencia de 30 afios para evaluar los
promedios y la variabilidad de los principales pardmetros climéticos, tales como la
temperatura, laprecipitacion o el viento, que son importantes paralos sectores sensibles

al clima, como son la gestion del agua, la energia, la agriculturay la salud.

Ademas del calentamiento global que se produce como consecuencia del aumento de
los niveles de gases de efecto invernadero en la atmosfera, € clima también varia
naturalmente debido a fendmenos como El Nifio, que genera un aumento de la
temperatura, y La Nifia, que trae aparejado un descenso de la temperatura. El intenso
episodio de El Nifio 2015/2016 contribuyd a que se registraran temperaturas sin
precedentes en 2016. Por €l contrario, 2017 comenzé con un episodio de La Nifia muy

débil y termind con uno débil.

“Las temperaturas solo cuentan una pequefa parte de la historia. En paralelo a las
temperaturas calidas de 2017 se produjeron fendmenos meteorol 6gicos extremos en
muchos paises del mundo. Estados Unidos de Norteamérica tuvieron que hacer frente
al ano més costoso en términos de desastres meteorol 0gicos y climaticos, mientras que
en otros paises se constatdé un desarrollo més lento o un retroceso del mismo como

consecuencia de los ciclones tropicales, las crecidas y las sequias”, dijo el sefior Taalas.
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ANOMALIA RELATIVA DE 1981-2010
-En grados centigrados-
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FUENTE: Organizacion Meteorologica Mundial.

L a Organizacion Meteoroldgica Mundial publicara en el mes de marzo su Declaracion
sobre el estado del clima mundial en 2017. Este informe presentara un panorama
completo de la variabilidad y las tendencias de temperatura, |0s fendmenos de fuerte
impacto y los indicadores de largo plazo del cambio climético, como las
concentraciones en aumento del diéxido de carbono, el hielo marino en el Articoy en
la Antartida, el aumento del nivel del mar y la acidificacion de los océanos. La
Declaracién final incluira informacién que presentardn diversos organismos de las
Naciones Unidas sobre | os ef ectos humanos, socioecondémicos y medioambiental es del
cambio climético en el marco de unainiciativa destinada a proporcionar una resefia de
orientacion politica de las Naciones Unidas méas exhaustiva a las instancias decisorias
sobre las interacciones entre el tiempo, el climay el aguay los objetivos mundiales de
desarrollo.

La Organizacion Meteorologica Mundial usa conjuntos de datos (basados en datos
climatol 6gicos mensuales procedentes de sitios de observacion) de la Administracion
Nacional del Océano y de la Atmosfera (NOAA) de los Estados Unidos de
Norteamérica, del Ingtituto Goddard de Investigaciones Espacidles de la
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Administracion Nacional de Aeronduticay del Espacio (NASA), del Centro Hadley de
la Oficina Meteorol6gica del Reino Unido (UKMO) y de la Unidad de Investigacién
Climatica de laUniversidad de East Anglia de Reino Unido.

2017 ; : " TEMPERATURA
ANO MAS # MEDIA MUNDIAL
CALIDO Estado 1~ SUPERIOR
SINEL L 1‘ del clima ) ENLi°C

FENOMENO DE mundial ~  ALAERA
EL NINO PREINDUSTRIAL

FUENTE: Organizacion Meteorologica Mundial.

También utiliza conjuntos de datos de reandlisis del Centro Europeo de Prediccion
Meteorol6gica a Medio Plazo (CEPMMP) y de su Servicio de Cambio Climatico del
programa Copernicus, asi como del Servicio Meteoroldgico del Japdn. Este método
combina millones de observaciones meteoroldgicas y marinas, incluidas las satelitales,
con modelos a fin de producir un reandlisis completo de la atmosfera. Gracias a la
combinacion de observaciones y model 0s, se pueden estimar temperaturas en cualquier
momento y lugar del globo, incluso en &reas con escasez de datos, como las regiones
polares.

Fuente de infor macién:

https://public.wmo.int/es/medi a/comuni cados-de-prensa/l a-organi zaci %0C3%B 3n-meteorol %6C3%B 3gica-
mundial -confirma-2017-como-uno-de-los-tres
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Trump y € cambio climéatico: acciones y
reacciones, ¢iguales, opuestas e insuficientes?
(RIE)

El 17 de enero de 2018, el Real Instituto Elcano (RIE) publico el articulo “Trump vy el
cambio climatico: acciones y reacciones, ¢iguales, opuestas e insuficientes?”, elaborado

por Lara Lézaro Touza®®. A continuacion se presenta el contenido.
Tema

El primer afio de lapresidenciade Donald Trump hasido negativo en materiaclimatica.
Internamente América ha dado los primeros pasos para desmantelar las iniciativas
climaticas del Presidente Obama. En &l ambito internacional de Estados Unidos de
Norteamérica anunciaba su retirada del Acuerdo de Paris tan pronto como sea posible.
Lacomunidad internacional ha reaccionado apoyando firmemente el Acuerdo de Paris.
Sin embargo, se necesita mayor ambicion para cerrar la brecha entre los objetivos

climaticosy las acciones de mitigacion determinadas a nivel nacional.
Resumen

El segundo default (incumplimiento)3” climético de Estados Unidos de Norteamérica,
con € anuncio de Trump deretirarse del Acuerdo de Paristan pronto como seaposible,
y € inicio del desmantelamiento de la politica climatica federal de la era Obama, no

hacen sino exacerbar lainsuficiencia de la acciéon climética preexistente anivel global.

36 Es investigadora principal del Real Instituto Elcano y profesora de Teoria Econdmica en € Centro de
Ensefianza Superior Cardenal Cisneros (adscrito a la Universidad Complutense de Madrid). Doctora por la
London School of Economics and Political Science (LSE) y Master in Environmental Assessment and
Evaluation, también por la L SE. Estambién licenciada en Ciencias Econémicas por laUniversidad Autonoma
de Madrid. Ha sido investigadora en €l Programa de Energiay Cambio Climatico de Real Instituto Elcano
(2009-2011), y con anterioridad trabaj6 en la LSE como Postdoctoral Fellow y en Bloomberg.

37 Siendo el primer default climético la no ratificacion del Protocolo de Kioto por parte de Estados Unidos de
Norteamérica en 2001.
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L as reacciones dentro de Estados Unidos de Norteamérica a las iniciativas climaticas
de Trump no se han hecho esperar. Hay un buen nimero de estados, ciudades, empresas
y organizaciones sociales norteamericanas que han anunciado que redoblaran sus
esfuerzos y compromisos climaticos, alinedndose con el objetivo del Acuerdo de Paris.
Se puede esperar, ademas, un aumento en la litigacién climéaticay en los movimientos
de desinversion. Muestra de ello es la iniciativa de Bill de Blasio que anuncia
desinversiones de empresas relacionadas con el sector de los combustibles fosiles y

demandas a laindustria petrolera.

Lacomunidad internacional, por su parte, ha cerrado filas en torno a Acuerdo de Paris.
La reduccion en el costo de las energias renovables, la experiencia creciente con los
impactos del cambio climatico, los co-impactos en la salud de las actividades més
intensivas en emisiones, el apoyo ciudadano ala accion climaticay el capital politico
invertido en alcanzar el Acuerdo de Paris, han ayudado (por e momento) a evitar el
efecto domind gue € anuncio de la retirada de Estados Unidos de Norteamérica del
Acuerdo de Paris podia haber tenido. No obstante, el cumplimiento de los compromisos
actuales y un aumento significativo de la ambicion son imprescindibles para cerrar la
brecha entre nuestros compromisos determinados a nivel nacional (Nationally
Determined Contributions, NDC) y el objetivo de limitar el aumento medio de las

temperaturas a menos de 2°C en relacion con laera preindustrial.

Andlisis

Trump en accion, €l resto en reaccién

Tras jurar € cargo, Donald Trump anunciaba su estrategia energética (America First
Energy Plan) y aprobaba su orden eecutiva para promocionar la independencia
energética y e crecimiento econdémico (Executive Order on Promoting Energy
Independence and Economic Growth). Dichas acciones estan alineadas con su mantra

electoral de usar todas | as fuentes energéticas, especialmente si son de origen nacional,
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independientemente de sus emisiones de gases de efecto invernadero. Los objetivos
fundamental es de la nueva estrategia son proporcionar seguridad energética, entendida
como €l acceso a la energia a precios asequibles, y crear empleo. Se abandonan, por
tanto, los objetivos climaticos y los objetivos en materia de energias limpias de la

politica energética de la era Obama®®,

En e marco de su nuevo plan energético, Trump resaltaba la necesidad de revisar la
regulacion potencialmente “innecesaria” como el Plan de Energia Limpia (Clean Power
Plan). Una revision que previsiblemente se demorara en e tiempo ya que, a estar
aprobado €l plan, la revision tiene que seguir e mismo procedimiento administrativo
gue laadopcion del mismo. A pesar de las demoras, a ef ectos préacticos el examen dela
legislacion “innecesaria” supone poder “suspender, revisar o rescindir” la regulacion
gue pueda afectar a la produccién de energia, haciendo hincapié en aquella que afecta
alaproduccion de petréleo, gas, carbon y energia nuclear. Ademas, Trump anunciaba
su intencion de eliminar las iniciativas climaticas de la era Obama como el Plan de

Accion Climética (Climate Action Plan).

En el terreno ambiental, la orden gjecutiva de Trump sobre independencia energéticay
crecimiento econdmico indica que la politica norteamericana tiene como objetivo
proporcionar aire limpio y agualimpia, siempre que las acciones ambiental es supongan
beneficios netos y siempre gque se basen en e meor conocimiento cientifico y
econdmico disponible. No se menciona, sin embargo, lanecesidad deintegrar lapolitica
energética 'y laambiental para la proteccion de la salud o del medio ambiente. En este
sentido, es interesante resaltar, por g emplo, la anulacion por parte del Congreso de la
legislacion relativa a la prohibicion de verter residuos procedentes de la mineria del

carbdn en las aguas cercanas alas explotaciones mineras, o la suspensién temporal por

%8 3, Vakhshouri (2017), “The America First Energy Plan. Renewing the Confidence of American Energy
Producers”, The Atlantic Council Glaobal Energy Center,
https://svbweb.s3.amazonaws.com/media/new_release/The America First Energy Plan web 0817.pdf,
ultimo acceso: 15/1/2018.
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parte del Departamento de Gestion del Territorio (Bureau of Land Management) de la
legidlacion relativa a las fugas y la quema de metano, con un ato potencial de

calentamiento global.

En lo concerniente a mandato de basar las decisiones climéticas en e conocimiento
cientifico y economico disponible, ni las declaraciones del presidente, ni las acciones
emprendidas en el primer afio de Trump a frente de Estados Unidos de Norteamérica
parecen tener en cuenta dicho conocimiento. Al infame mensaje en Twitter de Trump
afirmando que el cambio climatico era un invento de los chinos para perjudicar los
intereses norteamericanos, han seguido otros, como su reciente tuit pidiendo “un poco
de cambio climético” para combatir el frio; ambos son indicativos del grado de
desconocimiento y falta de respeto haciala cienciadel clima. Ademés, nada mas |legar
a la Casa Blanca Trump limita la interaccion de los cientificos de la Agencia de
Proteccion Ambiental de Estados Unidos de Norteamérica (EPA, por sus siglas en
inglés) con la sociedad, imponiendo la revision de las publicaciones por parte de la
administracion, e indicando que términos como “cambio climatico” es mejor obviarlos

en favor de otros como eventos extremos.

El afio 2017 ha batido un nuevo récord en lo referente a los costos de eventos
meteorol 6gicos y climaticos extremos. El Centro Nacional de Informacion Ambiental
(National Center for Environmental Information, NCEI) informaba de que alo largo
del afio 2017 Estados Unidos de Norteamérica ha sufrido 16 eventos extremos con un
costo total de 306 mil millones de ddlares, el més ato de la historia. Ademés, en €l
cuarto informe sobre el estado del arte del cambio climético (Global Change Research
Program Climate Science Special Report) 3° afirma, en linea con el Quinto Informe del

IPCC, que e cambio climatico es inequivoco y que es fundamentalmente de origen

39 En el mencionado informe se afirma que el periodo actual es € mas célido en la historia de la civilizacion
modernay que es extremadamente probable que lainfluencia del hombre seala causafundamental del cambio
climético en la segunda mitad del siglo XX.
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antropogénico en lo que se refiere a calentamiento observado desde la segunda mitad
del siglo XX3%,

MAYORES DESASTRES METEOROLOGICOS Y CLIMATICOS EN ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA EN 2017
-El mal tiempo y el cambio climitico han generado un alto costo en miles de millones de dolares-
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FUENTE: NOAA (2017), https.'www.nede noaa gov/billions’.
Laderivapost-factual dela Administracion Trump en relacion con el cambio climatico,
apesar de lainformacion anterior, ha suscitado preocupacion entre cientificosy lideres
politicos a nivel nacional e internacional, generando un movimiento de protesta en
contradelas accionesdel actual presidente de Estados Unidos de Norteamérica. Lideres
como Emanuel Macron han asegurado, en clarareferenciaalo que algunos han llamado
“la guerra contra la ciencia de Trump”, que Francia daria la bienvenida a los cientificos
del clima, entre otros, poniendo en marcha un programa de becas de investigacion.
Durante la conferencia de las Naciones Unidas sobre el cambio climético de este afio,
(COP23) Macron ademas afirmaba gque a Grupo Intergubernamental de Expertos sobre

el Cambio Climatico (IPCC) no le iba a faltar “ni un euro de financiamiento” para

3%0 Con una probabilidad externadamente elevada.

del 28 de febrero al 1 de mazo
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continuar con la labor de resumir € estado del arte en o concerniente a cambio

climatico y susimpactos.

En cuanto alos presupuestos americanos, a principios de 2017 la oficina del presidente
publicasu plan presupuestario America First, a Blueprint to Make America Great Again
en el que se propone un recorte significativo en el presupuesto paralainvestigacion3%,
con €l objetivo de eliminar el financiamiento federal para proyectos cuyos resultados
estén cercanos a la comercializacion. El sector privado, se argumenta, esta mejor
equipado para proyectos cercanos alafase de comercializacion. El presupuesto propone
asimismo laeliminacion de los programas de climatizacion (Weatherization Assistance
Program), que favorecen alas familias con menos recursos, y € programa energético

(State Energy Program).

También se propone en € plan presupuestario de Trump una reduccién de un 31% en
el presupuesto de la Agencia de Proteccion Ambiental (Environmental Protection
Agency, EPA), una reduccion de 3 mil 200 personas de su plantillay una reorientacion
hacia la proteccién de lacalidad del airey del agua, eliminando el cambio climatico de
sus objetivos. EI mencionado recorte presupuestario y de persona es e mayor
propuesto en la historia de la EPA, una institucion de referencia a nivel internacional
en materia de proteccion ambiental y de publicacion de informacion sobre el cambio
climatico. No obstante, el Congreso mostrd en la segunda mitad de 2017 su rechazo a
los severos recortes a la EPA propuestos por la Administracion Trump. Otras
instituciones clave en la recopilacion y andlisis de datos climéticos que han visto sus
presupuestos mermados en la propuesta presupuestaria de Trump incluyen la
Administracion Naciona de la Aeronautica y del Espacio (NASA por sus siglas en
inglés), con una reorientacion de sus objetivos hacia la exploracion del espacio, €l

Ministerio de Agricultura, la Agencia de Investigacion Geolégicay la Administracion

31y -X. Zangh (2017), “The withdrawal of the US from the Paris Agreement an its impacts on global climate
change governance”, Advances in Climate Change Research, n° 8, pp. 213-219.
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Nacional para € Océano y la Atmésfera (National Oceanic and Atmospheric
Administration, NOAA), esta Ultima con un recorte propuesto del 16%3%. El
presupuesto de 2017 propone, asimismo, eliminar la financiacion del Plan de Energia
Limpia (Clean Power Plan) y e financiamiento para los programas climéticos
internacional es, incluyendo aguellos centrados en la investigacion y |os partenariados

con objetivos climaticos.

El 1°dejunio de 2017, y tras meses de incertidumbre e intenso debate en la CasaBlanca
sobre la retirada de Estados Unidos de Norteamérica del Acuerdo de Paris, Trump
anunciabasu intencion deretirarse del mismo, atendiendo a articulo 28 del mencionado
acuerdo. El anuncio de retirada se justificaba (errébneamente) en términos econdmicos,
de impacto climético del acuerdo y, siguiendo la deriva neo-jacksoniana®® de Trump,
en términos de pérdida de soberania. El abandono del Acuerdo de Paris suponia una
victoria para Stephen Bannon, Scott Pruitt3** y otros, sobre Rex Tillerson, lvanka
Trump, Jared Kushner y € genera Mattis, que habian pedido a Trump que
permaneciese en € Acuerdo de Paris, aunque solo fuera para poder influir en €l

desarrollo del mismo.

En agosto de 2017 se publicaba la carta en la que Estados Unidos de Norteamérica
informaba a Naciones Unidas de su intencion de retirarse del Acuerdo de Paris tan

pronto como fuera posible. Esto ocurrira tres afios después de la entrada en vigor del

392 Recorte que alcanzaria el 32% de las actividades de 1+D para el estudio de la meteorologiay el climade la
Administracion Nacional parael Océanoy la Atmésfera(NOAA). Véase: Trump Budget Cuts NOAA by 16%,
Sashes Research Funding Even Deeper, https://www.aip.org/fyi/2017/trump-budget-cuts-noaa-16-d ashes-
research-funding-even-deeper.

3% W.R. Meade (2000), “The Jacksonian tradition and American Foreign Policy”, The National Interest, Winter
1999/2000, n° 58, pp. 5-29, https://drive.google.com/file/d/0B-5-
JeCa2Z7hZmU2ZTg0OTktY TRINCOONZA2L ThIOWItY zg5ODUANTVIiY TEO/view?pref=2& pli=1.

394 H. Zhang et al. (2017), “US withdrawal from the Paris Agreement: Reasons, impacts, and China’s response”,
Advances in Climate Change Research, vol. 8, n° 4, pp. 220-225 https//ac.els
cdn.com/S1674927817301028/1-s2.0-S1674927817301028-main.pdf?_tid=a01b3652-f212-11e7-a073-
000002ah0f26& acdnat=1515154927 025cd57db07852c6016fbfb815b0fbaf .
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Acuerdo de Paris y un afio después del depdsito de la notificacion de retirada, es decir,

tras las siguientes el ecciones presidencial es norteamericanas.

El liderazgo en la diplomacia climatica gercido por la Administracion Obama se
desvanece con Trump, abriéndose una ventana de oportunidad para que otros asuman
este liderazgo. Un liderazgo que se espera sea mas compartido, incorpore activamente
amas actores y anime a una mayor apropiacion del objetivo delimitar unainterferencia
peligrosa con e sistema climatico por parte de la sociedad. Asi, en Estados Unidos de
Norteamérica un numero significativo de gobernadores, acaldes, empresas y
ciudadanos reaccionan en contra de la deriva negacionista y aislacionista de Trump,
comprometiéndose con e cumplimiento del Acuerdo de Paris. Muestra de ello son el
pabellon alternativo estadounidense de la COP23 de Bonn y los compromisos
adquiridos por actores no estatales a lo largo de 20173%. Como se comentaba al
comienzo de esta exposicion, otro gemplo de acciéon climética en e ambito de la
litigacion y deladesinversion anivel local 1o acabade proporcionar el acalde de Nueva
York Bill de Blasio. Debido a los dafios en infraestructuras originados por eventos
climaticos extremos como Sandy en 2012, de Blasio anunciaba a comienzos de 2018
que demandara a cinco petroleras (BP, Chevron, ConocoPhillips, ExxonMobil y Shell)
para recuperar € dinero invertido en infraestructuras y en medidas de resiliencia.
Ademés, anuncia una desinversion de 5 mil millones de dolares de cinco fondos de
pensiones de la ciudad que tienen su dinero invertido en empresas del sector petrolero.
Parece, pues, que la accion climatica se vuelve més local y que la Administracion

Trump se enfrentara a una sociedad mas beligerante con sus politicas.

Tras la eleccion de Trump como presidente de Estados Unidos de Norteamérica, la
comunidad internacional indicaba que e Acuerdo de Paris es irreversible, subrayando
mas adel ante que este acuerdo climético no puede ser renegociado a peticion de un solo

pais. A nivel individual destacan las acciones de Angela Merkel en la dltima cumbre

3% |uke Kemp (2017), “US-proofing the Paris Climate Agreement”, Climate Policy, vol. 17, n° 1, pp. 86-101.
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del G20 para mantener a paises como Arabia Sauditay Rusia en € Acuerdo de Paris,
s bien su liderazgo climatico se ha visto mermado a reconocer que Alemania
incumplird sus objetivos climéticos en 2020. También hasido notoriala determinacion
de Macron a lo largo de 2017 para actuar como contrapeso de Trump en la escena
climéticainternacional. Quiza lasiniciativas mas resefiables del lider galo en 2017 han
sido aguellas relativas a aumento de financiamiento climatico, incluyendo la
organizacion del One Planet Summit en el segundo aniversario del Acuerdo de Paris.
Parece, por tanto, que hay vida en la diplomacia climética después de Trump. En €l
ambito de las inversiones en energias renovables, China y la India han seguido
mostrando su liderazgo de facto en 2017, aunque el liderazgo en materia de diplomacia
climética de ambos paises ha sido més discreto®®. Asi pues, |as acciones de Trump y
las reacciones del resto del mundo podrian verse como opuestas, Si bien juzgar la

igualdad en la magnitud de las mismas es aventurado por el momento.

Conclusion

Accionesinsuficientesy evaluaciones futuras

Las fisuras que deja Estados Unidos de Norteamérica en la accion climatica global,
tanto en materia de financiamiento climético como en materia de mitigacion tras el
primer afio de Donald Trump en lapresidencianorteamericanatendran que ser cubiertas
por otros paises si se quiere proporcionar un climaestable. El segundo default climatico
de Estados Unidos de Norteamérica, que se materializaba en el anuncio de laintencion
de abandonar €l Acuerdo de Paris, aumentalos costos del cumplimiento del objetivo de
limitar unainterferencia antropogénica peligrosa con el sistema climatico para el resto

de los paises que han ratificado el acuerdo.

3% Aunque el discurso de Xi Jinping en e Foro Econdémico Mundial de Davos en 2017 levantd expectativas
positivas sobre el potencial liderazgo de Chinaen la gobernanza climatica global. Véase el texto completo del
discurso https://america.cgtn.com/2017/01/17/full -text-of -xi-jinping-keynote-at-the-worl d-economic-forum.
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Aun en € caso de que paises como Alemania, China, Franciay la India, entre otros,
suplan los compromisos de Estados Unidos de Norteamérica, y suponiendo también
gue todos los compromisos climaticos actuales se cumplan, solo se tendria encima de
lamesa unaterceraparte delaaccién climética®’ necesariaparacumplir con el objetivo
de limitar el aumento medio de las temperaturas a menos de 2°C en relacion con laera
preindustrial. Asi, Trump no ha hecho més que acentuar una insuficiencia estructural
en la accién climatica global, ya que la implementacion de los actuales compromisos
determinados a nivel nacional (NDC) implicariaun aumento medio de las temperaturas
medias globales de entre 2.2°C y 3.4°C (con una media de aumento igual a 2.7°C) en

relacion con la era preindustrial.

Siendo optimistas se podria pensar que € abandono estadounidense de la accidn
climatica puede servir como revulsivo tanto en Estados Unidos de Norteamérica como
en otros paises. La prueba de fuego de este optimismo vendra en 2020 y 2023, cuando
los paises presenten sus nuevos compromisos 'y se evalle e progreso hacia el objetivo

de estabilizacion de las temperaturas.
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