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SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Nacional:

para la Asistoncin Pabliea 00,7055

l.- PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica (CEPCY),

mediante su Programa Anual de Trabaj ; i0

especificas, que sirvan de base para la medicién de avances de los indicadores de cumplimiento del Comité de Ftica y de
i Prevencién de Conflictos de Interés, a fin de contar ‘con la informacién necesaria, que deberd brindarse a la Unidad

Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Secretaria de la Funcion Puablica”.

El CEPCI, implementé medidas para asegurar el comportamiento ético de las y los servidores plblicos que laboran en la
Institucién, mediante la sensibilizacién, capacitacion y difusién en temas relacionados con Etica, Principios, Valores y

B Reglas de Integridad Institucionales.

METAS PAT 2017

1- Cumphr en tlempo y forma con Ias funciones estab(eudas en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
es que favorezcan su comportamiento ético, a través

dé} tos Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

2.- Construir una cultura ética que sirva para establecer valores y principios, que guien y orienten el actuar de las y los
servidores ptblicos.

3= Minimizar los posibles casos de incumplimiento del Cddigo de Conducta.
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ACTIVIDADES PAT 2017

2. Campaiias de difusién: Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Reglas de Integridad para el

Ejercicio de la Funcién Publica, Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publlcos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
_ Prevencion de Conflictos de Interés, Cdédigo de Conducta LOTENAL, Protocolo de atencién de quejas y/o denuncias,
« Procedimiento para someter quejas y o denuncias, Derechos Humanos, Prevencidn de la Discriminacién e lgualdad de
-Género.

3. Capacitacién y Sensibilizacion.

- 4. Revision y actualizacion en su caso de Procedimientos de actuacién por: Quejas y/o Denuncias y Evaluacion al
Wrm:ento del Cédigo de Conducta.

5. Reporte de Quejas y/o Denuncias.

6. Renovacion del Acuerdo de Respeto y Confidencialidad para firma de los integrantes del CEPCl,

——————--7-Evaluacién-Anual- del-ecumplimiento- del Cédigo de Conduetar———— -~ -
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ll.- ANTECEDENTES

En el afio 2012, derivado de la emision de los LINEAMIENTOS generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren

la integridad y ef comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, la Loteria
Nacional para la Asistencia Plblica integra el Comité de Etica, de acuerdo a las disposiciones formuladas por la Secretaria de la Funcion
~ Pablica- o e Ll

£l Comité de Etica, operé con ese nombre hasta el afio 2015, en que se emitio el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de %
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptublica, y los \(
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, cambiando su nombre a

_Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. /
De este mode, en cumplimiento del numeral 6, incisos €), h}, k), o) tltimo parrafo, asi como el numeral 12 de los “Lineamientos generales

para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
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1. Resultadosy evaluacién de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

2. Procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Codigo de Conducta.
3. Contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta.

4. Informe anual de actividades del Comité de Etica.

\’5 Integracion de! Comité y demas informacién relacionada con dichos Comités, como lo son las medidas necesarias que deberdn tom
' os Comités para asegurar la difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités.

En la LOTENAL, el Comité ha generado programas de trabajo orientados a la sensibilizacién, capacitacién, difusion, actualizacidn de los
documentos que rigen su actuacion, aplicacién de mecanismos de evaluacién del personal de la Entidad, reconocimiento de las buenas
practicas en materia de ética y valores en LOTENAL y atencién al incumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional; entre otros, con la

~ finalidad de dar cumplimiento a los compromisos establecidos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés '
(UEEPCI), para el buen funcionamiento del CEPCI; creando un ambiente de trabajo ético y digno para el personal que labora en la
Entidad, de manera que pueda aplicar los principios, valores y reglas de integridad en su vida diaria. %
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- Se realiza andlisis del Programa Anual de Trabajo 2017 aprobado el 23 de marzo del 2017 en la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI,

mediante ACUERDO CEPCILN/02/06/2017; a fin de verificar los resultado alcanzados para cada actividad planeada; asi como los logros
obtenidos por cada objetivo planteado en el PAT 2017.

En cumpilmlento del numeral 6 de Ios Lineamientos, Ias veintisiete actlwdades programadas en eI PAT 2017, se d|V|d|eron en temas ba5|cos
y temas complementarios de la siguiente manera:

1. Capacitacidn y Sensibilizacion
2. Difusion de Contenidos

Mejora de Procesos

T Atencionma Denuncias — - - —

'5. Actividades del CEPCl y Colaboracidn con la UEEPCI (Operacion del CEPCI)
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

1,
OBJETIVO

- a capacitacion de

Capacitar a los integrantes del Comité en temas relacionados al comportamiento ético

. META

Que todos los integrantes del Comité se capaciten.

ACTIVIDAD
Cursos de capacitacién relacionados con temas de Etica, Valores e Integridad, Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso.sexual e Igualdad de género y no discriminacién

F

i
integrantes def Comité: T - : : ya
* Curso autogestivo en linea "Por una vida libre de violencia contra las mujeres". Realizado del 30 de agosto al 11 de octubre de 2017. /

B J

; Federal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, Codigo de Conducta de LOTENAL, Protocolo para la prevencién

_ /

: £

~ RESULTADO | %
Curso "Admiﬁjstracién por Valores, Prevencidn y Atencién de Equidad y Violencia de Género”. Impartido del 9 al 13 de octubre de 2017.
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DIFUSION DE CONTENIDOS
2.
OBIETIVO

Comunicar al personal intformacion sabre el funcionamiento del CePCIL.

META

Que todo el personal conozca la operacién, funcionamiento, integracion y cumplimiento del CEPCI. ﬁ

ACTIVIDAD

Difusién permanente de la existencia de! CEPCI y del proceso de recepcidn de quejas y/o denuncias, mediante correo electrénico, pagina (
WEB e intranet y pizarrones institucionales.

RESULTADO

Se realizé la difusién permanente de la existencia del CEPCl y del proceso de recepcién de quejas y/o denuncias, mediante correo

electronico, pagina g intranet y pizarron , el objetode idad, ;
funcionamiento, integracién y cumplimiento del CEPCI
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Y CREDITO PURLICO

. ,
OBIJETIVO

Hacer dei conoamlento del personal de LOTENAL el Cédigo de Etica de Ios Serwdores publlcos del Goblerno Federal las Reglas de Integridad para el

permanentes que favorezcan su com portamlento ético, a traves de los Comltes de Etlca ¥ de Prevencién de Conflictos de Interés.

— META

Que todo el personal conozca los preceptos plasmados en el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Pdblica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

- .. ACTIVIDAD

- - Difusién mensual del Codigo de Etica de los Servidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Piblica y
los Lineamientos Generales para propiciar la mtegndad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Mediante correo electronico institucional capacitacion@lotenal.gob.mx, se realizé la difusién de preceptos contenidos en el Cédigo de Etica de los (_)

Servidores plblicos del Gobierno Federal y de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica.

De acuerdo a la Encuesta Interna de cumplimiento al Codigo de Conducta de LOTENAL 2017, de 622 servidores piblicos encuestados el 83%
respondlo que se difunden los preceptos contenidos en el Cédigo de £tica de los servidores publicos del Go |ern0 Federal y el Codigo de Conducta

e \‘ A )
, _ &4( / e B

)

N

Y

L
i

N

N



SECRETARIA DE HACIENDA
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4.

OBIJETIVO
Dar a conocer al personal el Cédigo de Conducta Institucional.

META
~—--=- Que todo el personal conozca los preceptos plasmados en el Codigo de Conducta institucional.

ACTIVIDAD

Difusién mensual mediante correo electrénico y pizarrones institucionales de los preceptos contenidos en el Cédigo de Conducta
institucional.

RESULTADO

FETa

Mediante correo electrénico institucional capacitacion@|gotenal.gob.mx, se realizé la difusion del Cédigo de Conducta Institucional 2017 y
y Sus_preceptos.

Ei Cédigo de Conducta Institucional 2017, se encuentra publicado en fa pagina WEB e Intranet. %

" De acuerdo a la Encuesta Interna de cumplimiento al Cédigo de Conducta de LOTENAL 2017, de 622 servidores plblicos encuestados el
83% respondid que se difunden los preceptos contenidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y el

- Codigo de Conducta Institucional.
Je? ) ?)\?) 7
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OBIJETIVO

Fomentar el respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Género, Igualdad, No Discriminacién, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

META

Que todo el personal este informado en los temas referidos.

ACTIVIDAD

Difusién de temas de Derechos Humanos '
Difusiéd de temas de lgualdad y Prevencion de la Discriminacién {
Difusién de temas de Equidad de Género

Difusion del Protocolo y Procedimiento para para la prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

—Mediante correo electronico institucional capacitacion@lgtenal.gob.mx, se realizd la difusion permanente de temas relacionados conh: Derechos
Humanos, fgualdad y Prevencion de la Discriminacion, Equidad de Género, hostigamiento sexual y acoso sexual.
* * Enla pagina WEB institucional, se publicaron el Protocolo de atencién de guejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores
poblicos del goblerno federal, a las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, o al Cédigo de Conducta de la Loteria Nacional para
Asistencia Publica y de Prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y el Procedimiento para someter quejas y denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por incumplimiento al Codigo de Etica de los servidores publicos del gobierno
federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica o al Cédigo de Conducta de la Lo a Nacional para la Asistencia Pablica y del

Protocole para la prevencion, atenciérfy sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

|

X
1}
AN

Difusién de temas sobre hostigamiento sexual y acoso sexual ' ‘
. RESULTADO '
_Q_,_.i
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MEJORA DE PROCESOS

6.
OBIETIVO

Aprobar el Informe Anual de Actividades 2016, para su incorporacion al Sistema de Seguimiento, tvaluaciony Coordinacion de fa
Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

META
Rendir a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de interés (UEEPCI), el Informe Anual de Actividades 2016 (tAA
2016), el cual deberd apegarse a lo establecido en et Numeral 6, inciso o) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. ) {

ACTIVIDAD
Celebracidn de la Primera Sesién Ordinaria 2017, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de LOTENAL.
N : S S i I A S

RESULTADO — g
Durante la Primera Sesidn Ordinaria det CEPCI, celebrada el 27 de enero de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/01/04/2017, se aprobd M
el Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 7TENAL para su captura en el

“sistema de la UEEPCI. %
JV ffi? V ﬁ
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7.
OBIJETIVO

Revisar;Tatificar o actualizar tas Bases de Iftegracion, Urganizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés,

META

Ratificacion o actualizacidn de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

£

ACTIVIDAD

Operar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en apego a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad

de los servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Celebracidn de la Segunda Sesién Ordinaria ité de Eticay vencion onfli e C T

RESULTADO

Durante la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada el 23 de marzo de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/02/05/2017, s
ratificaron las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Pre encion de Conflictos de Interés de Ig

~ Loterfa Nacional para la Asistencia Pdblica.
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8.
OBIJETIVO

S

Etsboraryaprobarel Programa Anuat de Trabajo 2017 (PAT 2017)
META . _ o _
Aprobacion del PAT 2017. (Sesion del Comité previaal 1° de abril de 2017) %

ACTIVIDAD

Celebracion de la Segunda Sesién Ordinaria 2017, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (Sesién previa al 1° de
abril de 2017).

aprobé el Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de Lon ictos de Inter
Asistencia Publica.

-1 RESULTADO _ ;
Durante la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada el 23 de marzo de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/02/06/2017, se ;2 2

- . - . - : n - \' i i
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9.
OBIJETIVO

5 . Durante la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada el 23 de marzo de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/02/07/2017, se

Sefettionarat menos tres Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conductay tres ndicadores de Gestion del'Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

META
Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta e Indicadores de Gestion del CEPCI.

ACTIVIDAD
Celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria 2017, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

RESULTADO

_aprueban los Indicadores y Riesgos contemplados en el Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Ftica y de Prevencidn de

Conflictos de Interés de la Loteria Nacional parala Asistencia Pablica.
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10.
OBJETIVO

REV v

LOTENAL.

META
Contar con un Cédigo de Conducta actualizado. ﬁ/

~ACTIVIDAD

. . Revision y actualizacion del Cédigo de Conducta.

Entrega a todo el personal del Cédigo de Conducta actualizado, con la Carta compromiso, de conocimiento y aceptacion del Codigo de %
N

L

. Conducta. -




SECRETARIA DE HACIENDA
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RESULTADO

Durante la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada el 26 de junio de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/03/05/2017, se aprobd la
propuesta de actualizacién del Cédigo de Conducta de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica 2017.

— =-Iiii= orauUcta;-Como tra-medida de austeridad v-a- deTacio areluso-depapel {Codi go-ge conaucta O -;--epo

Mediante oficio SFP/UEIPPCI/ 419/895/2017 de fecha 23 de octubre de 2017, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
- Conflictos. de Intereses {UEIPPCI), observé que el Cédigo de Conducta de LOTENAL, incorpora todos los elementos previstos en el

numeral 6, inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Asimismo, reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brindado por parte del CEPCI de LOTENAL, en el desarrollo y armonizacién de un

excelente Cédigo de Conducta, modelo de gran calidad y contenido, dado que aporta valor agregado, al incluir pautas de conducta

especificas, enmarcadas en las atribuciones y funciones de la Dependencia, que van encaminadas a promover el desarrollo de un
. comportamiento ético e integro por parte de sus servidores puablicos.

En cuanto a la entrega a todo el personal del Codlgo de Conducta actuallzado con la Carta compromlso de conocimiento y aceptacién

Ill. Uso y asignacion de Recursos), se realizo la difusién del Cédigo de Conducta Instituciona! 2017, mediante e! correo electrénico
2 capacitacion@lotenal.gob.mx, publicandose para su consulta, en internet e intranet ' :

o -i;nternet: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fite/241314/CODIGO_CONDUCTA_LOTENAL_2017.pdf
intranet: http://intranet.lotenal.gob.mx/intranet/docs/Codigo.pdf

De acuerdo a la Encuesta Interna de cumplimiento al Cédigo de Conducta de LOTENAL 2017, de 622 servidores publicos encuestados

e 83% respondid que Se gifunden 105 preceptos contenidos en el Codigo de Efica de los seryidbres publxcos del Goblerno Federal el
.Cédigo de Conducta Institucional. /
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11,
OBIJETIVO

Actualizar, modificar o ratificar el Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores

-

Nacional para la Asistencia Publica. '

BT T e e e

Que los integrantes del CEPCI conozcan y apliquen de manera puntual el Protocolo de mérito.

ACTIVIDAD \(

Revisién, actualizacién, modificacion o ratificacion del Protocolo.

RESULTADO
Durante |a Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada el 26 de junio de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/03/06/2017, se aprueba -

la actualizacion del Protocolo y Procedimiento de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los / y/
servidores pUblicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para e! ejercicio de la funcién publica, o al Cédigo de Conductade la '
Loteria Nacional para la Asistencia Pablica y del Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

En cumplimiento al “Protocolo para la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el
" pasado 31 de agosto de 2016, se integra al documento existente como una actualizacién del 2017, el Protocolo de mérito. Cambiando
su-nombre al de “Protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de gtCa de los servidores publicos del
obie g federal, atas Reglas deimtegridad para—etejercicio de ta funcidmpublica; o2 SdigodeEonductadetatotert i

Asistencia Pudblica y de Prevencién, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual” i
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,,,1.2.,_ LA

OBIETIVO
Actualizar, modificar o ratificar el Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interds, por_incumplimiento al Cadigo_de Ftica de los Servidores Piblicos del Gohierno_Federal, a_las Reglas de Integridad parael

ejercicio de fa Funcién Puablica o af Cédigo de Conducta de Loteria Nacional para la Asistencia Publica.

META
Que los integrantes del CEPCl conozcan y apliquen de manera puntual el Procedimiento de mérito.

ACTIVIDAD
Revisidn, actualizacidn, modificacién o ratificacion del Procedimiento.

RESULTADO

Durante la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada el 26 de junioc de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/03/06/2017, se aprueba
la actualizacién del Protocolo y Procedimiento de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los

servidores publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, o al Cédigo de Conducta dela -
Loteria Nacional para la Asistencia Piblica y del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

En cumplimiento al “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicade en el DOF el
' pasado 31 de agosto de 2016, se integra al documento existente como una actualizacion del 2017, el Protocolo de mérito. Cambiando
~sunombre al de “Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por
mcumphmlento al Cod!go de Etica de los servidores publicos del goblerno federal, a Ias Reglas de Integridad para el ejercmo de la

o 1 et o Arheer—rte Ly = rgaf o A = " -1-P e =
¥ --'- a O d O CITEO Cinat d O d LU .l.-.---. .ll d Yy U LI OLUTU PdTd 1d Prev .
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13.
OBJETIVO

U I TSRy PR Sy W PP B S TpY
\..Ullldl COITuTI I"IULULUIU Pdara pJdlid Id plEVE”L]U”, dLEllLIUlI y deILIUII ut.'l ilUbHEdIIIICIILU bt:}\udl y diLUsSU D!‘.‘Audl

META

Implementar al interior de la Entidad un Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

ACTIVIDAD

S

Aprobacion por parte del CEPCI del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, para su
. debida implementacién al interior de la Entidad.

RESULTADO [
Durante Ia Tercera Sesuon Ordinaria del CEPCI, celebrada el 26 de _|UI‘IIO de 2017, mediante ACUERDO CEPClLN/03/06/2017 se aprueba = f‘"

nl D D odimie A A =
a——actuatizacion—oe—rrolocoo Yy P rotetimien o—de atencion de ¢

uaias v denuncias nor incumnlimiento_al Codiga de a_de_lo /

L g 4
servidores publicos del Gobierno Federal, a |as Reglas de Integridad para el ejercicio de 1a funcién publica, o al Cédigo de Conducta dela l
Loteria Nacional para la Asistencia Publica y del Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

En cumpllmlento al “Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF e /
pasado 31 de agosto de 2016, se integra al “Protocolo de atenci6n de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de lo
Servidores Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica o al Cédigo de Conducta de
Loteria Nacional para la Asistencia Pablica”, e! de Prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. '

e
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14,
OBJETIVO

META
" Implementar al interior de la Entidad un Procedimiento para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ACTIVIDAD

Aprobacion por parte del CEPCI del Procedimiento para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexualy acoso sexual, para
su debida implementacidn al interior de la Entidad.

RESULTADO

Durante la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada el 26 de junio de 2017, mediante ACUERDO CEPCILN/03/06/2017, se aprﬁeba
la actualizacion del Protocolo y Procedimiento de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al Codlgo de Etica de los

ervidores publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, o al Cédigo de Cond ade

Loteria Nacional para la Asistencia Pablica y del Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

En cumplimiento al “Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el
pasado 31 de agosto de 2016, se integra al “Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés, por incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Pdblicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcion Publica o al Cédigo de Conducta de Loteria Nauonal para la Asistencia Publzca el de Prevencién,
atencién y sancién del ‘hostigamiento sexual y acoso sexual.
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15.

OBJETIVO

Recomocertasbuenas practicasenrmateriade-éticay valores en LOTENAL
META

Reconocer al personal, que en el ejercicio de sus funciones realice buenas practicas, incorpore valores y principios eticos.

ACTIVIDAD
Otorgamiento de reconocimiento al personal que realice buenas précticas, en relacién al comportamiento ético en la Institucién.

Reconocimiento al personal elegido por sus compafieros{as) que incorpore en el ejercicio de sus funciones valores y principios éticos.

RESULTADO

Se realizé la Encuesta de Evaluacion al Cumplimiento del Cédigo de Conducta de LOTENAL 2017. De comparativo con la Encuesta 2016,

se constatd que en 2017 se realizo la votacion de 27 servidores publicos ejemplares de todos [os niveles {operativos y mandosy.

La entrega de reconocimientos se realizara a partirdel 31 de enero de 2018, mediante oficio para su formalizacion. f

Dy 2
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16.
OBIETIVO

Conocer el sentir de las y los servidores ptblicos respecto al cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Institucién

N b satbry
ok IErr el %

META

Evaluar a todo el personal de la Institucién.

ACTIVIDAD

Aplicacién de la encuesta Anual al cumplimiento del Cddigo de Conducta de LOTENAL a todo el personal.

RESULTADO

La encuesta Anual al cumplimiento de! Codigo de Conducta de LOTENAL, se realizd del 31 de octubre al 13 de noviembre del 2017.

Realizéndose graficas de reactivos, del conocimiento del Cédigo de Ftica de los servidores publicos del gobierno federal, Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcidn publica, Codigo de Conducta de la Loteria Nacional para la Asistencia Piblica, Protocolo de

atenclon-de-quejas-y denuncias por incumplimiento al Codigo de ttica de {os servidores publicos del gobiermo federal, alas Reglasde—— 7
integridad para el ejercicio de la funcidn publica, o al Codigo de Conducta de la Loteria Nacional para la Asistencia Pdblica y de -

Prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y el Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el

" . Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del gobierno

Pdblica y del Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de la Loteria Nacional para ia Asistenci? &

De acuerdo a la Encuesta Interna de cumplimiento al C ddigo de Conducta de LOTENAL 2017, de 622 servidores publicos ercuestados

[ll'e] aeliA .y ol A
T Lt |

o

]
N ) . . . . - .
el-83%—respo te-coneoce el Cédige ossefvidoresplblices-delGobiernoFederal y el Codigo de-Conducta Jnstitucional.
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17.

OBJETIVO

[l H Iy - g ] | = Al e,
ogrartmparcrdnlidUu<iT Ids SESTUITES UEl LEFLCI
META

Que las sesiones del CEPC| sean realizadas de manera transparente, evitando cualquier conflicto de interés por parte de los integrantes.

ACTIVIDAD

Actualizar, modificar y ratificar Procedimiento para la denuncia de posibles conflictos de interés personal, de los miembros del Comit
de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

RESULTADO

Durante e! ejercicio 2017 no se presentd por parte de los miembros del CEPC, excusa por conflicto de interés personal, imperando la /

imparcialidad en 135 sesiones del Comité. - 7

/&/ /%@
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18.
OBIETIVO

Propiciar taconfidencialidad de tos asumntos tratados en el CEPCI

META

Que todos los integrantes del CEPCI firmen el Acuerdo de Respeto y Confidencialidad y se reserven en materia de confidencial los
asuntos sometidos en fas sesiones del Comité. voor

ACTIVIDAD s/

Renovacion de la firma del Acuerdo de Respeto y Confidencialidad, para tratar asuntos relacionados al incumplimiento del Cédigo de
Conducta en el seno del Comité ’
!{k

RESULTADO s

/

Pe-—gedergo-aHas-Bases-baratati :-E'i---‘;'i'é"—v——-r"'-'é'*-';'*-"'---s'-:--'——a'--" -5--— a5 O Prevernt + "_i"__i ------- § i"_"‘=""-i'=-'_-. Fa _—"_
Nacional para la Asistencia Publica, los miembros del CEPCI, firmaron Acuerdo de Respeto y Confidencialidad, por el cual se obligany /
comprometen a no divulgar informacidn con respecto a las delaciones (quejas y{o denuncias) sometidas ante el CEPCI, asi como a no
mostrar-material que les sea proporcionado, durante el bienio 2016-2017. %
/ k A
/
\‘ ) D .
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19. .Dal-' seguimiento a los acuerdos tomados en la Prime.r.a Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de enero de 2017
20. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de marzo de 2017
21, Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 26 de junio de 2017

- - Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de LOTENAL
“ Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de LOTENAL

" RESULTADO

OBJETIVO
Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la Primera, Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias.

META
Realizar puntual seguimiento a los acuerdos establecidos y a los compromisos del PAT.

ACTIVIDAD

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de LOTENAL

..+ Se da puntual seguimiento a los acuerdos establecidos y a los compromisos de! PAT, mediante las diversas Sesiones Ordinarias del CEPCI 2017.

T |

v
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Relacion de Acuerdos

= PRIMERA SESION ORDINARIA 27 DE ENERO DE 2017
ACUERDO CEPCILN/01/01/2017.

e fo £. o I PN N P D PR . S Gt Yot el Ao el
Se—wpraeba-et-orden-del-diadetaPrimeraSesicnOrdinaria-del-CEPES

ACUERDO CEPCILN/01/02/2017
“Se aprueba ef acta de lo Tercera Sesion QOrdinaria celebrada en el 2018”
ACUERDO CEPCILN/O1/03/2017.
“Se apruebalaredaccidndeia Adenda que contiene el anélisis deresultados del Programa Anualde Trabajo2016” .
ACUERDO CEPCILN/O1/04/2017. :

“Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2016 det Comité de Fticay de Prevencidn de Confiictos de interés de LOTENAL para sucapturaenel sistemade la UEEPCI” .
ACUERDO CEPCILN/O1/05/2017. *
“Se aprueba que el ndmerc total de Consgjeros en LOTENAL seantres”

ACUERDO CEPCILN/01/06/2017.
“Se realizara investigacion académica delos candidatos para elegir el tercer Consejera”
. ACUERDO CEPCILN/01/07/2017.
“ Queja con folio CEPCI/2017/Q/001, seie considera ASUNTO CONCLUIDO por no recibir los requisitos necesarios paraque proceda de acuerdo ai Protocoloy

el Ejerciciodela Funcion Pablicao al Cédigo de Conducta de 13 Loterfa Nacional parala AsistenciaPublica

Procedimiento de Atencién de Quejas y Denuncias porincumplimiento al Cédige de Etica de [os Servidores Publicos del Gobierno Federal,a las Reglas delntegridad para /

ACUERDO CEPCILNJOI/UB/Z017.
"Se solicita al Secretario ejecutivo haga las pestiones necesariasparael cambiode drea de las prestadoras deserviciosocial”

ACUERDO CEPCILN/01/09/2016.
“Sa levantard un extrafiamiento al ¢ José Armando Gonzalez, porla violacidnal Cédigo de Etica, Reglas de integridad y Codigo de Conducta y se le exhortard a su
cumplimiento, este escritosepresentard con copia para su expediente”
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*  SEGUNDA SESION ORDINARIA 23 DE MARZO DE 2017
ACUERDO CEPCHN/O2/01/2017. -«errrmnsummemsrrmnmmamnnam s n e e aane e amnnes -
“Se aprueba el orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI”

ACUERDO CEPCILN/DZ/02/2017
“Se aprueba el acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2017
ACUERDO CEPCILN/02/03/2017.
“Se solicita a los integrantes del Comité de Etica y de Prevenddn de Conflictos de Interés, que derivado de la renuncia de la Consejera Martha Patrida 3*

Gorozpe Ramirez, se recibirdn propuestas de gquien pudiese ocupar el cargo de Consejero/a en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el CEPCI”
ACUERDO CEPCHN/D2/04/2017.- en sequimiento af Acuerdo CEPCILN/01/09/207, en virtud de que el C. José Armando Gonzdlez Herndndez, firmé renuncia el

16 de marzo del actudi, el extrafiamiento se hard llegar a la Gerendia de Administracién de Personol para la integracién o su expediente, una vez hecho esto
. se le considerard ASUNTO CONCLUIDO”
ACUERDO CEPCILN/D2/05/2017.

Se ratifican las Bases de Integraddn, Organizacion y Fundonamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interésde la Loteria Nadional para "

la Asistencia Piblica” )
ACUERDO CEPCILN/02/06/2017,
“Se aprueba Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y de prevencidn de Conflictos de Interés de la Loteria Nacional para la Asistencia Pdblica”.

ACUERDO CEPCILN/D2/07/2017.
“Se aprueban los Indicadares v Riesgos cantemplados en el Programa Anual de Trabdajo 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

Loterig Nacional para la Asistencia Puablica” S




SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

pary la Asistenciz Pabliea

“Se aprueha ¢

" plblicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, o al Cdédigo de Conductade la Loteria Nacional para la
" Asistencia P(iblica y del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.
-~ ACUERDO

R

Suplente”

ACUERDO CEPCILN/03/02/2017
“Se aprueba el acta de la Sequnda Sesidén Ordinaria del 2017

ACUERDO CEPCILN/03/03/ 2017 e e et et e e e e

“Pérticiparan como Consejeros sdlo las dos servidores ptiblicos que fueron elegidos por el personal ”

ACUERDQ CEPCILN/03/04/2017 ---m-remeeeeemeeeeeee E
“Denuncta con folio CEPCI/2017/D/001 se considera ASUNTO CONLCUIDO” ‘(

" ACUERDO CEPLILN/03/05/2017 -

“Se aprueba la propuesta de actualizacién del Cédigo de Conducta de la Loterja Nacional para Ia Asistencia Publica 2017"
ACUERDO CEPCILN/03/06/2017 o mmmm e -

“Se aprueba la actualizacién del Protocolo y Procedimiento de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica de los servidores

CEPCILN/03/07/2017

ai-a—a—tHEd O-cetl
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«  CUARTA SESIGN ORDINARIA 28 DE DICIEMBRE DE 2017
ACUERDO CEPCILN/04/01/2017- - oo oo

“Se aprueba el acta de la Tercerg Sesién Ordinaria del 2017”7

Loteria
Nacional:

para ls Asistencis Pablica

i

ACUERDO CEPCILN/04/02/2017

“Denuncia con folio CEPCI/2017/D/002 se considera ASUNTO CONLCUIDO”
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ATENCION A DENUNCIAS

22.

OBIJETIVO

Contar con un control de las quejas y/o denuncias recibidas

META

Contar con un-control y expediente de las quejas y/o denuncias recibidas.

ACTIVIDAD

Reporte cuatrimestral de las quejas y/o denuncias recibidas.

El Secretario Ejecutivo realizard una revisidn y reporte cuatrimestral de las quejas y/o denuncias, instauradas por medio de correo
electrénico u oficio.

LOGRO

e

Se elaboré expediente de denuncias recibidas durante el 2017, mismo que sirvié para dar seguimiento a las mismas.

Durante el ejercicio 2017, se atendieron 2 denuncias en materia de Conflictos de Interés, las cuales se dieron como "Asunto Concluido®;
asimismo, se atendid 1 denuncia por Acoso sexual, la cual se dio como "Asunto Concluida” /
e/
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ACTIVIDADES DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI

23.

OBIETIVO

Cumplir con los compromisos establecidos por ta UEEPCI, para el debido funcionamiento del CEPCI.

META

(

Enviar en tiempo y forma a la UEEPC!: Bases de Integracidn, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, ratificadas o actualizadas; Programa Anual de Trabajo 2017 y Seleccion de al menos tres Indicadores de
~ Cumplimiento del Cddigo de Conductay tres Indicadores de Gestién del CEPCI.

ACTIVIDAD

: . Enviar documentos requeridos a la UEEPCI.

LOGRO

Se dio cabal cumplimiento a tos compromisos establecidos en el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de t‘y
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracidn del Programa Anual de Trabajo 2017”.

Se realizd la carga en tiempo y forma de los.documento requerido por la UEEPCI, mediante el Sistema de Seguimiento, Evaluaciony
Coordinacion de las Actividades de los Comités de £tica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE %‘ ‘Q

L *(
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24.

OBJETIVO
Cumplir con los compromisos establecidos por la UEEPCI, para el debido funcionamiento del CEPCI.

META

Incorporar en el SSECCOE: Bases de Integracidn, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de :
Interés, ratificadas o actualizadas, Programa Anual de Trabajo 2017 y Seleccién de al menos tres Indicadores de Cumplimiento del
Cédigo de Conducta y al menos tres Indicadores de Gestion del CEPCI, Codigo de Conducta, Procedimiento para someter guejas y/o
denuncias y Protocolo de atencidn de quejas y denuncias.

ACTIVIDAD A
Incorporacion en el SSECCOE, los documentos requeridos. <

LOGRO /

Se realizo |a_carga en tiempo y forma de los documento requerido por la UEEPCI, mediante el Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y &=

Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE). w
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25.
OBIETIVO

Cumplir con los compromisos establecidos por la UEEPC), para el debido funcionamiento del CEPCL.

META
Incorporar en el SSECCOE, el Acta Digitalizada de: %

Sesién del CEPCI, en que se aprobaron las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés,

Sesion del CEPCI, en que se aprobé el Programa Anual de Trabajo 2017. \(

__Sesi6n del CEPCI, en que se aprobé la Seleccidn de al menos tres Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y al menos tres
' Alndicadores de Gestién del CEPCI.

~ Sesion del CEPCI, en que se aprobd el Cédigo de Conducta actualizado. |

‘Sesion del CEPCI, en que se aprobd el Procedimiento para someter quejas y/o denuncias

> Sesion del CEPCI, en que se aprobé el Protocolo de atencidn de quejas y denuncias

i ACTIVIDAD
- incorporacic’m en el SSECCOE, de las Actas Digitalize;das de la Sesiones del CEPCI.

LOGRO
—Sewﬁékb—eafga—eﬁ—ﬂemﬁe—vﬁfefmaf%es—dewmenmqequeﬁdekpep—la—UEERC—l,—wmediante—eléiste_ma«d.&Segm,mie nfo, Evaluaciény .

Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE). $ g/
o o &
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26.
OBIETIVO

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2017 y los compromisos establecidos por la SFP.

META

Envio de resultados de manera puntual a la UEEPCI.

ACTIVIDAD

Envio de Resultados de Evaluacién Anual a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de a SFP y al Organo
Interno de Control en LOTENAL

LOGRO

Se realizard la carga a mas tardar del Informe Anual de Actividades 2017 (1AA2017), el dia 16 de febrero de 2018, en cumplimiento de lo#
. establecido en los “Tableros de Control para la Evaluacién Integral 2018 y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2018”, 7

y 4

/
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27.
OBIJETIVO

Tomar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017, como herramienta de medicién, del sentir de las y los servidores publicos,
respecto al comportamiento etico en fa Mstitucion.

META

Servir como apoyo para la elaboracién de acciones de mejora para el siguiente ejercicio.

ACTIVIDAD

" Andlisis de los resultados obtenidos de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017.

/1 LOGRO

‘Se realizé en la entidad la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2017, del 1 al 15 de noviembre, con una participacion de 482 servidores ‘
“publicos de un universo de 622 servidores publico que representan el 77.49%, se estd en espera de los resultados que emite la Secretaria de

<SSR o P SN HE
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IV.- CONCLUSIONES

La efectividad de la implementacion de las actividades relacionadas al Programa Anual de Trabajo 2017, se han visto reflejadas en Ia

Encupocta f\nu-\! =1 = oo

cRedesta-Andal—al-Cumplimiento-del-Cédigo—de—Conducta—de EOTENAL —en—dondetas v tos servidores publicos que taboran en 13
Institucion han plasmado respuestas positivas respecto al conocimiento del Cédigo.

La poblacidon de LOTENAL esta consiente de Ia importancia del cumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y al propio Cédigo de Conducta.

La LOTENAL, mediante el Comité, seguira impulsando programas de trabajo orientados a la sensibilizacién, capacitacién, difusidn,
actualizacion de los documentos que rigen su actuacién, aplicacion de mecanismos de evaluacién del personal de la Entidad,
reconocimiento de las buenas practicas en materia de ética y valores en LOTENAL y atencién al incumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional; entre otros, con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos establecidos por la Unidad de Etica, Integridad
1. Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses(UEIPPCI), para el buen funcionamiento del CEPCI; creando un ambiente de trabajo ético
: y digno para el personal que labora en la Entidad, de manera que pueda aplicar los principios, valores y reglas de integridad en su vida //
diaria. 7




Loteria:
Nacional:

para L Axistencia Pablica

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

V.- GLOSARIO

'CODIGO DE CONDUCTA

Instrumento emitido por la Direccién General de la Loteria Nacional para orientar la actuacion de los servidores publicos en el

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funcionesy

actividades propias de la Institucién. _(

'COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior de la Loteria Nacional, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
_ cumplimiento del Cédigo de Conducta.

- CONDUCTA
Acciones gue desarrolla una persona frente a los estimulos que recibey a los vinculos que establece en su entorno.

ETICA
Conjunto de normas morales que regulan cualquier relacién o conducta humana, sobre todo en un dmbito especifico. f
" SERVIDORES PUBLICOS %
Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en Asamblea _
Legislativa del Distrito Federal o en la Administracidn Pdblica Federa! o en el Distrito Federal. _
H %
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCIEN 2017
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA [LOTENAL)
fecha de Aprobacian del 1AA; 31 de enero de 2018
PAT 2017 i 1AA 2017 . .
AUTOEVALUACION
OBIETIVO META ACTVIDAD TEMA OBJETIVO META, ACTIVIDAD RESULTADOD
ESCALA D AL 100
Rendir & la Unidad Especiatizada en Etica y Rendi 3 la Unidad Especializada en
Pravencion de Confictos de interds Elica y Prevercion de Confletos de
Aprocar al Inirme Anusl de UEEPCI). o Inlorme Anual de Astividadas ln!errer‘s {UEEPCI), &l informe Arual ge
ACludades 2h§, par; Su 2006 (IAA 2015), o cuai deberd garse Aprocar @ Informe  Anuat de xbelra :::qi?;sa(:::s?c:c):ogi :"i
i Sistar 2 ln establecido en el Numeral &, inciso of Aclvidades  20%5. pam  su . i . . Ny Curante la Primera Sesian Ordirana del CEPCI. celebrada &f 27 de enere ds
ircorporacicn a1 Sws!\.r?\a de 48 los Uneamenios Generaics para Calabracin de 2 Primera Sesién Oredinaria 2017, incorporacién @ Sistema g [Numerdl B mciso o) de las  JCelebracion de la Primeras Sesicn Oidinania 2017, 2017, mediante ACUEROC CEPCILNO1O42017, e aprobo & Infarme Arval
Seguimiemo,  Evalvacd y 5 y del Comilé de ENica y da Prevencion de Conllicies Mejoa de Procesos - . Lineamientos Generales para propiciar [det Comad de Etica y e Pravencion de Conflicios, 190
Coardinacian de la Actidates [PTOPRr 13 mtegridag de los sevidores | P LOTENAL . Sequimiena.  Evaluzcién  y 2 integridad de 105 Servidores pablices |92 Interds de LOTENAL e Adtaidades 2016 def Comté de €ica y de Prevencion de Canflctas de
e 05 Comités de Eicg |PUDNCOS ¥ par implamentar acriones Cocrdinacicn de la Asthidades de i ot ’ : Inlerés de LOTENAL parasu captura en & sisterna de la UEEPCI.
\SSECCOE) ! permanentes  que  favorezzan sy las Comitgs de Etica (SSECCOE),  [¥ P implementar  acciores
—t - omRoTT o i e e o
Corites de Eiica ¥ de Prevencion de componamients ético, a traves de jos
Canllictos de Iveres. Comités de Etica ¥ 42 Prevencion de
Confiictos de Interés,
Operar ¢t Comité de Efca y de Prevengion de Cperar el Cominé de Etica y de Prevencion de
Revisar, ratlcar o sewalisar Conllicles de Intesés, en apega a los Lineamientos Conlictos 2 Interés, en apego a ks Lineamienks.
ias Ei;x; o N Ganerales Fura propiciar 1 intepridad de les Revisar, raficar o actualizar las Generaes para propiciar ia integrivad de s
Ratfcation 1 scualizacién de las Bases Publicas y para i acciones Bases de Integracion. Organizacsin Ratificacion o actaizacon de las senidoies publicos y para implementar attnes |Duranie ia Sequnda Sesion Ordinaria dal CEPC, celebraga el 23 6e marzo ge
5o e Organtzason  y | [PETTENNIES qus lawsreztan su companamenta v Funcionamienta del Comit de B“'ES: oo of'"’“ permanentes que lavorercan su comporiamiento 2017, megiante ACUERDO CEPCILNU2QS/2017, e ratificaran las Bases e
e omertanes ot Carnnd s caea ¢ e |20 2 tves ge los Comités e Etica y de Mejora de Procesns |Blica y de Prevencion de Confiictos Mm:ﬂgx’:‘i’?" “Za;:";:;’ 8ico. a traves de los Comites de Eica y o , Organi, to del Cemté ce Etca y o 0
Frevenciin de Confictos de Imerés, Pravencion de Conilictos de Interds, oo lterds, 2 Prevencion de Confliclos de Interés, Prevencidn de Conflicies de Interés, ;’r:;i::m de Conflicias de \n:eues de la Loteria Nacional para fa Asisterga
Celebracion de [a Segunda Sesion Ordinaria 2n7. Catebeacian da 2 Segunda Sesin Ordinariz 2017,
del Comité de Etica y de Prevencicn de Conllictos del Comitd de Etica y de Pravencion de Conliciss
e Inlerés de LOTENAL . de Inlerés de LOTENAL .
s Burgnte 12 Segunda Sesn Ordinaria del CEPCT. celebrada et 23 de marzo o
Elabavar y aprobar el Programa - " Coietracion de la Segunda Sesior Orgnana 2017, " N Celebratidn de la Sequnda Sesidn Ordinaria 2017, 12017, mediante ACUERDO CEPCILNO205/2017, 5 apiosé of Programa Anual
. - 1osacdm del PAT 2017, (Ses) del - . " E| P s
Anual ge Trabaio 2017 (PAT |Hosacon dol PAT 200 desor ' o0l Comté de €ica y do Previndon de Contiatos | Mejora da Praceses e oot S era | dgrchacion ol P i ﬁ‘;‘j’;)"“ 3o Comité e Eica y de Prevencion de Confictzs de Travajo 2017 del Comid de Bica y de Prevencién do Canficios de Inferts ™
2017 e Interds {Sesitn previa ai 1° da abri! de 2017, . 4 U2 Interés (Sesion previa a1 1° de abdl de 2017). de la Loteria Nacional par la Asistencia Piblica,
v
Seicccionar al mengt e . R _
| moicodones o6 Cumpimients Sekcconar al menos tres S e ta-Segunta e rirar To CEP LS aebiaes#9 He 20 T
|del Tooa de Gongucts y s [Aprooa=mn  do BR ir da  |Colnk oncig-13-Segunaa-§ dramia 237 Codigo de  Conducta "::' Aprobacion: de los Indioadores @e |Celebracicn de 12 Seawnas Sesien Dedinaria 2017, (2017, mediants ACUERGO CEPCILNGRI07/2017, se aprueban los Indicadres
Tngicagores de Gestion del JCumpiimiento del Codign de Condusta e [del Comite de Eves y de Prevencion ge Conkictes Mejora de Procesas indicadores de Gesticn d; . "e Complimientn dol Cétga e Conducia |del Comité oe Eiiza ¥ S Prevoncicn de Coniticios [y Riesgos contemplades en o Piograma Anud) de Trabajo 2017 del Conmite de e
Comité de Eiica y de [indicadtres de Gestsn del CEPS dE Interds, da Evca y de Prevercidn d;_ e indicadares de Gesndn got CEPCE  [ds intards, Etica y de Prevenciin de Contlicios de Inferés a2 & Lotena Nacional para b
B o oS ok Confictos do Interds (CEPCI) Asistencia Pdblica.




ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POREL CEPCIEN 2017
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PEIBLICA {LOTENAL)
Fecha de Aprobacisn dek 18.4; 31 de enero de 2018
i PAT 2017 , . IAA 2017 R
AUTOEVALUACIGN
ORIETIVD META ACTIVIDAD TEMA OBIETIVO META ACTHIDAD RESULTADQ
ESCALA D AL 100
Enviar en tiempo y foma a la
Erviar en tiempo y forma a la UEERC),: UEEPCI:
Bases de Integragign, Oruanigacia‘n ¥ Bases de Integracion, Organizacion y Se dio cabal cumplimienta 2 los comprormises establecides &n el “Tablem dp
Funcionamianto del Cornité ge Etica v de Funcionamiento del Comité de Eiica y Conred para la Evaluagion Iniegral 2017 de los Comitds de Etica y Prevencidn
Prevencion de Conficles de Interds, de Provencidn de Conffgtos de de Conflictos de Interés y Gula para k elaboracion de Programa Anua' de
S;;"b‘:ﬂ:i;: 2‘:“ ﬁ;":as ratificatas o actualizadas. Actvidades det CEPQyy  JOUTPIT Son s compromisos {interés, raffiadas b actudlizades, Trabgjo 2017
2 ;‘ debide funch mienl; Enviar documentos sequendos a la UEEPCI, o 3 conta uEE;cr Hins por ke UEEPC, para el Snviar documentos requentos 3 1z UEEPC, [Se realizd 1a carga en tiempa ¥ forma de ks documento requerido par la 100
::CEPC! o Programa Anual de Trabajo 2017, on & detido funcionarmiento det GEPCL.  |Programa Anual de Trabajo 2017, UEEPC, mediante el Sistema de Seguimismg. Evaluaciin y Coordinaciér de |as
' Actividades de los Comités de Efica y Prevencidn da Conflictos de Inters:
teal fmrnos tyee Ind = OF AT Fenes TTes (SSECCOE).
Cumpiimients dal Codige de Condugta ¥ de Cumplhmicnio del Codigo de
ties Indicadores de Gestion el CEPG, Conducta y lres Indicadores de
Gestian det CEPCI.
Incorporar en &l SSECCOE Incorposar en &l SSECCOE:
Bases de Inkgracidn, Organizacicn y Basas de Integracion, Organizacién y
Funcionamento del Cormité de Etica y de Funclonamiento del Gomité de Eicz y
Prevension de Confictes de  Interés, de  Prevencion de Contlicios de
ratificadas ¢ actaizadas Interds. ratificadas o aclualizadas.
Programa Anual de Trabajs 2017, Programa Anyal de Trabajo 2017.
Cumphr coa s campromisos Se realizd la carga en tempo y fama de ks docurmenta requerida por 13
N Seleccion de al menos tres Indicadoras de . Cumplir  con los  compromisos  |Scleccion de al menas tres Indicadores . VEEPCI, mediame &t Sisterna de Seguimientn, Evaluacidny Condinaciin de las
o it e e G | Cumptimiens aet Godigo de Conduete 2 noomporacdn en < SSECCOR. ks dosumertos s Jo CEPCTY  embieciucs poria UEERG), pare ot lae. umiraane Cotign ds jeoPOCkn en o1 SSECCOE. los documentos |2 L MU @ St o8 Soo ¥ Prevencion ge Conllctas de imgrée 1w {
ey menos ties Indicadores de Gestion gel |"STUeNdos . Coibaracitn con detsda funcionamiento del CEPCL  |Conducta v 2l menas tres Indicadores | /S0U21905 - (SSECCDE).
B B CEPCI. de Gestidn del CEPCI.
Codiga de Conducta, Codigo de Conducla.
Precedirianto para someter quejas o Procadiniienta para someter quejas yo
denuncias, denuncias.
Pidtocolo de awencidn de quejas y Protocoie de atencion de quejas y
denuncias denuricias
74




ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS O8TENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
LOTERfA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA [LOTENAL)

Fecha de Aprobacion del IAA: 31 de enero de 2018

de CEFZL

meN0S s Indicadores g2 Gestidn del
CEPCI.

Seson dei CEPC!. en qQue se aprebé
Codige de Conducta actalizadn

Sesien det CEPCL en que se apiobd #
Procedimiento para somcter queias yio
denungas

Sesidn del CEPCL en que s8 aprobd el
Proteue de moncidn de quejas y
denuncias

datida funcionamiento del CEPCL Cidigo de Corducta y &l wres

Indicagores de Gestidn del CEPCL,

Sesidn def CEPCL en que se aprobd
el Cddigo de Condutta actualizado,

Sesion del CEPCI, en que se aprobd
el Procedinuento para someter quejas
yo denuncias

[Sesidn del CEPECL, en que s aprebd
el Prowoooio de atencidr de quejas y
denuncias

[SBECCOE).

PAT 2017 1AA 2017
AUTCEVALUACION
CBJETIVO META ACTIVIDAD TEMA OBJETIVD META ACTIVIDAD RESULTADO
ESCALA B AL 100
+
Incorporar en el SSECCOFR, o Acta lﬂfgmrae enlel SSECCCE, 1 Actz
Digtalizada de: Digitaizaga de:
Seskn det CEPC, 21 que se aprobaron las Sm UE:EECEEPCI. denl e se
Bases de Integracion, Orjaneaciin y aDD _fﬂ“_éﬂ aFS-ES de ﬂ}eﬂram:;.
Funcionamisnto dei Comité de Elica y de mrnah‘:z:el g‘mya yuxmﬁn de
Prevencidn de Confictos de Interés, Contincn o i,
Pf:;?:ﬂiek:u:::;:b:jfms?:prm : Sesicn del CEPCI, en que s2 aprobé ot
’ Progearia Anual de Trabaja 2017.
Ses:n det CEPCL en que se apioho la - . Se realiz6 la carga en tiempo y forma de los documenta requerido por la
Cumpir £on ias con: 5 T . Sesion g CEPC, en que se aprobd N - i N "
oxistiandns por Ia e et 1 MGKALNCS & o e raciom o0 o SSECCOF ce s Arven | Actmisms ool GEG) » e Commbromises |5 o de  mancs wes. [Incoprasion en § SSECOOE. de s Aatay [T meceanta & Siema de Srbaments. Evaluanin y Coodnacn o s -
para ol detrta funconanientg |4 o '° Y 3 | Dicitalizacias de ia Sesiones del CEPCI Colaboratién con la UEEPC L s pa e de C o del | Digial de Ia Sesiones del CEPC, es de Comngs. 8y Frevencid oS 5

)
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS QBTENIDQS POR EL CEPCIEN 2017
LOTER{A NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LOTENAL)

Fecha de Aprobacicn del 144: 31 de enero de 2018

PAT 2017

I1AA 2017

CRIETVO

META

ACTIVIDAD

TEMA

OBIETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION
ESCALA D AL 100

Flevision y actualization del Cédigo de Condugtz

Revisiin y actualizacion del Cod:ge de Conducta

Durante 12 Tercera Sesidn Ordinana del CEPCI, celebraca el 26 e junio de

2017, meciante ACLUERDC CEPCH NOLDSZ017. se aprobd la piopuesta de
acwalizaciin del Cadign de Condcta de la Laeria Nacional para la Asistencia
Publica 2017.

Medfanle olicia SFRAJEIPPCL 4198952017 de iecha 23 de ootubre de 2017, I
Unidad @ Etica, Ineqridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses
(LEIPPCY). ohservd que e Cédige de Conducia de LOTENAL, incemara iados
los elomenias previstas en el numeral 6. inciso db Je los Lineamientas Generales

Revsa y actuaizar an su ast §
¢! Codigo de Con
nD@ eF SeRApDtaT A
tas y tos senvigor
mtennr g2 LOTENAL

al

sen un

ALtudiizade.

Codgo de Conducta

sen

a,

Entrega a todu el personal del Cédige da Canducts
con '3 Carta compromizo. de
cenocimionto y aceptacicn del CAdgo de Conducta

Mejcra de Procesos

FAevisar y actualizar en su casa el
Cédige de Conducta, que rige eof
compentamiente dhca do las y fos

pUblicas & interior da la
LOTENAL

Cotar con un Codigs de Gonducta

Entrega a toda el porsonal del Codigo de Conducta
actualizado, con la Cana compromuse. e
CRNQLIMIENto ¥ aceptacicn del Cédigoda Conducts

L e N L Lt g o e o
acciones que B &tico, & liavds g2 los
Comités de Etica y de Preventién oe Contfictes de Inferés.

Asimismo, reconoce ol estuerzo, compromisa ¥ 2poyo bnndado pov pane del
CEPCI da LOTENAL, en of desarroin ¥ menizacion da un excelerite Codigo de
Condugta, medelo de gran calidad y comenido, dadc Que ananta valer agregads.
al incluir pantas de conducia il on Las atribuci
lunciones de la Dependencia, que van encaminadas a promover el desarrolio de
un compartamiento élico ¢ fntegro por parte de sus senvidores. publicos.

En cuanto a ta entrega a tadd &t personal del Cadiga de Conducta actualizade,
500 fa Carla compramisy de conocimiznig y aceptacion del Cadigo de Conducta:
COMS Lna medina Ce austeridad y a fin de racionalizar of usa da paps {Cidiga
de Conducta LOTENAL, Precepto Il Uss ¥ asignacion de Recurses), se realizd
l2 dilusion del Cddigo e Conducta Mslitucional 2017, mediante & correg
elegir anicn i Qlcenal. gob.myx, pubied Para 5U CoMsulta, en
internet e intraney

internet:
https /i gob,
_LOTENAL 2017.pa
Imranet; hitp:

NSCODIGO_CONGICTA

lotenal pob. m 4/ Cocigo,pdt

De acuertio a 12 Encuesia Ivema da cumplimiento al Codige de Corducta de
LOTENAL 2017, de 622 senvidores. putdicos encuestadoes & BI% respondis que
se difuridan los preceptos conlenidos en ol Cdfigo de Etica de los serddores
pitiicos del Gobierne Federaly of Codign de Condugta Institucional.

100

Aptusli

Durame Ja Tercera Sesidn Ordinaria del CEPC!, celebrada o 26 de junio de

2017, mediante ACUERDD CEPCINOYOE2017, 56 aprueba la achiabracicn |

ol i

5 Protesin—de—gtencion—de
Guefas  y denmias  por
incumptmients al Cédiga e
Eica de ks Senvidoras

i e iz Fungitn
Pidics ¢ a Cédgo de
Cang:

Paia 15 Asisienca Putlica.

Plotral e Gobiema Seoerd, [Oue fos imegrames de! CEPCI conoztan
 Fugis 22 iIMegrdat para |aptiquen de manera puritual gl Pretocdln
ce mérilp,

¥ [Rewision,

cel Protocoie.

Majora de Pracesos

Aclualizar, modificar o ratifizar =

Pretocolo de alengién de qusjas ¥
denuncias por incumplimismia al

Codigo de Etica de las Servidores
Pblices ge' Gobiema Federal, a las
Reglas de Integfidad para el DIy
2 la Fureidn Pablica o al Codigo da
Conducts de Lotera Naciona! para s
Asistencia Piblica.

[Que los integramtes gl CEPQ

Furtual el Protecolo de méntc.

conozcan y aphiguen de mangra

Fevision. acwalizacion. modificacion o rauficacidn
det Protocolo,

oy T Ao oS YT o

cumplimienia 3l Codigo de Eiica de los servidores piblicas del Gabiermo
Federal, a las Reglas de fegridad para ef sjercicio de la huncign piteca o al
Cddigo de Contlucts e s Loteria Macinal para [a Asistercia Palbfica y dal
Protocolo para la Prevencian, Alencidn y Sancin del Hostigamlenta Sexual y
jAcaso Sexual,

En cumplimieno 3l Prolocds para la prevencion, atencidn y sancicn del
hestigamiento sexu y acoso Sexual, pubitado en of DOF el Fasalo 31 de
agoste de 2016, se iMegrz al documento existente como una actualizacion ool
2017, &1 Protocelo de mésito. Cambiando su nombre af da “Protocoio de plencion
de quejas y denuncias por insumpliniento al Codigo te Ebca de fos servidores
poblicos del gobieme foderal. a las. Reglas de integridad para of ejercicio de la
funcidre pablea. o al Cddigo de Comducla te la Loteria Nacional para &
Assstencia Publica y 82 Prevencién, alencisn ¥ sancién def hostigarrianio saxual
¥ 3C0S50 Sexual™

(}//@Aj,




ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LOTENAL)

Fecha de Aprobacién del LAA: 31 de enero de 2018

FAT 2017

1AA 2017

OBXETIVO

META

ACTWIDAD

TEMA

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADC

AUTOEVALUACIKIN
ESCALA D AL 100

Agtualizar, modificar o ratiticar
ol Procegimients para someter
nuejas y denuncias ame o
Comité de Efca y Prevencion
de Conflictes do interds. por
incumplimiente af Cadigo de
Eica de ks Servidores

Publicos del Gobiemao Federal,
3 a5 Regias de Integridad para

Que Ios integrantes del CEFCI gongzcan ¥

apiquen e manera  puntual el
Procedimientn de merito.

Rewisidn, agtuzlkzacién, medificacdn o ratificacion
del Procedimiento.

Meyora de Procesas

Actualizar, modificar o ratificar &

JFrocedimianto para someter quijas

ly denuncias anie ef Comits de Etica
y Prevencidn de Confliclos de

Imerés. par incumpEmiento al Cadige
da Etica de los Servdores Publees
dal Gobiemo Federal, & las Megias
e Imeqridad para et eiercicin e ia

Que ks integrantes el CEPCI
CONOZCAN Y B‘D\iqueﬂ ge manera
uininyat ) da mértn

Revisidn, aclualizacicn, modiicackn o ratilicacién
el Procedimiens

Durante ta Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada ef 28 de junio de
2017, mediante ACUERGC CEPCILN/GLO0&2017, sp aprueba fa actyafizagidn
oe! Protocols y Procedimients g atencidn e gquejas y denuncias por
incumplimiento af Cédgo de Etica de los servidores publicos del Gosiema
Fedaral, a fas Reglas de inlegridad para el gjercicio de la funcidn pdblica. o al
Codigo de Conducta de |2 Loteria Nackonas para la Asistencia PUblica y del
Protecolo para la Prevencitn, Alencion y Sancion del Hosligamiento Sexual y
Aceso Sexual.

En cumplimiento 2l “Pratocolo para 2 prevencidn, mencien y sancign det
nostigamiento sexual y acase sexual”, publicado en o DGF el pasado 31 de

0510 201 S it al Stk dat

ol ejmmiio 08 la Foncion
Pibfica o a Cédigo da
Contducta dg Leteria Maga
para 1s Asistencia Piitlica,

Funcion Plbiica o al Cédige de
Conducta de Loteria Nacional para i
fAsistencia POblica.

2017, el Protecdo de médta. Cambiando su nombra al de "Prosedimiema pam
someoler quejas y denicias anta e Comié de Elica y de Prevencidn de
Gonlictes de Intarés. per incumplimiento al Codigo de Etica de tos senidores
piblicas del gotieme federal, a las Regias e Inlegridad para ¢ gjercicia e ka
huncion poblica o al Cidigo de Conducla de 1a Loteria Nacional para la
Asistencia Pubhiea ¥ gl Protecolo para 12 prevencon. alenckin y sanckin ael
hostigamiento sexual v acosa sexual

Coatar con un Profocoio para
para la prevancién, atencion y
sancion det haostigamiento
50mud] y 2c050 Sexual

Impiementa al interior de la Entidad un
Pretocoio para & preverkidn, alencidn y
sancicn del hostigamienlo sexusl y acoso

seual

Aprebacion por parte del CEPCI del Protocoio para
la prevercidn, atencion y sancidn  del
hostigamienie sexual ¥ acoso sexudl, para Su
debida implementacién al intericr de la Entidad.

Mejora de Procesos.

Contar ¢on un Protecclo para pana la
prevencion, atengion y santion del
hostigamiento sexual y acoso sewal

Implamentar al interior ge La Entdad un
Protocois para la pravencion, stenciin
v sancion del hostgamiento sexual ¥
acoso sexuat

Apiobacion por pate del CEPCE del Protocolo para
la prevencidn, atencidn y $anciin del hosigamienio
Sexuil y acoso el pen sy debida
implemantacian af imenqr de [a Entidag.

[Durante 1a Tercera Sesidn Ordinaria del CEPCI, celebrada ef 26 de junio de
2017, mediante ACUERDD CEPCILN/OXOS/2017, se aprucba ks actualizzacn
del Protocolo y Procedimients de alencién de quejas y denuncias por
incumplirieats al Cédige de Etica de les servidures piblicos dal Gobiems
Federal, a las Reglas de Inlegridad para &l gjemicio de la lungign pudica, o al
Codigo de Condueta oe 1 Lateria Nackonal para la Asistencia Plbhica y del
Pectocolo para la Prevencion, Awencion y Sancicn tel Hosligamientp Sexual y
Acoso Sexual.

En cumplimients al “Protocaie para la prevencidn, miencidn y sangidn del
hestigamienta seual y acoso sexual®, pubicads en of DOF & pasado 31 de
2gosto de 2016, s& integra al “Protocdie de stencidn de quejas y denuncias por
fincumnpliniznto 2 Codigo de Etica de los Senvidores Publicos del Gobiema
Federal, a las Reglas de Integridad para & ejeicicio de la Fungion Publica o 3/
Codigo de Conducta de Leteria Nacional paia la Asistencia Poblica”, o de
Prevencicn, alencidn y sancidn del hostipamientp saxual y 26050 sexual,

Durante La Tercera Sesion Qudinania del CEPCL, celebrada o 26 de junio de
2617, medianta ACUERDQ CEPCILN/O06/2017, se aprucha la aciualizacidn
osl Prolocolp y Procedimiento de atencién de quejas y denuncias por
incumptimiento @l Codgo de Elica de los senvidores publices dal Gobiema
Federal, a las Reglas de Integridad para & ejercicio de la funcion piblica. o al

Contar con un Procedimiento
para la prevencicn, atencion y
zancién  dal  hestpamiento

sexualy atoea soxsal

Implementar af mtefior de {a Entidad un
Procedimients para 1a prevencian, atencicn

y sancion del hostigamiente sexual y
acoso sexual

para i3 prevencidn, alencitn y sancion  del
(hostigamiento sexusl y azoso serudl. para su
debica impfementacion al intefier d¢ 12 Entidad.

Aprobacion por parte del CEPCI del Procedimiento

Mrjora ge Proceses

Comar com un Procedimients para &
prevencicn, atencibn y sancin cel
hostigamiento seual y Acosp send

Aprobacion per pane del CEPCI 481 Frocedimiemo

Implesmantar af inteiion e Ya Entidan un
F i para ta iain,
atenticn y sancion del hostigamienia
sewal ¥ 20080 sexual

caia la pf alencion y sancikin  del
hostigamienta sexual y acosa sexyal, para sy detida
henpiementacion al ierno de la Entidad.

1otocolo para la Prevenc
Acoso Sexual

En cumnplimiento al “Protocolo para (& prevencion, atencidn y sancin del
hostigarmiento sexual y acaso sexual, publicado en ef DOF of pasago 31 de
agosio de 2016, se integra al “Procedimiento para someler quejas y denuncias
aniz ei Comité de Erfca y Prevencién de Conflictos de interds, por
incumplimiento & Codigo de Elca de los Servidores Publicos del Gobiems
Fadaral, a las Reglas de Integndad para el efercicio de fa Funcion Pslica o al
Cadigo. ¢e Conducta de Loteria Nacional para %3 Asisencia Publica™ &l as
Prevencion, atencion y sancion del hastigamiento sexual y 2coso sexual,

Bencién y Santidn del Hostigamiento Senul y §

Contar gon un conirgl de a5
que)as o denuncias recibidas

Comar con un contrat y erpediente de las

uejas yio denuncias recinas.

Reporle custnmestral ge a8 Guejas yio denuncias
recinidas.

El Segretang Ejgcuiivp reaRzard una rpvisin y
reporle cuatrimestral de las quejas yio cenuncias,
inslauradas por medin de comeo electronico U

oficio.

Atercion de Denuntias

[Contar con un contrd do tas pajes
y/a denuncias

Ceomtar con un control y expedente de
I35 quejas y'a denuncias recibidas.

Fepote cuatimesiral de las quejas yo denuncias
recitidas.

El Secretario Ejecutive redizard una revision y
repode cuatnmestral de las quejas wo denuncias.
instautadas por medio de comeo electrdnica u obtio.

Se elabord expediente de denuncias recibicas turante & 217, mismo que sivd
bara dar seguimiento alas mismas.

Durante el gercicio 2017, sa aendieron 2 denuncias e matena de Conflces ae
Iniercs, las cuales e dieren Somo "Asunio Concluida’™; asimising, s atendis 1
denuncia por Acnsa sexvldl, 1a cudl 52 dio como *Asunto Coneluide”
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ANEXQ 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2017
LOTERA NACEONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAR)

Fecha de Aprabacién del [AA: 31 de enero de 2018

en el Cadiga de Conducta instilucional,

LOTENAL 2017, de 622 servidores publicos encuestadas ¢l 83% respontid que
se Cifunden los preceptos sontenidos en ¢ Codigo de Elica de fos servidores
puiblices dal Gobtemo Federaly el Cdigo de Conducta Institucienal.

Etica de Jas sanvidores puiblicos del Gobiemo Frderaly el Cotige ge-Conducta-

. PAT 2017 . . |1AA 2017 i .
. AUTCEVALUATION
QRIETIVD META ACTIVIDAD TEMA OBIETIVO META ALTIVIDAD - RESULTADO
ESCALA O AL 100
Se realizg la difusids permanente de la existencia del CEPCI y del precese de
. Ditusion permanente g2 |a exstencia del CEPCI y Giusicn permanente de la exisiencia del CEPCI y [recepeiin de quejas wo denungias, mediante coitec electronicn, pagina WEB ¢
o sonal i sonal N
m,m:':i:‘ a]sm:-' o Q”em:?;"af::mw Im‘(:‘c‘:az;:c'wm' dal procese de recepeiin de quejas w0 denuncias, Ditusion de Contenides Comuricar al personal inlormacién Gue ‘P.dn e P"’S“Ta‘ co::z:'am:;ﬂ del proceso de tecepcion de quejas ylo denuncizs, [intranet ¥ pizatrenes mstiucionales. con el objeto de dar a conocer al persanal 100
hncicnamieno del CEPCL cumpiimiento del CEPCE « ¥ |medante correq elactrénico, pdgina WEB e imrangt sobce ef fur det CEPC, Jimienta def CERC) integ mediame ¢ortes dlectrémico. pagina WEB e intranet |de la Enticad. 1a operacian, i iente, integracion y limi el
“ . e v pizarrones instituciondtes, ¥ cumplicmie ¥ pizarrones rstiucionales. CEPCI
Hecer del conocimients gei
LOTEN, Ll .
&5:?0:& E'tg: a‘:Llos Hacer del conocimientc del personal iQue tode & personal connzca los
Senwtores  pobtices  del IDut todo el personal conozea 108 de LOTENAL, el Cadiga de Evica de [preceptes plasmados en el Cddtigo de
rereceptos plasmades en el Cédigo de Etica | N " los Servidores p.ubbeos del Gobiemo [Etica te ks servidores piblicns del | N . Mediante corren electréni icional i 4ob.mx, se reaizé
R in ! iy N
:‘E"';":"'”M;“;’:; 5 o958 s s seoacores pblicos del Gobiemo oo g Bidgs do o o s Feotral, iss Regas oo ecgrtad (Gobero Federa fas Figiac e |20oon "8 08 Covgo P peen % 155 |2 difuson e preceptos comeniios en ef Coign de Eica de los Seidues
penaad pan € EIRIOOK | ederal las Reglas 0c Integridad para el pus: . o para el Ejerciio gt la Funcién [Integrdad pam o Eercico de fa > 200 - s Ipiblicos del Gaierno Feceraly de las Aeglas de Integrdad para o Ejercicia de
de id Funcien Puticg i los § . | Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Fungion - ) ~ . y de Integridad para el Ejercicio de la Funcign Publica e
N N Zjeciio de fa Funzidn Publica y ks [T " ) Piblza y los Lneamignlos  |Funcién Publica y los Lineamientas N ! _ fa Funicion Pubica.
Lingarmianios Gererales para . .y _ Pubtca y los Linsamientas Generales para propiciar I - = . y los Lineamiemos Genergies para propiciar l2 . .
e s, Pra nearientas Gengrdles para propiciar 1a 3 integricad de los Servdores pblicos y-para Qitusibn de Contenigps  |Cenerates  para  popiciar 2 [Generales para propiciar i inegridad mtegridad de ks servidores publicns ra De acuerdo 2 la Encuesta Intema de cumplimiento al £4digo de Conducta de 100
:;f‘wes ﬁbii':as s reondat de s sensores pitisos y para [ AT K 08 gme':‘ o ,iv:re‘:m [ntegridad de los servidores pablicos [de ks servidores pblicos y para .me“,emmmr e cines w’; - [,:D,::an LOTENAL 2017, de 622 serwdares pUblicos ecueslades el 83° rospandis ue
o miﬂ’:’_‘ E:a sismentar atenes permanentzs que | TORTEAr Sact po :‘hms :E o Comine y para implemenar mcciones  [implamentar accines permanantes 'sup A."e“'a‘ravs d:m Comitas de |52 Hunden ks preceptos conteridos. en e Codgo de Etica de los sorvidcres
qua Su comportamienma 1o, a de Eiica y de Pievencion ds Conficios de Imerés permanenites que lavorezcan su |que su e Etca y de Prevencitn &.Cmﬂiclasﬁelmerés publiees del Gobiemo Faderal y el Codigo de Conducta Institucional,
su comportamienta gion, o [VVES U8 los Comités ce Etica y de ¥ - " compartamienio #ics, a tavis de |éficn, a 1auds de los Comids de Ftica |-00 ¥ -
través de ks Cormitds de é&a Prevenciin de Conilictos de Inferss. los Cemitds de Etic de |y da Prevencidn de Confictos de
v da Pr 16n de Conflictos Prevencion de Conflictos de Interés.  |Interés.
e fnlerds.
Madiame correo elacidnico inslituctonal capatitacion @ Idtenal. gob,mx, s& raxirg
2 Elusion del Codigo de Congucia Institucionaf 2017 y sus praceptos.
E! Codiga de Gondugta Institucional 2017, se encusntra publicado en ja pagna
WEB & Intrangt
Dar a conocer al personal o [Que todo el personal conczca los  |Difusien mensua mediante cHTeq elecirdnico y Dar & conocer al personat &l Cédian Oue todo e persenal conozea kot [Blusién mensual mediante coren electidrico ¥
Codign  de  Conducts preceplos plasmades en el COdigo oOp |pzamones  instiuciondss de les preceptys Difusiin de Contenidos. i Conducta \nslﬁ:’ma! 9 preceptos plasmados £n el Cadign de |pizarrones  insttugionales  de  fos  preceptns  |De acuerdo 4 la Encuesta Inlsina de cumplimients al Cdige de Conducta de 100
Instiucional, Condigiz fnslitucional contnidos en ef Codige de Conducta Institucional, v } Conducta Instiuci L

{Institycional,




ANEXD 1; INFORME DE RESULTADDS OBTERIDOS POR EL CEPCI EN 2017
LOTERiA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LOTENAL)
Fecha de Aprobacidn del 1AA; 31 de enerc de 2018
. . PAT 2017 . . lAA 2017 .
AUTOEVALUACHON
CBIETIVD META ACTIVIDAD TEMA QBIETIVC META ACTIVIDAD RESULTADC
ESCALA G AL 100
Difusidn 1 temas e Derechos Humanos. Dtfusidn de lemas da Derechos Humanos.
M correq gob.mx, se redizd
i . . a diluside parmanente de temas relacionados corm: Derechps Humargs,
Dilusitn de lemas de Igualdad y Prevencion de @ Difusion de temas de lgualdad y Prevencion de by Igualdad ¥ Prevencidn de la Discriminacion, Equidad de Génerg, hostigamiento
Distriminacidn. Discriminagion. sexual y aroso sexual.
IF
Fomentar el respeto a o Fomantar ef respeto 3 los Dcrechos En a pag'"aWEE institucional. s,e&‘;;fg;:?:c: i F‘Hcm:l:ij:f:‘
Derechas Humangs, Equdag - 4 —Equidad—de 5 -
> e YO O PRSI BETE T iEdE B 168 " N s N N it e | e K0 Bl personal este informadoen | N ob«eme h:deral. @ fas Reglas de Integridad para & ejercicio de la tuntisn
da Ginaro, lgualdad, No | e idos. Difusion a¢ emas de Equidad de Gérera. Oitusidn de Contenidos,  |iquaidad.  No _ Disceminaeisn. | Lol Dol Difusion de temas de Equidad de Génaro, gﬁhlicm o & Chigo de Conducta de 2 Loteriz Naciond) para la Asistencia e
Discrminagidn, Hestigamienio Hostgamiento Sexual y Acoso e ” " oo
Sexust! y Azoso Sexual, S exual Publica y g¢ Prevencion, atencibn y sancion del hostigamienio sexual y aroso
Seny : sexual y o Procedimienta para someter quejas v denuncias arke e Comité de
:u:a y de Pigvencidn de Confictos de Interés. pcr incumptmisma a1 Cadige de
Etica de los servidores pitices ot Foblemo tzderal, as
Ditusion o Protocolo y Procedimiento para pard la . Difusion del Protoeolo y Procedimiento para para la parq el gjercicio de B fu!u:»u:i putlica o al Cédigo de Conducta de la Lmrfa
prevencidn atencide y sencion del hostamierss |prevencicn, atencin y sancidn del hostigamients |Nacional paa la Asistencia Pibiica y del Pigtocole para la prevencidn, alerdion
seau3ly acoso sexual soxual y A0S0 Sexual |y sancién del hostigamienta sexual y acoso sexsal
Di.sitr de temas sobre hastgamiento sexval y Ditusién e iemas scbre hostigamienlo sexual y
3ceso samal acoso sewal
Dar soguiTEento 3 los acugidics Segunda Sesion O:dnana det Comité de Stica y Dar segumiento a los acuerdos N " . - i [Se da purtual seguimiento a los acveros establecidos y 2 105 compromisos del
puntual SapuMiento A los - " A - Reakzar puntual seguimentc a ks [Segunda Sesidn Osdinaria del Comité de Etca y de . N "
lcm.adus en la Primera Sesion crrics establecidas de Prevencion de Conflictos da Interés g Mejoca de Procesos tamadm en la Prmera Sesdn acucrdos. establecidos Prevarcion de Conficios e Interés de LOTENAL |PAT, mediante las diversas Sesiones Ordinarnias del CEPCI 2017, 100
Ordinaria LOTENAL (Qrdinana
Dar seguimienta a los acuerdos |Realizar  puntual - seguimientt 4 Jos . " _ - Dar sequimiento & Ios aguerdos JRealitar purtual seguimienis a los " . . . Se da purtual seguimiento a los auemos sstabplesidos y a los compromisos del
" Tereeta Sesibn Ordinasia del Coauté de Eiica y de . - y Tercera Sesion Ordinaria def Comité de Etica y de . N
tomades en I3 Segunda Sesitn |acueidos  establecides ¢ 2 los o . N Mejora de Proceses tomados en la Segunda Sesién Yacuerdos  establecidos y a los " N PAT, mediante las diversas Sesiones Ordinarias del CEPCI 2017 100
| rinania compromisos del PAT. Prevencion. de Conflictas de Interés ge LOTENAL Ordinaria  cormpromisas gel BAT. Pravancign de Confliclos de Inerés de LOTENAL
Dar seguimients a ios acuerdes |Realizar  puniual  seguimients 2 kos ; - N = Car Seguimiento a Jos acuerdos {Realizar punnial sequimanio a los 5 N o - Se da purttual seguimiente a los acuerdos establecidos y a los compromisos del
omacas en la Tercera Sesicn [acuords.  esublecides y o e [CUor Seon Drdnaa ool ComAe de Buck ¥ 08 | oy procesos  [vamados en a Tomera Sesién |acuerees  estabeciios ¥ 3 kos o v e Canie de E4EA ¥ 8¢ 1o AT, medants as thersas Sesiones Ordinaras del CEPCI 2017. 1
Crdinaria compromiscs dat PAT, Ordinaria compromisos del PAT, fad
Se rnalizd b1 Encuema de Evaluacidn al Cumplimianio 6&) Codige de Conducta
Ologamients g ieconocimienta al personal oue Otorgamiento de reconceimienta al personal que |de LOTENAL 2017, De comparativo con {a Encuesta 2018, 56 consiate gue en
i {1EAICE  BuPnas  practicas, en  relacin  al N Aeconocer @b personal, que en e |realice buenas  prichcas. en relaciin Al (2017 se realzo 1a vatackn de 27 servidores pibices gjemplares de lodes los
H R sonal, g . N - L . " ! - A
Recu.mxw La. buenas Em,’x" al per: aue on &l E’e'.m'" 2 ermporamients étizo en: i Insttucicn e hacer 128 ‘?uanas pratticas en gjericn de sus funCiones reaice [comporamienio dBea en la Instiucion nivelas {operatives ¥ mandas).
practicas en maiena o2 £tca y Jde Sus funciones realce buenas préctcas, " " Mojorade Procesns  Jrateria de ética y valores en ) ) o )
valores en LOTENAL incerpary valgins ¥ pincp.es gt Reconocimigntc @ presocal elogde per sus  OTENAL luenas practicas, incompore valores y |Reconocimientd & personal elegida por sus
~ s - i e inCorpare en 6 ejercicio de principics $ticos. companercs(as) Que NCOrDOfe &1 el gereicio de sus La entregs de reconocimientos 5o realizard a part del 3t de enero de 2018,
sus funtionss vaigres y prnsisiee $Lgos, _ — Huncior A P Su e ————— = -




ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCHEN 2017
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LOTENAL}

Fecha de AprobaciGn del 1AA: 31 de enero de 2018

2 compartamients Buo

Procole para &2 prevencin, atengidn

de genere y no discrminacion

comporiamients éca

[pravencion. atencion y sancion del hostigamienty
sexual y aceso sexual ¢ lQualdad de génerc y na

Curso "Administracidn por Valores. Prevencin y Atencidn de Equidad y
Vicleriia de Género”. Impartido de! G &f 13 de octubre de 2017

N . PAT 2017 . . R 1AA 2017 .
OBIETIVO META ACTIVIDAD TEMA CBIETIVO META ACTIVIDAD RESULTADD AUTOEVALUAGON
ESCALA 0 AL 200
La encuesta Anual al cumpiimiento del Codiga de Conducta de LOTENAL se
realizg del 31 ceochlive 2l 13 Je nowerbre del 2017,
Realizindose grabeas de reactives, del conccimients del Cadiga de Etica de Ics
sarvidores publicas del gobiemo federal, Reglas de infegridad para & siercicio de
la funcign pdblica. Corige de Conducta de la Lateria Nacional para la Asisiencia
Pibiica, Protacelo de atencidn de quejas y denuncias por incumplimizntp al
Godigo de Elica de los senddores potices dei gobieme federal, a las Reglas de
integridad para of ejerckia de ta funcidn publica, & & Cédigo de Condugta de la
y - Lmeria Naclonal para b Asistencia Publica y de Pravencion, atencidn y sancisn
Conocer el senti de as y los Aplicacion de ta encuesta Anusi al cumplimients del Concer dl it fe las y fos . . [Actiacion de a encuesta Anual ol cumplimienta Ge ldel hestigamenlo sexzr y 20050 5oma » o Frocedinients para s.m-\el,;r s
s{emd_ur?s P\ib‘fiﬁsﬁr:‘jm“::' Evatuar 11343 el personal o la Cadgo de Conducta de LOTENAL a todo el Mejnra de Progeges _|PerVidores ﬂub‘;i?s hr:::;e:lul): Evaluar a odo el persoal da la | o ATENAL  a e o 351 Cormitigh n-doConfitas
Py personal, personal, por incumplimienio al Cadye de Elsca de los servidores plblicos det qnmemg
Conduta de a Instiucida Conducta ue B Ingitucign lederal, a las Regias ge In‘;.eq"dad para @ ejercicio de B funcign pablica o al
. Codigo de Conducta de la Loteria Macional para la Asistencia Publica y dei
Pratocoln para [x prevencien. atencitn v sancion dal hosigamiento senal y
acosq sexusl.
De acuerdo 3 la Encuesla Intema de cumphmisnto ar Conigo de Londuwcta de
LOTENAL 2017, 2 622 servidores piblicos ercuestados al 83% responds que |
conoce el Cige de Etica te ks senidores piblicos del Goblemo Federal ¥yl
Cooige da Conducla insttucional.
e ones det CEPCY seen [Actualizor. modicar y ratificar Procedmionte para Que las sesiones del CEPCI sean |Actualizar, medificar y ratilicar Procedimienta para fa Durznte B eergicio 217 no se presentd por parte ot los mismbros cat CEPCH,
Lograr imparcldag en L de maneiz ransparenie,  |l2 denunca de posiblas conllicles de interés Maiorz 36 Processs Lograr imparciakdad ¢n fas sesionas |realizadas de manera Wansparente, |denuncia de pesibles confctos de interés persond fexcusa por conflcto de irlerds personal, imperando la imparciatdad en las o
sesiones del CEPCL e cuakquer cenllicte g2 intergs por [persena de los mismbros del Comac e Etica y da - del CEPCH avitando cualquier conliicia de interds |de fos miembros ael Commé de Efica ¥y ¢a [sesiones del Comitd
e fos integrantas. Prevencidn de Conflictos de interés por parte de los Integramas, Prevencidn de: Conlictos de Inleres
Que todes I integuantes dal CEPCH Que 10dos s iitegrantes de CEPEI I:_nr-; acuerdo 3 IasBﬁses pa':a l.:_ Q—rganrzz:m‘y Fumrf\ar'!lgmo, a'el Comitd de
fmen o Acugro oo Respelo y B imen el Acuede de Respets y i Fva_r.a ¥ de Pi:eve":::n t!‘:A Corficus de Inlerds de Iz Toaria Haciocal para la
Feociciar fa conlidenciaidad de |Contidendiaidad y sc reserien en materia Renovacion de la ima de! Acuerdo de Respeto y B ) i Gonbdenciaidad y se reserven en Renovacidn de 1a firna del Acuerde de Respelo y |Asistencia PUblica, bos micmbios dal CEPCL. firmason Acuerdo de Respeto y
s a_sunlas \ratades, en e |de confidencial los asurios Someiidos s Cmﬁdenmﬂad pan fratar asunios relacionades Mejora de Pioctsas Propiciar f2 confidencialidad de los maleriz de les asumios Cmrnen:war’»dad para liatar asuntes refacionades 3 | Confidencialidad. por e cual se ghbgany tomprometen a na divuigar informarkin 1w
CERCH EHEME‘M Comié al incampfmiante del Codigs de Conducta en el asuntos tratades en el CEPSI sometidos o1 (us sasioncs del Comis, de! Cadige de Conducta en el seno foon respecto 2 las detaciones (quejas ylo denuncias) sometidas ante el CEPCI |
. : sena det Comite Ll Cami‘té asi como a no mostrar material que ks sea proporcionado, durante el bienio
2016-2017,
Cusos de capaciacisn relacienados con temas de Cursts de capacitacion relagionados con temas de
Etica, Valores @ Imegridad, Cadiga de Etica de los Etica, Valores e Integridad, Gotige de Elica de los [Se love a cabo te capactaciin da 3 imegrantes del Comnité:
~ servidores piblicos dei Goberna Federal. Feglas . servidores poblices det Golierno Federal, Feglus de [ Curso srtogestive en haea "Pon tna viua ibie 0a videncia contia as raujeies”.
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ANEXQ 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCIEN 2017

LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LOTENAL}

Fecha da Aprobacién det EAA; 31 de enero de 2018

. PAT 2017 R 1AA 2017 .
i AUTQEVALUACION
OBIETIVO META ACTIVIDAD TEMA CBIETIVO META ACTIVIDAD RESLILTADD
ESCALAD AL 100

E::‘f; hﬁiﬂ::::c!?:;%om;y [Tomar {a Encuesta de Cima ¥
20m3 heiamienia 8¢ megicién, |Senur como apoy0 paa ks elabomacitn e [Analiss de (05 esutados obtersioes de'a Encuesi| arum Organizaciondl 2017, 50me | o anevo para ' siboracien ks ce fo resulades cotonios de la Encussr [52 SIS 018 ntdad la Encupsta de Cima y Cultvra Orgarizacionat 2017, s
tab sentr de las y s 25 de mejora paia el Siguents [de Gima y Cultura Orpanizacional 2017, Actividsdes del CEPCIy _ [hemamienta de medicion. del sentlr e acciones de mejors para € |de Clima y Cultura Organizacional 2017 ! ® 15 de noviemire. con e patticipacicn de 482 senidores piblicos 2 un 160

idores pitficos. respens g : Cotivoracion con 3 UEEPQIfce las y los soniodres. pibiens, | 2cciones de mej ¥ " : universo de 622 sewidores pbico que representan € 77.45%, so eetd en
e p  TESper : respecia al comporamiento élicg en |5 o g espera d2 los resuttatos que emite la Secreiana gz la Funcion Poglca,
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ANEXO 2; Informe de denuncias
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LGTENAL)

No.

Fecha de presentacion de
I2 denuncia

Fecha compromiso de
resolucion

Fecha real de solucién

Sexy del denunciando

Edad del
denunciante

Sexo del

Edad dei denunciando .
denunciante

Valor o principic cuya
vulneracion se
denuncic

Resultado

0201/2017

27i01/2017

iy

Conflicto de Interés

No se puede establecer el sexa ni edad, de las personas denunciantes y denunciadas.,
debide a que fue una empresa b que realizé dicha denuncia, y o fue dirigida a un servider
pliblico en particular. Derivado de la Primera Sesién Ordinaria, celobrada ef dia 27 de enerc
del 2017, mediante ACUERDO CERCILN/1/072017. CQueja con folio CEPCY2017/Q/001,
3¢ l¢ considsra ASUNTO CONCLYIDO por no rechir los requisitos necesarios para que
proceda de acuerde al Protocok y Procedimiento de Atencion de Qusjas y Denuncias por
incumgplimiento at odige de Etica de los Senidores Publicos de! Gobiemo Federal, a fas;

Regfas de IMegridad para el Ejercico de la Funcisn Piibica o al Cédigo de Gonducta de la
Loteria Macional para la Asistencia Publica

Derivado de la Segunda Sesidn Ordinaria, calebrada el dia 23 de marzo del 2017 mediants:

266172017

26/04/2017

0304/2017

Hombre

De 60 a 64 afos Mujer

Menios de 20 afios !

Regla de Integridad e
Comportamiento Digno

ACUERDO CEPCILND204/20tY.~ en seguimiento al Acuerdo CEPCILNG/09/2017, en
vinud de que el C. José Armandg Gonzalez Hemdndez, firmd renuncia el 16 de marzo del
actuzl, el extranamients se hard fegar a la Gerencia da Administracign de Personal para la
integracion a su expediente. una vez hecho esto se | considerar ASUNTO CONCLUIDG",

£l dia 03 da abril del 2017, mediants eficio SGFS/TA/2017 se emite "Extraiamiant’ al C:
José Amando Gonzalez Kerndndez, mismo que se entrega para integrar a s expediente;
medianle oficio SGFS/072/2017 2 a Gerencia de Administracién de Persona!, Derivado deg
la Tercera Besién Ordinaria, celebrada el 26 de junic de 2017, formalmente mediante.
ACUERDO CEPCILNOM04/2017 - “Denuncia con fotio CEPCL2017/D/001 se considera.
ASUNTO CONLCUiDD™

230872017

23092017

2822017

Hombre

De 40 a 44 arips

Conflicto de interés

Denuncia andnima, en relacion al Fncurnplimiento. d2 la regla de integridad de
comportamients digng (aceso sexual) y conflicto de interés, de acuerda al Protocolo ¥
Piotedimiento de actuacion.

des y Cugjas, sub dichos 4 la

wisilos, para dar

Respe

£n seguimiento a la denuncia andnima. relacionada al incumplimiento de la Regla de!
Integridad de Comportamiento Digne y Conflicto de interés, de acuerdo al Protacol ¥:
Procedimiento de actuacicn, la qusja con tolio CEPCI2017/0:002, no cuenta con fodos los;
requisitas minimos incispensables; por. lo que, madiznte oficio nimarc SGFS45HT de:
fecha 28 de junio de 2017. el Presidente del CEFCL, solché al Tiwdar Area de

-

3{/

Lic. Victor Alan Garcia Palomo
Secretario Ejecutivo

;Quejas. remitid respuesta al Presidente det CEPCI, informando que emilird con los

. . ~f
Con oficio nimero 750-¥Q/2542047 de fecha ¢ de julio g8 2017, of Titular det Area de:

elemenios con que se cuenta, el acuends de conclusion respectivo,
Derivado de ko anterior, medianta ACUERDO CEP:CILMU&.’DMNT. “Denuncia con lolio
CEPCU2017/D/002 se considera ASUNTO CONLCUIDO

Prefidente

-

-





