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I.- PRESENTACION -

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica , mediante su Programa Anual de Trabajo 2016 implementa medidas para asegurar el
comportamiento ético de las y los servidores publicos que laboran en la Institucién, mediante la
sensibilizacion que se realiza con la difusidn y capacitacion en la materia.
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Il.- ANTECEDENTES

En el afio 2012, derivado de la emision de los LINEAMIENTOS generales para el establecimiento de acciones fé){;
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de (
sus empleos, cargos o comisiones, la Loteria Nacional para la Asistencia Publica integra el Comité de Etica, de ‘w
acuerdo a las disposiciones formuladas por la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité operé con ese nombre hasta que en el 2015 se emite el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de X
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién, *
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementa
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion -
de Conflictos de Interés, derivado de esto cambia a Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés \

En la LOTENAL el Comité ha operado generando programas de trabajo orientados a la sensibilizacion y atencion al ‘

incumplimiento del Codigo de Conducta Institucional a lo largo de los afios, con la finalidad de crear un ambiente de

trabajo ético y digno para el personal que labora en él, y que pueda permear para su aplicacion en la vida diaria. % /
%
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.- INFORME

Se realiza analisis del Programa Anual de Trabajo 2016 aprobado por el CEPCI el 29 de marzo del 2016 en la Primera Sesion Ordinaria
mediante ACUERDO CEPCILN/01/03/2016

Las veinte actividades programadas en el PAT se dividen temas basicos y temas complementarios de la siguiente manera:

A. Capacitacion y Sensibilizacion

1. Difusién del Cédigo de Eticay Conducta W
2. Difusion de Preceptos contenidos en el Codigo “”
3. Difusién mensual de las Reglas de Integridad

-,
ACTIVIDAD 4
Difusién permanente en la pagina WEB e intranet del Cédigo de Conducta de LOTEMAL, Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Piblica y los preceptos contenidos en el Cédigo de Etica del Gobierno Federal y el Codigo de Conducta Institucional, mediante correo ¥
electrénico y pizarrones institucionales.
OBJETIVO
Dar a conocer al personal las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Codigo Conducta 0
META y “)
Que todo el personal conozca las Reglas de Integridad y los preceptos plasmados en el Cddigo de Conducta Institucional. ‘? \'

LOGRO /
De acuerdo a la Encuesta Interna de cumplimiento al Codigo de Conducta de LOTENAL 2016, de 808 servidores publicos encuestados el ﬁ
85% contesta que se difunden los preceptos contenidos en el Codigo de Etica del Gobierno Federal y el Codigo de Conducta Institucional. v

.'.
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4. Difusion de temas relacionados con Derechos Humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género.

ACTIVIDAD
Difusion mensual de pantallas mediante correo electrénico y pizarrones institucionales.

OBJETIVO E
Fomentar el respeto a los Derechos Humanos e igualdad de género y no discriminacién. BEes

g,
META .

Que todo el personal este informado en los temas referidos.

LOGRO
Se difundieron 28 pantallas con temas referentes a Derechos Humanos, Igualdad de Género y No discriminacion
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5. Cursos de capacitacion relacionados al comportamiento ético

ACTIVIDAD
Cursos de “Cultura Institucicnal y Equidad de Género", "Prevencidn y atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual”, "Bdsico de Género" y—=
"Etica y Valores como Ejes Motivacionales" :

OBIJETIVO
Capacitar a los integrantes del Comité en temas relacionados al comportamiento ético

META = i
Que todos los integrantes del Comité se capaciten. " <
LOGRO

A
Se capacitaron 30 servidoras y servidores publicos en los cursos de Cultura Institucional y Equidad de Género y Etica y valores como Ejes ;xt
Motivacionales. Por otro lado, la Entidad pretendié que, los cursos Basicos de Genero y Prevencion y atencion del Acoso y
Hostigamiento Sexual, se cursaran en linea, toda vez que INMUIJERES los ofrece de manera gratuita en su portal, sin embargo, debido a §
la actualizacion que surgid derivado de la entrada en vigor del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, la capacitacion en linea quedo pospuesta para el afio 2017.
Adicionalmente, LOTENAL se dio a la tarea de difundir mediante correo electrénico, los cursos gratuitos que ofrece en linea CONAPRED, y
haciendo particular invitacién a los cursos denominados: "Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y 3
Eliminar la Discriminacién”, "Claves para la atencion publica sin discriminacion" y "ABC de la igualdad y la no discriminacion”. A
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B. Divulgacién

6. Difusién del proceso de recepcion de Delaciones (quejas y/o denuncias)

ACTIVIDAD
Difusion permanente del praceso de recepcion de Delaciones (quejas y/o denuncias) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, mediante correo electronico, en la pagina WEB e intranet. '

OBIJETIVO
Comunicar al personal el mecanismo para la recepcion de las Delaciones

META -~

Que todo el personal este informado del método de recepcidn de las Delaciones. “#.
LOGRO R
De acuerdo a la Encuesta Interna de cumplimiento al Cédigo de Conducta de LOTENAL 2016, de 808 servidores plblicos encuestados el ¥

81 % contesta que conocen el procedimiento para denunciar los casos de incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el

Codigo de Conducta.

Adicionalmente se incluyé en el Cédigo de Conducta Institucional un apartado de Delacién, en donde se difunde el mecanismo de /
denuncia, yse difunde en Intranet e Internet el Protocolo y Procedimiento de Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica o al

Codigo de Conducta de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica ?
T f
ﬁ
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C. Mejora de Procesos del Organismo

7. Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de marzo de 2016

8. Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 21 de junio de 2016

9, Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 13 de diciembre de 2016
10. Enviar Programa Anual de Trabajo a la UEEPCI

Adicionaimente se llevaron a cabo:
* Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 20 de abril de 2016.

e Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 25 de octubre de 2016. .- ,<
ACTIVIDAD %{7
Celebracion de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de LOTENAL y dar seguimiento a los N
Acuerdos tomados en las Sesiones anteriores. \

OBJETIVO
Establecer las Bases de Integracidn, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
elaboracion y aprobacion cel Programa Anual de Trabajo 2016, dar seguimiento a los acuerdos tomados en las Sesiones celebradas.

META y ]

Operar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de acuerdo a los LINEAMIENTOS GENERALES %
LOGRO ? %
Se realizaron tres sesiones ordinarias y dos extraordinarias

i g
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Relacion de Acuerdos

* PRIMERA SESION ORDINARIA 29 DE MARZO DE 2016

ACUERDO CEPCILN/01/01/2016
Se aprueba Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

ACUERDO CEPCILN/01/02/2016
Se aprueban las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Loteria Nacional para la Asistencia /
A\

Publica. - .

ACUERDO CEPCILN/01/03/2016 .,
Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2016 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica. '\«-’&?

ACUERDO CEPCILN/01/04/2016 ‘
Se aprueban los Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta.

ACUERDO CEPCILN/01/05/2016 75(‘

Se da quince dias a los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para la emision de comentarios y/o sugerencias para la integracion
de la version 2016 del Cédigo de Etica y Conducta de LOTENAL.

° PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 20 DE ABRIL DE 2016 o
ACUERDO CEPCILN/SE/01/01/2016. e
o)

“Se aprueba el orden del dia de la Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI”

ACUERDO CEPCILN/SE/01/02/2016. ?

Se realizardn mesas de trabajo para la integracion del Cddigo de Conducta Institucional

Y =
—_— e O}
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* SEGUNDA SESION ORDINARIA 21 DE JUNIO DE 2016

ACUERDO CEPCILN/02/01/2016-
Se aprueba Orden del Dig de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

ACUERDO CEPCILN/02/02/2016--
Se aprueban las Actas de lo Primera Sesidn Ordinaria y Primera Sesion Extraordinaria CEPCI.

ACUERDO CEPCILN/02/03/2016--
Se aprueba el Codigo de Conducto de Loterio Nacional para la Asistencia Publica 2016

ACUERDO CEPCILN/02/04/2016 e

Se aprueba el “Protocolo de atencidn de guejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de ¢

Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica o al Cddigo de Conducta de Loteria Macional para la Asistencia Publica”. P
ol

ACUERDO CEPCILN/02/05/2016 T

Se aprueba el “Pracedimiento de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al Cddigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica o al Codigo de Conducta de Loteria Nacional para |a Asistencia Publica”.

ACUERDO CEPCILN/02/06/2016 \1%
Se aprueba el "Mecanismo de reconocimiento al personal que incorpore en el ejercicio de sus funciones valores y principios éticos”.

ACUERDO CEPCILN/02/07/2016— _
Se aprueba el “Procedimienta para la denuncia de posibles conflictos de interés personal de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”.

ACUERDO CEPCILN/O2/ 08/ 2006wt
Se aprueba el “Mecanismo para la evaluacidn al cumplimiento del Cddigo de Conducta™. ? A

ACUERDO CEPCILNSD2/09/ 201 5—------==mmn = wmrme e e
Se descarta lo queja presentada e! dia 16 de junio del presente afio por carreo comiteetica@lotenal.gob.mx, del C. Getsemani Herndndez, por no ser competencia
j(

RE ARG o\ — ﬁ/
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e SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 25 DE OCTUBRE DE 2016

ACUERDO CEPCILN/SE/02/01/2016.
“Se aprueba el orden del dia de la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI”

ACUERDO CEPCILN/SE/02/02/2016.
“Se aprueba el acta de la Sequnda Sesion Ordinaria del CEPCI”

ACUERDO CEPCILN/SE/02/03/2016.
El Presidente del CEPCI, hara llegar a la Secretaria Ejecutiva, el nombre de la persona designada para ocupar el nombramiento de Consejera provisional, para la atencion
de los casos de hostigamiento y acoso sexual en la Loteria Nacional para la Asistencia Publica. o/

ACUERDO CEPCILN/SE/02/04/2016. i

Se solicita al Organo Interno de Control opinién respecto a Procedimiento para la Atencidn de quejas por Hostigamiento y Acosos sexual quienes lo analizardn y emitirdn
dicha recomendacion.

ACUERDO CEPCILN/SE/02/05/2016.
Queja con folio CEPCI/2016/Q/001, se le considera ASUNTO CLONCLUIDO, por no recibir los requisitos necesarios para que proceda de acuerdo al Protocolo y
Procedimiento de Atencidn de Quejas y Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcion Publica o al Codigo de Conducta de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica.

ACUERDO CEPCILN/SE/02/06/2016. y

Para el seguimiento de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en relacién a la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual se firmara Acuerdo de Confidencialidad y sin manejar nombres de los denunciantes.

\ /X/

|
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= TERCERA SESIGN ORDINARIA 13 DF DICIEMBRE DE 2016

ACUERDO CEPCILN/03/01/2016.
“Se aprueba el orden del dia de lc Tercera Sesidn Ordinaria del CEPCI”

ACUERDO CEPCILN/03/02/2016. . .
“Se aprueba el acta de la Segunda Sesion Extroordinaria del CEPCI” - /,

ACUERDO CEPCILN/D3/03/20186, ---------memrmmmmemmmmnnnas
La entrega de reconocimientos derivado de los resuitodos de la Evaluacion Anual serg a partir de 5 nominaciones y se harg entrega en lg proxima sesion del CEPCI. \%

ACUERDO CEPCILN/03/04/2016.
Se solicita a los miembros del Comité la revision de la propuesta de Adenda para la emision de sus comentarios y opiniones mediante oficio o correo electrénico,
dirigido al Secretario Ejecutivo.
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11. Cédigo de Conducta

ACTIVIDAD
Revisidn y actualizacion del Cédigo de Conducta.

OBJETIVO b
Revisar y actualizar en su caso el cddigo que rige el comportamiento ético de las y los servidores publicos al interior de la LOTENAL

META
Contar con un Cddigo de Conducta Actualizado.

LOGRO
Se actualizd el Codigo de Conducta Institucional con base a lo establecido en las Guias de Cumplimiento, se hizo entrega a todo el

personal en el mes de septiembre, asi mismo firmaron Carta compromiso de conocimiento y aceptacion del Cédigo de Conducta de
LOTENAL.

Con fecha 16 de agosto de 2016, mediante Oficio No. SFP/UEEPCI/DGAP y DIEPEIPPCI/119/0229/2016, la Directora General Adjunta de
Planeacién y Disefio, Implementacién y Evaluacion de Politicas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés emitié

INFORME FAVORABLE, sobre el Codigo de Conducta de LOTENAL.
(-\ \
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12. Elaboracién de Protocolo y Procedimiento para la atencién de las delaciones (quejas y/o denuncias)

ACTIVIDAD o /\_/

rl
Definir el proceso para la atencion de las delaciones.

OBJETIVO \K“'{

Contar con el procedimiento especifico para solventar las delaciones que sean sometidas en el Comité.

META \&)\_‘

Que los integrantes del CEFCI conozcan y apliquen de manera puntual el procedimiento de actuacion ante una delacién.

LOGRO

Se formalizaron el Protocolo y Procedimiento de Atencién de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica o al Cédigo de Conducta de la y
Loteria Nacional para la Asistencia Publica, de acuerdo a las Guias de Cumplimiento emitidas por la SFP, se difunde en Internet e
Intranet.

Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés", informando la UEEPCI que, conforme al puntaje obtenido, el

\
Con la realizacion del Procedimiento y Protocolo, se tuvo un cumplimiento extraordinario dentro de la "Evaluacion de Cumplimientoy @
Comité de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés de la LOTENAL, forma parte del grupo con calificacion "Excelente". J/
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13. Elaboracion de Procedimiento para la evaluacion al cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional

14. Encuesta anual al cumplimiento del Cédigo de Conducta de LOTENAL a todo el personal.

ACTIVIDAD

Definir el mecanismo para la evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Conducta.

OBIJETIVO

Formalizar la herramienta de medicion

META

Aplicar el mecanismo de evaluacién a todo el personal.

LOGRO

Loteria
Nacional

para la Asastencia Pablica
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1

Se realizo |la Encuesta Interna de cumplimiento al Cédigo de Conducta de LOTENAL 2016, en el mes de noviembre a todo el personal y V
se realizo el analisis de resultados, del cual se derivara el Programa Anual de Trabajo del afio siguiente.

s

7
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15. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2016

ACTIVIDAD »?

Coordinar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional al interior de la Institucion.

OBIJETIVO
Tomar como apoyo de herramienta de medicidn del sentir de las y los servidores publicos respecto al comportamiento ético en la
Institucion.

META
Servir como apoyo para la elaboracion de acciones de mejora para el siguiente afio.

LOGRO

El porcentaje de participacion en el 2016 fue de 73.56% mientras que en el 2015 fue del 66.81%.
Sin embargo la entrega de resultados generales queda pendiente por parte de la Secretaria de la Funcion Publica.
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Temas Complementarios
a) Denuncias y Quejas
16. Reporte cuatrimestral de las Delaciones (quejas y/o denuncias) recibidas

ACTIVIDAD

El Secretario Ejecutivo hard una revision y un reporte cuatrimestral de las Delaciones (quejas y/o denuncias) realizadas (Correo

electronico, oficio)

OBIJETIVO
Contar con un control de las Delaciones (quejas y/o denuncias) recibidas

META
Contar con un control y expediente de las Delaciones (quejas y/o denuncias) recibidas.

LOGRO
Se llevaron a cabo los reportes de quejas y/o denuncias que se recibieron mediante oficio y/o correo electrénico
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b). Mejora de la ética e integridad publica de los servidores publicos de la Institucion.

17. Propuesta de otorgamiento de reconocimiento al personal que realice buenas practicas en relacion al comportamiento ético en la

Institucion /
N

ACTIVIDAD

Elaborar mecanismo de reconocimiento al personal que incorpore en el ejercicio de sus funciones valores y principios éticos. N
OBJETIVO

Reconocer las buenas practicas en materia de ética y valores en LOTENAL \2\
META

Reconocer al personal que en el ejercicio de sus funciones prevalezca el comportamiento ético.

LOGRO

Mediante la realizacion de |la Encuesta Interna de cumplimiento al Cédigo de Conducta de LOTENAL 2016, el reactivo 10 pedia Nombrar y

a una persona del drea donde labora, que considere cumpla con las caracteristicas de ser un servidor publico ejemplar que en el ejercicio

de sus funciones prevalezca el comportamiento ético. p -y

Derivado de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 21 de junio de 2016, mediante ACUERDO CEPCILN/02/06/2016-Se aprueba el
“Mecanismo de reconocimiento al personal que incorpore en el ejercicio de sus funciones valores y principios éticos” /’

Rk L gz "k

i
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18. Elaboracidn de Procedimiento para la denuncia de posibles conflictos de interés personal de los miembros del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés

ACTIVIDAD
Definir procedimiento para la denuncia de conflictos de interés en los que puedan estar involucrados los miembros del CEPCI.

.4
OBJETIVO mwj
Lograr imparcialidad en las sesiones del CEPCI =
META %
Que las sesiones del CEPCI sean realizadas de manera transparente evitando cualquier conflicto de interés por parte de los integrantes. &L

LOGRO

Derivado de la Segunda Sesidn Ordinaria celebrada el 21 de junio, mediante el ACUERDO CEPCILN/02/07/2016.- Se aprueba el
“Procedimiento para la denuncia de posibles conflictos de interés personal de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”. ¥ se crean:” Formato de no relacion” y “Carta para excusarse”
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19. Elaboracién de acuerdo de confidencialidad para tratar asuntos relacionados al incumplimiento del Codigo de Conducta en el / 9
seno del Comité \

ACTIVIDAD
Realizar Acuerdo de Confidancialidad para firma de todos los miembros del Comité. P

OBJETIVO g
Propiciar la confidencialidad de los asuntos tratados en el CEPCI

META |
Que todos los integrantes del CEPCI firmen acuerdo y se reserven en materia de confidencial los asuntos sometidos en las sesiones del 79\
Comité.

LOGRO

De acuerdo a las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Loteria y

Nacional para la Asistencia Publica, los miembros del CEPCI, firmaron Acuerdo de Respeto y Confidencialidad, por el cual se obligan y

comprometen a no divulgar informacién con respecto a las delaciones (quejas y(o denuncias) sometidas ante el CEPCI, asi como a no v
Q mostrar material que les sea proporcionado. ﬁ
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20. Envio de Resultados de Evaluacién Anual

ACTIVIDAD

Envio de Resultados de Evaluacién Anual a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SFP y al Organo

Interno de Control en LOTENAL

OBIJETIVO
Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y los compromisos establecidos por la SFP

META
Envio de resultados de manera puntual a la UEEPCL.

LOGRO
Se envia a la UEEPCI mediante correo electranico los resultados de la Evaluacion Anual 2016

MECANISMOS DE VERIFICACION

Correo electronico donde se envia la informacion.

Nacional
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V.- CONCLUSIONES

Con fecha 9 de septiembre de 2016, la UEEPCI valoré los entregables establecidos en el documento "Evaluacion de Cumplimiento y 3
Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés", emitiendo como calificacion del "COMPONENTE DE { .
CUMPLIMIENTO 2016" la de 120 puntos, misma que equivale a 25 del maximo posible de 25 establecido para este componente, dentro

de la Evaluacién Integral de los CEPCI 2016.

La efectividad de la implementacién de las actividades relacionadas al Programa Anual de Trabajo 2016, se han visto en la Encuesta :
Anual al Cumplimiento del Cddigo de Conducta de LOTENAL, en donde las y los servidores publicos que laboran en la Institucion han"’w
plasmado respuestas positivas respecto al conocimiento del Cédigo. §
. §

La poblacion de LOTENAL esta consiente de la importancia del cumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno

Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidon publica y al propio Cédigo de Conducta, _ },{.

Una de las acciones que seguiran implementandose serd la difusién referente a la Misién, Vision, Cédigo de Etica del Gobierno Federal,

Reglas de Integridad, Codigo de Conducta, Equidad, Igualdad y No Discriminacion y Derechos Humanos, asi como el mecanismo de
denuncia de los posibles casos de incumplimiento a los Cdodigos y Reglas de Integridad antes mencionados, esto con el fin de que el

personal siga informado.

h )
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V.- GLOSARIO

CODIGO DE ETICA
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

CODIGO DE CONDUCTA .
Instrumento emitido por la Direccién General de |a Loteria Nacional para orientar la actuacién de los servidores publicos en el g
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenteny que deriven de las funciones y
actividedes propias de la Institucion. Sy,

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior de la Loteria Nacional, para coadyuvar en la emisién, aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

CONDUCTA
Acciones que desarrolla una persona frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que establece en su entorno.
ETICA y/
Conjunto de normas morales que regulan cualquier relacién o conducta humana, sobre todo en un ambito especifico.
N

SERVIDORES PUBLICOS \
Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea i
Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal. j
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)

Fecha de Aprobacidn del IAA: 27 de enero de 2017
PAT 2016 1AA 2016
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)

Fecha de Aprobacion del IAA; 27 de enero de 201

PAT 2016 1AA 2016

i io Mecani Nomb |
Denominacién Objetivo Meta Actividad SRR Resultado AR S e el Seckive W, | Memmehadie
{Tema) werificacion viecanismo de Verificacion Escala 0a 100

Nomero
consecutive

En la Pamera Sesion Extraoidnana
celazrada ol Sa 20 e abri e 208
s omad ACUERDO

CEPCRINSER 1022016, per of cual,
0! Presdonte dat CEPCI pramuewe la
reatzocién de meses de trabajo pars
13 imegracitn del Codgo ce
Conducta

En la Segunda Sesida Ordmaria
celodrada ol 21 de puno de 2004
mesanie Acuerdo

CEPCA se aprobé ol
Codigo de Consucta de 13 Svivencis 6o e

3@ 0CVentra puDICcO0 en
Roviss” y 012 40 su Ca53 el LOTENAL. Asi msmo dervadodeta | ooy o invanet

s Cicgs de Condictade  |cecsgo cus nge ol camporamants | Comarconun Cosgada | Raveiteyacuaizacen sal  |Vapa o precosos gul [(TNST Get Acaerdo que mosbea & |y oy g Briara Sasin
LOTENAL st de 198  lon saradanes Contucts Actuaieass Codga ce Cancuc organsmo Codpe i S u"gm - rsoan
pdbbese al imenor de la LOTENAL [Pibless dal Gobiame Fedenal, 94 :nnmuv:auwu
Regfes 4 Irtegridad sara ol Ejwosic
0 i Fancion Pibica, y 15 A dal gy s
Lisarmienion Cenarnies pere
propeiar @ ltegedad de los
Servdores PUthcos y para
Frplamesiar accores permanectes
que favorezean sa companamisnts
415, 3 travts de los Comass co
E3ca y 2 Pravescon du Conflctss
do intesss. DOF 02TH201 ce
planears i actudizacdn dol Cidga
de Conducts Insttucisnal,
plasmancols en el Programa Anual Lg
de Trabap 2007

Caags de Conducta

CODIGO_CONDUCTA_EVIDENCIAS POF 100

De acveras a os resshades se la N
Encuesta irtema ce cumgkmiento al

Codpo de Canducta de LOTENAL
2016, de BO) sarvidares puticos.
[encuesiades o 85 % afvrva que se

iprancn de pantainy
Gue tedo ¢ persanadl canczed | Difusin pesmanenie en Anilins e Resstados de la
4 Diuaion dol Codgo o Dt & corcenr ol pancnal al los pracesics plawTados en pagira WEB e ntranet 321 Capacttacan y

“Eacuesta ge Evakaoite o
o DIFUSICN_CCCISO POF 100
ENica y Cemducta Cedgo % Edca y Consecta. 4l Cédigo ge Condicts Cddqefsé:‘::dl a0 Seraai2atien athnden los prec costendos en | SUmpimiento dei Cadigo de

Insttuzenal a1 Cosg0 de Enca dol Cobemo Conducts 4o LOTENAL 202" @~
Fadaral y 91 Cecwgo de Concucs

instauconal

. 7

o




<

Loteria
Nacional

B

ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)

Fecha de Aprobacion del IAA: 27 de enero de 2017
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA {LOTENAL)

Fecha de Aprobacién del

IAA: 27 de enero de 201

PAT 2016

1AA 2016

Nomero
CONSECUtivo

Denominacién

Objetivo

Meta

Actividad

Clasificacion
{Tema)

Resultado

de
verificacién

bre del Archivo del
Mecanisme de Verificacidn

Autoevaluacion
Escala 0a 100

[Elatoracon o
[Proceaiments para o
leauatien sl

4o Casgs
jde Conaucta Instieconal

Canocar ol procese de a
heamienta de medicin

Aphzar el mecanamo e
SDNAITON 3 1030 e persanal

[Oefrir of mecanismo sara i3
avakiaoon of cummpinmienic cal
[Cédga de Corducta

Majora de pracesss ol
vganismo

En 12 Segunda Sewds Cranaria
oelearada el 21 do jurio ce 2018 se
aproete medams ACUERDO
[CEPCRNOLRAZO16 of Macanama
para la Evakacidn al Cumphmienio
del Cidigo de Conducta La
Sectetaria de la Funods Pubica
omde ¢l Acuerdo que mosifca al
Coverso Gue tene par cbyeto amar o
Coape go S1a da los Servidones
Puticos del Gobremo Federal, las
Regiss de Irtegndad para ol Ejeesicin
de la Furcion Pitica ylos
Lneartientos Generales pars
propeier a inegticad ca les.
Seredores Fublcos y para
replamartar azcones permanentes
que firvorezcan s comgortamisnio
Ehcs, 3 taves S les Comnds de
E9c3 y de Pravenciin de Confictos
de W COF 02920 y of
Pratocolo para @ prevancion,
atercion y sarcion dal Mostgaments
anusly Acono sewsal DOF
31NBZ0%5, Mmesmes que ¢ revisan
en fa Segunda Sescn Extracrdinana
# 25 do octubre e 2095,

para cenudenrse zambics 3 deko
procedmaento y consdera fomar las
accones conespordunios ¢
Implemertarias en ¢l Pregrama
Azual da Trazays 2017

Acta 2 1a Segunds Seson

Crdnana del Comts

Actd 3¢ 1a Segunda Ses0n
nare

ACTA_SEGUNDA_CAD POF

[E1atoracon o
JProcedimienta paro
Sanuncis 09 posbhs
jeanfictos de nterés
jparsoral 4e los merrbros,
el Comang de Evea yde
[Prevencon oe Cunfictos
jCa interés

Legrar imgarsaddas an s
sesianes oel CEPCI

Cue las sesones cel CEPCH
s03n renizadas e marers
Uariparente svineco
cualguier 2onMizto 03 MG
por pase de ks intgrartes.

CESC)

[Defrif procedmunto para &
[dernoa de conficios ge
1+4eres on K08 que puedan esiar
irwvoiuzrados ios miserdios oel

Meon oels stcae
Inegnead pathca de
105 sanvidores pubheos
de (s Insitusee

= la Segunds Sesén Ordnana
cele2rada ¢f 21 de jurio S 2098 se
3prusta medanie ACUERDO
CEPCILNUZATI2016 =
Protenimants pars 1 canwc o
poskles sonficlos de mlerés
persanal 3¢ o5 meembios sl CEPCI

Acta do s Segands Sesin
Orainara det Comed

ACTA_SEGUNCA_ORD POF

r

T

?,&%&I



_SHCEP

Loteria
Nacional
Bl

ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)

Fecha de Aprobacién del 1AA: 27 de enero de 2017
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ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016

LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA (LOTENAL)

Fecha de Aprobacion del IAA; 27 de enero de 2017
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ANEXD Z: informe de denuncias
LOTERIA MACIONAL PARA LA ASISTENCUA PUBLICA [LOTENAL)
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