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1.- Intfroduccidn

La Casa de Moneda de México comprometida y consciente de que en las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Federal, debe prevalecer un ambiente basado en los valores y principios
institucionales que permita contar con espacios laborales que promuevan los derechos laborales y humanos,
ha establecido las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Efica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Dichas Bases permitirdn establecer las acciones que deberdn desempenar las y los integrantes del Comité
para promover en nuestra Entidad las conductas que debemos desempenar como servidoras y servidores
pUblicos bajo los principios de ética e integridad. Asi mismo, resulta muy importante la difusién y observancia
del Cédigo de Etica y de Conducta de la Entidad, ya que a través de su comprension y puesta en prdactica,
lograremos desarrollarnos mejor en nuestras actividades diarias, con una vision en la que prepondere la
perspectiva de género y la igualdad, asi como el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion,
vigilando siempre el cumplimiento a un ejercicio transparente e integro.

2.- Objetivo

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo que se establece en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica y de Conducta de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para la implementacién de acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de Agosto de 2015.

En él se establecen las bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Casa de Moneda de México, quién contribuird en la emision,
aplicacién y correcto cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica asi como el Cédigo de
Etica y de Conducta de la Casa de Moneda de México, mediante la implementacién de acciones
permanentes que deberdn observar las y los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones.

3.- Marco Normativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

e Programa de Cultura Institucional para la Igualdad.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica y de Conducta de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidon publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para la implementacién de
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acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto

de 2015.

e Condiciones Generales de Trabajo.
e Reglamento Interior para Empleados de Confianza.
e Protocolo de intervencién para casos de hostigamiento y acoso sexual del Instituto Nacional de las

Mujeres.

e Estrategia de Intervencion para casos de hostigamiento y acoso sexual en la Administracién Pdblica

Federal.

4.- Alcance

A todas las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

5.-Definiciones

Acoso laboral (Mobbing)

Acciones de intimidacion moral, social o psicoldégica de forma
sistemdtica y persistente que atenta contra la dignidad de las
personas en sus cenfros de frabajo y puede ser ejercida por
agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a la
victima.

Acoso sexual

Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
una estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. (Ley

Acuerdo

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Efica y de
Conducta de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Infegridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para la implementacién de acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de Agosto de 2015.

Bases

Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés.

CMM

Casa de Moneda de México

Cédigo de Etica y de Conducta

Documento emitido por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, que establece las conductas que deberdn
observar las y los servidores publicos.

Codigo de Etica

Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de Agosto de
2015.

Comité o CEPCI

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Casa
de Moneda de México.

Hostigamiento sexual

Forma de violencia de género, en la cual debe existir una relacién
de subordinacion por parte de la victima, expresando conductas
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verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

HYAS Hostigamiento y Acoso Sexudl

Lineamientos Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para la implementacién de acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 20 de Agosto de 2015.

QlIC Organo Interno de Control de la Casa de Moneda de México

Reglas de Integridad Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 20 de Agosto de
2015.

Unidad o UEEPCI Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria de la Funcién PUblica.

6- Integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, es el encargado de emitir, aplicar y promover
el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta de la Casa de Moneda de México, asi mismo, es el
encargado de implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético e integro de
las y los servidores puUblicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

En apego a lo dispuesto en los Lineamientos, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
deberd estarintegrado por un Miembro Propietario Permanente y los Miembros Temporales correspondientes
a la representacién de cada nivel jerdrquico de la Entidad.

Tomando en consideraciéon las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias y/o marco
juridico de la Entidad, y previa solicitud del Director Corporativo de Administracién (Oficial Mayor o
equivalente), se solicitard a la Unidad la autorizacién para realizar la conformacion distinta del Comité de
conformidad a lo previsto en los Lineamientos; quedando integrado el CEPCI de la Casa de Moneda de
México de la siguiente manera:

Cargo dentro del CEPCI Cargo en la Institucién

Presidente Director Corporativo de Administracién (Oficial Mayor)
Corresponden alas y los servidores puUblicos que sean electos cada
dos anos, como propietarios y suplentes, para representar el nivel
jerdrquico que les corresponda; su eleccidon se realiza de
conformidad a lo dispuesto en los Lineamientos y a través de los
medios que disponga la Entidad.

Secretario Ejecutivo Director Corporativo Juridico y de Seguridad

(O quien sea designado por el Oficial Mayor o su equivalente)

Miembros Propietarios

Para el caso de los Suplentes, el Presidente del CEPCI tiene la facultad para designar a su suplente asi como
al Secretario Ejecutivo y al suplente del mismo; y en el caso de los miembros propietarios temporales se elegird
un suplente.
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7.- Funciones del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés

7.1 Funciones en materia de ética e integridad

Considerando los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité
elaborard el Cédigo de Etica y de Conducta de la Entidad, en el cual establecerdn las conductas que
deberdn desempefar las y los servidores publicos en su quehacer diario, con el objetivo de prevenir
situaciones que confravengan lo que se establece en el Codigo de Efica y de Conducta, en razén a
conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral y otras situaciones especificas.

Corresponderd al CEPCI realizar las siguientes:

e Establecer las Bases para la infegracion, organizaciéon y funcionamiento del Comité en término de lo
previsto en los Lineamientos.

e Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada ano, el programa anual de trabajo que
contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes
a su aprobacién.

e Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta de la Casa de Moneda de
México.

e Participar en la elaboracién, revision y actualizacion del Codigo de Etica y de Conducta, el cual
deberd considerar lo siguiente:

VL.

El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o
entidad a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos corrupcion;

Contenido con un lenguagije claro e incluyente;

. Armonizar los principios y valores contenidos en el Coédigo de FEtica y las Reglas

de Integridad;

Intfroduccidn, en la que se destaguen aquellos valores que resulten indispensables observar en
la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que
se presentan o pueden presentarse a los servidores puUblicos en el desemperio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado del diagndstico que en la
dependencia o entidad se haya integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, y

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicidon
se considere necesaria para la mejor comprensién del referido Codigo, por estar relacionados
con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se
trate;
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Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundirdn en la pdgina de Internet Entidad;
Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento del Coédigo de Etica y de
Conducta;
Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asunfos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como en asuntos relacionados con
el HYAS y acoso laboral.
Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Etica y de Conducta;
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento
al Cédigo de Etica y de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
y gue se hardn del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerdrquicos;
Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para modificar procesos y
framos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas
contrarias al Coédigo de Etica y de Conducta;
Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y de Conducta;
Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género, prevencién del HYAS asi como acoso laboral, y los demds
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y de Conducta, que permitan a las y los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban
observar en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;
Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién
de conflictos de interés, entre ofras;
Dar vista OIC de las conductas de las y los servidores pUblicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;
Otorgar reconocimientos o premios a las dreas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las
y los servidores pUblicos, conforme a las bases que establezca la Unidad;
Presentar en el mes de enero al titular de la Entidad y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempeno Institucional durante la primera sesidon del ejercicio fiscal siguiente, un informe
anual de actividades que deberd contener por lo menos:

l. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

I. El nUmero de servidoras y servidores pUblicos capacitados en temas relacionados con la ética,

integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

M. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta;

V. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica y de Conducta, para
lo cual deberd considerar el nUmero de asuntos, fechas de recepciéon y los motivos; el
principio o valor fransgredido del Cédigo de Etica y de Conducta; fecha y sentido de la
determinacién, y nimero de casos en que se dio vista al érgano interno de control, y
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V.  Sugerencias para modificar procesos y tframos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Coédigo de Etica y de Conducta.
Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina de Internet de la
Entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;
e Lasdemds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de las funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyard de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Entidad, por lo que su funcionamiento no implicard la erogacién de recursos
adicionales.

7.2 Funciones en materia de Prevenciéon del HYAS

Con el objetivo de mantener espacios laborales libres de violencia a través de la implementacién de
estrategias para la prevencién y atencién de los casos de HYAS asi como de Acoso laboral (Mabinga) en la
Entidad, y que tienen como finalidad promover los valores y principios institucionales, basados en el respecto
a los derechos laborales y humanos, el Comité tiene la responsabilidad de desarrollar las siguientes
actividades:

e Establecer una politica institucional a manera de pronunciamiento para prevenir y atender
conductas por hostigamiento y acoso sexual, asi como por acoso laboral.

e Contar con un Cédigo de Etica y de Conducta que promueva la prevenciéon de conductas de HYAS
asi como de acoso laboral.

e Establecer acciones de difusidn y capacitacion para prevenir, atender y erradicar las conductas de
HYAS asi como de acoso laboral.

e Resolver de manera rdpida y efectiva los casos de HYAS y acoso laboral, teniendo como prioridad la
proteccidn integral de las personas.

8.- Funciones de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
8.1 Presidente

El Presidente designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designard al Secretario
Ejecutivo y su respectivo suplente, que no serdn miembros propietarios o suplentes temporales electos
del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus trabajos por el
Secretario Ejecutivo.

Corresponderd al Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccion de las
y los servidores publicos de la entidad que, en su calidad de miembros propietarios temporales
electos integrardn el Comité, para lo cual deberd considerar lo senalado en los Lineamientos;

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;
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e) Consultar silos asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su caso, proceder
a pedir la votacion, y
f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podrd convocar a sesidn extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia
lo ameriten o, a peticidén de por lo menos tres de los miembros del Comité.

8.2 Secretario Ejecutivo
El Secretario Ejecutivo tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesidon, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesidon, procediendo, en su caso,
a dar lectura al mismo;

e) Someter ala aprobacién del Comité el acta de la sesidon anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

f)  Recabar los votaciones;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité;

i)  Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedardn bajo
suU resguardo;

j)  Darseguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

[)  Difundirlos acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacién pUblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos; y

m) Las demds que el Presidente le sehale.

El Secretario Ejecutivo no serd miembro propietario o suplente temporal electo del CEPCI.
8.3 Miembros Electos

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Comunicar con anticipacion si se encuentran imposibilitados para asistir a algunas de las
sesiones, informando que acudird su suplente;

c) Analizar el orden del dia de las sesiones asi como la documentacién relativa a la misma;

d) Observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones lo contenido en el Cédigo de
Etica y de Conducta;

e) Promover y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta;

f)  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que considere oportunos;
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g) Hacer uso responsable de la informacién a la que se tenga acceso derivado de su funcidn
dentro del Comité;

h) Cuidar que las actividades del Comité se realicen en apego a la normatividad aplicable;

i) Participar activamente en las actividades del Comité;

i) Encualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere
el conflicto, abstenerse de toda intervencién;

k) Capacitarse en los temas correspondientes a la materia, y

)  Las demds que deriven de los acuerdos del Comité.

8.4 Asesores

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) asi como del Area Juridica y de Recursos
Humanos, asistirdn a las sesiones del CEPCI en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde; los
asesores deberdn considerar o siguiente:

a) Acudir alas sesiones ordinarias y extraordinarias del CEPCI cuando el Presidente o el Secretario
Ejecutivo los convoque mediante oficio o por medio electrénico.

b) Enlassesiones solo contardn con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos
del orden del dia para los que fueron convocados; en su caso, se les aportard la
documentacion soporte necesaria.

c) ElICEPClinformard al representante del OIC sobre cada una de las sesiones y de los asuntos de
fratar para que éste determine cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacidon soporte necesaria.

8.5 Invitados

Cuando el Presidente asi lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del CEPCI, como invitados, con voz
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

9.- Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
9.1 Eleccion de los Miembros

El proceso de eleccién de los miembros de cardcter temporal del Comité se llevard a cabo mediante
la votacién que el personal redlice, preferentemente a través de medios electronicos que determine
el Presidente y se efectuard cada dos anos en el Ultimo bimestre del afo en el que concluya el
periodo. En ningUn caso se podrd considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion
de los miembros del Comité.

Los miemlbros durardn en su encargo dos anos y deberdn tener una antigiedad laboral minima de
un ano en la dependencia o entidad que corresponda al momento de su eleccién.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocaciéon de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.
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La eleccidén serd en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por el Presidente del Comité a través
de la Secretaria Ejecutiva:

l. La primera etapa, Nominacién, es aquella por la que el personal de las dependencias y
entidades con base en la relacién de los servidores pUblicos que por cada nivel jerdrquico
satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederdn a realizar la nominacion de
sus candidatos. (Duracion de 5 dias hdbiles).

Il. La segunda etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion,
se convocard al personal de las dependencias y entidades para que emitan su voto en favor
de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor
numero de nominaciones. (Duracién de 5 dias hdbiles).

Una vez concluida la etapa de Eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrard los resultados,
mismos que deberd presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusidén antes
de la primera sesidn del siguiente ano y a través de los medios electrénicos que al efecto se considere
pertinente.

Las vy los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité,
deberdn manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos
servidores pUblicos que de acuerdo con la votaciéon registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en el Comité, deberdn
manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos servidores
publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad y
éste sea propietario, se integrard al Comité con ese cardcter el servidor publico electo como su
suplente y serd convocado como suplente aquel que en la eleccidn pasada, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado
aquel servidor publico que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccidn no se cuente con servidores publicos que
puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité convocard nuevamente a eleccion
para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias
gue no existe servidor puUblico que pueda representar el nivel jerdrquico.

Previomente a la primera sesion ordinaria del aifo, el Presidente notificard mediante oficio a los
servidores publicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren
el Comité.

En el caso de los invitados, el Presidente enviard un oficio recorddndoles su participacion y
compromiso dentro del Comité.
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9.2 Funcionamiento de las Sesiones del Comité

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias de conformidad a lo establecido en su
Programa Anual de Trabajo y podrdn celebrarse sesiones extraordinarias en cualquier momento. Estas
podrdn desarrollarse manera presencial o por medios electrénicos.

9.2.1 Convocatorias

Las convocatorias deberdn realizarse en formato que contenga sello institucional, lema anual y
nombre de la Entidad; lugar, fecha y hora de la reunidén. El envio de la convocatoria se podrd hacer
a través de medios electrénicos.

e Sesiones Ordinarias: Las convocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario
Ejecutivo, con una antelacion minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesidén ordinaria
que corresponda y dos

e Sesiones Extraordinarias: Las convocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario
Ejecutivo dias hdbiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente. Podrdn ser
convocadas por decisidén del Presidente o a peticidn de por lo menos tres miemlbros del CEPCI.

En las convocatorias se deberd recordar a los miembros del CEPCI la importancia de su participacién
y de su compromiso con el Comité; de igual forma se reiterard la necesidad de contar con quorum,
de lo contrario, se celebrard una segunda convocatoria, en los términos precisados en este apartado.

9.2.2 Orden del dia

El orden del dia serd elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, y el segundo podrd
hacerlo llegar a los miembros del CEPCl por via electréonica; es recomendable hacerlo
conjuntamente con el envio de la convocatoria.

e Sesiones ordinarias: el orden del dia de las sesiones contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores, asi como asuntos generales, el
cual incluird Unicamente temas de cardcter informativo. Los miembros del CEPCI podrdn
solicitar la incorporacion de asuntos en el cuerpo de la orden del dia.

e Sesiones extraordinarias: En este caso, comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo y el que tuviera el
conflicto, abstenerse de toda intervencion.

9.2.3 Documentacion del orden del dia

La documentacion del orden del dia deberd enviarse a la par de la convocatoria y del orden del
dia, siempre que no impligue una vulneracién a algun punto previsto en los Lineamientos o en el PAT,
en lo relacionado con la delacion.
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9.2.4 Suplencias

De conformidad con lo que se establece en el Acuerdo, cada miembro propietario temporal electo,
deberd tener un suplente, mismo que corresponderd a aquel que en la eleccién, de acuerdo con la
votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistirdn a las sesiones en su representacion sus
respectivos suplentes; el miembro propietario tendrd la obligaciéon de dar aviso a su suplente para
gue éste asista en funciones de propietario.

Por cuanto hace el Presidente, éste designard a su suplente en caso de ausencia, de igual manera
al designar al Secretario Ejecutivo, realizard la designaciéon del suplente de éste.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitad con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme al
principio de suplencia establecido en este apartado. Asi mismo, en caso de que algin miembro
suplente deje de laborar en la Entidad, se seguird el mismo procedimiento.

9.2.5 Quérum

El Comité quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, siete de sus
miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios asistirdn a las sesiones del Comité, en caso de verse imposibilitados a asistir
deberdn acudir sus suplentes, teniendo la obligacidon de avisarle y previa notificacion al Secretario
Ejecutivo.

De no existir el quérum suficiente, la sesidn podrd efectuarse al dia siguiente con la presencia de
cuando menos cinco miembros propietarios o suplentes y el Presidente.

Cuando el CEPCI sea conformado de manera distinta a lo previsto en los Lineamientos y previa
autorizacién de la UEEPCI, determinardn su quorum con la mitad de sus integrantes mds uno, entre lo
que deberd encontrarse el Presidente

9.2.6 Desarrollo de las sesiones
Las sesiones podrdn desarrollarse de manera presencial o por medios electronicos.

Durante las sesiones ordinarias, el CEPCI deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del
dia el cual contendrd asuntos generales. Para el caso de las sesiones extraordinarias, no habrd
asuntos generales.

En las sesiones se tratardn los asuntos generales en el orden siguiente:

a) Verificacién de quérum por el Secretario Ejecutivo;
b) Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
c) Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesidén anterior, y
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d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en el acta, asi como
el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar por encontrarse en conflicto de
interés; se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del CEPCI.

El Comité dard puntual seguimiento en cada sesidon a los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

En caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resoluciéon por el anterior Comité de
Etica, el CEPCI los resolverd conforme al Coédigo de Conducta vigente al momento en que ocurrieron
los hechos.

9.2.7 Votaciones

El Presidente consultard silos asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su caso,
procederd a pedir la votacion.

Se contard un voto por cada uno de los miembros del CEPCI; los acuerdos y decisiones se tomardn
por el voto mayoritario de sus miemlbros presentes; en caso de que asista un miembro fitular y suplente,
solo podrd emitir su voto el primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podrdn solicitar que figure en el acta, el
testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendrd voto de calidad.

Para el caso del Secretario Ejecutivo, asi como los asesores e invitados, éstos no tienen derecho a
voto.

9.2.8 Elaboracion y firma de actas

En cada sesidn deberd levantarse acta, la cual deberd ser firmada por el Presidente y los miemlbros
que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendrd validez Unicamente para
dejar constancia de su asistencia a la sesion.

Corresponderd al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de las actas de las
sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

9.2.9 Suspensidn de las sesiones

Excepcionalmente si se produjese algin hecho que alterara de forma sustancial el buen orden de la
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente
podrd acordar la suspensidon de la sesidn durante el tiempo que se necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.
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9.2.10 Procedimiento de comunicacion

El CEPCI establecerd las medidas y procedimientos necesarios para asegurar su comunicacion asi
como la difusidon de sus objetivos, actividades y resultados.

9.2.11 Delacién

Cualquier servidor o servidora pUblica, podrd hacer de conocimiento del Comité de Etica y de
Conducta y acudir al Comité para presentar una delacion, acompanado del testimonio de un
tercero. El Comité podrd establecer medios electrénicos para la presentacién de delaciones.

Las delaciones se atenderdn de conformidad con lo establecido en los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés asi como en el Procedimiento para la atencién de delaciones de la Casa de Moneda de
México.

10.- Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes

El CEPCI cuando estime necesario establecerd los subcomités o las comisiones temporales o permanentes,
con previa justificacién presentada a la UEEPCI por correo electrénico u oficio, y con fundamento en lo
previsto en el apartado correspondiente en su Plan Anual de Trabajo.

En su caso, el Secretario Ejecutivo es quien estard a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones;
quienes podrdn reunirse, previa convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.

En lo que corresponde a su organizacién, deberdn elaborar un plan de trabajo vy presentar cuando el CEPCI
lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

11.- Conflicto de Intereses

El Conflicto de Intereses se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocio de la o el
servidor pUblico, pueden afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision.

El conflicto de interés lo podemos clasificar en dos tipos, con la finalidad de establecer las estrategias de
prevencion o en su caso de atencidn, siendo los siguientes:

e Pofencial.- No existe el conflicto de intereses, pero por el tipo de funciones y dadas ciertas
circunstancias puede aparecer.

e Real.- Cuando elinterés estd influyendo total o parcialmente en el desempeno de las actividades de
la o el servidor publico.

Tomando en consideracién lo que se establece en el Cédigo de Etica y de Conducta, resulta de gran
importancia que el Comité vigile el debido cumplimiento a este documento, promoviendo en todo
momento el buen comportamiento en el desempeno de su empleo, cargo o comisién.
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Asimismo, dentro de los controles preventivos, se considera pertinente realizar la difusion y sensibilizacién
sobre este tema, con el objetivo de que el personal tenga conocimiento sobre cémo identificar y reaccionar
ante estas situaciones, lo cual permitird identificar conflictos de interés de manera potencial.

Para el caso de las delaciones que se presenten en esta materia, éstas deberdn contar con una atencién y
seguimiento de conformidad a lo establecido en el Procedimiento para la atencién de delaciones, con la
finalidad de que se establezcan las medidas preventivas o correctivas correspondientes.

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI, tuvieren o conocieren de un posible conflicto
de interés personal o de alguno de los demds miembros o invitados del CEPCI, deberdn manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, deberd abstenerse de toda intervencién.

Se hard constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de participar en algun asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacidén de un conflicto de interés, se podrd pedir asesoria telefénica,
por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si el servidor puUblico debe abstenerse de
participar en la discusidén de algun asunto.

12.- Politicas del Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés

a) Los miembros electos tanto titular como suplente, serdn elegidos cada dos aios conforme a los
mecanismos para la recepcidn de propuestas y eleccion de establecidos por el presidente.

b) Almomento de la nominacién-votacion, los miembros deberdn contar con una antfigiedad minima
de un ano en la Entidad.

c) Encaso de que alguno de los integrantes del Comité se vea imposibilitado a asistir a algunas de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, deberdn notificarlo al Secretario Ejecutivo vy justificar su
inasistencia; lo anterior, con la finalidad de que se convogue a su Suplente.

d) El Presidente y los miembros electos, tendrdn derecho a voz y voto; mientras que el secretario
ejecutivo e invitados, tendrdn derecho a voz pero no a voto.

e) Los servidores pUblicos que participen en calidad de suplentes deberdn tener conocimiento de los
asuntos a fratar y aceptar cualquier mandato que se les encomiende de acuerdo a su
competencia.

f)  Los integrantes del Comité que incumplan con las obligaciones seialadas en los Lineamientos
podrdn ser sujetos a responsabilidad administrativa.

g) Las propuestas de remocion se realizaran a fravés del Presidente quién lo hard del conocimiento del
Comité y se determine lo conducente.

h) Los miembros cuya remocion sea causa de una responsabilidad administrativa quedardn de
inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme a las presentes Bases.

i)  Garantizar en todo momento un frato justo y equitativo a las partes, aplicando los principios de
igualdad de trato y oportunidades.

i) Establecer las medidas para asegurar que ninguna persona sea objeto de represalias por presentar
una denuncia.
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13.- Reportes de informacién

El Comité, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetard a la sistematizacién de los registros, seguimiento,

control y reporte de informacién que en su caso requiera la Unidad o la autoridad correspondiente.

14.- Difusion

El Comité establecerd los medios que garanticen la difusidon del Cédigo de Efica y de Conducta asi como
de las Reglas de Integridad, asi mismo establecerd las estrategias que garanticen la comunicacién de las

actividades, objetivos y resultados del Comité.

La publicaciéon del Cédigo de Efica y de Conducta asi como de las Reglas de Integridad deberd

principalmente estar publicado en la intranet institucional asi como en la pdgina web de la Entidad.

14.- Aprobacién

Las Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Casa de Moneda de México, son ratificadas por el Comité en su Primera Sesién

Ordinaria 2017 celebrada el dia 22 de marzo de 2017.
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