ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2017
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

SECTUR SaCaan DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE TURISMO ; ,;_ y 1 ; SECRETARIA DE TURISMO

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2017

En la Ciudad de México, siendo las 11 horas, del 14 de diciembre del afio dos mil diecisiete, en
la Sala de Recursos Financieros, ubicada en el inmueble de Viaducto Miguel Aleman No. 81, Piso
1, Colonia Escanddn, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria
2017 los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de Turismo.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, en su caracter de
Presidente Suplente del Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia y

participacién en este drgano colegiado.

1. Declaracion de quérum e inicio de la sesién

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité solicité al Secretario

Ejecutivo, informar si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesién.

El Lic. Guillermo Mena Lopez, Secretario Ejecutivo, informé que se contaba con el quoérum

necesario para llevar a cabo la tercera sesi6n ordinaria de 2017 del Comité de Etica y de

\
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Turismo.
Asimismo, aprovech6 para comentar que la documentacién y presentacién que se expuso fue

publicada en el Micrositio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sefialad
en el oficio de convocatoria para esta sesion, ubicada en la herramienta SharePoint, para quep

los miembros, asesores e invitados a esta sesién pudieran consultarla.

2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia

Continuando con el segundo asunto de la agenda, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,
Presidente Suplente del Comité, sometid a consideracién del pleno, el Orden del Dfa, mismo que
constaba de once puntos 1. Lista de asistencia y, en su caso, declaracién del quorum legal 2.
Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia, 3. Acta de la Segunda Sesién Ordinaria

2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), 4. Seguimiento de

'+ Acuerdos, 5. Presentacion de I;c-{ denuncia CEPCI/DAL/003/2017 por presuntas violaciones al
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Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
Secretaria de Turismo, 6. Conclusion del proceso de renovacion de los miembros del CEPCI
2017, 7. Encuestas de Opinién sobre la percepcién de Cumplimiento del Cédigo de Etica en la
Dependencia, 8. Reconocimiento a las personas servidoras publicas que concluyen su
participacion en el CEPCI 9. Informe Anual de Actividades del CEPCI 2017, 10. Propuesta de
calendario de sesiones para 2018. 11. Asuntos Generales; y pregunto a los presentes si existia
alglin comentario; no habiendo ninguno, solicitd su aprobacién, mismo que se dio por aprobado ’i

por unanimidad de los presentes. \

X

3. ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2017 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECTUR (CEPCI).

Para desahogar el tercer punto del Orden del Dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,
Presidente Suplente del Comité, pidi6 al Lic. Guillermo Mena Ldpez, Secretario Ejecutivo,

comentara al respecto sobre el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2017 del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés,. g /

El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo informé a los miembros de este Comité, qu\')\ (\
el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2017 del CEPCI, fue debidamente protocolizada por los
( que en ellas participaron, encontrandose para su consulta en la carpeta publicada de los i/
\\( asuntos a tratar para esta sesion, por lo que solicité se dispense la lectura de la misma y se

’/< continte con el siguiente punto del orden del dia.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Para desahogar el cuarto punto del Orden del Dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, /\
Presidente Suplente del Comité, comentd: Que tenemos el seguimiento de los acuerdos

~ generados en las sesiones anterigres del CEPCI. Informé que de los siete acuerdos pendientes
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de las tres sesiones anteriores del CEPCI; los siete estan concluidos conforme se mostraba en
las l&minas de la presentacion, por lo que, de no haber comentarios, les pidid pasar al quinto

punto del Orden del Dia.

Los miembros del Comité toman conocimiento del seguimiento de los acuerdos del

CEPCI.

5. PRESENTACION DE LA DENUNCIA CEPCI/DAL/003/2017 POR PRESUNTAS
VIOLACIONES AL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO .iz
FEDERAL, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA — s

Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
TURISMO

Para desahogar el quinto punto del Orden del Dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,

Presidente Suplente del Comité, le solicité al Secretario Ejecutivo, Lic. Guillermo Mena Lopez

hiciera la presentacion correspondiente a la denuncia recibida. OO

El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo informé a los miembros del Comité que con N\
fecha 5 de diciembre de 2017, a las 10:20 horas, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
Prevencién de Conflictos de Interés recibié una denuncia presentada por una persona qu:.“l '
presta su servicio social en la Coordinacién Administrativa de las Oficinas del titular del ramo, 1

en contra de un servidor publico de nivel operativo al cual se le asigné nimero de folio ,/

/\ al Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, al Cédigo de Conducta de

/

|
(&
los Servidores Pdblicos de la Secretaria de Turismo y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio "

de la Funcién Publica.

La denunciante, en su escrito, refiere que el viernes 1 de diciembre del afio en curso, present )

!
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SECTUR

SECRETARIA DE TURISMO

—coordinador de punto México, servidor pUblico de la Secretarfa de turismo, que no
se presentaria a prestar sus servicios, por cuestiones de salud, a lo que me respondi6 con un
”ok”. Que su compafera del servicio social le solicit6 que si se presentara, ya que dicha persona
habia hecho comentarios agresivos y nada discretos hacia su persona; por lo que decidi6

presentarse a pesar de su salud nada conveniente, y le comentd al seﬁor-

que si podia quedarse a cubrir s6lo la mitad de sus horas diarias.

Que alrededor de las 15:00 horas Ia-e present6 en Punto México para revisar

detalles sobre su exposicion, al verlas las saludé como siempre por educacion y al levantarse

para ya retirarse la -Ie solicité algunas referencias sobre los artesanos que -se

con su companeray con ella, y les comunicé que la le pidié que ellas no debian

de tener ningun trato especial con la -/ que deberian limitarse a hacer su

trabajo que les correspondia, ya que los servicios que prestaban solo eran para la Secretarfa y

<]

/\‘

encontraban en ese momento en la exposicion. \\
Al momento de concluir con su jornada de servicio, el e acerco

no para ella, que en pocas palabras no anduvieran de “Arrastradas”. . \
La denunciante atribuye al presunto responsable, a su manera de ver, una accion que
constituye la violacién al Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, al
Cddigo de Conducta de los Servidares Publicos de la Secretaria de Turismo y a las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica y solicitaba al Comité de Etica y de Prevencién:

de Conflictos de Interés, dictar la resolucion que en derecho corresponda.

Que la Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Int&és, conforme N

al “Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las ;/

\ de Interés de la Secretaria de Turismo”, procedié a lo siguiente:

L‘/? ,//f\L,
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1. Se constat6 que la queja estuviera acompafiada del testimonio de un tercero, que en
este caso fueron 3.

2. Se gener6 un folio de expediente que es nimero CEPCI/DAL/003/2017, es Unico y
consecutivo.

3. Seentreg6 el Acuse de recibido a la denunciante.

4. Posterior a la asignacion de folio o expediente, se procedid a la verificacién de los
elementos indispensables de procedencia de la queja o denuncia.

5. En dicho acuse de recibo se incluy6 una leyenda informando al denunciante que la
presentacion de una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho de

exigir una determinada actuacion por parte del Comité.

6. Se dio aviso, por correo electronico, al presidente y a los demés integrantes del CEPCI, -

sobre la recepcion de la denuncia, para su conocimiento, el 7 de diciembre de 2017 a las
12:18 horas con el nimero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al
que se refiere.

7. Finalmente, conforme al procedimiento antes citado, la Secretarfa Ejecutiva turna y hace
del conocimiento del CEPCI, el expediente original para que pueda incorporarse al orde

del dia de esta sesion ordinaria del Comité.

la presunta victima y del presunto responsable tienen el caracter de informacién confidencial,
razén por la cual, les solicité a los miembros del Comité que observaran dicha disposicion,
ademas de recordar lo dispuesto en el manifiesto de confidencialidad firmado por todos

ustedes en su calidad de integrantes del Comité.

El Mtro. Marco Antonio Borrego Maldonado, Director General de Asuntos Juridicos y Asesor
del Comité, comentd que el escrito de la denuncia cuenta con los elementos para darle curso;

- sin embargo la misma tiene algunas deficiencias, como que, en la denuncia expresa que la
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%Etica e Integridad de la Corporaci{;’:a de Servicios al Turista Angeles Verdes, y Una persona
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conducta del presunto responsable se trata de abuso de autoridad, cuando en realidad, esa
conducta es de tipo penal, lo que no encuadra ni es competencia del Comité, por lo que sugeria
que la Secretaria Ejecutiva entrara en contacto con la denunciante, para que se le asesorara
técnicamente e hiciera un alcance a su denuncia para precisar las posibles violaciones al Cédigo
de Conducta y de Etica asi como de las Reglas de Integridad, con la conducta del servidor

publico sefnalado.

6. Conclusion del proceso de renovacion de los miembros del CEPCI

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité, solicité al Secretario _,:]Z
Ejecutivo, Lic. Guillermo Mena Lépez, informara sobre la conclusién del proceso de nominacion

y eleccién de los miembros del CEPCI. | \§
El Lic. Guillermo Mena Lopez, Secretario Ejecutivo informé al Comité que conforme a los
numerales 1y 5 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (DOF 22-08-2017), /

que sefnala que los Comités seran 6rganos plurales conformados por personas servidoras

publicas de los distintos niveles jerdrquicos de la dependencia en la que se constituyarf\
nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los miembrosfN

de la misma dependencia, informé a los miembros del CEPCI que durante noviembre y /Y
diciembre de 2017 se llevé a cabo el proceso de nominacién y eleccién de los miembros del

CEPCI que entraran en funciones a partir del dia 2 de enero de 2018. }/
]
vV

Que conforme a los citados Lineamientos la conformacién del siguiente Comité sera con Una \
|
persona Titular de Unidad; Una persona Director General; Una persona Director General /

Adjunto; Una personaDirector de Area; Una persona Subdirector de Area: Una persona Jefe de

Departamento; Una persona Enlace; Tres personas Operativas; Una persona Comisionado de } J
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Comisionado de Etica e Integridad del Instituto de Competitividad Turfstica, es decir por

catorce miembros titulares y por igual nimero de suplentes.

Conforme al segundo de los transitorios de los Lineamientos, la convocatoria que se emiti6
para la eleccion de las personas integrantes del Comité, aquellas que representen los niveles
jerarquicos de los puestos de direccion general, direccién de area, jefatura de departamento y
dos operativos, fueron nombradas por Unica ocasién por un periodo de un afio y las que
representen los niveles jerarquicos de los puestos de titularidad de unidad, direccién general

adjunta, subdireccién de area, enlace y un operativo, fueron nombradas por un periodo de dos

ﬂj
afos, a fin de que la conformacién de este cuerpo colegiado sea escalonada. \

Que la votacion se realizé por las personas servidoras publicas de la Secretaria de Turismo,

del Instituto de Competitividad Turistica y de la Corporacién de Servicios al Turista Angel

es
Verdes. Qﬁ

El Lic. Guillermo Mena L6pez, Secretario Ejecutivo informé al Comité que los resultados del

>

\

N\
\ /

proceso para la renovacién del CEPCI fueron; la Etapa de nominacién, que fue llevada a cabo

L

del 7 al 17 de noviembrede 2017, en la que fueron propuestas mas de 136 personas servidore{(\‘x \
publicas de los diferentes niveles jerarquicos. La Etapa de eleccidn, que fue llevada a cabo del

28 de noviembre al 4 de diciembre de 2017, en la que fueron consideradas 48 personas
servidoras publicas de los diferentes niveles jerdrquicos que componen la estructura

ocupacional de la SECTUR. 'i’

Que para operar ambas etapas se contd con el apoyo de la Direccién General de Tecnologias

de la Informaciéon y Comunicacién, se utilizd la herramienta informatica “Sistema de /\
f
]

. .« .z . o 7 =, . » ope ’ '/ '//
Nominacion y votacién de integrantes del Comité de Etica”, facilitado por la Secretaria de la {/
Funcion Publica. Los resultados que arrojo la herramienta informatica para la Integracion del
Comité de Etica y de Conflictos de Interés fueron: miembros titulares seis mujeres y cuatro .

hombres; y para los suplentes fueron cuatro mujeres y seis hombres. Respecto al Comisionado
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de Etica e Integridad de la Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes, fueron dos

hombres y del Instituto de Competitividad Turistica un hombre y una mujer.

7. Encuestas de Opinion sobre la percepcion de Cumplimiento del Cédigo de Etica en

la Dependencia

Respecto al séptimo punto del orden del dia, El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente
Suplente del Comité, le solicitd al Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, hiciera la
presentécién de los resultados arrojados en las encuestas de Opinidn sobre la precepcion de
Cumplimiento del Cédigo de Etica en la Dependencia. /’ﬁ

El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo informd a este Comité que la Secretarfa de
la Funcién Pdblica a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) solicité a la SECTUR que invitara a sus servidores publicos para que

expresaran su percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica en la Institucion y envio

una liga para acceder a una herramienta electronica para responder el cuestionario

correspondiente.

La invitacién para responder el citado cuestionario fue del 7 al 17 de noviembre de 2017, a A
. ’ . ’ . . ., . . A

todos los servidores publicos de la Secretaria de Turismo, del Instituto de Competitividad . ’

Turistica y de la Corporacion de Servicios al Turista Angeles Verdes, que cuentan con correo 9/ "

electrénico institucional.

Los resultados de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal al

., Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimientg,del Codigo de Etica 2017, son:

(h 4 )

T
g

I/
\/<
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Indicador de Percepcidn

El Lic. Guillermo Mena Ldpez, Secretario Ejecutivo, comenté que conforme a los resultados de

la percepcion de los servidores publicos de la SECTUR estaba por debajo de los de la

administracion Pablica Federal y del Sector, por lo que el CEPCI deberd redoblar los esfuerz

en 2018 para revertir esta situacion.

LOS MIEMBROS DEL COMITE TOMAN CONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LA PERCEPCION SOBRE

EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA EN LA INSTITUCION.

8. RECONOCIMIENTO A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE CONCLUYEN SU PARTICIPACION

EN EL CEPCI

Para desahogar el octavo punto del Orden del Dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,

hiciera la entrega de los reconocimientos.

Presidente Suplente del Comité, solicit6 al Lic. Guille% Mena Lopez, Secretario Ejecutivo,

[
f
{
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sohre.: el.c‘.lmplimiento del :El’:lliTais:;::ifa': Sector sz::t?:::a
Principio/ Valor de...
Legalidad 8.57 8.44 7.96
Honradez 851 8.42 793
Principios | Lealtad 8.49 8.36 7.93
Imparcialidad 835 8.2 7.68
Eficiencia 8.46 8.32 7.78
Interés pablico 8.52 8.23 775
Respeto 8.61 8.44 7.87
Eisr;:‘::;: los Derechos 8.68 8.55 793 ' _l
lgualdad y no discriminacion 8.63 8.45 7.96
Equidad de Género 8.60 8.36 7.87
Valores Entorno Cultural y Ecologico 8.54 8.43 7.85
Integridad 8.52 8.33 794
Cooperacion 8.53 8.42 79
Liderazgo 8.25 8.08 7.61
Transparencia 8.60 8.48 8.08
Rendicion de Cuentas 8.45 8.47 8.02
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El Lic. Guillermo Mena Lopez, Secretario Ejecutivo, menciond que con fundamento al inciso f)
del numeral 6 del ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el

Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para

el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de

los servidores pulblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés, respecto a otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que

Ly

promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras pUblicas, entregd a nombre del
Presidente de este 6rgano colegiado una Constancia de Mérito a las personas servidoras

publicas que concluyen su participacién en el CEPCI, por su desempefio y trabajo realizado en

Turismo, durante el periodo 2015 - 2017.

el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio de la Secretarfa deg/
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Recono

CIMIENTO A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE CONCLUYEN SU
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9. Informe Anual de Actividades del CEPCI 2017. '
Respecto al noveno punto del orden del dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente / '

Suplente del Comité, solicit6 al Lic. Guillermo Mena Ldpez, Secretario Ejecutivo, hicieﬁ\la
_ , /
presentacién del Informe Anual de Actividades del CEPCI 2017. /\L
El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, informé que conforme al inciso o) del '
numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos (&

Y para lmplementar acciones permanentes que favore nsu comportamlento etICO a traves
v_ B Pagina 11 de /18
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o e DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
SECTUR G N DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE TURISMO Bt e SECRETARIA DE TURISMO
h Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2017

de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (DOF 22-08-2017) que
establece que se debe presentar, en el mes de enero, al titular de la dependencia y a la Unidad,
asf como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades del CEPCI, en la carpeta de los
asuntos a tratar para esta sesion fue publicado dicho Informe para que los miembros, asesores
e invitados a esta sesion pudieran consultarlo; lo destacable es que se cumplié con el cien por

ciento del programa de trabajo del CEPCl para 2017, con los resultados siguientes:

1. Se capacitaron a 447 personas servidoras publicas de la SECTUR, ICTUR y CSTAV, en
doce eventos de capacitacion.

2. Se difundieron 21 comunicados a través del correo institucional, a 920 empleados con
19,320 mensajes a lo largo del aho y exposicidn de carteles en los diferentes inmuebles
de la institucion.

3. Se recibieron y atendieron 2 denuncias con folios CEPCI/DAL/001/2017 y
CEPCI/DAL/002/2017, en el mes de diciembre 2017 se recibi6 una tercera que esta e
proceso de sustanciacion, CEPCI/DAL/003/2017.

4. En la primera y en la segunda sesién ordinarias, celebradas el 23 de marzo y 16 de
noviembre de 2017 respectivamente, los miembros del CEPCI aprobaron la
actualizacién de Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI de la
SECTUR, el Cddigo de Conducta de los Servidores Plblicos de la SECTUR, el
Procedimiento para la atencién de denuncias que cualquier persona presente ante el

CEPCI de la SECTUR , asi como el Protocolo para la atencién de actos contrarios ala

=

—~

ética en la SECTUR . (\J\

5. Dentro de las Actividades del CEPCI en colaboracién con la UEEPCI, se difundieron .

mensajes por correo electrénico en materia de responsabilidad derivada de la aplicacion
de la normativa de ética y prevencién de conflictos de interés, proporcionados por la
Secretaria de la Funcion Publica. Asimismo, en el mes de noviembre de 2017 se invité a

todos los Serwdores Pub/cr«is de la SECTUR, Corporacién de Servicios al Turista e

- /.
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SECRETARIA DF TURISMO R - SECRETARIA DE TURISMO

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2017

Instituto de Competitividad Turistica a responder el Cuestionario de percepcioén sobre

el cumplimiento del Cédigo de Etica emitido por la UEEPCI, con los resultados

informados en esta misma sesion. No se realizaron consultas o recomendaciones

solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses,

asf como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la
Unidad.

6. Por parte del CEPCI no hay sugerencias para modificar procesos y tramos de control en

las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al

Cébdigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. (jl

10. Propuesta de calendario de sesiones para 2018
Respecto al décimo punto del Orden del Dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente
Suplente del Comité, puso a consideracion la aprobacion del pleno el calendario de Sesiones de

este Comité para el 2018, por lo que solicito su voto.

Primera Jueves 15 de marzo 11:00

Segunda Jueves 19 de julio 11:00
/)

Tercera Jueves 18 de octubre - 11:00 ¢

Revision y ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunién

Una vez desahogado el Ultimo punto del Orden del Dig, el Presidente Suplente, Ing. Jorge Luis

Manriquez Martinez le pidi6 al Secretario Ejecutivo Lic. Guillermo Mena Lépez, hiciera eI

| .
/

resumen de los acuerdos y sometio a votacion. ("\

los siguientes acuerdos:

T
~_/”'

El Lic. Guillermo Mena Lopez Secretario Ejecutivo someti6 a consideracion del pleno del Comité @y

, ;
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B DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
SECTUR DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE TURISMO s - SECRETARIA DE TURISMO

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2017

Acuerdo CEPCI/25/2017: Los miembros del Comité determinan por unanimidad la
procedencia de atender la queja CEPCI/DAL/003/2017, por presumir que existen elementos
que configuran un probable incumplimiento a Cédigo de Etica de los Servidores Pdblicos del
Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica y al Cbdigo
de Conducta de los Servidores PUblicos de la Secretaria de Turismo, sujeto a que la Secretarfa
Ejecutiva proporcione asesoria técnica a la denunciante para que perfeccione los términos de
la denuncia y presente un alcance a su escrito. Asimismo, instruyen al Subcomité para apoyar
los trabajos del Comité en materia de atencion de denuncias llevar a cabo el procedimiento que {\

corresponda. '

Acuerdo CEPCI/26/2017: Los miembros del Comité toman conocimiento de la conclusiénﬁ
del proceso de nominacién y eleccién de los nuevos miembros del CEPCI y aprueban por
unanimidad la renovacion e fntegracién del CEPCI que empezara a funcionar a partir del 2 de
enero de 2018.

Acuerdo CEPCI/27/2017: Los miembros del Comité aprueban el Informe Anual de
Actividédes del CEPCI 2017 y se instruye al Secretario Ejecutivo que lo remita al Titular del (}

Ramo, se publique en el portal oficial de la SECTUR, y lo publique en la herramienta informatica

X7 s

que opera la Secretaria de la Funcién Pdblica.

Acuerdo CEPCI/28/2017: Los miembros del Comité aprueban por unanimidad el calendario

ol

~7

de Sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |a Secretariade [//

Turismo para 2018.

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, solicité a los miembros del Comité con derecho a voz y 7”
voto a pronunciarse con su voto sobre los cuerdos presentados.

11. Asuntos Generales 7 \\J\ /\II//
j 8
i N %
S _ y - |
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) |

Para desahogar el Ultimo punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente, el Ing. Jorge Luis
Manriquez Martinez, pregunt6 a los presentes si tuvieran alglin otro asunto que exponer en

asuntos generales.

Eling. Jorge Luis Manriquez Martinez, informé que el Comité adopta los acuerdos mencionados
y una vez agotado el Orden del Dia, siendo las13:00 horas del dia 14 de diciembre de 2017, se

dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria delGomité de Etica y de Prevencion de Conflictos

L/é/>ww ‘/W“ . J’

rtinez Lic. Guillermo Mena Lopez

istracion y Director General Adjunto de Mejora de
la Gestion y Secretario Ejecutivo

Mlembros Electos

o (\
N ,///
{ —
- ~Jou //C,{,v(—f fwaé’wng _
Lic. Marte Molina Garibaldi : Mtro. José Luis Montemayor Jasso
Adjunto de Analisis Coordinador de Asesores de la \
Regional dé la Oferta Turistica Subsecretaria de Planeacion y Politica
y/Miembro Titular Turistica |
y Miembro Suplente Q)
/ /\.{/
J(r J
C. Francisco Javier Paredes Pérez Lic. Demetrio Gil Merino D)
Coordinador Administrativo de la Director de Organizacion de la \¥
Subsecretaria de Calidad y Regulacion Direccion General de Administracion )
Miembro Titular Miembro Suplente
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SECTUR

SECRETARIA DE TURISMO

Lid{darj{l Fernanda Cordero
Gonzalez
Subdirectora de Atencion Ciudadana 'y
Miembro Titular

/ /7
i rd/yﬂndez
Garci

Jefe del Departamento de Recursos
Humanos
Subsecretaria de Planeacion y Politica
Turistica
Miembro Fitplar

Lic. Os

R

Lic. Maril 'M\fq Pozos

Enlace Administrativo de Cursos de
Capacitacion del Instituto de
Competitividad Turistica y Miembro
Titular

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2017

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETAR?A DE TURISMO
Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2017

Lie-Samuel Humberto Albores

Santos

Subdirector de Planes y Programas
Direccion General de Planeacion
Miembro Suplente

C. Maria de ﬂoﬁ(des Guzman
Urbina

Jefa del Departamento de Compras
Direccién General de Administracién
Miembro Suplente

C. Maria Cd‘ﬁcepcién Vazquez
Torres

Enlace Administrativo de Direccién
General de Administracion
Miembro Suplente
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N7

Lic. Maribel Talina Hernandez
Pérez

Analista Especializado en Proyectos y
Miembro Titular

7
Lic.Laura Paola PéreZ /(ndrade

Analista Administrativo de la
Direccién General de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion

Miembro Suplente

2y

s\ee Cait lo Diaz
Vi FTecnlco

Direccion General de Administracion

Miembro Titular

C. Guillermina Bonilla Cervantes

Secretaria

Direccion General de Asuntos Juridicos

’
F ‘ernandez

Administrativo de la
Coordinacién Administrativa de la
Subsecretaria de Planeacion y Politica
Turistica .

Miembro Titular

ASESORES

(4{
.
= f-——‘_p"s '

Miembro Suplente

,// e i
ST~

Mtro. Marco Antonio Borrego

% Director General de Asuntos Juridicos

Maldonado
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Lic. Janeth Villegas Lizarraga

Subdirectora de Auditoria e Evaluacion
del Organo Interno de Control en la
SECTUR en suplencia del Titular del OIC

INVITADO PERMANENTE
b

Lic. Facundo Rogelio Gonzalez Fuentes

Subdirector de Cultura Institucional y
Perspectiva de Género en suplencia de la
Directora General Adjunta de Genero
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\

. ,/. \_/ 7
Lic. Tanya ltzamara Negrete
acheco

Directora de Recursos Humanos
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