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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

OFICIO CNP3S-CEPCI- 1 -2018.
México, Ciudad de México, a 30 de enero de 2018.

MTRO. ANTONIO CHEMOR RUIZ )
COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD

PRESENTE.

0

Con fundamento en el Articulo SEXTO, numeral 6 apartado, De las Funciones inciso o)
del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo| de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevendién de Conflicto de interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20| de agosto de 2015, (ltima
modificacién el 22 de agosto de 2017, me permito poner a su consideracion el Informe
Anual de Actividades del CEPCI-CNPSS correspondiente al ejercicio fiscal 2017,
mismo que fue aprobado por los integrantes del Comité, en la Primera Sesién
Extraordinaria 2018, celebrada el pasado 29 de enero de 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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PRESENTACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
6. Principios, Criterios y Funciones, Funciones, inciso o) de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos vy para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, asi como a lo establecido en la Guia para la Elaboracién y Registro
del Informe Anual de Actividades 2017, emitida por la Unidad Especializada
en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la
Funcién Publica, se presenta el Informe Anual de Actividades, el cual
contiene informacién relativa al cumplimiento de las metas que el
CEPCI-CNPSS previdé desarrollar durante el 2017 en materias tales como:
Gestion del CEPCI-CNPSS; Capacitacién y Sensibilizacién, Difusién y
Divulgacién de temas relacionados con Etica e Integridad Pdblica y
Prevencion de Conflictos de Interés; Atencién de Denuncias y Mejora de
Procesos; Indicaderes de Cumplimiento y Evaluacién de la Percepcion dei
Cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.

El IAA esta integrado por 10 secciones:

I.  Directorio de los Integrantes del CEPCI-CNPSS.

Il. Antecedentes.

i. Marco juridico.

}

U



¥ )
CONBIE" S0

g i"‘r"‘;“-’ff&;i
SIUIETARIA B SAILD %@%&’ DE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD R R
= ———— — | s G Bl mamy = i
r.d
PRESENTACION

’t\lﬂllﬁ_&%
SALUD g% %‘*:,?% COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES * SEcuRo Porutan

IV. Informe de Actividades

Esta seccion enlista las actividades realizadas por el CEPCI-CNPSS durante el
ejercicio 2017, desde la constitucién del Comité, Etapa de Nominacién,
Etapa de Eleccion, los temas abordados en las tres Sesiones Ordinarias vy la
sesién Extraordinaria, la difusion de contenidos, las acciones de
capacitacion y sensibilizacion y la atencién de quejas y/o denuncias.

Asi mismo, se incluye el reporte de denuncias, los indicadores para evaluar
el cumplimiento al Cédigo de Etica, los indicadores de actuacién del CEPCI y
la Evaluacion de la Percepcion Sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica
que resultd del cuestionario aplicado por la Secretaria de la Funcidn
Piblica.

V. Evaluacién de Cumplimiento

Esta sesion contiene la Cédula definitiva respecto a la actualizacién del
tablero de control en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién \\q
de los Comités de Ftica

VI. Evaluacién del Desempefio

En esta seccion se detalla el avance de las acciones contenidas en el /%j/q

Programa Anual de Trabajo 2017 Q
VII. Conclusiones y Recomendaciones

VIilIl. Hoja de Firmas

iX. Glosario

X. Anexos
Integrado por 44 anexos
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|. DIRECTORIO INTEGRANTES CEPCI-CNPSS

MIEMEBRO PROPIETARIO MIEMBRO ' SUPLENTE NIVEL

Lic. Eduardo Valencia Ramirez Lic. Gabriela Gonzédlez Olmos Presidente
Lic. Alejandro Roque Cano C. Esperanza Gallardo Serratos Operativo (1)
C. Gladis Aguirre Alanis Lic. Rosa Isela Fuentes Nufiez Operativo (2}
C. Abraham Francisco Jiménez Saavedra C. Alicia Gonzilez Prado Operativo (3)
C. Laura De La Rosa Villagémez C. Mauricio Zamora Corona Operativo (4)
. P ] ’ Jefatura de
Lic. Alfonso David Gémez Moreno Lic. Domingo Alvarado Vargas
Departamento
Lic. Enrique De La Rosa Colin Lic. Erika Esther Cervantes Flores Subdileccion
de Area
Lic. Arinka Azucena Arroyo Maldonado  Lic. Cecilia Arlette Robert Ortiz Direccién de Area
Ing. Guiltermo Esquivel Jaimes Lic. Joel German Martinez Gonzdlez Direcci6n General
Asesor

Lic. 4 ; I 14
ic. Andrés Jesus Sotelo Veldzquez Normatividad

Asesor
Mtra. Lidia Almazan Barrera Organo Interno

de Control

Asesor
Lic. Guillermo Suarez Garcia Recursos

Humanos

. ; ec " : ; ecretari
C. Saira Berenice Cruz Gutiérrez Lic. Alejandro Cruz Herndndez SECTELala
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Il. ANTECEDENTES

La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud reconoce que para
prevenir la corrupcidn, es indispensable la construcciéon de una cultura de
ética publica, basada en valores que orienten el actuar de sus servidores
publicos hacia el interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural vy
ecolégico, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia y rendicién de
cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y del papel ejemplar que deben
desempeiiar ante la sociedad.

El reto es generalizar, la adopcién de estos valores por parte de las y los
servidores publicos de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud
para lograr una transformacién cultural.

Por lo anterior, el pasado 07 de marzo de 2017, se integré el Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Comisién Nacional de
Proteccion Social en Salud (CEPCI-CNPSS), un érgano colegiado que difunde \%
e incentiva la adopcién de los valores y principios establecidos en el Cdédigo

de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015; el Codigo de &
Conducta de la Secretaria de Salud expedido el 30 de junio de 2016, las 0
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores V
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Ftica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publlcados en el Diario 0f|C|aI de la Federacnon el 20

difusion el 2 de septiembre de 2016. ©/ (f\ | / "/ %\3\
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I1l. MARCO JURIiDICO

= Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

" ley General de Responsabilidades Administrativas {(Nueva Ley publicada en el
D.O.F. 18 de julio de 2016).

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

" Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
" Ley General de Proteccién de Datos Personales en Poder de Sujetos Obligados .
= Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal.

" Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (Nueva Ley publicada en el D.O.E.
el 18 de julio de 2016)

= Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de Proteccién Social en Salud.,

" Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos -
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamientoQ
ético, a través de los Comités de Prevencién de Conflictos de interés, publicado en
el diario Oficial de la Federacidn el 20 de agosto de 2015, Gltima modificacién 02 de 1
septiembre de 2016. %

* Acta de Integracién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud CEPCI-CNPSS), de fecha 07 de
marzo de 2017.

" Manuales administrativos de aplicacién general en materia de: Adquisiciones
Gubernamentales; Auditoria; Control Interno; Obra Ptiblica; Recursos Financieros;
Recursos Humanos; Recursos Materiales; Tecnologias de la informacién vy
Comunicacién y Transparencia.

" Guia para la Elaboracion y Registro del Informe Anual de Actividades 20172@'
expedida en diciembre 2017 por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion’d
Conflicto de Interés perteneciente a la Secretaria de la Funcién Publica. Q‘\
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AGTIVIDADES REALIZADAS FECHA | Anexa

= Instruccién del C. Comisionado Nacional de Proteccion
Social en Salud al Director General de Administracién y

-ene-2017 .
Finanzas, para la constitucién del Comité de Etica y de Cergns O1.pf
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la CNPSS
= Reuniones de trabajo con la Direccién de Planeacién y
Evaluaciéon de Proyectos Tecnoldgicos con la finalidad 03-Feb-2017

de realizar el “Sistema Interno de Elecciones para el 07-Feb-2017 02.pdf
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés” utilizado en las etapas de nominacién vy gy 03.pdf
< . < s <. 14-Feb-2017
eleccién para la integracién del Comité de Ftica y de
Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la CNPSS
=  Comunicacién a las Direccién Generales de la CNPSS, Q
respecto al proceso de integracién del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés (nominacién y 04.pdf
eleccién). 15-Feb-2017
= Difusién a través del Organo Informativo de la CNPSS 05.pdf
iEntérate!, “Integracién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”.
= Designacion a la Lic. Gabriela Gonzalez Olmos como
Presidenta Suplente del CEPCI (CNPSS-CEPCI-2-2017). LaRc-2017 06.paf
" Designacidn de la C. Saira Berenice Cruz Gutiérrez
como Secretaria Ejecutiva del CEPCI, (CNPSS-CEPCI-3-
2017), Lic. Fabiola Sinchez Palaci i
) i ez Palacios como Secretaria 15-Feb-2017

Ejecutiva Suplente (CNPSS-CEPCI-4-2017) y
actuaimente Lic. Alejandro Cruz Hernandez (CNPSS-
CEPCI-45-2017)
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AGTIVIDADES REALIZADAS -ECHA AExXQ

= Designacion de la Mtra. Lidia Almazdn Barrera como
Asesor del Organo Interno de Control {CNPSS-OIC-054-
2017), el Lic. Guillermo Sudrez Garcfa como Asesor de 17-feb-2017
la Direccién de Recursos Humanos (CNPSS-DGAF-DRH- 20-Feb-2017 08.pdf
289-2017) y el Lic. Andrés Sotelo Veldzquez como
Asesor de la Direccibn General Adjunta de
Normatividad {CNPSS-DGAF-DGAN-399-2017)).

= Difusion a través de carteles relativos a la etapa de
nominacién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, mediante Atenta Nota CNPSS-

DGAF-DRH-5-2017. ppoy =2 01 09.pdf
e ix . . Del 16 al 21-Feb-
= Difusién a través del Organo Informativo de la CNPSS 2017 10,pdf
iEntérate!, “Nominacién de Candidatos para conformar )
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”.
= Etap? fie Nom!naclon de Candldaft'os para conf_ormar el Del 16 al 22-Feb- O
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de 2017 11.pdf
Interés.
= Difusién a través de carteles relativos a la etapa de
eleccion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, mediante Atenta Nota CNPSS-
DGAF-DRH-5-2017. Al 09.pdf l
=  Difusién a través del Organo Informativo de la CNpss D¢l 23 @l 28-Feb-
iEntératel, “Eleccién de Candidatos para conformar el 20t 12.pdf

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”.

" Etapa de Eleccion de Candidatos para conformar el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Del 23-Feb-2017
al 01-Mar—2;)<

{
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= Integracion de los resultados de la etapa de eleccién,

-Mar-2017 14.
para la presentacién, aprobacién del CEPCI-CNPSS Oahiar 14.pdf
=  Presentacion del Presidente del CEPCI-CNPSS
" Entrega de Nombramiento a los Miembros
Temporales  (Propietarios y Suplentes por Nivel 15.pdf
Jerdrquico) 07-Mar-2017 16.pdf

* Presentacion de los Miembros Asesores del Organo
Interno de Control, Direccion General Adjunta de 17 0df
Normatividad y Direccién de Recursos Humanos

= Firma del Acta de integracién del CEPCI de la CNPSS

= Difusion y firma del Manifiesto de apego a las 18 A.pdf
disposiciones en materia de ética = lar20%
P ' 18 B.pdf Q
= Solicitud de actualizacién del sitio web de la Comisién,
mediante la cual se incluye la Guia para identificar Vi
prevenir conductas que puedan constituir conflictos de DMLy 19.pdf
interés de los servidores publicos.
= Convocatoria para llevar a cabo la Primera Sesién O
Ordinaria del CEPCI-CNPSS T Nay 2017 20.pdf
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AGTIVIDADES REALIZADAS | CECHA AREXT

= Primera Sesion Ordinaria del CEPCI-CNPSS

v Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias

v"  Aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2017

v Aprobacion de las Bases de Operacién vy
Funcionamiento del CEPCI-CNPSS

v" Aprobacién de la adopcién del Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Salud

v Aprobacién de integracién de subcomités para
atender los asuntos en materia de Igualdad Laboral
¥ No Discriminacién 25-May-2017 21.pdf

v' Aprobacién del Procedimiento para la Recepcién y
Atencion de Quejas y Denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés de la
Comisidn Nacional de Proteccién Social en Salud

v' El CEPCI-CNPSS toma conocimiento de la
plataforma controlada por la Unidad Especializada
en Etica y Posible Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica, “Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
Actividades de los Comités”

= Solicitud de actualizacién del sitio web de la Comisidn,
mediante la cual se incluyen los documentos
aprobados por el CEPCI-CNPSS.

contenido, inclusién de Guias emitidas por la Secretaria
de la Funcién Piblica, e inclusién de los documentos
aprobados en la Primera Sesién Ordinaria CEPCI-
CNPSS.

=  Actualizacion del sitio web de Ia Comisidn, divisidn de 12-Jun-2017 22.pdf D:
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" Reunién de trabajo con la Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, para aclarar
dudas respecto a la evaluacién del CEPCI-CNPSS, el cual
debera estar alineado con el Tablero de Control para Ia 12-Jun-2017 23.pdf
Evaluacién de los CEPCl y la Guia para la Elaboracién
del Programa Anual de Trabajo 2017 (1 al 3 de marzo,
2017) y a su dltima actualizacién el 6 de junio de 2017

=  Envié de informacién a la Unidad Especializada en Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la

Secretaria de la Funcién Publica (Directorio de los ESun-20:1 24.ndf
Integrantes del CEPCI-CNPSS) y designacion de enlace
= Convocatoria para llevar a cabo la Primera Sesién
Extraordinaria del CEPCI-CNPSS 2Ry 25.pdf
=  Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI-CNPSS ()
v' Aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2017
modificado (se contemplan los cinco ejes teméticos |/
e indicadores} 26-Jun-2017 26.pdf
v" Aprobacién del Formato de Recepcién y Atencién
de Quejas y Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién
Nacional de Proteccién Social en Salud
= Captura de avances del CEPCI-CNPSS en el Sistema de (}
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités
de Etica (SSECCOE), perteneciente a la Unidad 28-jun-2017 27.pdf
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica S
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*  Curso denominado Etica e Integridad de los Servidores - 28 A pdf
A L ’ 24 al 28-julio
Publicos en el Gobierno Federal, presencial 2017
Participantes: 20 28 B.pdf
= Curso denominado Etica Piblica (Instituto Nacional de 29 A.pdf
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Abierta
Datos Personales - INAI), en linea Participantes: 30 29 B.pdf

® Convocatoria para llevar a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria del CEPCI-CNPSS 17-Agosto-2017  30.pdf

® Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI-CNPSS

v Seguimiento de Acuerdos adoptados en sesiones
anteriores

v' Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2017
CEPCI-CNPSS

v Aprobacién y publicacién de las Bases de ,
Operacién y Funcionamiento del SUBCEPCI-CNPSS (_)

v" Eleccién de miembros que integraran el Subcomité
del Protocolo para la Prevencién, Atencién vy
Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

v Eleccién de miembros que integraran el Subcomité
del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Y

24-Ago-2017 31.pdf

Atencion de Presuntos Actos de Discriminacién

v Seguimiento del Manifiesto en apego a las
Disposiciones en Materia de Etica
por parte de los miembros del CEPCI-CNPSS vy el
personal adscrito a la CNPSS

v" Aprobacién y firma del Escrito de Confidencialidad
por los SH

miembros del CEPCI-CNPSS (}/ \f’
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Difusién del Cédigo de Etica, las Regias de integridad y del
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud .
De Marzo a Julio 32.pdf
Alcances en el ejercicio de las funciones de las Reglas de =eRdl
Integridad “Triptico”
Difusion “Conoce a los Integrantes del CEPCI-CNPSS” 04-Agosto-2017 33.pdf
Julio — Agosto
“Campafia de Valores” {Infografias y Postales) Agosto 2017 — 3:;: g Tiff
Campafia “Juguemos y Aprendamos” Julio 2018 ““—1“35 : df
02-Ago-2017 =200
Difusion de las Bases de Integracién, Operacién vy
P p
Funcionamiento del CEPCI-CNPSS Shptaneiee 36.pdf
Difusién del Procedimiento para la Recepcién y Atencién de :
P e b
Quejas y Denuncias ante el CEPCI-CNPSS STnangme 37.pdf Q
Difusiéon del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las
Conductas del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual B 30.pdf
Difusién del curso de capacitacién en materia de Equidad sezct)izlr:s;e- 39.pdf
Laboral con enfoque de Género, presencial, participantes: 6 p2017 S2pdl
02 al 15-May-
Difusién del Procedimiento para la Recepcidn y Atencién de 2017 40
Quejas y Denuncias ante el CEPCI-CNPSS 25-May-2017 '
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Captura de avances del CEPCI-CNPSS en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités
de Etica (SSECCOE), perteneciente a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (UEEPCI) de fa Secretaria de la Funcién Publica

Convocatoria para llevar a cabo la Tercera Sesién
Ordinaria del CEPCI-CNPSS

Tercera Sesidn Ordinaria del CEPCI-CNPSS

v" Seguimiento de Acuerdos adoptados en sesiones
anteriores
v Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2017
CEPCI-CNPSS
a)Seguimiento a la encuesta de opinién sobre la
percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica y
de las Reglas de Integridad
b)Verificar la actualizacién y/o revisién al Cédigo
de Conducta
c)implementar mecanismo para reconocer al
personal que haya hecho una aportacién a favor
de la Cultura de la Etica y la Integridad en la APF
v Informe de recepcién de Quejas y/o Denuncias
ante el CEPCI-CNPSS
v" Propuesta de Calendario de Sesiones 2018

Difusion del mecanismo para reconocer al personal
que haya hecho una aportacién a favor de la Cultura de
la Etica y la Integridad en la Administracién Pdblica
Federai

L
CoMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES *’ SEGURO POPULAR

LR dNe o F
T TIOG S BNG

CIAL EN SALUD

EECGHA AMEXC

28-Jun-2017 41.pdf
23-Nov-2017 42 pdf
28-Oct-2017 43.pdf /

13-Dic-2017



SALUD COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES * SEGURO PopuLAR
SICREIARIA DE SATUT DE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD B
T e e L P |

IV.1 REPORTE DE DENUNCIAS

!II%

OISEXUALY d
ﬂ@g& Is;pgu AL ﬂ'_m A Vﬁ}alm I(lrJI

2017- No Aplica No Aplica No Aplica
2017-11 0 0 No Aplica
2017-11 0 0 0
2017-1Iv 1 0 0
ANUAL 1 0 0

Durante el afio el CEPCI-CNPSS, sélo recibié una denuncia en el

mes de octubre, la cual fue archivada por tratarse de una asunto b
de no competencia de este Comité, ya que la denuncia refiere a |
una Institucion inexistente en la APF y de personas que no
laboran en esta CNPSS. |
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IV.2 INDICADORES PARA EVALUAR EL

CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

NOMBE ' BEFINICION

Refiere la calificacién promedio de la
percepcidn de los servidores pablicos
del organismo respecto al grado en
que los mismos someten su actuacién
a lo establecido en las disposiciones

(ndice de
percepcion sobre el

1 cumplimiento del 8.62 Porcentaje

principio de -
. legales que regulan el ejercicio de sus
legalidad . o i
funciones y atribuciones, y sélo hacen
lo que las normas les establecen
Refiere la calificacién promedio de la
indice de percepcién de los servidores publicos
iy del organismo respecto al grado en
percepcidén sobre el . . iy .
2 o que los mismos tienen vocacién de 8.45 Porcentaje
cumplimiento del . . .
Rl servir a la sociedad e impulsar el
principio de lealtad . iy
bienestar de la poblacién, aun por Ol
encima de sus intereses personales
Refiere [a calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos
3 cumplimiento del  buscando la maxima atencién de las 8.47 Porcentaj

valor de interés necesidades y demandas de la
publico sociedad, por encima de intereses y

beneficios particulares, ajenos a la .
satisfaccion colectiva 5

indice de del organismo respecto al grado en f ‘
percepcion sobre el que los mismos actian siempre i

Datos tomados de la Evaluacién de la percepciéon sobre el.
cumplimiento del Cédigo de Etica enviado por la UEEPCI.

A des
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IV.3 INDICADORES DE ACTUACION DEL CEPCI

. CALEULD DE UNIDADE

| :!5“:_,.'__'],“} _-: 1§€ [ ..._: | E'-".! .:._

- NOMEE ~ DEFINICION

Po?cer_itaje t_i_e Porcentaje de servidores publicos

100
servidores publicos  capacitados en materia de ética e
capacitados en materia integridad publica y prevencién de ,
2 1739 P
=5 de ética, integridad  conflictos de interés, respecto del 23 217.39 Porcentaje
publica y prevencién de total de servidores publicos que se
conflictos de interés planed capacitar en el afio
Porcentaje de los servidores 388 100
Suscripcion de publicos que han suscrito el
18 compromiso con el  compromiso de respetar y cumplir 100.00 Porcentaje
Cadigo de Conducta el Cédigo de Conducta de la 388
institucion
Indica el porcentaje de denuncias 100
indice general de qgue son atendidas por el Comité de
19 eficacia en la atencién Etica y de Prevencién de Conflictos 100.00 Porcentaje
de denuncias de Interés, dentro de los plazos 1
establecidos en el afio
indice de eficacia en Ia Indica el. porcenta!e de.denunuas 0
, . en materia de hostigamiento sexual
atencién de denuncias . .
20 . A 0 acoso sexual que son atendidas 0  Porcentaje
por hostigamiento ", ‘.
L A por el Comité de Etica y de 0
Prevencién de Conflictos de Interés
[ndice de cumplimiento Refiere el grado de cumplimiento 26 100
23 general del Comité de de CEPC! a las actividades 100.00 P o
Etica y de Prevencion comprometidas en el Programa 26 ) QNEETISIE
de Conflictos de Interés Anual de Trabajo ;
indic limi
MdicH g CHmE e Mide el cumplimiento de la 7 100
a las obligaciones de . e L CHL
. obligacién de privilegiar el principio
e sepeiva e} de maxima publicidad de Ia 100.00 P -
Comité de Eticay de . i B . orcentafe
Prevencion de informacién publica generada o a 7
cargo del CEPCI

Conflictos de Interés

7) ﬁ;

4

o4
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IV.4 EVALUACION DE LA PERCEPCION SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Sigla: | CNPSS
Nombre: | Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
Indicador de Il:er;:egciﬁn Administradén Dependencia
s-nhr? ei'::lmpllnjlento del Péblica Federal | Sector o entidad
Principia/ Valor de...

Legalidad 8.57 8.44 8.62

Honradez 851 8.32 851

Principios | Lealtad 8.49 838 8.45
Imparcialidad B.35 8.25 B27

Eficiencia 8.46 8.33 8.44

Interés piblico 8.52 8.44 B.47
Respeto 8.61 8.47 B.49
EE{::;Z: = Derechos 8.68 8.55 8.54

Igualdad y no discriminacion 8.63 8.54 268

Equidad de Género 8.60 8.51 8.57

teores Entorno Cultural y Ecoldgico 8.54 8.39 8.28
Integridad 8.52 8.39 8.42
Cooperacién 8.53 8.35 852
Liderazgo 8.25 8.07 8.21
Transparencia 8.60 8.42 8.62
Rendicion de Cuentas 8.45 8.25 3.6
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Gabrida Gonzalez Oimos
D= ueeps < ipd @furcionpubla . gob.re
Enviado el vierres. 10 de roviemtye de 2017 1243 pm
Para: Gabri:llﬁcnzai:z Cirnos
Asunto: AVISO: Ulnima cone partis’ dat nimerd e respuestas en ¢f Cusmtionate de Percepeon

sobre o Cumplimiants del Codigo de Etica 2017

Ciudad Je PALKICO, viernes 10 Jdyw noviembre Jde 2617

ESTIMADO/A PRESIDENTE. ENLACE v SECRETARIO(A) EIECUTIVO(A)

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En reladidn con 103 mensajes ¢nviadas ¢l 01, 06 y 09 de noviembre Je 2017 For =t Unidad,
relativos Jl "Cuestionario de Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica™. v =n

Al eNcIon 3 diversas Consuitas que s¢ nos han planteado, nos pemMIIMos Compatirles un dultiims
corte preliminar al 09 de noviembre Je 2017, ¢n Comisién Nacional de Protecdén Soclal en

Salud
El numero de respuestas validas rezistradas sezun 1as diferentes fechas de corte parceal son

Adlunes 320 de octubre de 2017 ¢17 SC horas: 11

Allunes 56 de noviembre de 2017 ¢13.03 horasy 15%

L Al jueves 09 de noviembre de 2017 012 00 horass™ 293 I

Cabe sehalar que seaun a3 cantidad de respusstas vahdas esia umdad ha calculado sl SlgUenle
indicador preliminar que se comunica con fines lust rativos

Promedio de evaluadion zencerdl a10s principios v valorss. § 44999 559 a 9909 501

Aprovechamaos para Comunicartes gue este es ef Ultimo corte prefiminar que 12 JEIFFCH esta wn
condiciones Jde proporcionarles antes del clerrs de 1a FRCORTIOn de Pespuaestas Jue sere of Vieries
17 de noviembre de 2017

Azradecem os 1a CoOMPBransitn, v aprovechamos pars 2naarles un afeclusss sall b+ =

En1odo Caso, quedamss al pendiente v a su Jisposicion para cudlguier Aclaraceén al presonts [

ATentamentse

Direcclén General Adjunta de Planeacién vy Disefio.
Implementacién. v !valuadgn de Politicas de Etica Integpridad
Pablica y
Prevencién de confliczos de Interés.

* Cabde sefalor que svertucime moe s RSt son Podre: ragisinar e mos caezionarros validos an eswe rue Y
corie reipecio af pravio Effo e cebe a gue s ha aplicado un Procesd o validocion gue elimms oel ana

5is
fos ragistiros que no respo ndian o rg e de das praguntas 135 o 30, ex decir, las que refierern ¢l objero co
del ¢ pesrianario. m
S\

z .
A

Mt as  Falicwacronss) Ta e alcansado sl mbuwo de TEIPLE XIS sugeridarn por ba UEIPPCY
20
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V. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

Con base en la revision de los aspectos evaluables establecidos en el documento
“Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los

Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, el CEPC| en Comisidn
Nacional de Proteccion Social en Salud acumulé un total de 94 puntos mismos que
—en el marco de la Evaluacion Integral 2017—, corresponden a 24 puntos del maximo
posible de 23 establecido para el componente cumplimiento.

] Evaluacion del Cumplimiento 2017
| Elemento a evaluat :
(1AA 2016)

Informe Anual de Actividades 2016 o

(INTEGRACION)
Acta de Integracion del CEPCI

(DIRECTORIO)
| Validacion y actualizacién del Directorio de Integrantes

(BASES)
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

i
| (PAT)
§

|

Programa Anual de Trabajo

&

&

W

(INDICADORES) ﬁ
Indicadores de cumplimiento

(CODIGO)
: Aprobacidn y emision det Codigo de Conducta

(PROCEDIMIENTO)
Procedimiento para presentar Denuncias

(PROTOCOLO)
Protocolo para atender Denuncias

| (CUESTIONARIOS)
| Colaboracion en la difusién de Cuestionarios Electrénicos

(GESTION) . s
___Acciones dela gestion del CEPCI KWl

TOTAL




REAUZADAS |

Mejora de
Procesos

- F
= — = ——

Firma del Manifiesto en apego a las
disposiciones en Materia de Etica

Difundir entre todo el personal de la
Comisién, los principales riesgos de
corrupcion, a los que se encuentra
susceptible la CNPSS

Aplicar la encuesta de opinién sobre
la percepcion de cumplimiento del
Cédigo de Etica y de las Reglas de
Integridad en la Dependencia o
entidad correspondiente

Realizar revisiones al Cédigo de
Conducta y en su caso, elaborar las
propuestas de modificacién ante el
Comité de [a Secretaria de Salud

Dar reconocimiento a las dreas o
personas gue promuevan acciones o
realicen aportaciones a favor de la
Cultura de la Etica y la Integridad en la
APF

Elaborar escrito de confidencialidad
para el uso correcto de la informacién
a la que tenga acceso el CEPCI-CNPSS

i AVANCE ||

P
SALUD COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES * $£GURO PoPULAR
AT A DE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD S ol
e g il WA s {
V1. EVALUACION DEL DESEMPENO
A .._" ‘-.: iy --..- u ._‘. kS l.- ¥l
L Y e EECEIASS | COMENTARIOS

100%
100%
100%
100% O
Se realizé la difusién, sin
embargo no se recibié
ninguna propuesta
100% 6. Qlflcultad de
compaginar las agendas
de los integrantes del
CEPCI, que afecta la
celebracién de sesiones
del Comité de Etica.
¥ |
100% N |
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Elaboracion del Procedimiento para la
Recepcion y Atencién de Quejas y  100%
Denuncias ante el CEPCI-CNPSS

: Aprobacién del Procedimiento para la
Atencion de  Recepcion y Atencidn de Quejas y  100%

Quejas y Denuncias ante el CEPCI-CNPSS
Denuncias

Implementacion en el sitio web de la
Comisién del Procedimiento para la
Recepcion y Atencién de Quejas y
Denuncias ante el CEPCI-CNPSS

100%

f
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VLB B ) : ~ EECHA AVANCE | COMENTARIOS
REAUZADAS | z Bkt

Inclusion de temas en materia de Etica e
Integridad en el Programa Anual de
Capacitacion CNPSS 2017

* Curso denominado Etica e Integridad de los
Servidores Pulblicos en el Gobierno Federal,
Presencial: 24 al 28 de julio, Participantes: 20

*Curso denominado Etica Pdblica (INAI), en
linea, Participantes: 30

* Conferencia denominada Lo que siempre quiso
saber sobre la discriminacién pero le daba
pena preguntar, Presencial: 04 de diciembre,
Participantes 3

*Curso denominado Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federaci6n,

| Presencial: 28 de agosto al 01 de octubre,
Capacitacion Participantes 12
0 * Curso denominado Responsabilidades 100%
sensibilizacién Administrativas de los Servidores Publicos, O

Presencial: 01 al 05 de agosto, Participantes 12

* Curso denominado Contrataciones Piiblicas en
la Administracién Pdblica Federal, Presencial:
16 al 25 de octubre, Participantes 3

*Curso denominado Equidad Laboral con
Enfoque de Género, Presencial: 23 de octubre
al 01 de noviembre, Participantes 6

* Curso denominado Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Presencial: 08 al 17 de
noviembre, Participantes 6

*Curso  denominado Sistema  Nacional 0\/

-

Anticorrupcion, Presencial: 22 de noviembre al
01 de diciembre, Participantes 6

*Curso denominado Control Interno vy
Administracién de Riesgos, Presencial: 04 al 13
de diciembre, Participantes 13

24
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HCIRIDADES ity FECHA | AVANCE || COMENIARIOS
REALZADAS H i | A T Il

Publicar en la pagina de la CNPSS el Cédigo

de Etica, las Reglas de Integridad y del Cédigo ~ 100%

de Conducta de la Secretaria de Salud

Difundir el directorio de los integrantes del
CEPCI-CNPSS y las Bases de Operacién y  100%
Funcionamiento del CEPCI-CNPSS

Difundir los valores y la conducta que
establecen el Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta de la  100%
Secretaria de Salud a través de los diferentes

medios de comunicacidn institucionales

Difundir los alcances en el ejercicio de las
funciones de las Reglas de Integridad, a
través de los diferentes medios de
comunicacion institucionales

100%
Difusion de
Contenidos
Difundir al personal de la CNPSS las Bases de
Integracidn, Operacién y Funcionamiento del  100% Q
CEPCI-CNPSS

Difusién de las caracteristicas minimas a .
tener para poder ser considerado como  100%
candidato

Difusién del Procedimiento para la Recepcién
y Atencién de Quejas y Denuncias ante el 100%
CEPCI-CNPSS

Difusién del Pronunciamiento Cero Tolerancia G
a las Conductas del Hostigamiento Sexual Y _
Acoso Sexual, asi como difusién de los cursos  100% j
de capacitacion en materia de Equidad ,

Laboral con enfoque de Género
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VIl. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

A pesar de que el CEPCI-CNPSS es un comité de nueva creacién, se realizé una
ardua labor a lo largo de este ejercicio 2017, teniendo el objetivo de llevar a
cabo las 26 actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo; no obstante
se realizé la difusién de la actividad para reconocer a las dreas o personas que
promueven acciones o realizan aportaciones a favor de la Cultura de la Etica y la
Integridad en la APF, en la cual no se obtuvo propuestas.

Reconociendo que el compromiso del Comité es trabajar en la capacitacién y
sensibilizacién de las personas en cumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad para ei ejercicio de la funcién publica, en
su primera etapa, esta actividad fue dirigida principalmente a los integrantes del
CEPCI-CNPSS, teniendo como reto para el 2018 conseguir una mayor
participacion de todo el personal de la Comisién que coadyuve en la cultura de
ética e integridad publica.

Cabe destacar que el informe, no incluye el nimero de recomendaciones
solicitadas a la UEEPCI con relaci6n a la actualizacién de posibles conflictos de &
intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base

en el pronunciamiento de la UEEPCI, y las sugerencias para modificar procesosy f
tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las

que se hubieran detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de .
Integridad y al Cédigo de Conducta, toda vez que en este ejercicio la UEEPCI no O‘
emitié recomendacién u observacién en estos apartados.

Finalmente, se considera de vital importancia la actualizacién de las Bases de
Operacién y Funcionamiento del CEPCI-CNPSS, de conformidad con el Acuerdo™——
publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su Gltima modificacién el -
pasado 22 de agosto de 2017, asi como el proceso de renovacién de IosG
miembros del Comité, mismas que estaran contenidas en el Programa Anual de,
Trabajo 2018.
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VIIl. GLOSARIO

Acuerdo: ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores plblicos
del Gobiemno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitido por el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2016, Gltima modificacién 22 de agosto de 2017.

Acta de Integracién del CEPCI-CNPSS: Acta de integracion del Comité de Etica y de Posible
Conflicto de Interés de la Comisién Nacional de Proteccidon Social en Salud, de fecha 07 de
marzo de 2017.

CEPCI-CNPSS: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de |a Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud, creado Acta de integracion del Comité de Etica y de
Posible Conflicto de Interés de la Comisidn Nacional de Proteccién Social en Salud, de fecha 07
de marzo de 2017.

Cadigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la Secretaria de Salud 3 O
propuesta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Salud; que define los estandares de comportamiento de los servidores publicos de la Secretaria
de Salud. | f

Cédigo de Etica: El Cddigo de ética de los servidores Priblicos del Gobierno Federal, a que
refiere el Acuerdo; en el cual establece los principios constitucionales y valores que todo
servidor publico debe observar y anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comisién. 9

Comité: CEPCI-CNPSS, Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de Ia
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

CNPSS: Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un{ 5
servidor publico y que sea presuntamente contraria ai Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud
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Denuncia: manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en los gue se encuentran
involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de
una persona, que se hacen del conocimiento de la autoridad por un tercero.

IAA: Informe Anual de Actividades

Indicadores: para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Ftica y del Cédigo de Conducta; y
para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas.

PAT: Programa Anual de Trabajo del CEPCI-CNPSS.

Queja: manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran
involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de
una persona, misma que los hace del conocimiento de la autoridad.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, a que se
refiere el Acuerdo.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los Comités de Etica. ! f

Subcomités: Instancia creada exprofeso por el Comité, para coadyuvar en la emision,
actualizacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores Publicos, las Reglas de
Integridad y del Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud, en una unidad administrativa
especifica, la cual podré ser temporal o permanente.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria{
de la Funcion Publica. g

>
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