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I.  DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INDESOL

Domicilio del Indesol: 22. Cerrada de Belisario Dominguez No. 40, Col. Del Carmen, C.P. 04100
Domicilio de las oficinas del Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil:
Cerro del Sombrero No. 106, Col. Campestre Churubusco, C.P. 04200

\ Delegacion Coyoacan, Ciudad de México,
6’, Teléfono: 55540390, extensiones: 68250, 68301, 68304 y 68310
/ Correo electronico: comite.etica@indesol.gob.mx
Apartado dentro del portal electronico del Indesol:
L https://www.gob.mx/indesol/acciones-y-programas/codigo-de-conducta-50204

K\ A continuacion, se presentan las personas servidoras publicas propietarias que formaron parte del CEPCI del Indesol

hasta el 31 de diciembre de 2017, ejercicio fiscal reportado en el presente Informe. Cabe mencionar que, tal como se
establece en el Acta de la 32. Sesion Ordinaria de ese afio, dos de estas personas (representantes de los niveles de
Subdireccion de Area y Jefatura de Departamento), renunciaron a su cargo para postularse como personas asesoras
para el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacién. Su nombramiento entré en vigor el 1 de enero de 2018, pues ambas personas

hicieron el compromiso ante el Comité de colaborar con las actividades de cierre del ejercicio. Sus suplentes
Q/z asumieron el cargo como propietarios.
39
L9

Presidenta del CEPCI

Maria del Carmen Robledo Alvarez

Directora General Adjunta de Administracion, Organizacion y Finanzas
Extensiones: 68250 y 68256

Correo electronico: carmen.robledo@indesol.gob.mx
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Secretaria Ejecutiva

Claudia Erika Espinosa Lara

Directora de Organizacion, Normatividad e Informacién Institucional
Extensiones: 68301, 68304 y 68310

Correo electronico: claudia.espinosa@indesol.gob.mx

Maria Amada Schmal y Pefia

Directora General Adjunta de Promocion, Vinculacion y Coinversion Social
Extensiones: 68338 y 68339

Correo electrénico: maria.schmal@indesol.gob.mx

Sandra Samaniego Breach

Directora de Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Extension: 68182

Correo electronico: sandra.samamiego@indesol.gob.mx

Javier Alvarez Gémez

Subdirector de Evaluacion Documental

Extension: 68398

Correo electrénico: javier.alvarez@indesol.gob.mx
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Eugenia Gutiérrez Trejo Slim

Jefa de Departamento de Orientacion en Materia de Violencia
Extension: 68194

Correo electronico: eugenia.gutierrez@indeosl.gob.mx

Adriana Salazar Daniel

Enlace del PAIMEF

Extension: 68267

Correo electrénico: adriana.salazar@indesol.gob.mx

Ivonne Dorantes Vega

Tecnico Superior

Extensién: 68269

Correo electronico: ivonne.dorantes@indesol.gob.mx

Maria Celeste Sanchez-Hidalgo Ramirez

Coordinadora de Unidad de Servicios Especializados
Extension: 68227

Correo electrénico: celeste.sanchezhidalgo@indesol.gob.mx

Amelia Josefina Gea Heredia

Coordinadora de Proyectos Especiales
Extension: 68250

Correo electronico: amelia.gea@indesol.gob.mx
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II. PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 Principios, criterios y funciones , inciso o), de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, en los
cuales se enuncia como una de las funciones del Comité la presentacién de un Informe Anual de Actividades, los
miembros del CEPCI del Indesol tienen a bien emitir el siguiente documento correspondiente al ejercicio fiscal 2017:

III. ANTECEDENTES

Durante los afios 2014 y 2015, el Indesol formaba parte integrante del entonces Comité de Etica de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), por tratarse de un érgano desconcentrado de dicha Secretaria. Independientemente de
ello, en 2015 el Instituto elaboré un programa de trabajo para orientar la conducta del personal en un marco de ética
institucional.

Sin embargo, en el mes de noviembre de 2015, después de efectuar una serie de consultas ante la Secretaria de la
Funcion Publica y ante la Oficialia Mayor de la SEDESOL, se nos recomend6 que conformaramos nuestro propio
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a efecto de dar cumplimiento al Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de ese ario.

Por consiguiente, en el mes de diciembre se llevaron a cabo los procesos internos de nominacién y, posteriormente,
de eleccion de sus integrantes, los cuales se decidieron a partir del criterio de mayoria simple. De dicho proceso se
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seleccionaron ocho personas en concordancia con los niveles jerarquicos existentes en la estructura del Instituto,
quienes se desempefiaron como miembros propietarios temporales con sus respectivos suplentes por dos afos.
Adicionalmente, conforme al Acuerdo, la Titular del Instituto instruyé que la persona que ocupara la Direccion General
Adjunta de Administracion, Organizacion y Finanzas (puesto equivalente a la Oficialia Mayor del Indesol), estaria a
cargo de la Presidencia del Comité. Por su parte, la Secretaria Ejecutiva fue nombrada a partir de las propias Bases de
integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Confilictos de Interés del Indesol, que
establecieron que dicho cargo seria responsabilidad de la persona titular de la Direccion de Organizacion, Normatividad
e Informacion Institucional, area adscrita a la referida Direccion General Adjunta.

Una vez constituido el CEPCI del Indesol, se efectud la sesion de instalacion el 17 de marzo de 2016, en la cual se dio
a conocer el marco juridico, asi como las funciones estipuladas en el Acuerdo; dicha sesion sirvié como un referente
en el desarrollo de las diversas actividades que tendria el Comité en lo consecutivo. Es importante precisar que por esa
razén, nuestro Programa Anual de Trabajo (PAT) de 2016 abarco actividades que iniciaban ese mes, para concluir en
marzo de 2017 y contar con un afio efectivo de trabajo. Sin embargo, en 2017, con el propdsito de alinear nuestro PAT
a los tiempos de los demas organismos y dependencias, se limitd a dicho ejercicio fiscal, y quedo pendiente para enero
de 2018 la elaboracion y carga del Informe Anual de 2017.

IV. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon 29-01-2016)

Ley General de Responsabilidades Administrativas (Publicada en el DOF. 18-07-2016)

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal (Ultima reforma publicada en el DOF. 19-05-2017)

Acuerdo por el que se reforman, adicionan o derogan diversos articulos del Acuerdo mediante el cual se regula
la organizacion y funcionamiento del érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social

aaa 4
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denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social, publicado el 26 de julio de 2005 (Ultima reforma publicada
en el DOF 20-12-2013 y su Nota Aclaratoria 03-03-2014) ' l
O Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos 'LLL
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés /| '\
(Publicado en el DOF, 22-08-2017). | \

V. OBIJETIVO

El presente documento tiene por objeto documentar y reportar a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a cualquier ciudadano o ciudadana

interesada en el tema, las actividades realizadas por el Comité deEtica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Indesol en el gjercicio fiscal 2017.

VI. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE 2017

El Programa Anual de Trabajo elaborado para el ejercicio 2017, se enuncia a continuacion, por objetivos y por los logros
obtenidos, desglosados por actividades.

Objetivos:

1. Impulsar la sensibilizacion de las servidoras/es publicos del Indesol sobre el Codigo de Conducta, Codigo de
Etica y Reglas de Integridad a través de la capacitacion durante el ejercicio fiscal 2017

Pagina VI-8 de 26
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Actividades Especificas

Logro o Resultado de Actividad

1.1 Solicitar capacitacion a la UEEPCI en temas de
"Etica Publica e Integridad", "Cédigo de Conducta",
"ldentificacién y Prevencién de Conflictos de
interés", asi como efectuar la logistica para que el
personal del Indesol acuda a las capacitaciones que
seran impartidas.

El CEPCI del Indesol consideré que la capacitacion en estos
temas es de vital importancia para el Instituto en su conjunto, por
lo que su Presidenta solicité a la (entonces) UEEPCI, las
capacitaciones que ofrecian en su catalogo, a efecto de que se
impartieron a todo el personal del Indesol. Para tal fin, se requisitd
el «Formato de Solicitud de Capacitacién» y se envi6 el Oficio
No. D00150/053/2017.

El resultado de dicha capacitacion consistié en que el 10 de
octubre de 2017, personal de la Unidad capacité al 78.7 por
ciento (211 asistentes) de las y los servidores publicos del
Indesol, independientemente de su esquema de contratacion. La
Presidenta del Comité solicité que esta accion fuera tomada en
cuenta para quienes son servidores publicos de carrera.
Posteriormente, gracias a la iniciativa del personal de la Direccion
General Adjunta de Igualdad de Género (DGAIG, area a la que
pertenecen la Presidenta Suplente del CEPCI y dos integrantes
propietarias), se impartié una segunda capacitacion también para
todo el personal denominada «/gualdad de género y no
discriminacion, la ruta a sequir desde los comités de ética», que
tuvo verificativo el 5 de diciembre de 2017. Acudieron 117
personas, lo que implica el 43.7 por ciento. Esta capacitacion
también se consider6 para el Servicio Profesional de Carrera.
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Actividades Especificas

Logro o Resultado de Actividad

1.2 Impartir al menos una capacitacion relativa al
Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

El 31 de enero de 2017 se llevé a cabo en el Indesol la «Platica
de sensibilizacion sobre el Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual», que conto
con la participacion con dos ponentes del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES).

De igual modo, se realizo invitacion a todo el personal al curso
en linea de INMUJERES: «Prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso sexual».

El 4 de julio se efectué una segunda capacitacion presencial,
abierta a todo el personal, denominada «Conferencia Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexualy, impartida por la Unidad de Género de la
SEDESOL.

Es importante precisar que sobre este aspecto se efectu6é una
serie de acciones (capacitacion, difusién y divulgacion), que esta
desglosada con mayor detalle en el apartado VIl de este Informe.

1.3 Fortalecer la incorporaciéon de temas de
derechos humanos, inclusion social y ética publica
en el Programa Anual de Capacitacion (PAC).

El Programa Anual de Capacitacion del Indesol, para el ejercicio
fiscal 2017, consider6 cursos optativos de: Etica Publica,
Derechos Humanos y Equidad de Geénero, en modalidad
presencial y a distancia.

1.4 Disefar y lanzar una campara mediante
capsulas informativas enviadas por correo
electronico al personal que labora en el Indesol.

Se difundié entre las personas servidoras publicas que laboran
en el Instituto correos electrénicos con informacion diversa, como
lo es la difusion de los integrantes del Comité, comunicados de

Q; Pagina VI-10 de 26
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Actividades Especificas Logro o Resultado de Actividad

la UEIPPCI, invitaciones a cursos y capacitaciones, infografias
respecto el hostigamiento y acoso sexual elaborados por la

) 2 direccion de género, etcétera. Aunado a lo anterior, se
§ establecieron en los escritorios de las computadoras personales
N de todas y todos los servidores, fondos de pantalla para difundir
' la campana de valores propuesta por la Secretaria de la Funcion
Publica para cada mes del afio.
~57
2. Fomentar la difusion entre el personal del Indesol en los valores, principios y reglas de integridad que deben
caracterizar el comportamiento de las y los servidores publicos; asi como difundir la existencia del CEPCI
\ como érgano responsable de velar por su cumplimiento
\ Actividades Especificas Logro o Resultado de Actividad

2.1 Desarrollar material visual que permita ser difundido
via correo electronico para dar a conocer a los
integrantes propietarios y suplentes que integran el
CEPCI, asi como los cambios en las personas que lo
conforman.

Mediante correo electronico, se difundié a todo el personal
que labora para el Indesol, infografias con los integrantes
propietarios y suplentes del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Indesol.

De igual manera, se efectud la difusion grafica de las dos
personas consejeras del Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.
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Actividades Especificas

Logro o Resultado de Actividad

2.2 Realizar cuatrimestralmente validaciones y
actualizaciones del directorio de los integrantes del
CEPCI en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECOE) y
notificar mediante correo electrénico a la UEEPCI.

Se efectuaron las actualizaciones correspondientes en el
apartado «Directorio de Integrantes» del SSECOE, donde
se registraron los cambios en la conformacion del Comité
durante 2017. También esta publicado en el apartado de
nuestro portal electronico «Integridad Publica del personal
del Indesol».

2.3 Suscribir el compromiso del personal de conocer,
respetar y cumplir el Cédigo de Conducta del Indesol.

Durante el mes de septiembre, anexo a su recibo de pago,
se entregd al personal de estructura, honorarios y
outsourcing, que labora en el Indesol, el «Decalogo de las
y los servidores publicos» (infografia elaborada por la
UEIPPCI).

2.4 Generar acciones de difusion contra la corrupcion.

Se han colocado en el portal electronico y en algunos
espacios fisicos (particularmente los que reciben mas
afluencia de ciudadanos/as, como el area del Registro
Federal de OSC) mensajes dirigidos a los actores sociales
vinculados con el Indesol, para enfatizar que todos los
servicios que proporcionamos son gratuitos y que no se
requiere del apoyo de gestores para obtenerlos. De hecho,
en el portal electrénico del Registro Federal de OSC
(www.corresponsabilidad.qob.mx), en cada uno de los
tramites se establecen explicitamente las leyendas de
gratuidad, aunado a que en los dipticos del area se
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Actividades Especificas Logro o Resultado de Actividad

precisan los canales para presentar quejas contra
servidores/as publicos/as.

En el marco del «Dia Internacional contra la Corrupcion»
se publicé en el Sistema de Informacion del Registro
Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil la
infografia difundida por la Unidad de Etica, la cual fue
@7 compartida en las redes sociales del Indesol.

Asimismo, el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos 2017 del Indesol, incluye un riesgo relativo a
\ prevenir la corrupcién, que aparece referido en la seccion
\ correspondiente.

- En el apartado del portal «Integridad Publica del Indesol»,
\~ se publico el formato para presentar denuncias, el cual
atiende lo estipulado en el Procedimiento para someter
2.5 Difundir al interior del Indesol el formato para quejas y/o denuncias ante el CEPCI por incumplimiento al
% presentar quejas o denuncias por posibles actos Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de

e

contrarios a la integridad publica. Integridad, asi como el Protocolo de atencion de quejas
y/o denuncias en la materia. También fue enviado
mediante correo electrénico a las personas servidoras
publicas que laboran en el Indesol.

2.6 Promover entre el personal un concurso de difusiény | Se elaboraron, publicaron y difundieron por correo

reflexion sobre el Codigo de Etica y el Cadigo de electronico las Bases del Concurso de difusion de
% Conducta del Indesol. principios, valores y reglas de integridad derivados del
if\j //,“‘j‘* Pagina VI-13 de 26
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Actividades Especificas Logro o Resultado de Actividad )
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, y del | . L\*})
Cddigo de Conducta del Indesol. Al dia de hoy, se estan %

promover una mayor participacién del personal. La

disefiando unos carteles para colocar en sitios visibles y | | \
|
\\_ ™
recepcion de propuestas vence el 7 de febrero. >

3. Generar mecanismos que eviten posibles actos de corrupcion en los procesos de adquisiciones
gubernamentales como una forma tangible y efectiva de aplicar las reglas de integridad &\

Actividades Especificas Logro o Resultado de Actividad
El tema de Administracion de Riesgos Institucional implico
una serie de aprendizajes por parte del Indesol, y requirié %

el apoyo directo del Organo Interno de Control en la
SEDESOL, e incluso de la Direccion General de

2 Darsequmnenig timestral. Sl sehividel Gamics Programacion y Presupuesto. En 2017 se definié el riesgo

Control y Desempefio Institucional (COCODI), al riesgo

de corrupcion orientado al tema de adquisiciones, eR e o que lue-Ihesiporare'a lathatriz yal .Mapa —%
] ; . 5 .. | de Riesgos, asi como al Programa de Trabajo de

establecido en el Programa de Trabajo de Administracion Administracion de  Riesqos sobres ol woal ks

de Riesgos (PTAR) 2017. gos, y

seguimiento por parte del Comité de Control y Desempeno
Institucional durante las cuatro sesiones ordinarias de
2017. Para 2018, se continuara con el riesgo y se
reforzaran las acciones de mejora.

ce'-)g“
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4. |nformar de manera clara y sencilla al personal del Indesol, asi como a cualquier ciudadano/a que tenga
relacion con los servicios que éste ofrece, el procedimiento para presentar una queja o denuncia por posibles
actos contrarios a la integridad publica

p——e

< Actividades Especificas Logro o Resultado de Actividad
7‘* En las capacitaciones orientadas al Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
4 .a.1 Elaborar una secuencia grafica de facil acoso sexual (descritas con anterioridad), se presento la
C N entendimiento, que dé a conocer a cualquier persona el | «Ruta de Atencion a Presuntas Victimas».

‘\ procedimiento para someter quejas o denuncias ante el Para reforzar esta accion y otorgarle un caracter mas
P CEPCI, respecto a posible incumplimiento al Codigo de general, se envi6 mediante correo electronico a todo el

Conducta del Indesol. personal la difusion elaborada por la UEIPPCI: «¢Qué
hacer si eres victima de alguna violacion del Cddigo de

Conducta?».
4.b.1 Elaborar una secuencia grafica de facil Aunado a lo expuesto en el numeral anterior, la DGAIG
\ | entendimiento, que dé a conocer a cualquier persona el difundié mediante una serie de infografias la Ruta de
procedimiento de presentacion de quejas o denuncias atencidbn que establece el protocolo para presuntas

ante el CEPCI, respecto a posible hostigamiento o acoso | victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
de caracter sexual.

%
29
)

L = Pagina VI-15de 26

7z



SEDESOL

Il’!dCS()i

Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol

9. Garantizar que la actuacion y operacién del CEPCI se rija por la normatividad aplicable

Actividades Especificas

Logro o Resultado de Actividad

5.a.1. Actualizar los documentos normativos, retomando
las modificaciones en la normatividad, y elaborar el
Informe Anual de Actividades 2017, asi como someterlos
a la revision y aprobacion de las y los integrantes del
Comité

Se realizé la actualizacion y armonizacion del Caédigo de
Conducta del Indesol, al considerar lo estipulado en la
reforma al Acuerdo.

5.b.1. Registrar en el SSECCOE las invitaciones a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, en un plazo de
cinco dias habiles posteriores a la celebracién de éstas;
asi como incorporar el acta del Comité respectiva tan
pronto como se cuente con las firmas de sus integrantes.

Se incorporaron las actas correspondientes a la primera y
segunda sesion, celebradas el nueve de febrero y treinta
y uno de octubre de 2016. La correspondiente a la tercera
sesion, celebrada el seis de diciembre, esta en proceso de
aprobacién y firmas.

Cabe senalar que las invitaciones a las sesiones no fueron
cargadas en el SSECCOE, ya que la seccion de
«Documentos», no contempla la opcion de cargar
invitaciones.

5.c.1. Incorporar en el SSECCOE evidencia documental
que dé cuenta de la invitacion realizada a las y los
servidoras/es publicos que laboran en el Indesol, a
responder cuestionarios electrénicos sobre temas de
integridad publica, durante el primer semestre de 2017.

En lo que respecta al primer semestre, la UEIPPCI notifico
a los organismos y dependencias que el cuestionario
electrénico en relacion con el Comité de Etica, no seria
aplicado.
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Actividades Especificas

Logro o Resultado de Actividad

5.c.2. Incorporar en el SSECCOE evidencia documental
que dé cuenta de la invitacion, realizada a las y los
servidoras/es publicos que laboran en el Indesol, a
responder cuestionarios electrénicos sobre temas de

integridad publica, durante el segundo semestre de 2017.

Del 23 de octubre al 22 de noviembre de 2017, se invitod a
servidores publicos que laboran para el Indesol a
responder el Cuestionario de Percepcion sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, por medio de la
herramienta disefiada para tal fin por la UEIPPCI. Del
ejercicio anterior, se conté con una participacion de 152
personas (para considerarse una muestra significativa se
preveia la respuesta de 55 personas). Los resultados
fueron difundidos a todo el personal por correo electronico.

5.d.1. Publicar la invitacion a todo el personal del Indesol
que puede ser elegible, para que participe en la
nominacion y eleccién del nuevo Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, que estara vigente
en el periodo de 2018-2020.

Como parte del seguimiento al Acuerdo A04-02/2017, en
la tercera sesion ordinaria se acordé que el proceso de
nominacion se llevara a cabo en la primera quincena del
mes de febrero.

VII. OTRAS ACCIONES EFECTUADAS

El Indesol cuenta con una sélida area de Igualdad de Género; inclusive, en algin momento el Reglamento Interior de
la SEDESOL preveia que este Instituto asesorara a toda la Secretaria en la materia, atribucién que se modificé cuando

se creo el area respectiva.

Derivado de lo anterior, la Direccion general Adjunta de Igualdad de Género efectiia de manera permanente una serie
de estrategias y acciones para sensibilizar y capacitar al personal del Indesol en la materia. Asi, durante 2017 difundio
alrededor de setenta correos en temas relacionados con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

D5
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como son: el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, la Norma
Mexicana en Igualdad y No Discriminacién, Lenguaje Incluyente y no sexista, etcétera.

En el marco del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual el tres de
marzo, el Indesol emitié el pronunciamiento de “Cero tolerancia” a conductas de hostigamiento y acoso sexual, en ese
tema ademas, se difundieron diez infografias durante el ejercicio 2017.

VII. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS O SENSIBILIZADAS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, LA ETICA, LA INTEGRIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES, U OTROS TEMAS RELACIONADOS

De conformidad con lo estipulado en el numeral 6 De los Principios, Criterios y Funciones, inciso 0); ii); de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, el
10 de octubre la UEIPCI impartié capacitacion al personal de Indesol en los temas: -

e Etica, Integridad y Cédigo de Conducta
e Prevencion de Conflictos de Intereses

Dicha capacitacion conté con la asistencia de 211 personas servidoras publicas.

S
IX. RESULTADOS DE EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, RESPECTO "‘.'Q(')
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA -
Como se menciond en la actividad 5.¢.2 y con fundamento en numeral 6 De los Principios, Criterios y Funciones, inciso
0); iii) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal, el Del 23 de octubre al 22 de noviembre de 2017, se invitd a servidores publicos que laboran para el Indesol a
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responder el Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, a través de la herramienta
disefiada para tal fin por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, del ejercicio
anterior, se contd con una participacion de 152 personas; los resultados fueron difundidos a todo el personal que labora
en el instituto.

Se obtuvo del ejercicio anterior un promedio de evaluacién general de principios y valores de 8.02.

X. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN
EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD

En el ejercicio fiscal 2017, no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflicto de Intereses.

XI. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS O TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA

Durante 2017, no se realizaron propuestas o sugerencias, por parte del Comité, para modificar procesos o tramos de
control, en Unidades Administrativas o areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del Indesol.
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XII. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

Si bien hay avances en el trabajo realizado por el CEPCI del Indesol, los resultados de la encuesta de percepcion nos

indican que debemos reforzar atin mas las acciones para lograr un mayor grado de satisfaccion por parte del AN
personal. L\

XIII.  GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del presente Protocolo, se entendera por:

Acuerdo Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 22 de agosto de 2017). /
Bases Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés del Indesol. A
Cadigo de Instrumento emitido por el/la Titular del Indesol, a propuesta del Comité de Etica y Prevencion de
Conducta Conflictos de Interés, que contiene los valores especificos a los que deben sujetarse las y los

servidores publicos del Instituto en sus relaciones laborales, hacia las personas con las que tiene

vinculacion el Instituto, asi como en situaciones particulares que puedan implicar cualquier tipo de
conflicto de intereses.
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Cédigo de Etica  Principios constitucionales y valores de aplicacion general que rigen a las y los servidores publicos

N
A\ »
Comité
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Intereses

\/\ Instituto
Ley
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Integridad
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}2 SEDESOL

Unidad
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del Gobierno Federal, en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcion, y que estan
contenidos en el Acuerdo.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(CEPCI).

Situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo.

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica,
disefiado y administrado por la Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Desarrollo Social

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcién Publica (UEIPPCI)
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XIV. HOJA DE FIRMAS

Maria del Carmen Robledo Alvarez
Directora General Adjunta de Administracion,
Organizacion y Finanzas y
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol

s S I

Maria Amada Schmal y Pefia ‘Sandra Samaniego Breach
Directora General Adjunta de Promocioén, Direc’tgra de Desarrollo de Proyectos
Vinculacién y Coinversion Social . Estratégicos
/4 N
) N\
Javier :I/v%rez Goémez Eugenia Gutiérrez Trejo-Slim
Subdirect:{t/:l)e valuacién Documental Jefa d;e Departamento de Orientacién en

k Materia de Violen@a‘? ‘
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Adriana Salazar Daniel
Enlace del PAIMEF

il 2

<Ivonne Dorahtes-Vega

Técnico Superior

Al
Maria Celesté Sanchez Hidalgo
Coordinadora de Unidad de Servicios
Especializados

s

/&z.'fé S

> /

Amelia Josefina Gea Heredia -
Técnico Superior Q\

Claudia Erika Espinosa Lara
Directora de Organizacion, Normatividad e
Informacion Institucional y Secretaria
Ejecutiva del Comité

Pagina XIV-23 de 26



Ve

EDESOL IndGSO]-

Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Indesol

Anexo : Registro de Denuncias Anual ante el CEPCI en 2017

Instituto Nacional de Desarrollo Social
Fecha de aprobacion: 31 de enero de 2017

Fechade Valor o Principio
.., Fecha compromiso Fecharealde  Sexodel Edad del Sexo del Edad del cuya ;
No. presentacion de . ] . ) . . . Estatus Observaciones
5 deiala de resolucion resolucion  Denunciando Denunciando  Denunciante Denunciante vulneracion se
denuncié
El 19 de octubre de 2017, se
envio un Oficio a la persona
denunciante para
informarle el seguimiento
que se habia dado a la fecha
T ——— a su queja. Con fecha 12 de
Regla de o .Y diciembre, y derivado de la
Integridad de e resolucion del CEPCI del
1 19/07/2017 19/10/2017 12/12/2017 Mujer  De 25229 afios Mujer . determing emitir o \
Tramitesy L Indesal, se remitio oficio al \
N una opinion o N
servicios ., Dleegado de la SEDESOLen |\ .
recomendacion. , R \,
Nuevo Ledn, que contemam \/;}
la recomendacion emitida. [N L
Personal de Ia Delegacion se
comunicé con la \}\
denunciante para tender LL“
directamente su tramite. \
//2/
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XV. ANEXOS

Anexo de Denuncias: Informe de resultados obtenidos por
el CEPCI en 2017

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Fecha de aprobacidédn del Informe Anual de Actividades: 31 de enero de 2017

Trimestre Denuncias Generales Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual Discriminacién
2017-1 Reportado (0) Reportado (0) No aplica
2017-11 Reportado (0) Reportado (0) No aplica
2017-111 Reportado (1) Reportado (0) Reportado (0)
2017-1V Reportado (0) Reportado (0) Reportado (0O)

*La cifra entre paréntesis corresponde al nimero de quejas presentadas en el periodo y ambito.




