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Conforme a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo
de FEtica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, mismo que en el Numeral 6 Principios, Criterios y Funciones
cstablece que se debe presentar un Informe Anual de Actividades y difundir

permanentemente en la pagina de Internet de la CONADE.

El 23 de enero de 2018 se llevéd a cabo la Sesion en donde se presentaron las
acciones que se realizaron durante el ano 2017, con el firme propdésito de
favorecer ¢l comportamiento ético del personal de la Comisién, construyendo
garantias que permitan disminuir conductas de corrupcién imperando
invariablemente en los servidores publicos una conducta con base en la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cucntas, quc fortalecen a esta Comision, y que a su vez responden a las necesidades

de la sociedad.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Objetivo:

Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), como érgano cencargado de velar por la observacion y cumplimiento de
los valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
publicos.

Meta:
Que el personal de la CONADE tenga claridad sobre los servidores publicos que
conforman el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Actividad:

Utilizar los recursos electronicos existentes para dar a conocer al personal de la
CONADE que se cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés y quienes son los miembros que lo integran. Asimismo, informar las ligas
de acceso de Intranet y de la pagina WEB de la CONADE donde se encuentra el
Codigo de Conducta, el cual incluye el directorio.

Resultado:

El personal de la CONADE, tomé conocimiento de los miembros que conforman el
CEPCI, mediante la difusién por correo electréonico masivo, de los nombres de los
integrantes, cargo dentro del CEPCI, asi como el puesto actual que ocupan.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Difundir la existencia del Cédigo de Conducta a todo el personal de la CONADE el
cual oriente y de certeza plena a sus servidores ptblicos.

Meta:
Que el personal de la CONADE conozca el contenido del Cédigo de Conducta.

Actividad:

Utilizar los recursos electronicos existentes para dar a conocer al personal de la
CONADE que se cuenta con Cédigo de Conducta. Informar las ligas de acceso de
Intranet y de la pagina WEB de la CONADE donde se encuentra el Codigo de
Conducta.

Resultado:

El personal que integra la CONADE conoce la existencia y contenido del Codigo de
Conducta, adquiriendo el compromiso de promover la difusiéon de dicho Codigo de
Conducta, asi como respetar sus valores y preceptos, fomentando la honradez y el
cumplimiento de la ley en el ejercicio de sus funciones.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:

Capacitar y scnsibilizar a los servidores publicos de la CONADE cn los valores y
principios constitucionales del Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Codigo de Conducta y que estos pasen a formar parte integral de las vivencias
cotidianas de cada servidor pablico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Meta:

Que el personal de la CONADE tome como referencia de comportamiento y
actuacion los valores y principios constitucionales del Codigo de Etica, de las Reglas
de Integridad y del Cédigo de Conducta.

Actividad:

Realizar acciones de difusion y capacitacién de los valores y principios
constitucionales del Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y de los valores
internos de la CONADE.

Resultado:

Se llevaron a cabo durante el ejercicio 2017 los siguientes cursos presenciales:
inteligencia emocional, anticorrupcién, relaciones ptblicas y humanas, manejo y
control de estrés, liderazgo, el derecho a la no discriminacién, manejo de conflictos,
clima laboral, comunicacion organizacional, relaciones publicas y personales,
valores y autoestima transformacional, motivacion y desarrollo del personal,
administracion del tiecmpo, pldtica introductoria en materia de transparencia,
motivacion laboral, valores transformacionales, superaciéon personal y autoestima.

Cursos en linea (CONAPRED - INMUJERES)

Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual, el ABC de la igualdad
y la no discriminacion, inclusién y discapacidad, diversidad sexual, inclusion y no
discriminacion, tolerancia y diversidad de creencias, Jovenes, tolerancia y no
discriminacion, discriminaciéon a personas que viven con VIH o Sida, prevencion
social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio, pautas para un periodismo
incluyente, el ABC de la accesibilidad web, medidas para la igualdad en el marco
del Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, iguales y diferentes: la
ciudadania en procesos electorales, claves para la atencion publica sin
discriminacion, por una vida libre de violencia contra las mujeres.

De lo anterior se desprende que fueron capacitados en este periodo 206 servidores
publicos, de los cuales 104 son mujeres y 102 son hombres.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las

nominaciones y clecciones de los miembros que conformaran cl CEPCI de la
CONADL.

Meta:
Quc todo cl personal de la CONADE conozca claramente cl procedimiento que se
establecio para la eleccion de los miembros que integraran el Comité.

Actividad:

Difundir los requisitos a cumplir para ser miembro del CEPCI, asi como el
procedimiento para la eleccién y establecer el mecanismo de nominacion; el
Subdirector de cada Unidad Administrativa nomind a personal representante de la
Subdireccion a su cargo. Y la eleccion se llevd a cabo por medio de un sistema de
votacion electronico.

Resultado:

Mediante memorandum numero SA/DDH/1286/2017, la Suplente del Presidente
del CEPCI, la Lic. Maria del Rocio Moreno Peldez envié a las unidades
administrativas, la descripcion de las actividades para llevar a cabo la nominacion
y la eleccion, de los miembros del CEPCI. Asimismo, mediante correo electronico
masivo se exhorto a los servidores publicos de la CONADE, llevar a cabo la eleccion
de los miembros en el sistema electrénico que para ello se habilito.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Dar a conocer los requisitos que debe cumplir el servidor publico para poder
contender a un puesto dentro del CEPCI de la CONADE.

Meta:
Que todo el personal de la CONADE conozca los requisitos para poder contender
a un puesto dentro del CEPCI de la CONADE.

Actividad
Elaboracion de infografia de difusién interna en la que se expliquen las
caracteristicas a tener para poder ser considerado como candidato.

Resultado:

Mediante memorandum ndmero SA/DDH/1286/2017, la Suplente del Presidente
del CEPCI, la Lic. Maria del Rocio Moreno Peldez envio a las unidades
administrativas, la descripcion de las actividades para llevar a cabo la nominacion,
solicitando amablemente se lleve a cabo la difusion entre el personal que integra
las diferentes areas de la CONADE.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:

Difundir la existencia del Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el
CEPCI por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Codigo
de Conducta y el Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias.

Meta:
Que el personal de la CONADE conozca el procedimiento y el protocolo de
verificacion de quejas o denuncias.

Actividad:

Utilizar los recursos electronicos existentes para dar a conocer al personal de la
CONADE que se cuenta con un Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
ante el Comité por incumplimiento al cddigo de ética, las reglas de integridad, y el
codigo de conducta, el protocolo de atencion a quejas y denuncias. Informar las
ligas de acceso de Intranet y de la pagina WEB de la CONADE donde se encuentran.

Resultado:

El personal que integra la CONADE conoce la existencia y contenido del
Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité por
incumplimiento al codigo de ética, las reglas de integridad, y el codigo de conducta,
el protocolo de atenciéon a quejas y denuncias, mediante la difusiéon de correo
electronico masivo.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Vigilar de manera constante el cumplimiento del Cadigo de FEtica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta de la CONADE.

Meta:
Que el 50% del personal de la CONADE conteste la encuesta de opinion.

Actividad:

Implementar encuestas de opinién sobre la percepcion de cumplimiento del
Cadigo de Etica y de las Reglas de Integridad en la CONADE. Realizar el anélisis de
procesos que permitan verificar de manera constante el cumplimiento del Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

Resultado:

Esta actividad se llevard a cabo en el 2018, derivado de los cambios establecidos en
el Codigo de Conducta de la CONADE, asimismo se someterd a consideracion de
los nuevos miembros del CEPCI, el cuestionario con el que se llevara a cabo dicha
actividad

Autoevaluacion:
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Objetivo:
Mantener actualizado el Codigo de Conducta de la CONADE.

Meta:
Actualizar el Codigo de Conducta.

Actividad:
Realizar una revision integral al contenido del Codigo de Conducta a efecto de
mantenerlo actualizado con la legislacion aplicable.

Resultado:

De las observaciones realizadas por la Secretaria de la Funcion Publica al Codigo de
Conducta, se sometieron a consideraciéon de los miembros del CEPCI,
Modificaciones que fueron aprobadas por unanimidad en la Tercera Sesion
Ordinaria 2017, del 7 de diciembre de 2017.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:

Fomentar acciones de capacitacion y sensibilizacién permanente entre los
servidores ptblicos de la CONADE, en materia de respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género.

Meta:

Realizar campanas de difusion de las acciones de capacitacion de valores y
principios en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género.

Actividad:
Promover las acciones encaminadas a la capacitacion disminucion de la brecha en
los temas referentes a derechos humanos igualdad de género etc.

Resultado:

Se establecié una relacion de colaboracion con el CONAPRED, asi como con el
INMUJERES, para la imparticién de cursos en linea, los cuales se difundieron
mediante correo clectronico masivo a los servidores publicos de la CONADE.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores
publicos.

Meta:
Realizar enlaces institucionales con CONAPRED e INMUJERES para capacitacion
en linea.

Actividad:

Realizar enlace institucional con otras dependencias, CONAPRED e INMUJERES
para que personal de la CONADE, tome los cursos en linea que estas instancias
ofrecen.

Resultado:

Se estableci6 enlace con el CONAPRED, mediante oficio numero
SA/DDH/034/2017, para la imparticion de los cursos en linea durante el ejercicio
2017. Asimismo mediante diferentes correos electronicos con el INMUJERES.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Elaboracion y presentacion de un Informe Anual de Actividades.

Meta:
Elaborar y difundir los resultados obtenidos por parte de la CEPCI.

Actividad:

Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular de la CONADE y a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, el Informe Anual
de Actividades.

Resultado:

En el mes de enero de 2018, se integrara el Informe Anual de Actividades 2017, el
cual sera presentado al Director General de la CONADE, asi como a la Secretaria de
la Funcién Publica, conforme al calendario establecido.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:

Difundir la existencia del Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HS y AS) a todo el personal de la CONADE
el cual oriente y de certeza plena a sus servidores publicos.

Meta:
Que el personal de la CONADE conozca el contenido del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HSy AS).

Actividad:

Utilizar los recursos electronicos existentes para dar a conocer al personal de la
CONADE el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual (HS y AS).

Resultados:

Se llevo a cabo la difusion del protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
Hostigamicnto sexual y Acoso sexual (HS y AS) por correo clectronico masivo, para
conocimiento y aplicacion, en su caso, de los servidores publicos que integran la
CONADLE.

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Desarrollar acciones que puedan incidir en la mejora de los diversos procesos que
se realizan al interior de la CONADE.

Meta:
Revisar y determinar el tramite, servicio, programa o proceso a mejorar.

Actividad:

Revisar y, en su caso, formular observaciones y recomendaciones por parte del
Comité de FEtica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés a las Unidades
Administrativas, para mejorar procesos y tramos de control en las que se detecten
conductas contrarias a lo previsto a la normatividad.

Resultados:

En la primera sesion ordinaria 2017, de fecha 29 de marzo de 2017, ¢l CEPCI
determino lo siguiente:

Acuerdo 20170329-5.- Al respecto el Pleno del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés determiné que cl proceso de Adquisiciones, Arrendamicntos
y Servicios, de la Direccién de Servicios, es aquel que resulta susceptible de mejora
y sc somctera a revision y analisis entre los miembros del Comit¢ y personal de la
Direccion de Servicios.

Asimismo en la tercera sesion ordinaria 2017, de fecha 7 de diciembre de 2017, cl
CEPCI determino lo siguiente:

Acuerdo 20171207-5.- El Comité da por concluidos los trabajos relacionados con la
mejora a los procesos involucrados en riesgos de posibles actos de corrupcion, del
proceso de Adquisiciones de la Direccion de Servicios, conforme a lo establecido
por la Secretaria de la Funcion Publica

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Difundir la existencia de las Bases para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Meta:

Que cl personal de la CONADE conozca ¢l contenido de las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

Actividad:

Utilizar los recursos electronicos existentes para dar a conocer al personal de la
CONADE que se cuenta con Bases para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Informar las ligas de acceso de Intranet y de la pagina WEB de la CONADE donde
se encuentran las Bases.

Resultado:

Durante el ejercicio 2017, se llevd a cabo una campana de difusion de las Bases para
la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, mediante correo masivo a todos los servidores
publicos que integran la CONADE

Autoevaluacion:
100%
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Objetivo:
Asegurar la celebracion del minimo anual de sesiones del CEPCI conforme a lo
establecido en el acuerdo.

Meta:
Llevar a cabo por lo menos 3 Sesiones del CECPCI en el ejercicio 2017

Actividad:
Emitir las convocatorias, preparar la documentacion que se presentard y, en su
caso, discutira, asi como elaborar las actas de las sesiones.

Resultado:

El CEPCI emitio las convocatorias, la orden del dia, asi como las actas de las
sesiones correspondientes en tiempo y forma y se llevaron a cabo conforme al

siguiente cuadro:

Sesion Tipo de sesion Fecha

Primera Extraordinaria 30 de enero de 2017

Primera Ordinaria 29 de marzo dc 2017

Segunda Extraordinaria 7 de junio de 2017

Segunda Ordinaria 29 de junio de 2017

Tercera Ordinaria 7 de diciembre de 2017
Autoevaluacion:

100%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EN SU CASO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

Pregunta

Respondicron “Si”

Respuestas “Validas”

Valor del Indicador

3. En mi trabajo en cl dltimo afio ¢l Comité
de [tica ha enviado o ha colocado mensajes
o avisos sobre los temas de ética, integridad
publica o conflicto de interés

46

80.43

Indicadores de percepcién sobre el Cumplimiento del Codigo de Etica de los

Servidores Publicos del Gobierno Federal, 2017.

Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los 5 principios y los

valores.
Dependencia que encabeza el sector: Sceretaria de Educacion Piablica
Principios / Calificacion
Legalidad 8a7
Ilonradez 8.a2
Lealtad 8.08
Imparcialidad 7.96
Eficiencia 8.04
Valores / Calificacion

Integridad 8.07
Cooperacion 8.2
Liderazgo 7-75
Transparencia 8.6
Rendicion de 7.98
cuentas
Interés Piblico 8.2
Respeto 8.25
Respeto a los 8.32
Derechos humanos

Igualdad y no 8.32

discriminacion

Equidad de Género 8.26
Entorno Cultural y 846

Ecoldgico

19
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ANEXOS

COMISION NACIONAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Asunto:

Concentrado anual de denuncias presentadas ante el CEPCI por presuntas vulneraciones a los
principios y valores del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y la Prevencién de Conflictos
de Interés, Denuncias presentadas ante el CEPCI en materia de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, asi como de las denuncias presentadas ante el CEPCI por presuntos actos de

discriminacion.
. a Hostigamiento sexual o S e T ok
Trimestre Denuncias Generales = Discriminacion
Acoso Sexual

12, 0 0 No aplica

2%, 1 0 No aplica

3% 0 0 0

4°. 0 0 0 N

Y/

\ Anual | 1 0 0 R/

\;\

:
\
7

/

Fecha de la sesion en la que se aprobé el Informe Anual de Actividades: 23 de enero de 2017

21 \
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B. Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

de Conflictos de Interés

en el Programa Anual de
Trabajo

del anio de referencia

14 /15=.93 *100=93%

y silaly ; : Unidad de g
Nombre Definicion Férmula de calculo ) Tipo
medida
Nivel de cobertura Tatfz/ de servidores plIbllC?S'
capacitados en los temas de ética,
acumulada de los " . g o
oo . integridad piiblica o prevencion de
Indice de capacitacion en programas y cursos sobre . . : .
: e = conflictos de interés a partir de
materia de ética, el tema de en materia de ;. o e
. . P i . N i la integracion del CEPC/ ; Actuacién
integridad publica y ética e integridad publica y * Porcentaje del CEPCI
prevencion de conflictos prevencion de conflictos . P 100 <
9 , y ) 7otal de servidores piiblicos del
de interés de interés respecto al total - o
de servidores ptiblicos organesmo
del £
erorganisimo 206 /400 = 515 *100=51.5%
Porcentaje de eficacia en la Niimero de acciones de difusion
implementacion de efectuadas
acciones difusion en * 100
Indice de eficacia materia de ética e Nimero de acciones de difusion Actuacion
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discriminacion y violencia ol 76‘7 : Z - " i d de discriminacion o violencia 4 del CEPCI
laboral poreLtomy [5 £ t;]c'a Jae laboral que son (presentadas
gre[m"a,o" e Conflictos ante el CEPC/ en el aiio de
exlnteres referencia)
1/1=1%100=100%
Niimero de actividades
reportadas como realizadas en el
Informe Anual de Actividades del
Refiere el grado de aiio de referencia
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