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ANTECEDENTES

El Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado el 30 de agosto de
2013 en el Diario Oficial de la Federacion, sefiala que para consolidar un gobierno mas
abierto al escrutinio publico, es indispensable que la funcion publica se apegue a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el proposito de que impere
invariablemente en los servidores publicos una conducta ética que fortalezca a las
instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

En adicién a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su importancia
y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio
publico y, por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de la Funcion Publica, emiti6 mediante acuerdo y sus
modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto del afo de
2015, el 2 de septiembre de 2016, y el 22 de Agosto de 2017, respectivamente que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Del precepto sefialado en el parrafo anterior, lineamiento Sexto, inciso o) Presentar en el mes
de enero al titular de la dependencia o entidad y a la Unidad, asi como en su caso al Comité
de Control y Desempefio institucional (COCODI) durante la primera sesion del ejercid fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos, los siguiente “

elementos. ; 2
o W

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”
Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan, C.P. 14020 /j
Tel. (55)522590700
www.gob.mx/diconsa
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Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2017, asi como
el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.
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Actividades
. \]
Elaboracion del Informe Anual de Actividades 2016
en el mes de enero de 2016, el cual se presento al
Director General de Diconsa, mediante oficio
DARH/GGD/175/2017 de fecha 30 de enero de
1.- Elaborar y presentar al 2017, asimismo, se remiti6 a la Unidad
Titular de Diconsa y a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Etica y Prevencién de de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica,
Conflictos de Interés (UEEPCI), mediante Correo Electronico de fecha 1 de febrero
en su caso, al Comité de Ec;naoct:tﬁfri;&llggsance en de 2017, suscrito por el Gerente de Personal y
100% Control y Desempeno realizadas por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Institucional  (COCODI), de CEPCI de giconsa Prevencion de Conflictos de Interés, e incorporado
conformidad con los ) al Sistema de Seguimiento, Evaluacién vy
lineamientos emitidos por la Coordinacion de las Actividades de los Comites de
Secretaria de la Funcion Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes
Publica (SFP) (SSECCOE) el dia 30 de enero de 2017, y se
presenté al Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el 19 de abril de 2017, para
la Segunda Sesion de COCODI, celebrada el 28
de abril de 2017.
La captura inicial del directorio de Integrantes e
invitados del CEPCI de Diconsa, S.A. de C.V., fue
2.- Realizar la captura inicial del | Mantener actualizado incorporado al Sistema de Seguimiento, |y
directoric de integrantes e | el directorio de los Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de
100% invitados del CEPCI en el | servidores plblicos que | los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
SSECCOE vy reportarlo a la | integran el CEPCI de de Interés (SSECCOE) de la SFP, el dia 9 de
UEEPCI Diconsa. febrero de 2017, y comunicado via correo /
electrénico al Titular de la UEEPCI, de la SFP, en ;
la misma fecha.
Se reviso, en la Segunda Sesion Ordinaria del
. 7 Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
ggsfﬁ‘;':aéays eascé“:';rf?;érggmsnu Intereses (CEPCI), celebrada el 22 de marzo de
Orga‘nizacién y Funcionamientc; Mantene_-f las Bases de _201?, (_3! docume_nto“denommaqo “B_atses de
del Comité de Etica vy Integrgcmr_‘n: |nteg_ra!cmn,_ (_)rganlzamon y Eunc;onamlebnto del
100% Prevenicién: de Conflictos 'de Organizacion y Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
litarés presentando ol funcionamier_‘nto del Intereses de chon{sa, SA. de CMV. oy fue
documénto para su aprobacion CEPC'I de Diconsa incorpor‘ado al ISlstgpwa de  Seguimiento,
por parte del CEPCI de actualizadas. Eva!uam_(')[\ y Cgo_rdmamon de Iag Actividade_s de
Bicsnka los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
’ de Interés (SSECCOE) de la Secretaria de la
Funcion Publica, el dia 31 de marzo de 2017.
4.- Seleccionar y registrar los Aprobaciéon de los indicadores de medicion de
indicadores de cumplimiento y cumplimiento y de gestion del Cédigo de
de gestion del Codigo de Conducta, en la Segunda Sesion Ordinaria del
Conducta de Diconsa en el | Medir el cumplimiento CEPCI, celebrada el 22 de marzo 2017, y fueron
Sistema de  Seguimiento, | del Cédigo de incorporados al Sistema de Seguimiento,
100% Evaluacion y Coordinacion de | Conducta de Diconsa a | Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de
las Actividades de los Comités | través de indicadores. los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Etica y de Prevencién de de Interés (SSECCOE) de la Secretaria de la
Conflictos de Interés vy Funcién Publica, el dia 31 de marzo de 2017. J
presentarlos para su aprobacion \ j
al CEPCI de Diconsa P
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El CEPCI revisd y aprobo en la Tercera Sesion
Poseer un Cédigo de Ordinaria, ce]ebrgda el 23 de junio de 2017, el
Conducta que oriente documento "Cé@go de _Condugta de Diconsa,
) y de certeza plena a S.A. de C.V., asi como la inclusién de la regla de
5.- Realizar una revision al le-sakiidoies tiblicas integridad “Comportamiento Digno”.
Codigo de Conducta de Diconsa, de DIconsap e Asimismo, el documento en cuestion tiene la
100% para mantenerlo  actualizado, taokiva | re; la qde opinion favorable por parte de la Unidad de Etica,
sometiéndolo a la aprobacion del | . t Y‘d da 9 Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
CEPCI de Diconsa. f.ncig' (;artamiento Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la
k- HOE? Funcion Puablica.
gno- Se encuentra publicado en la pagina Web de
Diconsa, S.A. de C.V., asi como en la Intranet de
la Entidad.
g:s-tab:ir:(g deuz"uanz?';epr)drgcisgu; Regular el proceso El CEPCI reviso en la Tercera Sesion Ordinaria,
e : : celebrada el 23 de junio de 2017, el "Mecanismo
proced;m:ento_ a ;egutr_ i espepiﬁco ot ts‘;e de Atencion por Actos que contravienen los
presentar quejas o denuncias en | seguird para presentar | ~yooc 4o Etica, Conducta y Reglas de
100% l CE,PQI tde Diggnss: ?'Ch(? ge lqs quej?s ol Integgridad"‘ que contiene el procedimieﬁto para
Ecr)cr)ucs?dg::igoolo se reglizan | denunclas  ame. g presentar quejas o denuncias en el Comite de
vaestablecldoen | CEPCI de:Diconsa. Etica y de Prevencion de Intereses, de Diconsa
los lineamientos o lo que, en su SA di CV ! '
caso, establezca la UEEPCI. o U
7.- Emision de un acuerdo que | Regular el tratamiento | ¢ cepe reviss en la Tercera Sesién Ordinaria
establezca de manera precisa el | para la atencion de | "o qa ol 23 de junio de 2017, el “Mecanismo
protocolo de atencién de quejas o | quejas y denuncias de Atencién por Actos que contravienen los
denuncias en el CEPCI de | por incumplimiento al Codigos de Efica, Conducta y Reglas de
100% Diconsa. Dicho procedimiento se | Cédigo de Etica, las Inte ?’idad" que c!ontiene " protoco?o para
realizarda considerando lo vya | Reglas de Integridad, pres?entar ;quejas o dentndias &n el Comits de
establecido en los lineamientos o | y el Codigo de Etiea v d6 Provehcion de Intereses. de. Dicorisa
lo que, en su caso, establezca la | Conducta en el CEPCI SA d‘; cvV : !
UEEPCIL. de Diconsa. T U
8.- Elaborar wuna estrategia :
; i Capacitar y
integral de conocimiento, sorclbitizas & Ibe o
capacitacion y especializacion en servidores pblicos de Se realizd la capacitacion del Cédigo de Etica,
materia de los  principios Dicsnsaan lasvalorss Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, a un
100% constitucionales, los principios vy principios dat Gédiga total de 465 servidoras y servidores publicos de
valores del Codigo de Efica, de ge Eti(i:]a las Re Igas Diconsa, lo que representa 11% respecto del total
las Reglas de Integridad para el 6 Inte'ridad 9 ol de personal.
ejercicio de la Funcion Publica y Codiao dge Condugta
del Cédigo de Conducta. 9
Difundir la existencia
9.- Realizar una campana de | del Comité de Etica y
difusién para dar a conocer los | de  Prevencion de iﬁeggot:g::r?:gna ;:)' ;elngint.;gtiggl ye%éisEtggdag :22
nqmbres y puestos de los | Conflictos de I,nteres miembros propietarios temporales y suplentes,
miembros electos y :c,uplentes que | como organo que conforman el Comité.
100% conforman al Comite. encargado de ‘\_relar
- : - por Ia. gbservacwn Y| se publicé a nivel nacional, en Diconsa, el
Emitir comunicados que sefalen | cumplimiento de los procedimiento para presentar quejas y denuncias,
la existencia del CEPCI y de un | valores, principios Yy por medio de una campana de difusion a través
procedimiento para presentar | reglas de integridad de carteles colocados en Oficinas Centrales,
denuncias. aplicables a todos los Sucursales y Unidades Operativas
servidores publicos. )
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”
Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan C.P. 14020
Tel. (55)52290700
www.gob.mx/diconsa
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10.- Realizar la validacion y, en | Mantener actualizado
su caso, actualizacion del | el directorio de los | CEPCI de Diconsa, en el SSECCOE, de la
100% directorio de integrantes e | servidores publicos | Secretaria de la Funcion Publica, con fecha 29 de
invitados del CEPCI en el | que integran el CEPCI | junio de 2017.
SSECCOE vy reportarlo a la | de Diconsa
UEEPCI
Elaboracion de la Convocatoria para la renovacion
del CEPCI 2018-2019, dirigida a todo el personal
de estructura de Diconsa, de Oficinas Centrales,
misma que fue publicada en el carrusel principal
11.- Elaboracion de la Reali . de la Intranet de la Entidad, difundida por medios
: : ealizar la renovacion i
100% con\{ocatona para nominar y | 4o integrantes del electr‘omcos,' y carteles colocados en los tableros
elegir a los integrantes del CEPCI de Diconsa de avisos y areas de acceso de oficinas centrales.
CEPCIL.
Obteniendo la seleccion de los integrantes
temporales y suplentes, para la integracion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, periodo 2018-2019.
12.- Realizar la validacion y, en ;
su caso, actualizacion del Ea”éﬁggon%cm;gzalgg Se valido, el directorio de los integrantes del
100% directorio de integrantes e B publicos CEPCI, en el SSECCOE, de la Secretaria de la
invitados del CEPCI en el ue intearan 6l CEPCI Funcion Publica, con fecha 16 de octubre de
SSECCOE y reportarlo a la | 4 Dicongsa 2017.
UEEPCI
Durante el ejercicio fiscal 2017 se realizo la
divulgacion de derechos humanos, prevencion a
la discriminacion, y equidad de género, mediante
la imparticion de cursos, talleres, conferencias y
13.- Mant'ener consta_ntr:: Eontacia ; i platicas, beneficiando a 4,211 servidoras vy
con las areas especializadas en | Realizar acciones : o ’
el tema sobre derechos humanos, | permanentes de sewldor_es plblicoside DICOI“IS.E :
revencion de la discriminacion : sensibilizacion en Ensl mismo cortexto, sp regliza una campaha de
P dad : fact dy t6a d difusion a través de correos electronicos y
100% qui a dedgenero, a e_tec_o © {na ena de FSSP%E 3 | carteles colocados en Oficinas  Centrales,
22 ecli.ic?':;cse fnratZrigipa:;iaC’c%ﬁg I?himanos rei;erfcigﬁ Sucursales y Unidades Qperativas.
. : : e i Los temas abarcados fueron los siguientes:
difundir, dentro de Diconsa, el | de la d|scr|mir]a<:|0n 8 | . Derachos Humancs
n";atenal ?ue tdi_chas areas | Ilgualdad de Género. « Provencionde b Disciminacian
provean en la materia. « Equidad de Género
« Protocolo Unico para Prevenir, Atender, vy
Sancionar el Hostigamiento sexual y el Acoso
sexual.
Conforme a las indicaciones de la UEIPPCI, de la
Colaborar con la | Secretaria de la Funcion Publica, referentes a
14.- Emitir las invitaciones; dar | UEEPCI en la | requisitar el cuestionario sobre “Percepcion sobre
100% seguimiento a la respuesta y | atencion a los temas | el cumplimiento del Cddigo de Etica 2017", se
participacion de los servidores | comunes con el | invitd a todo el personal de Diconsa, a través de
publicos. CEPCI. medios electrénicos, cumpliendo con 1,834
cuestionarios que representan el 43% del
personal.

o

—

v

\

\

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido. Queda prohibido su use para fines distintos al desarrollo sgcial
Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan, C.P. 14020
Tel. (55)52290700
www.gob.mx/diconsa

e,
////,

éfu/

)/

NI
-



Péagina | 5

DICONSA | NFORME ANUAL DE

ACTIVIDADES 2017

Actividades

Eh"e'l'pres'é'ﬁte ejercicio ﬁscal, se di entrada a
diez quejas, en el CEPCI| de Diconsa, con el
siguiente estatus:

« Tres quejas no procedieron por deficiencias sin
15.- Analizar las denuncias que subsanar.

se reciban en el CEPCI, y emitir :ftiir;ger odeort:Twaan?arZ s En dos quejas fueron aprobados los proyectos
en su caso un pronunciamiento ¥ op de resolucién con exhorto y fueron turnas al

para aquellas que se califiquen g?;s?enncth::al gE?DCI 88 OIC, por probable incumplimiento.

100%

como un probable e En una queja se aprobd el proyecto de
incumplimiento. resolucion con amonestacion.
» Una queja se encuentra en el proceso de
resolucion.

s Tres quejas se encuentran en proceso de

calificacion, 7
Jp-
[
6/ \JI‘

« |
A

Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan, C.P. 14020
Tel. (55)52290700
www.gob.mx/diconsa
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NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE. HAYAN RECIBIDO
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, LA
INTEGRIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, U OTROS
TEMAS RELACIONADOS.

¢ Durante el ejercicio fiscal 2017 se realizaron 327 actividades de capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, Reglas
de Integridad, Derechos humanos, Prevencion de la discriminacion, Equidad de género, y
Protocolo Unico para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual, realizadas en Oficinas Centrales, Sucursales y Unidades Operativas y almacenes
Rurales, mediante la imparticion de cursos, talleres, conferencias y platicas, beneficiando a
4,676 servidoras y servidores publicos de Diconsa, S.A. de C.V. .
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, Y
EN SU CASO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

o Los datos pormenorizados se encuentran disponible en el “Anexo 2, resultados definitivos
por sector. . 7%‘/”\'
e 4

e Resultados emitidos por la UEIPPCI, para Diconsa, S.A. de C.V. -
Promedio de evaluacion general a los principios y valores: 8.62 \ r__\\gj'
Y

X

f
“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”
Insurgentes Sur No, 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan, C.P. 14020

Tel. (55)52290700
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NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON REL'ACICI)N A LAS
ACTUALIZACIONES DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COMO LAS
ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE
LA UNIDAD.

xj 7
v (LA
|"a{ //

s Durante el ejercicio 2017 no existieron recomendaciones al respecto.

Y

~ X
3

Il_r' \ /
! U\
Y M
“Este Programa es publico, ajenc a cualquier partido. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”
Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan, C.P. 14020
Tel. (55)52290700 y

www.gob.mx/diconsa 4
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE
CONDUCTA.

e Se emitio un exhorto y recomendacion a la Unidad Operativa Torreon.

e Se emiti6 una amonestacion y una recomendacion a la Unidad Operativa La Paz.

ASISTENTES

A A= 2 " ;
C. Irma Olga Arredondo Murillo
Miembro Propietario de Nivel Subgerente Miembro Propletarlo de Nivel Coordinador

\P

\\;\J@

C. Cecilia Gudifno Flores C Ga

Miembro Propietario de Nivel Operativo de ;
Confianza

' Solis
de Nivel

C. Cohsuelo Bribiesca Torres

Miembro Propietario de Nivel Operativo
Sindicalizado

“Este Programa es piblico, ajeno a cualquier partido. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”
Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo. Ciudad de México, Tlalpan, C.P. 14020
Tel. (55)52290700
www.gob.mx/diconsa
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2007

ANEXO Mo, 1

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Entidad o dependencia:  DICONSA

Del 01 de encro ol 31 de diciembre de 2017

Valoro
Fecha Sexodela | Edaddela Sexo de la Edad de la Principi
No Fedu;:;l compromise de d:echalreai E‘ persona persona persona persona % ne:: dm“" Resultado Observaciones
prosedt resolucion denunciada | denunciada | denunciante | denunciante
se denuncit
Regla de Archivado
!nleggridad de porque lalSequira el curso anle el Organo
De 60 a 64 ; De 50 a 54 _ " idenuncia carecio|interno de Control, en virlud de
1 20102117 N/A Hombre s Mujer anos D::;:ﬁ.r:: 45 G 4 J6 18 UG8 ante 858
Eon fitaaidad necesaria  para|instancia.
9 su analisis.
Reala de|Se atendio y tras
Integridad  de|su analisis se .
De 30 2 34 ) Ded0a44 - o 1Se emilio un exhorto, sobre quien
2 28/02/2017 2810712017 03/05/2017 Hombre 2 Mujer ahos Desemper}o deterrn_ln_o‘ emitir recae 2 queja y se turno al OIC.
T e una opimon o
con Integridad | recomendacion.
Regla de|Se alendio y tras
Integridad de|su analisis se L .
* |2 ™~ h
3 280022017 | 28072017 | 03052017 | Hombre | P°208%% | pompre | P23023% dpesemperio |determing emitr rssiai“::"f'u:f‘a T, 2o
permanentg  |una opinion o queiay :
con Integridad | recomendacion.
Se atendio y tras
su analisis se - 2
] De35a39 i Ded5ad9 |Valorde ; .. [Se emilidé una amonestacion, sobre
4 12/07i2017 12nozmy 20/09/2017  |Mujer = Mujer < determing emitir 4 5
anos anos Respeto sinaoginlnn quien recae la queja.
{recomendacion,
Archivado
porque la 7 :
. .. lArchivada como concluida, por no
4 De 4D a 44 F De 35a 39 Valor de denuncia carecio : pggs
5 12/07/2017 NI Mujar anos Mujer afoE Respeto de informacion ;;rnrf{l;rc:;):rlgz elementos minimos
necesaria para P ’
su analisis.
" |Ded5a48 Ded5a49 [Valorde 1 Se encuentra en la elapa de
6 12110/2017 13/03/2018 Hombre_ - afios Mujer e Raspetn Sigue en tramite. Sraveds da rasalicin.
Archivado
|porque la
Ded4Dad4 . De30a34 |Valorde denuncia carecio - .
Fa 16/10/2017 Hombre afos Mujer S ReE Respelo i Mo subsano omisiones en la queja
necesaria para
su analisis.
~ IDe25a29 " De30a34 |Valor de . L I
8 2911172017 Hombre |afios Mujer anos Respeta Sigue en Iramite. |En proceso de calificacion.
De25a29 ; De35a38 |Valorde & ; - o
9 06/12/2017 Hombre afios Mujer afios Respelo Sigue en tramite. |En proceso de calificacion.
. De 60 a 64 De25a28 |Valor de : : i i
10 181212017 Mujer aRds Hombre afie Respelo Sigue en tramite. |En proceso de calificacion.
-
AMEXO DE DENUNCIAS (
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017° é 5
Trimestre  |Demacias g HsyAs Discriminacion (/
20171 Repariada Mo aplica Mo aplica '-_-:
2017-2 Reportado _ INo aplica | o <
2017-3 Reportado Na aplica _/
20174 [Reportado_[Noaplica |

.



ANEXO 2

Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses

Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento del
Cddigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, 2017

!y
Resultados definitivos por sector %555/_/,(,
i d



Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los cinco
principios y los 11 valores




Dependencia que encabeza el sector

Legalidad

— .

Lealtad

O TS e

Inibarcialidad

Eficiencia
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia B 8.58 8.57 3.2 8.14 8.34
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 8.20 8.18 8.22 8.19 8.14
Procuraduria General de la Republica 9.24 921 9.14 9.05 9.12
Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 8.62 8.47 8.49 8.36 8.46
Secretaria de Comunicacionesy Transportes 8.41 8.23 8.24 8.17 8.26
Secretaria de Cultura 8.23 8.18 8.07 793 8.10
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8.45 8.33 8.40 8.36 8.28
Secretaria de Desarrollo Social 8.51 8.41 8.55 8.41 8.44 ]
Secretaria de Economia 8.64 8.54 | 8.49 8.33 842
Secretaria de Educacién Pdblica 8.17 812 | 8.08 7.96 8.04
Secretaria de Energia 8.86 8.88 8.52 8.46 8.65
Secretarfa de Gobernacion 8.45 8.48 8.35 8.11 8.31
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 8.99 8.97 8.82 8.63 8.84
Secretaria de la Defensa Nacional 8.70 8.68 8.71 8.46 8.80
Secretaria de la Funcién Publica 8.64 8.68 8.50 8.35 8.59
Secretaria de Marina 8.59 8.56 8.85 8.50 8.73
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8.56 8.47 8.50 8.39 8.46
Secretaria de Relaciones Exteriores 8.46 8.56 8.36 8.16 8.25
Secretaria de Salud 8.44 8.32 8.38 8.25 8.33
Secretaria de Turismo 8.44 8.42 8.36 8.20 8.32
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 8.68 8.64 8.53 8.51 8.52 %éf&
Ninguna / No sectorizada 8.84 8.89 8.71 8.60 8.74 o 3
Administracion Pablica Federal 8.57 8.51 8.49 8.35 8.46 \\J\:jj

(B0 i e e e e




_ : ; Respeto. lgualdad |Equidad| Entorno
Dependencia que encabeza el sector e Respeto alos 7 y no de Culturaly
i publico Eerechos discriminacién| Género |Ecologico
umanos |
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 8.23 8.50 8.64 853 | 8.58 8.54
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 8.23 8.35 8.42 8.41 8.41 8.42
Procuradurfa General de la Republica 9.18 | 9.18 | 9.24 9.23 9.16 | 9.00
__i._?if‘;i;igzi_gﬁ Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y i _“&54 868 871 8.67 8.67 861
Secretaria de Comunicaciones y Transportes ~ 8.28 8.46 8.51 8.47 8.41 8.39
Secretaria de Cultura 810 | 830 | 8.38 8.26 ~ 8.27 8.37
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8.41 8.58 8.65 8.64 8.62 8.35
Secretaria de Desarrollo Social 8.62 8.67 8.72 8.69 8.65 8.54
Secretaria de Economia 8.53 8.61 8.68 8.64 8.58 8.50
Secretaria de Educacion Pablica 8.12 8.25 8.32 8.32 8.26 8.16
Secretaria de Energia 8.57 8.76 8.83 8.72 8.71 8.77
Secretaria de Gobernacion 8.32 8.41 8.51 8.49 8.34 8.34
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 8.82 8.85 8.94 8.86 8.81 8.78
Secretaria de la Defensa Nacional 8.75 8.75 8.82 8.71 8.78 8.78
Secretarfa de la Funcién Piblica 8.58 | 8.67 | 865 8.70 861 | 8.34
Secretaria de Marina 8.80 8.86 8.87 8.77 8.78 8.87
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8.53 867 | B3 8.65 860 | 871 |
Secretaria de Relaciones Exteriores 8.35 8.44 | 868 8.49 8.37 8.18
Secretaria de Salud 8.44 8.47 8.55 8.54 8.51 8392
Secretarfa de Turismo 823 | 8.44 | 855 8.45 8.36 | 8.43 Wy@.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 8.69 8.66 8.77 8.77 8.71 8.51
Ninguna / No sectorizada 8.77 8.83 8.91 8.88 8.82 8.70 i
Administracion Plblica Federal 8.52 | 8.61 8.68 (\8.63 8.60 h8.54 w

a3,

)
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Dependencia que 'encabeza el sector Integridad Cooperacion Liderazgo Transparencia d‘:eg:iﬂ:,:s
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 8.38 8.31 8.08 8.57 8.29
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 8.20 8.23 799 8.26 8.11
Procuraduria General de la Republica 9.10 2.19 8.95 9.24 9.11
_ii%gigzgﬁ Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y 853 -SfS; 821 861 845
Secretaria de Comunicaciones y Transportes 8.32 8.38 8.06 8.38 8.27
Secretarfa de Cultura 821 | 820 | 7.89 8.19 8.11
_-She;cretarl'a de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 8.47 8.48 8.19 8.53 8.34
Secretaria de Desarrollo Social 8.56 8.56 8.25 8.59 8.45
Secretaria de Economia 8.56 8.55 8.20 8.65 8.46
Secretaria de Educacion Pablica 8.07 8.12 7.75 8.16 7.98
Secretaria de Energia 8.59 8.61 8.37 8.79 8.61
Secretaria de Gobernacion 833 8.33 7.99 8.47 8.30
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 8.83 8.87 8.61 8.97 8.82
Secretaria de la Defensa Nacional 8.70 8.81 8.55 8.82 8.65
Secretarfa de la Funcién Piblica 8.41 8.62 8.19 8.71 8.62
Secretaria de Marina 8.90 8.89 8.74 8.84 8.79
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 8.55 8.53 8.27 8.60 8.47
Secretaria de Relaciones Exteriores 8.28 8.41 8.10 8.48 8.43
Secretaria de Salud 8.39 8.35 8.07 8.42 8.25 //7}{*-'
Secretaria de Turismo 8.33 8.42 8.08 8.48 8.47
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 8.58 8.63 8.29 8.67 8.51
Ninguna / No sectorizada 8.71 8.73 8.47 8.83 8.72 \5
Administracion Pablica Federal 8.52 8.53 8.2?\ 8.60 J

[ e

8.45 //



Ndmero de respuestas validas al "Cuestionario de Percepcién sobre el cumplimiento del

Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, 2017" ¥

Por Sector y dependencia o entidad

Sector Respuestas §
Dependencia o entidad : validas x
Telecomunicaciones de México 626

Secretarfa de Cultura 2,399 |
Centro de Capacitacion Cinematografica 29 ><- ‘
Compafifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana 163
Educal 100 |
Estudios Curubusco Azteca 75 /““ |
Fideicomiso para la Cineteca Nacional 120
Instituto Mexicano de Cinematografia 70
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 506
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 446
Instituto Nacional del Derecho de Autor 158
Radio Educacion 36
Secretaria de Cultura 555
Television Metropolitana (Canal 22) 141

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 1,324
Comisién Nacional de Vivienda 80
Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares 221 /
Instituto Nacional del Suelo Sustentable 106
Procuraduria Agraria 483
Registro Agrario Nacional 209 \
Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 225

Secretaria de Desarrollo Social 6,934
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 133 ¢
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 161 \“
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas Con Discapacidad 39 \
Coordinacion Nacional de Prospera Programa de Inclusion Social 703
Diconsa 1,834 \
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias 54 \Jﬂq
Instituto Mexicano de la Juventud 74
Instituto Nacional de Desarrollo Social 152
Instituto Nacional de la Economia Social 357 ‘{g;;,m
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 225 ;
Liconsa 1,512
Secretarfa de Desarrollo Social 1,690

Secretarfa de Economia 2,983
Centro Nacional de Metrologia 91
Comision Federal de Mejora Regulatoria 115 ‘
Exportadora de Sal 200 (X
Fideicomiso de Fomento Minero 121 3




