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Resultados y evaluacién de cumplimiento de los Codigos de Etica v de Conducta 2017 del Sistema
Nacional DIF.

“En atenci6n al compromiso de enviar a cada Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés el clculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal que integra el
servicio publico en el respectivo organismo, al Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento

del Cédigo de Etica 2017, nos es grato presentarles los siguientes resultados:

Nombre: | Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Indicado!r d.e Percepcié.n s.ol.wre Administracién
el cumplimiento del Principio/ Péblica Federal Sector SNDIF
Valor de...
Legalidad 8.57 8.44 8.41
Honradez 8.51 8.32 8.37
Principios | Lealtad 8.49 8.38 8.34
Imparcialidad 8.35 8.25 8.16
Eficiencia 8.46 8.33 8.29
Interés publico 8.52 8.44 8.37
Respeto 8.61 8.47 8.4
Respeto a los Derechos Humanos 8.68 8.55 8.5
Igualdad y no discriminacién 8.63 8.54 8.51
Equidad de Género 8.60 8.51 8.54
Valores | Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.39 8.31
Integridad 8.52 8.39 8.32
Cooperacion 8.53 8.35 8.21
Liderazgo 8.25 8.07 7.95
Transparencia 8.60 8.42 8.42
Rendicion de Cuentas 8.45 8.25 8.25
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Al respecto es pertinente mencionar que estos resultados se desprenden del procesamiento al total de

respuestas validas recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma

electrénica dispuesta por esta Unidad.

Asimismo aprovechamos para comunicarles que aquellas dependencias o entidades cuyo ndmero de

respuestas no se considero representativa del universo de personas servidoras publicas no se procesaron

los resultados.

Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses”

Para el calculo de los indicadores y entrega de la base de datos derivados de dicho cuestionario, la UEIPPCI

valoré la “representatividad” que el nimero de contestaciones registradas pudiera tener en relacion con

el universo de personas servidoras publicas del Organismo.

La cantidad de respuestas individuales registradas superd los siguientes parametros minimos:

Rango de tamano de la
institucion (Nimero de
personas
servidoras publicas)

Porcentaje minimo
de respuestas
registradas

Ejemplo:

Menos de 100 30% Sila Entidad X tiene 45 personas servidoras publicas se requeririan al
menos 14 respuestas.
De 1002199 24% Sila Entidad Y tiene 150 personas servidoras publicas se requeririan al
menos 36 respuestas.
De 2002299 20% Si el Entidad Z tiene 280 personas servidoras publicas se requeririan al
menos 56 respuestas.
De 3002399 17% Si el Entidad N tiene 399 personas servidoras pUblicas se requeririan al
menos 68 respuestas.
De 400 2 499 15% Si el organismo M tiene 499 personas servidoras plblicas se requeririan al
menos 75 respuestas.
De 5002999 12.5% Si el organismo S tiene 800 personas servidoras publicas se requeririan al
menos 100 respuestas.
De 1,000 a 2,000 10% Si el organismo R tiene 1,500 personas servidoras publicas se requeririan al
menos 150 respuestas.
De 2,001 a 4,999 8% Si el organismo O tiene 4,000 personas servidoras publicas se requeririan al
menos 320 respuestas.
De 5,000 a 9,999 6.5% Si la dependencia P tiene 8,000 personas servidoras publicas se requeririan
al menos 520 respuestas.
De 10,000299,999 4% Si el organismo W tiene 50,000 personas servidoras publicas se requeririan
al menos 2,000 respuestas.
De 100,000 o mas 1.5% Si el organismo V tiene 250,000 personas servidoras publicas se

requeririan al menos 3,750 respuestas.
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Mumero de respuestas validas al "Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del

Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, 2017" ¥/
Por Sector y dependencia o entidad
Secretaria de Salud 1,214
Centro Macional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 27
Centro Macional de Excelencia Tecnolbgica en Salud i3
Centro Macional de la Transfusién Sanguinea 11
Centro Macional de Trasplantes 26
Centro Macional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades 15
Centro Macional para la Prevencidny el Control de las Adicciones a3
Centro Macional para la Prevenciony el Control del VIH/Sida 8
Comisidn Macional de Bioatica 40
Escuela Macional de Enfermeria e Investigacion 14
Hospital General "Dr. Darlo Fernandez Fierro" 1
Hospital General "Dr. Fernando Quiroz Gutiérrez” 2
Hospital General "José Marla Morelos y Pavon” 1
Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan 15
Secretarfa de Salud B3B
senyicine do A toncion Deimiatrics 100
' Sistema Macional Eara el Desarrollo Integral de la Familia 852 l
ecretaria de Turisma
Consejo de Promocidn Turistica de México 127
Fondo Macional de Fomento al Turismo 406
Fondo Macional de Fomento al Turismo 406
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