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Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victim
principal, vigilar y garantizar el cumplimiento de los valores, principios y compromisos establecidos en
Conducta, asi como las Reglas de Integridad a fin de salvaguardar la integridad de los servidores p
Ejecutiva, e implementar acciones que favorezcan su comportamiento ético bajo los principios de legal
imparcialidad y eficiencia.

as, tiene como objetivo
el Cadigo de Ltica v de
lblicos de la Comisidn

idad, honradez, lealtad,

Durante el 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas,

ha realizado diversas actividades alineadas a:

. Mejorar procesos en la Institucién.
. Difusion de procedimientos en materia de Codigo de Etica.
. Capacitacion y sensibilizacién.

Ei presente informe da a conocer el avance en cada una de las actividades programadas y realizadas dur

X
.

anteel 2017.
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Cuerpo dgel Informe

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Objetivo

Meta

Logro objetivo

Actividad

Logro actividad

]

Autoevaluacion

Revisar y actualizar los documentos relacionados
con la actuacién y el funcionarvento def Cormité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
dela CEAV

La mejora continua del CEPCLL el
cumplimiento de los compromisos con la
Unidad Especializada en Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de |2 Funcian Publica,

5e logra [a actualizacion de los documentas que norman el
funcionamiento del Comité de Evica y de Prevencitn de
Corflictos de Interés, el informe anual de actividades 2016,
fue la base para corregir las deficiencias que se ohservaron y
mejorar los tiempos de atencidn y respuesta

Elaborar y aprobar el Informe Anual oe
Actividades 2016

Se aprobd el Informe Anual ce Actividades 2016, se tomd nota de
las dreas de oportunidad.

b als]

Revisar y actualizar los documentos refacionados
con la actuacién y el funcionamiento del Comité

de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés

dela CEAV

La mejora continua del CEPCI; el
cumplimiento de los compromisos con la
Unidad Especializada en Etica y de
Prevencion de Confiictos de Interés de fa
Secretaria de la Funcian Plblica.

Se logrd la actualizacion de los documentos gue norman el
funcienamienta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, el informe anual de actividades 2016,
fue |a base para corregir las deficiencias que se observaron y
mejorar los tiempos de atencidn y respugsta.

Actualizar y aprobar las Bases de
Integracion, Organizacion y
Funcionamiente del Comité de Etica y
de Prevencibn de Conflictos de Interés

Durante |a Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI, previa revision al
conterido de las Bases de Integracidn, se aprueban por unanimidad,
firmdndose en ese acto por los miembros del Comité que asistieran.

Se publicaron en el portal web de la Comisién Ejecutiva de Atencidn
a Victimas.

95

Revisar y actualizar los documentos relacionados
con la actuacion y el funcionamiento del Comité

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
dela CEAY

La mejera continua del CEPC, el
cumplimiento de los compromises con la
Unidad Especializada en Eticay de
Prevencin de Corflictos de Interés dela
Secretaria de la Funcion Plblica.

Se logrd la actualizacion de los documentos que norman el
funcionamienta del Comité de Etica y de Prevendion de
Conflictos de Interés, el informe anual de actividades 2016,
fue la base para corregir las deficiencias que se observaron y
mejorar los termpos de atencion y respuesta.

Elaborar y aprobar el Frograma Anual
de Trabajo 2017

Se revisaron |as actividades que se realizaran durante &) 2017, 5e
verifich que fueran medibles v alcanzables, después de la revision por
parte de los membros del Comité, durante la Primera Sesién
Extraordinaria del 2017, se aprueba por unanimidad

100

Revisar y actualizar [os documentos relacionados
con la actuacién y el funcionamiento del Comité

de Etica y de Prevencian de Conflictos de Interés
dela CEAY

La mejora continua del CEPCE el
cumplimiento de los compromisos con la
Unidad Especializada en Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcidn Piblica.

Se logrd I actualizacion de los documentos que norman el
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, el informe anval de actividades 2016,
Tue la baze para corregir las deficiencias que se observaron y
rmejorar los tiempos de atencidn y respuesta,

Seleccionar y aprobar los Indicadores
de Cumplirmiento

Se revis la lista de indicadares proparcionada por |z Unidad de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés. y se seleccionaron aquelios
que por su contenido son funcionales y aportan valar, respecto da
las condiciones en las que trabajé el Comité de Eticz y de Prevencidn
de Conflictos de Interés y la percepeidn de la aplicacion del Codigo
de Etica y Conducta en la Comision Ejecutiva de Atencitn a Victimas,

100




Revisar y actu
con la actuacidn v el tunclonamiento del Comite
de Erica y de Prevencian de Conflictas de lnterds
dela CEAV

Unidad Especializada er Etic
Prevencion de Conflictos ¢
Secretaria de la Funoion Patlca

Cuerpo del Informe

Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas
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Letividad

Logre actividad

fue la base para cotregir las deficiendias que se observaron y
melarar oS tempos de atencion y respuesta

Actualizar y aprobar g Codigo de
Conducta

Artuaimente [va enta
con un Cadigo de Conducta actualizades, mismo que T
volado por todos las mismbros delc Een Seain Ordinarla

Revisar y actualizar los documentos relacionados
confa actuacidn y el funcionamiento del Comité

de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés
defa CEAV

La meejora continua del CEPCI; el
cumplirmiento de los compromisos conla
Unidad Especializada en Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de fa
Secretaria de |a Funcion Pbica,

Se lograia actualizacion de los documentos que norman el
furcionamienta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictas de interés, el informe anual de actividades 2016,
fue |a base para comepir las deficiencias que se abservaron y
mejorar los tiempos de atencin y respuesta.

Actualizar y aprobar el Procedimeento
para someter denuncas

Actualmente la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, cuenta
can un Procedimiento para someter denuncias, actualizads, mismo
que fue revisadoy votado por todos los miembros def comité en
Sesion Ordinaria.

100

Revisar y actualizar fos documentos refacionados
con la actuacian y el funcionamiento del Comité

de Etica y de Prevercitn de Conflictos de Interés

de la CEAY

La mejora continua del CEPCL; el
cumpliméiento de 1os compromisos con la
Unidad Especializada en Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Pablca.

Se Iogrd fa actualizacion de los decurmentos que narman el
funcionamiente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, e informe anual de actividades 2016,
fue la base para comegin las deficiencias que se abservarony
mejorar los tiempos de atencitn y respuesta.

Actoalizar y aprobar el Frotocolo de
atencidn de denuncias

Actualmente la Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas, cuenta
con un Protocolo para la atencion a denuncias actualizado, mismo
que fue revisado y votado por todos los miembros del comité en
Sesion Ordinaria.

100

Mejorar los medios de difusion para que los
servidores publicos de la CEAV conozean los
documentos que se aprueban y publican por parte
del Comiité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés de la Comision Ejecutiva de Atencidn a
Victimas

Que |es servidores piblicos adscritos a la
Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
tengan conacimiento y comprandan los
docurmentos gue emite el CEPCL

Se cumplid el objetivo de dar 2 conocer los documentos que
se emitian por parte del Comité de Etica, a través del portal
wwnw gob rmx/ceav y de la pdgina de intranet de la Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas en donde también se
publicaran.

Ctra estrategia fue enviar por coren electrénico, con
mensajes alusives por ejemplo del Cdigo de Conducta.

Publicar en la pagina web y en la
intranet de la CEAV el Infarme Anual
de Actividades 2016

Se publicd en la pagina www.gob max/ceav y enla Intranet de a
Comision Ejecutiva de Arencién a Victimas, el Informe Anual de
Actividades 2016;

https:/ fwww gobmx/cms/uploads/attachment /file/2 543 14 /Infor
me_anual_de_actividades 2016_con_acta_de_aprobacio_n.pdf

http.//intranet/index php/informe-anual-de-actividades-2016

100

Mejorar los medios de difusitn para gue los
seryidores plblicos de la CEAV conozcan ios
documentos gue se aprueban y publican por parte
del Comité de Etica y de Pravencitn de Conflictos
de Interés de la Comision Ejecutiva de Atencidn a
Victimas

Que los servidores publicos adscritos a la
Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas
tengan conocimienta y comprendan los
documentos que emite el CEPCL

Se cumnplics el objetivo de dar a conocer los documentos que
se emitian por parte del Camité de Etica, a través del portal
wiww.gobmx/ceav y de la pagina de intranet de la Comision
Ejecutiva de Atencion 2 Victimas en donde también se
publicaron.

Otra estrategia fue enviar por correo electronico, con
mensajes alusivos por ejernplo del Codigo de Conducta.

Publicar en la pagina web y en la
intranet de la CEAV las Bases de
Integracion, Organizatidn y
Funcionamiento

Se publicd en la pagina wew.gob mx/ceav y enla intranet de la
Cormisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas, las Bases de Integracion,
Crganizacion y Funcionamiento:

https:/ /www gobmx/cms/uploads/attachment/file/251230/Bas
es_de_|ntegracio_n_2017_con_acta_de_aprobacio_n.pdf

http:/ /intranet/index.php/bases-de-integracion-organizacion-y-
funcionamiento-del-comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflictos-
de-interes-de-la-ceay

100

277K



Oljetivo

edios de difusidn para gue los
sevidores pliblicos de la CEAV conozcan los
documentos que se aprueban v publican por parte
el Comiteé de Erica y de Prevenridn de Conflictos
de Interés dela Commision Ejecutiva de Atencidn a
Victimas

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Informe Anual de Actividades 2017

Fecha de aprobacian en el CEPCI- 30 de enero de 2018

etz

Que los servidores piblicos adscritos a la
Comision Elerutva de Atencién a Vic timas
TENgEAN conocimients y comprendan los
documentos gue emite el CEPCI,

Cuerpo del Informe

Logto objetivo

ceay y de la pagin,
} A te Atencifn & Victimas en
publicaron

doride tamibi

Otra estrategia fue envar por coreo electronico, con
mensajes alusivos por ejemplo del Codipo de Conducta

Aetividad

Publicar enla paging weli y enla
intraner dela CEAY el Programa Anual
de Trabajo 2017

1
as Aral te

hittps.f Avwww pobome/ cms/uploads/attac himent /fike /255704, Prog
rama_de_Trabao 2017 _con_acta_de_aprobacio npdi

http:/fintranet/index. pho/ programa-anual-de-trabajo-201 7-del-
cepl

Futoevaluacion

100

Mejorar las medios de difusion para que los
servidores plblicos de la CEAY conozcan los
documentes que se aprueban y publican por parte
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de interés de fa Comision Ejecutiva de Atencidn a
Wictimas

Que los servidores plblicos adseritos a la
Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas
lengan conocimiento y camprandan los
documentos que emite el CEPCI

Se cumipk el objetivo de dar a conocer los documentos que
se emitian per parte del Comité de Etica, a través del portal
www pobmx/ceav y de la pagina de intranet de la Comisién
Ejecutiva de Atencion a Victimas en donde también se
publicaron.

Qrra estrategia fue enviar por correo electronico, con
mensajes alusivos por ejermplo del Codigo de Conducta,

Publicar en la pagina web yenla
intraner dela CEAV el Procedimiento
para sometsr denuncias

Se publice en la pagina www.gob mx/ceav v enla Intranet de la
Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas, el Procedimiento para
someter denuncias

https./ fwww.gob.mx/cms/uploads/attachment /file/ 25431 8/Proc
edimienta_para_sormeter_quejas_con_acta_de_aprobacio_n pdf

http:/ fintranet/index php/ procedimiento-para-someter-quejas-y-o-
denuncias

100

Mejorar los medios de difusidn para que los
servidores piblicos de la CEAV conozcan los
docurmentos que se aprueban y publican por parte
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Comision Ejecutiva de Atencidn a
Victimas

Que los servidores publicos adschtosa la
Cornisiéin Ejecutiva de Atencion a Victimas
1engan conocimiento y comprendan los
documentos que emite el CEPCI

Se cumplich el objetivo de dar a conaces los decumentos que
se emitian por parte del Comité de Etica, a través del portal
www.gob.mx/ceav y de la pagina de intranet de la Comisidn
Ejecutiva de Atencidn a Yictimas en donde también se
publicaron.

Otra estrategia fue enviar por comreo electronico, con
mensajes alusivos por ejernplo del Cadigo de Conducta.

Publicar en la pagina web y enla
intranet de la CEAV el Procedimiento
para someter denuncias

Se publica en ta pagina weew zobmx/ceav v en la Intranet de la
Cormision Ejecutiva de Atsncion a Victimas, &l Procedimiento para
someter denuncias

https:/ www.gobrmx/cms/uploads/attachment /file/ 2543 18/Proc
edimiento_para_someter_quejas_con_acta_de_apeobacio_n.pdf

htip:/ fintranet/index php/procedimienta-para-someter-quejas-y-o-
denuncias

100

Mejorar los medios de difusion para que los
servidores pablicos de la CEAV conozcan los
documentos que se aprueban y publican por parte
del Comité de Ftica y de Prevencidn de Conflictas
de Interés de la Comisidn Ejecutiva de Atencian a
Victimas

Oue los servidores poblicos adscritosa la
Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas
tenga conocimiento y comprenda los
documentos que emite el CEPCI

Se cumplio €l objetivo de dar a conocer los documentos que
se emitian por parte del Comnité de Etica, a través del partal
wwrw.gob mixfceav y de la pagina de intranet de la Comisitn
Ejecutiva de Atencion a Victimas en donde también se
publicaron.

Otra estrategia fue enviar por correo electrénice, con
mensajes alusives por ejernplo del Cadigo de Conducta,

Publicar en |a pégina web y enla
intranet de la CEAV el Protocolo de
atencion de denuncias

Se publict en la pdging www.gob.mx/ceav y en [a Intranet de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, el Protacols para
atencidn de denuncias

https:/ fwww gob.mx/crrs/ uploads/attachment/file/ 254300/ Prot
ocelo_para_someter_guejas_con_acta_de_aprobacio_npdfl

http:/ /intranet/index php/protocolo-de-atencion-a-guejas-y-
denuncias

100
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Cuerpo del Informe

[ Ohjetive leta Logre objetivo Actividarl Legro zetividad Autoevaluacion
|
Asepural gue las denuncias presentadas ante el e Las guepas que se reciieron fueron atendidas en un tempo | Dar réspuesta dentro del plizo - i ’ - . N .
SR o rue el procedim 1 1 B 3 b 7 Se atendieron |as guejas en 2Inpo promedic de 25 dias postenor
Comité de Etica y de Prevencion d= Conflctos de | SUS €l K:N'J 'e;lfd‘fla[!rz'jzo:j:;;'a lge | Promedio de 75 dias: en ocasiones el Comité e que establecido a las quejas que se :Ia;:-:ge-)"i;;: o IZ:‘J;nJ;r:;; [:;{II’:T.EC?:;; e;a 5 ialesl':?‘;ﬂ ;:L[: 100
Interés de la Comision Ejecutiva de-Atencion a sl -;2 rl’”Ji{;" Leﬁl:iem . sesionar de forma extraordinaria pars revisar los casos y dar | presenten en el CEPC, de acuerde a lo I'"-rDI':lelll': del Bresti termida (._‘Elr\;.rnl h e h
Wictimas sean Atendidas en Tiermipo y Forma QUEESICIIRenE Caplia Y . vista-al Organa Interna de Cantral esrablecidn en el protocolp e Y A

Seimpartieron [os siguientes cursos:

+ Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual v el acoso

sexual
z‘;:;?gz:?gj; acg:giwscﬁf_lrgfmﬁ;ﬂf sl o Brindar 10 horas de capacitacién alos Al tengr un mejor conocimiento de las legistaciones vigentes | Capacitar a los miembros del Comité | » {Conoce el protocolo!
(Al Con:isidn Eiacuitiva de Atancibn a miembros del Comité de Etica y de en lo que se refiere a las funciones del Comité de Etica, fue | de Erica y de Prevencitn de Conflictos : 47.82
Victimas ; Prevencion de Conflictos de Interés mids facil definir qué hacer ante las quejas presentadas deInterés de la CEAY - Basico de derechos humanos

« Etica piblica

« Reforma constitucional en materia de transparencia
Evaluar las actividades del Comité de Etica y de i ; ) =7 - e ey

. ; T Cumplir con las actividades establecidas en | Se curnplic con el 100% de las actividades ordinarias y Evzluar el avance de las actividades 5 e s -

Prevencidn de Conflictos de Interés de la Comisidn el programa anual de trabajo 2017 extraordinarias programadas para el 2017 realizatias durante sl 2017 se realizaron cada una de |as actividades en tiempa y forma 100

Ejecutivo de Atencién a Victimas
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ATENCION A VICTIMAS

Personas Capacitadas

Uno de los objetivos programados en el 2017 fue, “Promover la capacitacidn de los miembros del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas”.

Para el cumplimiento de este objetivo, se impartieron los siguientes cursos:

> Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual
» Conoce el protocolo!

» Basico de derechos humanos

» Etica pablica

> Reforma constitucional en materia de transparencia

Se conto con una participacion de 11 miembros del Comité lo que representa 47.82% de la meta provectada,
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Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Informe Anual de Actividades 2017
Fecha de aprobacion en el CEPCI: 30 de enero de 2013

Resultados de la evaluacion de percepcion del CEPCI

En la Evaluacion de Percepcion del CEPCI, el resultado de 42 respuestas validas recibidas entre el 23 de octubre v el
22 de noviembre de 2017 en la plataforma electronica dispuesta por la Unidad de Etica, Integridad Piblica v
Prevencion de Conflictos de Intereses es.

Indicador de Percepcion . .
v Administracién Dependencia
sobre el cumplimiento del A Sector .
s Publica Federal o entidad
Principio/ Valor de...
Legalidad 8.57 8.78 8.19
Honradez 8.51 8.85 8.45
Principios | Lealtad 8.49 8.69 7.9
Imparcialidad 8.35 8.54 7.5
Eficiencia 8.46 8.71 Tarl
Interés publico 8.52 8.71 81
Respeto 8.61 8.83 8.21
Valores Respeto a los Derechos 868 3.89 8.07 !
Humanos
lgualdad y no discriminacién 8.63 8.84 843 ‘
Equidad de Género 8.60 8.69 8.33 ‘
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Informe Anual de Actividades 2017
Fecha de aprobacion en el CEPCI: 30 de enero de 2018

Indicador de Percepcion

12

5 Administracion Dependencia
sobre el cumplimiento del PGB Sector ;
Ninray. ublica Federal o entidad
Principio/ Valor de...
| Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.77 81 |
| Integridad 8.52 8.71 8.14
. | Cooperacién 8.53 8.77 7.76
- Valores
et Liderazgo 8.25 8.49 7.43
| Transparencia 8.60 8.81 8.43
| Rendicién de Cuentas 8.45 8.69 7.43
1
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Fecha de aprobacion en el CEPCl: 30 de enerc de 201%7

Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
Informe Anual de Actividades 201

Indicadores

Revisar y actualizar los documentos
relacionados con la  actuacidn  y el
funcionamiento del Comité de Etica y de

La mejora continua del CEPCI, el cumplimiento
de los compromisos con la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de

Nimero de actividades reportadas come
realizadas en el Informe Anunl de¢ )-"1 00

i i i . . ’ Activi fid il T ‘encia = .
Prevencién de Conflictos de Interés de la|Conflictos de Interés de la Secretarfa de la shinigadex ael aloide ey Sreniis [SERT )
CEAV Funcién Pablica. Namero de actividades planeadas en !
Programa Anual de Trahajo
del afio de referencia f
|
|
Mejorar los medios de difusion para que los Nimero documentos del CEPCI que son dz difusian |
servidores pliblicos de la CEAV conozcan los | Que los servidores piblicos adseritos a 1a |l ppjigatoria que han sido publicados en of portal ’ Y1010 :
documentos que se aprueban y publican por | Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas e ; J
o = A v de internet del organismo / ' s— |
parte del Comite de Etica y de Prevencion de | tenga conocimiento y comprenda  los - - ; (-)x 100=100%
Conflictos de Interés de la Comisidn Ejecutiva | documentos que emite el CEPCI Numero documentos del CEPCT euya difusion r
de Atencion a Victimas en internet en el partal del
organismg eés obligetoria I_
: |
|
Asegurar que las denuncias presentadas ante )
el Comité de Etica y de Prevencion de|Que el Procedimiento para someter Nimero de denuncias por presuntos ectos () 100-100% /
Conflictos de Interés de la Comisién Ejecutiva | Denuncias, sirva para dar respuesta a las| | dediscriminacion o violencia lahoral gue son |2 100 RO P /
de Atencién a Victimas sean atendidas en | quejas de manera rapida y eficiente, atendidas por el CEPCI en el afia de referencia/ . }*’/7
tiempo y forma Numero total de denuncias por presuntos aclos |
I
de discriminacion o violencia abaral que son ‘
presentadas ante el CEPCI en el afio de referencio
A
\ L
\I
A Bemees
1
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Comisi6n Ejecutiva de Atencién a Victimas
Informe Anual de Actividades 2017
Fecha de aprobacion en el CEPCI: 30 de enero de 2018

Indicadores

Promaover la capacitacion de los miembros del
Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Ejecutiva de
Atencién a Victimas.

Brindar 10 horas de capacitacion a los
miembros del CEPCl en materia de Etica

menos un curse en materia de ética, intearidad
publica o prevencion de conflictos de interds
en el afo de referencia

Cantidad de servidores plblicos gue recibicron ol

/

o

Cantidad de servidores publicos planeados para

recibir al menas una capacitacion durante

el ano de referencia

Evaluar las actividades del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
durante el afio

Cumplir con las actividades establecidas en el
programa anual de trabajo 2017

Nimero de actividades repertadas comn'
realizadas en el Informe de v 00

Actividades del afic de referencia

Nimero de actividades planeadas en =/
Programa Anual de Trahajo
del afio de réferencia
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COMISION EJECUTIVA DE Fecha de aprobacion en el CEPCI: 30 de enero de 2012
ATENCION A VICTIMAS

Puntos ivy v, del Incisoc O Numeral 6 de los Lmeamlen’ros

Punto iv.- Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacién da
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base an a!
pronunciamiento de la Unidad,

Esta Unidad no solicité recomendaciones en |a materia.

Punto v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades admiristrativa
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v
Codigo de Conducta.

5 0
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Esta Unidad no tiene sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas
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COMISION EJECUTIVA DE Fecha de aprobacion en el CEPCI: 30 de enero de 2018
ATENCION A VICTIMAS

Glosario

CEAV Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas.

CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

IAA Informe Anual de Trabajo del CEPCI.

Lineamientos Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos v para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

PAT Programa Anual de Trabajo.

SSECCOE Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica v Prevencion
de Conflictos de Interés.

UEIPPCI Unidad de Etica, Integridad Péblica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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Fecha de aprobacion en el CEPCI: 30 de enero de 2018

Hoja de Firmas

APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Miembros Propietarios

= | ’/"
Diaz Ezquerra Hector Alonso Propietario Presidente s \ Y
]
’1\\: L',l : :I
Nieva Velasco Adrian Propietario Secretario SN
Herrera Montalvo Mario Federico Propietario Representante del nivel jerdrquico Director General '__.__?“ > :
Molinar Bustos Fernando Jestis Brogiesds Representante del nivel jerarquico Director General |
Adjunto
Loaiza Velazquez Arturo Propietario Representante del nivel jerarguico Director de Area P Al -
/ - -
P o
. " it ivel jerarqui hdirector de
Vizqiiez Morales Antorio Propietario Representante del nwil‘g:;arqmco Subdirector ¢
— Representante del nivel jerarguico Jefe de -;f:',q
Ortega Reza Manuel Alfredo Propietario Defartaresit W/ JES
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Vacante Propietario Representante del nivel jerdrquico Enlace
\Albarran Martinez José Humberto Propietario Representante del nivel jerarquico Personal operativo 4 ’/
— (r e
ICastro Torres Adriana Nicolasa Propietario Representante de nivel jerarguico Personal operativa Jr, b
Vacante Propietaric Representante del nivel jerarguico Personal ooerativo |
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COMISION EJECUTIVA DE Fecha de aprobacién en el CEPCI: 30 de enero de 2018
ATENCION A VICTIMAS

Hoja de Firmas

APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Miembros Suplentes

Morquecho de Béistegui Pedro Luis Suplente Presidente '
Anaya Moreno Felipe Israel Suplente Secretario
Vacante Suplente Representante del nivel jerdrquico Director Gerieral

Representante del nivel jerarguico Director General

Vacante Suplente :
Rk Adjunto
Pacheco Avila José Arturo Suplente Representante del nivel jerdrquico Director de Area
. "
— ey \\..
Vazquez Jasso Minerva Carolina Suplente  [Representante del nivel jerarquico Subdirector de Area Vo /
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Representante del nivel jerarquico Jefe de

L=

Vacante Suplente Departarento
Briones Flores Emanuel Suplente Representante del nivel jerarquico Enlace
Jiménez Moreno Sandra Karen Suplente Representante del nivel jerarquico Personal operativo
Rodriguez Alva Haydee Suplente Representante del nivel jerdrquico Personal operative -
Rosas Lopez Teresa Suplente Representante del nivel jerdrquico Personal aperativo '/ -.
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Fecha de aprobacién en el CEPC: 30 de enero de 2018

En el Comité de Etica y de Prevencién
“Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual”
conocimiento al Organo Interno de Co
administrativos que correspondan.

Anexo de denuncias

de Conflictos de Interés, se atendi
durante el 2017, en ambos casos se
ntrol para que este a su vez, y de a

Tabla de denuncias recibidas por trimestre en el CEPCI.

SEERe o - Hostigamiento _ ]
e Lo rd\l'é” . -Sexual o Acoso Discriminacién l[
Sl bl U gl iy l
2017-1 Sin denuncias Sin denuncias Sin denuncias |
2017-l Sin denuncias Sin denuncias Sin denuncias ?
2017-1l Sin denuncias Sin denuncias sin denuncias |
2017-IV 2 2 | 0 ]
| Total Anual = ) el B B ]

|

[

Yl

eron dos denuncias por presuntos

ac
determind que era procedente hacerlas de
si considerarlo, realice los precedimientos

[os de




