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I Presentacion

El ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, mencionados en la fraccion lll del articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y establecidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 20 de agosto de 2015, con el propésito de que invariablemente impere
en los servidores publicos una conducta digna de su responsabilidad que fortalezca a las
instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

De ahi que con la intencion de ser eficientes y transparentes, los gobiernos deban contar
con individuos integros, quienes realicen tareas con responsabilidad y en apego a la
legalidad; mas alla del lugar que ocupen dentro de las organizaciones, la escala de valores
debera observarse en todas las areas que conforman la Administracién Publica.

A través de su Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), como érgano desconcentrado de la
Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en apego a la
normatividad correspondiente ha impulsado actividades orientadas a concientizar al
personal sobre los principios y valores deseables en el ejercicio publico con el propésito
de asi generar excelencia en la calidad y gestién de los intereses colectivos, asi como
fortalecer la conducta de los servidores publicos en apego a los principios
constitucionales.
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Il.- Antecedentes

Derivado del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado
en el DOF el 20 de agosto de 2015, el CEPCI de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente fue formalmente instalado el dia 28 de junio del 2016 para propiciar la
integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Desde su instalacion, el CEPCI ha orientado sus esfuerzos a fomentar la integridad al
interior de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente como un proceso de
continuo crecimiento y desarrollo social, toda vez que la gestion ética en el servicio
publico requiere promover la integridad y la conducta ética del servidor publico
proporcionando al personal, las pautas sobre la forma en que deben actuar, tomar
decisiones y formular juicios en su trabajo diario.

Las acciones realizadas han sido graduales, en la busqueda continua de fortalecer el
comportamiento ético orientado a las necesidades de la sociedad y a los objetivos de la
institucion, puesto que es importante eficientar y transparentar el ejercicio plblico a
través de instrumentos que ayuden a la rendicion de cuentas.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Iil.- Funcionamiento

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés reconoce la importancia de
desarrollar en los servidores publicos de esta Procuraduria, la sensibilizacion ética, el
reconocimiento de la integridad de la funcion publica ademas de la prevencion de la
corrupcion y de los conflictos de interés, es asi que durante el periodo que se informa, se
reunié en siete ocasiones a lo largo del afio para tratar diversos temas como son la
actualizacion de documentos normativos, quejas sobre probables vulneraciones al
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta, asi como las Reglas de Integridad.

De la misma forma y conjuntamente con los asesores del Organo Interno de Control en
la SEMARNAT, la Subprocuraduria Juridica y la Direcciéon de Recursos Humanos, se
integraron como asesores del CEPCI una Persona Consejera para la prevencion, atencién
y sancion del hostigamiento y acoso sexual, asi como dos Personas Asesoras para la
atencioén de presuntos actos de discriminacion.
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IV.- Documentos normativos internos del Comiteé

Con finalidad tener regular la gestion y determinaciones del CEPCI de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, se actualizaron las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité.

En atencion a la publicacion del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de fecha 22 de agosto de 2017, se procedié a
revisar los siguientes documentos normativos:

e Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
o Protocolo de Atencion de Quejas y denuncias

Como parte de la mejora continua de procesos del CEPCI, al revisar los documentos
antes mencionados y adecuarlos a las modificaciones normativas; se sumé la experiencia
adquirida por el Comité durante su gestion; de acuerdo al cronograma de trabajo, se
tiene programado difundirlos durante el ejercicio 2018.

Del mismo modo, se autorizé el Plan Anual de Trabajo (PAT)2017, cuyo objetivo fue
desarrollar en los servidores publicos de la Procuraduria, la sensibilizacién ética, el
reconocimiento de la integridad en la funcion publica, asi como la prevencién de la
corrupcion y de los conflictos de interés para la proteccion, el cuidado y la procuracién de
justicia ambiental, en apego a los “Lineamientos generales-para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” publicado el 20 de agosto de 2015.

Con la finalidad de medir el cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Anual de

Trabajo, se establecieron los indicadores del mismo; las actividades del Comlte durante :

el 2017 se deprenden de dichos documentos. Y Q
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V.- Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente propone
contribuir al impulso de una cultura ética en la comunidad de la PROFEPA, a través del
ejercicio de principios y valores para la adopcion de conductas respetuosas y tolerantes,
con las cuales se identifiguen nuestros compaferos al desempefar sus funciones y
actividades cotidianas.

La funcién primordial del Cédigo es delimitar la actuacion ética a observar, con objeto de
favorecer el comportamiento de los Servidores Publicos de la PROFEPA bajo los principios
de responsabilidad, respeto y honestidad, para la prevencion de conflictos de interés.

En virtud de que la mision de la PROFEPA es procurar la justicia ambiental mediante la
aplicacién y cumplimiento efectivo, eficiente, expedito y transparente de la legislacion
ambiental federal vigente, se buscé alinear las funciones que ejecuta esta Procuraduria
derivadas de mandatos legales de su competencia en materia ambiental con la conducta
deseable para cuatro de sus funciones.

Dentro de este contexto, el Cadigo de Conducta aprobado durante 2017, contiene
pautas de actuacion para actividades especificas de esta Procuraduria como son:

. Promocién y ejecucion de los programas voluntarios de la PROFEPA.
Actividades de Inspeccion y Vigilancia.

1

2

3. Actividades de atencion al publico.

4. Aplicacion del régimen de responsabilidad ambiental.

Del mismo modo, se integran en armonia con los valores de Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad

de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan el ,
comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conﬂfqtgos de’

Interés publicado el 20 de agosto de 2015. <
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