SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

ITO PUBLICO

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Caodigo:

Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:

Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:
Cultura Etica y
Reglas de
Integridad:

Escolaridad:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Director(a) de Estudios de Ahorro.

1 (Una).

06-213-1-M1C021P-0000154-E-C-O

Recursos Financieros.

M31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Piblicos de Mando y de Enlace de las dependencias y sus
equivalentes en las entidades de la Administraciéon Pablica Federal. Anexo 3A.
$73,190.59 (Setenta y tres mil ciento noventa pesos 59/100 M.N.). Conforme a las
“Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control Presupuestario de los
Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal de 2018”, Numeral 37, Primer Parrafo,
donde se sefiala que para “la ocupacion de las plazas vacantes de los niveles del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de
Percepciones, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda en
el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen
presupuestario”.

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Ciudad de México.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempeno de sus funciones.
Acciones de Etica e Integridad:
1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Gobierno Federal.
2. Procesos de Evaluacion.
3. Combate a la Corrupcion.
Perfil y Requisitos:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y Administracion Pablica
Derecho
Economia
Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Economicas
Ciencias Juridicas y Derecho
Ciencia Politica
Ciencia Politica

Conocimientos:

Habilidades:

Area General
Economia General
Derecho y Legislacion Nacionales
Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas

Politicas Ptblicas, Derecho Administrativo, Cultura Etica y Reglas de Integridad,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%, minimo aprobatorio 70).

Liderazgo y Negociacién (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto.

Requerimientos: Disponibilidad para viajar: A veces.
Idioma: Nivel Avanzado en Inglés.
Paqueteria Informatica: Nivel Avanzado en Microsoft Office.

Funciones 1. Seleccionar las iniciativas de Ley o Decretos competencia de la Unidad de Banca,

Principales: Valores y Ahorro, mediante la revision de las iniciativas y demas documentos
presentados en el Congreso de la Unidn, u otras fuentes, en las materias aplicables a las
entidades referidas en el Articulo 27 del Reglamento Interior, para su andlisis en
conjunto con otras Direcciones de Area de la Direccién General Adjunta de Ahorro y
Regulacion Financiera.
2. Coordinar la elaboracién y actualizaciéon continua de un banco de datos sobre
iniciativas de ley y otras propuestas legislativas, tomando como fuente y materia prima
la Informacion Pdblica del Congreso y otras fuentes, dividiéndola por tema, camara y
otros parametros, para la facil localizacion de los documentos que permita un analisis
mas eficiente de las iniciativas.
3. Coordinar la emisién del dictamen técnico en el ambito de su competencia, con base
en la informacion analizada sobre las iniciativas de Ley y otros proyectos, con el
proposito de verificar su viabilidad y en su caso para aprobacion superior.
4. Dirigir el analisis para la elaboracién de politicas o programas piblicos en materia de
Educacién Financiera a través de la comparacion de diversos documentos y proyectos de
normas para contribuir a la implementacion de programas e iniciativas que eleven el
nivel de alfabetizacién financiera de la poblacion.
5. Organizar en el ambito de su competencia, las reuniones de comités y grupos de
trabajo mediante el suministro de la informacion y materiales necesarios, para integrar
la carpeta y notas de apoyo utilizadas por la Direccion General Adjunta de Ahorro y
Regulacion Financiera.
6. Coordinar el seguimiento a las solicitudes de informacion por parte de otras areas de
la Secretaria, de Entidades del Gobierno Mexicano y por parte de Organismos
Internacionales a los que pertenece México a través de comunicaciones o reuniones con
otras Entidades Gubernamentales a fin de presentar el documento para consideracion
superior.
7. Definir la estrategia para la elaboracion de proyectos en materia de Proteccion al
Usuario de Servicios Financieros a través de la revision de diversas fuentes de
informacién y de quejas de la CONDUSEF, con el fin de proteger al usuario de servicios
financieros.
8. Supervisar los estudios que contengan informacién y datos estadisticos relacionados
con la proteccion al usuario de servicios financieros, mediante la comparacioén con los
casos de otros paises desarrollados en el tema que sirvan como herramienta, para la
elaboracién de proyectos especiales.
9. Evaluar las propuestas en materia de Protecciéon al Usuario de Servicios Financieros
elaboradas por Organismos Internacionales, a través del analisis y aplicacién de las
politicas necesarias para su implementacién, con el propdsito de alcanzar beneficios
para la poblacion mexicana.
10. Coordinar la informacién y los asuntos que se trataran en las sesiones en las que
participa la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, a través de la elaboracion de una nota
ejecutiva, para que sirva como herramienta en las decisiones del Titular de la Unidad o
de la Direccién General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera.
11. Representar, cuando asi se requiera, a la Direccion General Adjunta de Ahorro y
Regulacion Financiera en las sesiones de comités y otros drganos colegiados en el ambito
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SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

de su competencia, mediante la informacion y material que brinden el desarrollo de los
temas a tratar por parte de los comités, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Area.

12. Supervisar el seguimiento de los asuntos que se establecieron en las sesiones que
sean competencia de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, mediante el contacto
directo con las areas involucradas en su resolucion, con el fin de que se cumplan los
acuerdos establecidos.

13. Definir el alcance de los estudios mediante la consulta de trabajos nacionales e
internacionales en la materia y tomando en consideracién las necesidades de
informacién y anilisis, con el fin de detectar las opciones que permitan mejorar la
regulacion financiera.

14. Evaluar la literatura, estadisticas y regulacion sobre los temas que se analizan en el
ambito de su competencia, a través de la obtencion de datos e informacién necesaria,
para elaborar el proyecto o estudio y conclusiones correspondientes.

15. Seleccionar las posibles acciones o medidas regulatorias, mediante el analisis y
debate de las conclusiones del estudio, para formular propuestas para consideracion
superior que coadyuven al fortalecimiento del Sistema Financiero y su Reglamentacion.

NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 676

Con relacion al puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracion:

El puesto que a continuacién se menciona se publicd el miércoles 14 de febrero de 2018, en el Portal de
TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Plaza Cédigo Puesto Remuneracion Bruta

Mensual
$81,361.25 (Ochenta
1 M33-431 06-213-1-M1C021P-0000154-E-C-O Director(a) de y un mil trescientos
Estudios de Ahorro sesenta y un pesos
25/100 M.N.).

Esta Remuneracidon Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
aplicaciéon de las Disposiciones Especificas para la Operacion del Sistema Control Presupuestario de los
Servicios Personales durante el Ejercicio Fiscal de 2018, emitidas por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de fecha 29 de enero de 2018, el cual no corresponde al nivel
tabular vigente de la misma.

Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneracién Bruta Mensual”
vigente, conforme al Numeral 37, Primer Parrafo de las citadas Disposiciones, donde se sefiala que para “la
ocupacion de las plazas vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones, debera llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que
corresponda en el Catilogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado, sin dictamen
presupuestario”.

3 de 14
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS DE AHORRO

Tema-1 Conocimientos sobre la SHCP y APF y Cultura Etica y Reglas de Integridad (Versién
2017)

Subtema-1 GUIAS DE REI:'ERENC}A EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, O}(GANIZ{XCI()N Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Subtema-2 CONOCIMIENTO§ EN MATERIA DE CULTURA ET‘ICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS‘ Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIV{XS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento €tico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shep
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

Tema-2 Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Subtema-1 Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.
Bibliografia
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Numeral Cuarto, fracciones I y II.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Tema-3 Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Subtema-1 Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica.
Bibliografia
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Numeral Quinto.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Tema-4 Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Subtema-1 Combate a la corrupcion.
Bibliografia
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 20 de agosto de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Considerando.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Tema-5 Derecho Administrativo.

Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito, Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Quinto De las Actividades Auxiliares del Crédito. Capitulo II De la realizacion habitual
y profesional de operaciones de crédito, arrendamiento financiero y factoraje financiero.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-6 Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia

Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito, Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto De las Facultades de las Autoridades. Capitulo I Disposiciones Generales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-7 Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Capitulo Unico De la Inspeccién
y Vigilancia.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-8 Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
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Ley de Mercado de Valores, Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo IX De los sistemas de negociacion bursatiles y extrabursatiles. Capitulo II De las bolsas
de valores. Seccion I De la organizacion.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-9 Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Segundo De la organizacién de las Sociedades Controladoras y la Constitucion y
Funcionamiento de Grupos Financieros. Capitulo III De la Administracién. "
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10 Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Organizacion. Capitulo II De la Junta de Gobierno.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11  Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Organizacion. Capitulo III De la Presidencia.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-12  Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley de Proteccion al Ahorro Bancario. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Del Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario. Capitulo II Del Gobierno y
Administracion.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-13  Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley de Proteccién al Ahorro Bancario. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Del Sistema de Proteccion al Ahorro Bancario. Capitulo II Del Pago de las
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Obligaciones Garantizadas.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-14  Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley del Mercado de Valores. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo XIV De las infracciones y prohibiciones de mercado y de los delitos. Capitulo II De los
delitos.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-15 Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De las Infracciones y Delitos. Capitulo II De los delitos.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-16  Derecho Administrativo.
Subtema-1 Derecho Bancario y Bursatil.
Bibliografia
Ley del Mercado de Valores. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo XIV De las infracciones y prohibiciones de mercado y de los delitos. Capitulo I De las
infracciones y prohibiciones de mercado.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Reporte Sobre el Sistema Financiero. Octubre de 2016. Banco de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
3. Anélisis de impactos y pruebas de estrés. 3.1. Sistema financiero.
Pagina web
http://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-discursos/ publicaciones/informes-
periodicos/reporte-sf/ %7B14D26AD1-8933-0713-B7D6-59CBBC13ECEA%7D.pdf

Tema-18  Politicas Piblicas.

Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Estrategia Nacional de Educacion Financiera. Comité de Educacion Financiera.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Situacién Actual de la Educacién Financiera en México. Educacién Financiera de Adultos.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/254432/Estrategia_Nacional_de_Educa
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ci_n_Financiera.pdf

Tema-19  Politicas Pablicas.

Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Estrategia Nacional de Educacion Financiera. Comité de Educacion Financiera.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
3. Situacién Actual de la Educacién Financiera en México. Educacion Financiera de Adultos.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/254432/Estrategia_Nacional_de_Educa
ci_n_Financiera.pdf

Tema-20  Politicas Phblicas.

Subtema-1 Politicas Puablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Balance Sobre las Acciones de Defensa al Usuario. Al 2do. Trimesre 2017. CONDUSEF.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Universo 2017.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/241959/balance-AD-2017-2do-
trim.pdf

Tema-21  Politicas Piblicas.

Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley para Regular las Sociedades de Informacién Crediticia. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo. Capitulo I De las Sociedades de Informacién Crediticia.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-22  Politicas Phblicas.

Subtema-1 Politicas Piablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Politica Nacional de Inclusién Financiera. Junio de 2016, Ciudad de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Politica Nacional de Inclusion Financiera.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/110408/PNIF_ver_1jul2016CONAIF_
vfinal.pdf

Tema-23  Politicas Publicas.

Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Politica Nacional de Inclusién Financiera. Junio de 2016, Ciudad de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Mayor adquisicién y uso de los productos y servicios financieros.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/110408/PNIF_ver_1jul2016CONAIF_
vfinal.pdf

Tema-24  Politicas Puablicas.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Politica Nacional de Inclusién Financiera. Junio de 2016, Ciudad de México.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Situacién Actual de la Inclusion Financiera en México.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/110408/PNIF_ver_1jul2016CONAIF_
vfinal.pdf

Tema-25  Politicas Piblicas.

Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Reporte Nacional de Inclusién Financiera 8. Consejo Nacional de Inclusién Financiera. 2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 1. Infraestructura financiera. Seccion 1.2 Canales de Acceso.
Pagina web
http://www.cnbv.gob.mx/Inclusi%C3%B3n/Documents/Reportes%20de%201F/Reporte%2
0de%20Inclusion%20Financiera%208.pdf

Tema-26  Politicas Pablicas.

Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Reporte Nacional de Inclusién Financiera 8. Consejo Nacional de Inclusién Financiera. 2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Introduccion.
Pagina web
http://www.cnbv.gob.mx/Inclusi%C3%B3n/Documents/Reportes%20de%201F/Reporte%2
0de%20Inclusion%20Financiera%208.pdf

Tema-27  Politicas Pablicas.

Subtema-1 Politicas Piablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Reporte Nacional de Inclusién Financiera 8. Consejo Nacional de Inclusién Financiera. 2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 9. Inclusion financiera con perspectiva de género. Secciéon 9.2 Brechas en la tenencia
de productos y servicios financieros.
Pagina web
http://www.cnbv.gob.mx/Inclusi%C3%B3n/Documents/Reportes%20de%20IF/Reporte%2
0de%20Inclusion%20Financiera%208.pdf

Tema-28  Politicas Publicas.

Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Reporte Nacional de Inclusién Financiera 8. Consejo Nacional de Inclusiéon Financiera. 2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 5. Seguros. Seccioén 5.3 Indicadores basicos de seguros.
Pagina web
http://www.cnbv.gob.mx/Inclusi%C3%B3n/Documents/Reportes%20de%201F/Reporte%2
0de%20Inclusion%20Financiera%208.pdf

Tema-29  Politicas Publicas.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Reporte Nacional de Inclusién Financiera 8. Consejo Nacional de Inclusién Financiera. 2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 6. Transacciones. Seccién 6.1 Transacciones desde la perspectiva de la oferta.
Pagina web
http://www.cnbv.gob.mx/Inclusi%C3%B3n/Documents/Reportes%20de%20IF/Reporte%2
0de%20Inclusion%20Financiera%208.pdf
Tema-30  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Estrategia Nacional de Educacion Financiera. Comité de Educacion Financiera.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Situacién Actual de la Educacién Financiera en México. Conocimientos del Sistema Financiero.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/254432/Estrategia_Nacional _de_Educa
ci_n_Financiera.pdf
Tema-31  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Estrategia Nacional de Educacion Financiera. Comité de Educacion Financiera.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
4. Estrategia Nacional de Educacién Financiera.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/254432/Estrategia_Nacional_de_Educa
ci_n_Financiera.pdf
Tema-32  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas Piablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
IV. Indicadores de Desempeno.
Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/RDC/prog_plan_nacional/pronafide_2013_2018.pdf
Tema-33  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Octavo De los procedimientos administrativos. Capitulo IV De las notificaciones. "
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-34  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Noveno De los consejos de coordinacion de autoridades financieras. Capitulo II Del
Consejo de Estabilidad del Sistema Financiero. "

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-35  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De la Comisién Nacional Bancaria y de Valores. Capitulo Unico De la Inspeccién
y Vigilancia.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-36  Politicas Piblicas.
Subtema-1 Politicas Puablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Circular 4/2012 dirigida a las Instituciones de Crédito, Casas de Bolsa, Sociedades de
Inversion, Sociedades Financieras de Objeto Limitado y a la Financiera Rural, relativa a las
Operaciones Derivadas.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Reglas para realizar Operaciones Derivadas. 11. Limite de Suspension o Revocaciéon de
Operaciones.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5236269&fecha=02/03/2012
Tema-37  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Séptimo De la Proteccién de los Intereses del Piablico. Capitulo II Del Sistema de
Proteccion al Ahorro Bancario. Seccion Segunda De la Liquidacién y Liquidacion Judicial de las
Instituciones de Banca Miltiple.

Apartado A De las Operaciones para la Liquidacién de las Instituciones de Banca Mltiple.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-38  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas piblicas para el desarrollo econémico.
Bibliografia
"Ley de Instituciones de Crédito. Ultima reforma publicada. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De las Operaciones. Capitulo I de las Reglas Generales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-39  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
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SHCP

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO

Tema-40
Subtema-1

Tema-41
Subtema-1

Tema-42
Subtema-1

Tema-43
Subtema-1

Tema-44

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. DOF: 20/05/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

VI. México Prospero. Objetivo 4.2 Democratizar el acceso al financiamiento de proyectos con
potencial de crecimiento.

Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013
Politicas Pablicas.

Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. DOF: 20/05/2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

VI1.4. México Prospero. 4.11.4. Impulsar la sustentabilidad y que los ingresos generados por el
turismo sean fuente de bienestar social.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013

Politicas Publicas.

Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.

Bibliografia

Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo III. De la transparencia en relacion con los Medios de Disposicion y en el
otorgamiento de créditos, préstamos y financiamientos.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Politicas Publicas.

Politicas Publicas para el Desarrollo Economico.

Bibliografia

Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

III. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion. Objetivo 5 Fomentar la inclusion, educacion,

competencia y transparencia de los sistemas financiero, asegurador y de pensiones para
incrementar su penetracién y cobertura, a la vez que mantengan su solidez y seguridad.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/RDC/prog_plan_nacional/pronafide_2013_2018.pdf
Politicas Publicas.

Politicas Publicas para el Desarrollo Econémico.

Bibliografia

Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la organizacion de las Sociedades Controladoras y la constitucion y
funcionamiento de Grupos Financieros. Capitulo 1l Del funcionamiento.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Politicas Publicas.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la organizaciéon de las Sociedades Controladoras y la Constitucion y
Funcionamiento de Grupos Financieros. Capitulo III De la Administracion.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-45  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero Capitulo Unico De las filiales de instituciones financieras del exterior.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-46  Politicas Publicas.
Subtema-1 Politicas Puablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley para Regular las Agrupaciones Financieras. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De la protecciéon de los intereses del publico. Capitulo 1 De la regulacion y
supervision.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-47  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley de Instituciones de Crédito, Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Quinto De las Prohibiciones, Sanciones Administrativas y Delitos. Capitulo II De las
Sanciones Administrativas.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-48  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Financieros. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero. Capitulo Unico Disposiciones Generales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-49  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Politicas Pablicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Estrategia Nacional de Educacion Financiera. Comité de Educacion Financiera.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H ‘ P @ SREEN HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
# L% (K PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

- LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA iz g CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO et PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

4. Estrategia Nacional de Educacién Financiera.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/254432/Estrategia_Nacional_de_Educa
ci_n_Financiera.pdf
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