SHCP

TARIA DE HACIENDA
ITO PUBLICO

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Caodigo:

Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:

Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

Cultura Etica y
Reglas de
Integridad:

Escolaridad:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Director(a) General de Politica y Proyectos de Productividad.

1 (Una).

06-111-1-CFKC002-0000030-E-C-A

Normatividad y Gobierno.

K32.

Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Reptblica y de
los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las dependencias y sus equivalentes en
las entidades de la Administracion pablica Federal. Anexo 3A.

$159,556.58 (Ciento cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y seis pesos 58/100
M.N.). “Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de
los Servidores Pdblicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal (Manual de Percepciones 2017), publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de mayo de 2017, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacién del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de
Percepciones 2017, en el que se sefiala que en los casos de las plazas que ocupan niveles
de transicién, la primera vacancia se ubicara en el nivel que corresponda conforme al
Convertidor del Tabulador”.

Unidad de Productividad Econdémica.

Ciudad de México.

Actos de Autoridad Especificos del Puesto: Las funciones del puesto derivan de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacion, Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 y Acuerdo por el que se establece la integraciéon y
funcionamiento de Gabinetes. Puestos Subordinados: El puesto tiene puestos
subordinados bajo su responsabilidad. Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere
de conocimientos especificos para el desempeno de sus funciones. Trabajo de Alta
Especializacion: Derivado de las Facultades que se le confieren al puesto por parte del
Presidente de la Reptblica, éstas exigen para su desempefio de una gran experiencia.
Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Gobierno Federal.

2. Actuacidén Piblica.

3. Desempeno Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Politicas Pablicas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Pablica
Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 12 afos en adelante.
Areas de Experiencia:
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRE
Y C

= LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
TARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
REDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias Econémicas Sistemas Econdémicos
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econémicas Economia General

Ciencia Politica Administracion Puablica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Conocimientos: l?oliticas Pdblicas, Finanzas Piblicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura
Etica y Reglas de Integridad. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Vision Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos: Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones 1. Conducir el seguimiento de los indicadores de productividad de los diversos sectores
Principales: econémicos y regiones, asi como de los sectores social y privado de la economia y los

grupos de la poblacion, proponiendo criterios de prioridad, mediante el analisis de la
informacién obtenida de las Dependencias del Gobierno Federal, con el propdsito de
evaluar el impacto de las acciones y politicas.

2. Evaluar y dar seguimiento a la aplicacion del Programa Especial para Democratizar la
Productividad, mediante la recopilacion y analisis de la informacién de las
Dependencias y Entidades, asi como de los diversos sectores participantes, con el
proposito de contar con los mecanismos de control que permitan evaluar su aplicacion.
3. Proponer a el/la Titular de la Unidad de Productividad Econdmica el establecimiento
de las estrategias para requerir a las Dependencias y Entidades de la Administracién
Plblica Federal, y a los sectores participantes en los procesos productivos del pais, las
consultas respectivas para la evaluacion y seguimiento del Programa Especial para la
Democratizacion de la Productividad, considerando los 4 ejes fundamentales del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, que corresponden a: promover el uso eficiente de
los recursos productivos, fortalecer el ambiente de negocios en el que operan las
empresas y los trabajadores, elevar la productividad al interior de las empresas y
establecer programas regionales y sectoriales que eleven la productividad en todas las
regiones y sectores de la economia, a fin de realizar la evaluacién respectiva y el
seguimiento puntual, dentro del ambito de su competencia.

4. Contribuir a la implementacién y seguimiento de Politicas Pablicas en conjunto con
otras dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal en materia de
Productividad Econémica y en congruencia con lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018; para la elaboracion de dicho plan, con el fin de establecer
politicas publicas que eleven la productividad y competitividad en cada sector y rama de
la produccion y asi detonar un mayor crecimiento econémico que permita cumplir con
el objetivo principal del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Dirigir la integracién y anélisis de la informacion que serd presentada en las
reuniones de colaboracién con los centros, instituciones de educacién superior e
instituciones de investigacién, a través de la seleccién de los temas necesarios que seran
planteados en dichas reuniones, a fin de coadyuvar en la determinacion para la
elaboracién de los estudios que impacten en el diagnostico y evolucion de la
productividad laboral y de los distintos factores que influyan en el desarrollo del pais,
bajo criterios de productividad.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

6. Asesorar al Secretario Técnico en la elaboraciéon de metodologias propias de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, a través de la medicion y anilisis de la
productividad laboral y productividad total de los factores, a efecto de evaluarla y dar
seguimiento al disefio de Politicas Piblicas que se apliquen en aquellos sectores en los
que no se usen eficientemente los factores de la produccion.

7. Dar seguimiento a los proyectos de programas que otorguen certidumbre juridica a la
tenencia de la tierra, reduzcan la fragmentacion de los predios agricolas y promuevan el
ordenamiento territorial en zonas urbanas, mediante el uso de instrumentos de
mediciéon que faciliten el control y seguimiento de los indicadores y compromisos
establecidos, con la finalidad de garantizar un manejo eficiente de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos planteados en términos de productividad.

8. Conducir el seguimiento de los mecanismos e instrumentos que permitan facilitar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los pequefios contribuyentes, mediante
el analisis del régimen fiscal aplicable en materia de productividad, considerando las
propuestas emitidas por las dependencias, entidades y organismos de la Administraciéon
Plblica Federal, con la finalidad de emitir propuestas para reducir las cargas
regulatorias excesivas y presentarlas a los comités respectivos.

9. Colaborar en el analisis de las Politicas Pablicas, estrategias y acciones en materia de
seguridad publica, implementando criterios de productividad, mediante la elaboracion
de estudios sobre los costos y beneficios para los distintos sectores econémicos, con el
proposito de contar con mecanismos e instrumentos que faciliten su implementacion.
10. Colaborar en la determinacion de lineas generales de accion para extender los
programas de gobierno digital, con el fin de agilizar y transparentar los tramites
gubernamentales que realizan las empresas y productores del pais, promoviendo asi una
mayor competencia en sectores estratégicos de la economia, reduciendo los costos de
insumos clave en los procesos productivos.

11. Evaluar y dar seguimiento a la aplicacion de las Politicas Pablicas que en materia de
productividad se apliquen en cada regién, por medio del estudio de los distintos factores
de productividad econémica y la aplicacién de los proyectos de productividad, con el
propésito de contar con la informacién necesaria para apoyar la transformacion
productiva de los distintos sectores de la economia nacional.

12. Colaborar con el/la Titular de la Unidad de Productividad Econémica en la
elaboracién del diagnoéstico nacional de los requerimientos necesarios para elevar la
productividad en cada sector y rama de produccion mediante el analisis,
implementacién y ejecucion de las politicas publicas, en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, con la finalidad de
propiciar el incremento de la productividad a nivel nacional.

13. Dar seguimiento a la implementacién y ejecuciéon de las Politicas Puablicas, con el
apoyo de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, a través de
la aplicacién de metodologias que permitan obtener informes de avances y resultados
sobre la evaluacién de la productividad econémica, con la finalidad de proporcionar la
informacion necesaria que requiera el/la Titular de la Unidad para que sea presentada
en los comités de productividad a los cuales asista.

14. Colaborara en la integracién de la informacion y las propuestas presentadas por el
sector empresarial, social y académico, mediante el anélisis de las mismas, con el
propésito de clasificar y emitir las opiniones necesarias que seran presentadas ante los
comités estatales de productividad, para disefiar y ejecutar los programas regionales y
sectoriales correspondientes a cada comité.

15. Proporcionar el apoyo y asesoria que se requiera para la creacion de los Comités
Estatales de Productividad, en cada uno de los Estados de la Reptblica, proporcionando
la normatividad aplicable e insumos de funcionamiento y operacion, con el propoésito de
agilizar su formalizacion.
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

SECRE

CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

T LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
TARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

16. Emitir opinién sobre las propuestas de Politicas Publicas colaborando con el
Secretario Técnico del Gabinete Especializado México Prospero, asi como dar
seguimiento a los compromisos establecidos por el C. Presidente de la Republica en
relacibn a dicho gabinete, cuyo propdsito es incrementar y democratizar la
productividad.

17. Dirigir la elaboraciéon del orden del dia y someterla a consideraciéon de la
superioridad; levantar actas de las sesiones y enviar una copia de ellas al Jefe de la
Oficina de la Presidencia de la Republica; llevar el registro del seguimiento de los
acuerdos adoptados, asi como el resguardo de la informacion y documentacién que se
genere, obtenga, transforme o conserve en el gabinete especializado México Prospero, y
en el Comité Nacional de Productividad y ejecutar las instrucciones que le indiquen,
con el proposito de establecer los mecanismos sobre la gestion y seguimiento de los
acuerdos.

18. Contribuir en la coordinaciéon con otras dependencias y organismos de la
Administracién Pablica Federal, mediante la instrumentacién de las acciones y Politicas
Plblicas adecuadas que reduzcan la informalidad laboral y simplifiquen el esquema
impositivo de los contribuyentes, a fin de incrementar la competitividad y la inversion
en la economia.

19. Colaborar en la gestion de la creacion de los Comités Estatales de Productividad, los
cuales deberan constituirse en todos y cada uno de los Estados de la Republica, dichos
Comités Estatales seran un canal de participacion para el sector empresarial, social y
académico para emitir opiniones y con base en ellas disehar y ejecutar programas
regionales y sectoriales, acordes a las diferentes vocaciones productivas, con la finalidad
de que el crecimiento de la productividad a nivel sectorial y regional sea mas acelerada.
20. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal en
materia de gestion y evaluacion de la productividad, a través de la emisién de opiniones
técnicas, con la finalidad de que estas cuenten con los elementos para determinar su
nivel de gestién y cumplimiento de la productividad.

21. Colaborar en la formulacion de objetivos, estrategias y lineamientos
correspondientes para el disefio y elaboracion del Programa Especial para Democratizar
la Productividad, a través de mesas de trabajo. El cuil deberid contener acciones
encaminadas a incrementar el capital humano de la poblacién, fomentar el uso y
adopcion de tecnologias de la informacién y a promover la insercion de las micro,
pequenas y medianas empresas en las cadenas de valor con la finalidad del incremento y
democratizacién de la productividad a nivel nacional.

NOTA INFORMATIVA DEL PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 675
Con relacion al puesto de la presente Convocatoria, se hace la siguiente aclaracién:

El puesto que a continuacion se menciona se publicé el miércoles 14 de febrero de 2018, en el Portal de
TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

Remuneracion Bruta

No. Plaza Codigo Puesto Mensual
g‘;;zf(;e) $171,901.42 (Ciento
1 KC2-13341 06-111-1-CFKC002-0000030-E-C-A  Politica'y setenta y un mil
Proyectos de nOVeC}entOS un pesos
Productividad 42/100 M.N.).
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P \ HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
: PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
g . LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA ) CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO o PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Esta remuneracion refiere al nivel de transicion en el que se encontraba la plaza antes de su primera
vacancia y no corresponde al nivel vigente de la misma.

Por lo que en la Convocatoria publicada el dia de hoy en este medio, se indica la “Remuneracion Bruta
Mensual” vigente, esto conforme al “Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal (Manual de
Percepciones 2017), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2017, asi como a las
Disposiciones Especificas para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo
3A del Manual de Percepciones 2017, en el que se senala que en los casos de las plazas que ocupan niveles
de transicion, la primera vacancia se ubicard en el nivel que corresponda conforme al Convertidor del
Tabulador”. Por lo que se estan llevando a cabo las gestiones necesarias para reflejar esta actualizacion en
el Sistema Informatico Rh-Net y en el Portal de TrabajaEn.
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SHCP

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO 3

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

Tema-5
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) GENERAL DE POLITICA Y PROYECTOS DE PRODUCTIVIDAD

Finanzas Publicas.

Déficit.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria.
Capitulo I De los Mecanismos de Estabilizacion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Finanzas Publicas.

Reforma Fiscal.

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Primer Informe de Ejecucién 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

4. México Prospero.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/ contabilidad_gubernamental/Ejecucion/1_ie_pnd_2013
-2018.pdf

Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Serie "Mejores Politicas". México. Politicas Prioritarias para Fomentar las Habilidades y
Conocimientos de los Mexicanos para la Productividad y la Innovacion. Mayo 2015. OCDE.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

4. Reducir la Informalidad.

Pagina web

https://www.oecd.org/ mexico/ mexico-politicas-prioritarias-para-fomentar-las-habilidades-y-
conocimientos-de-los-Mexicanos.pdf

Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Serie "Mejores Politicas". México. Politicas Prioritarias para Fomentar las Habilidades y
Conocimientos de los Mexicanos para la Productividad y la Innovacion. Mayo 2015. OCDE.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"2. Ampliar las oportunidades de los estudiantes de nivel medio superior para que puedan
continuar con sus estudios y triunfar en el mercado laboral. "

Pagina web

https://www.oecd.org/ mexico/ mexico-politicas-prioritarias-para-fomentar-las-habilidades-y-
conocimientos-de-los-Mexicanos.pdf

Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia
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SHCP

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO 3

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

Tema-9
Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. DOF de 27 de septiembre
de 2017.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2017_RISHCP-
Sept27/RISHCP%2027%20septiembre%202017%20Integrado.pdf

Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la
Economia Nacional. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018. DOF: 30/08/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I. Marco Normativo.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312422&fecha=30/08/2013
Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018. DOF: 30/08/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

[I1. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312422&fecha=30/08/2013
Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018. DOF: 30/08/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IV. Metas e indicadores.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312422&fecha=30/08/2013
Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018. DOF: 30/08/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I1. Diagnostico. I1.4. Politicas publicas para elevar y democratizar la productividad.
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SHCP

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SECRETARIA DE HACIENDA By CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312422&fecha=30/08/2013
Politicas Publicas.

Informalidad.

Bibliografia

Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO). Material de la pagina
web. History & Debate.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Dominant Schools of Thought.

Pagina web

http://wiego.org/informal-economy/history-debates

Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Decreto por el que se crea el Consejo Consultivo Empresarial para el Crecimiento Econémico de
México. DOF: 25/06/2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5303742&fecha=25/06/2013
Politicas Publicas.

Politicas publicas para el desarrollo econémico.

Bibliografia

Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

[I1. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/RDC/prog_plan_nacional/pronafide_2013_2018.pdf
Politicas Publicas.

Productividad.

Bibliografia

Pagés Carmen. La era de la productividad: como transformar las economias desde sus cimientos.
BID.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Politica industrial en América Latina: ;fantasma o ave fénix?

Pagina web
http://www.iadb.org/research/dia/2010/files/dia_2010_spanish.pdf

Politicas Publicas.

Crecimiento.

Bibliografia

Hausmann Ricardo; Bailey Klinger; Wagner Rodrigo. Doing Growth DIagnostics in Practice: a
¢:Mindbook;. September 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

3: Growth Diagnostics in Practice.

Pagina web
http://siteresources.worldbank.org/INTDEBTDEPT/Resources/468980-
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1218567884549/ mindbook.pdf
Tema-16  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Crecimiento.
Bibliografia
Hausmann Ricardo; Bailey Klinger; Wagner Rodrigo. Doing Growth DIlagnostics in Practice: a
¢Mindbook;. September 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
2: Principles of a Differential Diagnosis.
Pagina web
http://www.hks.harvard.edu/var/ezp_site/storage/fckeditor/file/pdfs/centers-
programs/centers/cid/publications/faculty/wp/177.pdf
Tema-17  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Crecimiento.
Bibliografia
Hausmann Ricardo; Bailey Klinger; Wagner Rodrigo. Doing Growth Dlagnostics in Practice: a
¢Mindbook;. September 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
2: Principles of a Differential Diagnosis.
Pagina web
http://siteresources.worldbank.org/INTDEBTDEPT/Resources/468980-
1218567884549/ mindbook.pdf
Tema-18  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Productividad.
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. DOF: 20/05/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
2. Diagnoéstico general: México enfrenta barreras que limitan su desarrollo.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013
Tema-19  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Productividad.
Bibliografia
Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018. DOF: 30/08/2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
[1. Diagnostico.
Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312422&fecha=30/08/2013
Tema-20  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Productividad.
Bibliografia
Ley Federal del Trabajo. Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones. Capitulo III Bis De
la Productividad, Formacion y Capacitacién de los Trabajadores.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-21  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Politicas Piblicas para el Desarrollo Econémico.
Bibliografia
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Mensaje del Secretario de Hacienda y Crédito Publico.
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/RDC/prog_plan_nacional/pronafide_2013_2018.pdf
Tema-22  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Crecimiento.
Bibliografia
Romer, David. Advanced Macroeconomics. Fourth Edition. Mc Graw Hill.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Chapter 1 The Solow Growth Model.
Tema-23  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Productividad.
Bibliografia
Productividad Total de los Factores. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Septiembre
2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Marco Conceptual.
Pagina web
http://imef.org.mx/Descargascomites/ Competitividad/2013/sept2013comp.pdf
Tema-24  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Informalidad.
Bibliografia
La informalidad Laboral. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo. Marco Conceptual y
Metodolbgico. INEGI.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
1. Marco Conceptual de la Informalidad.
Pagina web
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/proyectos/enchogares/regulares/enoe/doc/inform
alidad_marco_met.pdf
Tema-25  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Politicas ptblicas para el desarrollo econémico.
Bibliografia
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I. Diagnostico.
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/RDC/prog_plan_nacional/pronafide_2013_2018.pdf
Tema-26  Politicas Puablicas.
Subtema-1 Productividad.
Bibliografia
Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la
Economia Nacional. Ultima reforma publicada.

10 de 14



“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
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S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo V Del Seguimiento y Evaluacion.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-27  Politicas Pablicas.
Subtema-1 Politicas publicas para el desarrollo econémico.
Bibliografia
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IV. Indicadores de desempefio. Objetivo 1. Indicador 2. Indice de la productividad total de los
factores.
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/RDC/prog_plan_nacional/pronafide_2013_2018.pdf
Tema-28  Finanzas Publicas.
Subtema-1 Egresos.
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Primer Informe de Ejecucién 2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Estrategias y Lineas de Accion Transversales.
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/ contabilidad_gubernamental/Ejecucion/1_ie_pnd_2013
-2018.pdf
Tema-29  Finanzas Pablicas.
Subtema-1 Politica de Egresos.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Hacendaria.
Capitulo I De los Mecanismos de Estabilizacion.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Tema-30  Finanzas Pdblicas.
Subtema-1 Productividad.
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Primer Informe de Ejecuciéon 2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Estrategias y Lineas de Accién Transversales.
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/ contabilidad_gubernamental/Ejecucion/1_ie_pnd_2013
-2018.pdf

Tema-31  Finanzas Pdblicas.

Subtema-1 Crecimiento.
Bibliografia
Dornbusch Rudiger; Fischer Stanley; Startz Richard. Macroeconomia. Mc Graw. 10a Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Tema-32
Subtema-1

Tema-33
Subtema-1

Tema-34
Subtema-1

Tema-35
Subtema-1

Tema-36
Subtema-1

Tema-37

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Parte 2 Crecimiento, Oferta y Demanda Agregadas, Y Politicas. Capitulo 6 Oferta Agregada:
Salarios, Precios y Desempleo.

Finanzas Publicas.

Crecimiento.

Bibliografia

Dornbusch Rudiger; Fischer Stanley; Startz Richard. Macroeconomia. Mc Graw. 10a Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte 5 Grandes Acontecimientos, Ajustes Internacionales y Temas Avanzados. Glosario.
Finanzas Publicas.

Egresos.

Bibliografia

Lineamientos que establecen las disposiciones para determinar la conveniencia de llevar a cabo
un proyecto mediante un esquema de asociacioén ptiblico privada. DOF: 31/12/2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/21247/lineamientos_app_31_dic_13.pdf
Finanzas Publicas.

Egresos.

Bibliografia

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion. DOF: 30/12/2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Seccidn VII Del analisis costo-eficiencia simplificado.

Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/21174/Lineamientos_costo_beneficio.pdf
Finanzas Publicas.

Reforma Fiscal.

Bibliografia

Plan Nacional De Desarrollo 2013-2018. Primer Informe De Ejecuciéon 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Estrategias y Lineas De Accién Transversales.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/ contabilidad_gubernamental/Ejecucion/1_ie_pnd_2013
-2018.pdf

Finanzas Publicas.

Egresos.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo I De la Programacién y
Presupuesto del Gasto Publico. Seccion II De la clasificacién administrativa.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Finanzas Puablicas.
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Subtema-1

Tema-38
Subtema-1

Tema-39
Subtema-1

Tema-40
Subtema-1

Tema-41
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Egresos.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacién. Capitulo I De la Programacion y
Presupuesto del Gasto Publico. Secciéon I Del calendario de actividades de la programacion y
presupuesto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Finanzas Publicas.

Ingresos.

Bibliografia

Plan Anual de Financiamiento 2018. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I1I. Necesidades de Financiamiento y Estrategia del Gobierno Federal para 2018. III.2 Estrategia
de Financiamiento para 2018. II1.2.2 Endeudamiento Externo.

Pagina web

http://finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/ paquete_eco
nomico/paf/paf_2018.pdf

Finanzas Publicas.

Egresos.

Bibliografia

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018. DOF: 30/08/2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IV. Metas e indicadores. Indicador 4.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312422&fecha=30/08/2013

Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica.

Bibliografia

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevenciéon de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
agosto de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Numeral Quinto.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Cultura Etica y Reglas de Integridad.

Cédigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal.

Bibliografia

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones
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Tema-42

Subtema-1

Subtema-2

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
agosto de 2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Numeral Cuarto, fracciones I y II.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
Conocimientos sobre la SHCP y APF y Cultura Etica y Reglas de Integridad (Versién
2017)

GUIAS DE REFERENC}A EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, O‘RGANIZ{&CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE CULTURA ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Coédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
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