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Nombre: Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

Asunto: Anexo Indicadores del Informe Anual de Actividades (IAA) 2017 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED

Fecha de la sesion en que se aprobé el IAA 2017: 22 de enero de 2018.

Resultados de los Indicadores derivados de las respuestas del personal institucional al
Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, recibidas
durante el periodo comprendido del 23 de octubre al 22 de noviembre de 2017, con

310 participaciones en la plataforma electrénica de la UEIPPCI de la SFP.

Indicador de Percepclo‘h |

Administracién

Sector | Dependencia
sobre el cumpllmlento Pﬁb!ica Federal | o entidad
del Prmcuplo/ Valor de... L
Principios | Legalidad ' 8.57 8.17 | 8.3
E Honradez 851 812 8.12
[ Lealtad’ 845 | 808 | 804
Imparuahdad 835 ~7.96 77
T EflClencna - 8.46 804 7.99
Valores | Interés publlco 852 8.12 8.19
~ |Respeto T sl 8.25 8.15
“Respeto a los: Derechos ‘ - 8.68 - 8.32 ~ 8.15
Humanos . g S
Igualdad yno: . 8.63 8.32 . '8.18
discriminacién 2h ' i
| Equidad de Gener_o - 8.60 8.26 | 8.15
| Entorno Culturaly 8.54 816 | 804
| Ecologico ‘ |
Integridad 852 8.07 7.95
Cooperacion 853 812 8.23
Liderazgo. 8.25 775 7.93
Transparencia 8.60 8.16 8.17
Rendicién de Cuentas 8.45 7.98 8.04

Vito Alessio Robles 380, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, México, D.F., C.P. 01030 %

Tel: +52 (55) 5480 4700 www.inifed.gob.mx
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Nombre: Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

Asunto: Anexo Indicadores para evaluar el Cumplimiento de los Codigos de
!}tica y Conducta/Informe Anual de Actividades (IAA) 2017 del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED

Fecha de la sesion en que se aprobé el IAA 2017: 22 de enero de 2018.

.

Vito Alessio Robles 380, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, México, D.F, C.P.01030

Tel: +52 (55) 5480 4700 www.inifed.gob.mx

No Nombre Definicion Resultado | Cumplimiento
1 | Indice de Refiere la calificacion promedio de la Cumplimiento del
percepcion percepcién del personal del servicio Cédigo de Etica
sobre el puUblico institucional respecto al
cumplimiento grado en.que los mismos someten su 8.3
del principio de | actuacién a lo establecido en las
legalidad disposiciones legales que regulan el
ejercicio de sus funciones y
atribuciones, y sélo hacen lo que las
normas les establecen.
No Nombre Definicion Resultado | Cumplimiento
2 | indice de Refiere la calificacién promedio de la Cumplimiento del
percepcion percepcion del personal del servicio Cédigo de Etica/
sobre el plblico institucional ~ respecto al Valores  Eticos y
cumplimiento grado en que los mismos prestan sus 8.18 Cédigo de Conducta
del valor de - servicios a todas las personas sin del INIFED
igualdad y no hacer distinciones,. exclusiones o -
discriminacién . | restricciones, - ‘ni,  bajo - ningln
‘ _pretexto o motivo dan’preferencias
- indebidas a otras personas.
No | - Nombre Definicion Resultado | Cumplimiento
3 | indice de .Refiere |a calificacion promedio de la Cumplimiento  del
percepcion | percepcién del personal del servicio Cddigo de Etica/
sobre el ptblico institucional  respecto  al Valores  Eticos vy
cumplimiento grado en que los mismos asumen 8.04 Cédigo de Conducta
del valor de con responsabilidad el ejercicio de su del INIFED
rendicién de empleo, e informan, explican y
cuentas justifican las razones'de sus acciones
| y decisiones. Por ello se someten a la
evaluacién y al escrutinio por parte
de’ la ciudadanfa respecto - al
desarrollo de sus funciones. W

o

ToaoaN



\

"oU® |3 U3 SopID3|qel1sa sozeld soj

< seipunuap

%00T 3p uopuae
=00T+I/T Sp 043usp G34IN| [SP S9491Uf 9P SO121|JU0D) 9P UQIDUBASLJ ap A ed11] B| U3 BIDEDYD
1Dd3D [3p ugdENIDY ap 91Wo)) | Jod sepipuate uos snb eDUNUIP ap slejusdiod |2 BIIpU| | 3p |eJsausd dIpy | €
G.Nu.:m&mkmx ap ouv 12 ua [1)d47 12p Q.NGQ.BL.& ap jpnuy GE@&%OL& 12 Ua sopinjoul QO.N.W.:..\.NE ap SU01IID 3P OL2WNN
00t = SPpYNI2 f5 UGISN 1P P SAU0IIID 3P OLOUWNN
ojndje) |2p ejhuLiog
uoisnyip
3p SauoIdIe 3p
%00T "oue |3 esed sepewes3oid S3UOIDIE 3p [B310] [B 0303dS3aU ‘S423U 3P uoejuW|dwi
=00T+6/1T SOIDIJUOD 3P uonUaASLd A edlgnd pepiludalul o BI[13 3p BlSIBW U IRIE]
[Dd3D |9p uoidenIdy UQISNJIp dp SaUOPDE 3p UQPEIUDWIALWI B US BDBDYS 3p slejusdiod | epedya ap adipy) | €
DIOUILI fa.4 3P 0UD 13 U [DJHD 19D 0[DqDLL 9D [ONUY DUD A0S 12 UD SDPIM]IUT UGIIDIIIDADI 3P SU0IIID 9P 0L2UWNN
00T SppoNnIoe fo uQIVNIVADI 2P SIU0IIID B3P OLSWNN
ojnaje) |ap enuwiio4
uopeldeded
%00T oue |2 eled 3p SauoIdde 3P
sepeweJi30.4d SauojdI® 3p [B107 [B 0122dSaJ ‘S9U3IUL IP SOIDIPYUOD 3p uoelusWalduwl
=00T.+¥/8 uonuaAdd A eoygnd pepudalul 3 ea19 op elRIRW U UoRlDRdERD B| U
IDd3D [9p uodenidy ap ssuopde 3p uopejuswsldwl Bl us BPEIY3 P Sfelusdiod | eedyd dp WY T
ojuaiuudwnd
ojudiujdwn)y ap afejuadiog uoniuyaqg 34quION ON

"8T0Z 2P 043U3 P ZZ :£T0Z VVI I3 oqoade 3s anb us uoisas e| ap eyday

~ GIJINI [SP S2433U| 3P SOIII|JUO)) P UOIIUIADId P
A ©2133 3p 931W0) 3P LTOZ (VVI) SOPEPIAIIIY 9P [enuy SULIoju|/SeARUER]ISNS SauodUNy sns ap ojudiwijdwnd [ ud
$9493U| 9P SOIIIJUOCD P UCIDUIAIIG IP A ©I137 9p 2}W0) |9p uoENIDE | 4enjeAd eied saiopedipu] oxXauy :0junsy

eAR®INP] ©lIsl] eAnjondlsaelju] e op jeuoideN oininsu] :94quioN




2
[
o
k3

-

—

g
001 01403061190 S8 qAINI 19D 12UL27U] 9P [0340d 12 Ud UQISTLLIP DAND [Dd A 19P SOIUSWNIOP 3D 0LSWNN
ES

A4 INI 19D 19uLa3u] ap [02.40d 12 Ud SOPDIYGNd 0p1s uLY anb v1L0IVH11GO UPISN 1P I UOS anb [JdFD 18P SOIUBUNIOP 3P 0ALPUDN

ojndje) [3p ejnuLIo4

S9.491u|
ap SOIJUOD
3P UOIDUIASL
ap Aedin3
9p9UWOD [3p
%00T epualedsuey ap
d34INI [op B12NpU0d =00T+8/8 DdID | Ssuoediqo Se)

ap 031p0oD A sod113 salo[ep |op 084ed e o epesauad edignd ugew.oUl B 9p pepIdignd BuliXe B ojuaiwijdwnd
soj ap ojuaiwydwn) ap oidipund |9 reisjiaud ap uopediqo '] B ojualwiidwind |9 3pA ap a21py|

0UD 12 2IUDANP SDPIG1I9.4 SPLIIUL 2P 0301] fu02 0 DI1IqRd PYPLLG2IUL ‘DI1IP 2P DILIIDUL UD SDIDUNUSD 3P |DI0F OLSWON

00T 0p102]qD152 02D]d 12D 0.43UBP [Dd D 12 404 SDPIPUSID UOS anb §3.403W1 9P 0301 f100 0 PIGNA PVP1LHIUI 'DIII oD DILIDUL UD SDIIUNUSD 3P [DI0,L

ojndje) [9p ejnuLIoy




