SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,

INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direccién de Administracion de Personal y Profesionalizacién

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

INFORMACIO
N DEL AREA

1* Adscripcion: Direccion General de Administracion e Informatica

2* Direccién de Area: Direccién de Administracién de Personal y Prof esionalizacion

INFORMACION DE LOS RESPONSABLES

3* Coordinador administrativo: Lic. Elizabeth Martinez de la Rosa

4* Cargo: Subdirectora de Ingresoy Certificacion

5* Domicilio laboral: Boulev ard Adolf o Ruiz Cortines No. 5010, piso 2.

6* Colonia: Insurgentes Cuicuilco

7* C.P.: 04530

8* Delegacion o municipio: Coyoacan

9* Entidad federativa: Ciudad de México

10* Teléfono: 59051000 ext. 51627

11* E-mail: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx

12* Responsablede programay alumnos: Lic. Gerardo Sanchez Garcia

13* Cargo: Subdirector de Capacitacion, Evaluacién y Desarrollo Prof esional

14* Profesién: Lic. en Economia

15* Domicilio laboral: Boulevard Adolf o Ruiz Cortines, NUmero 5010, Piso 2

16* Colonia: Insurgentes Cuicuilco

17* C.P. 04530

18* Delegacion o municipio: Coy oacan

19* Entidad federativa: Ciudad de México

20* Teléfono: 59051000 Ext. 51617

21* E-mail: gerardo.sanchez@senasica.gob.mx

INFORMACION DEL PROGRAMA

22* Nombre: Administracion de la capacitacion y evaluacién del desempefio

23* Objetivo: Desarrollar habilidades que permitan la implementacion y el desarrollo del proceso de capacitacion y el procedimiento de evaluacion del desempefio de los
servidores publicos del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Calidad Agroalimentaria.

24* Metas o productos finales: Optimizar el proceso de capacitacién acorde a las necesidades de los servidores publicos del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y

25* Tipo de actividades por atender:
mAdministracién publica
E]Administracién del capital humano
DAnéIisis de Informacion
|:|Ané|isis y vigilancia epidemiol6gica
|:]Anélisis de riesgo
[:]Aprobacic’)n y certificacion
[JAtencion a usuarios
[JAuditoria
[]Bioseguridad para OGM
[JBuenas practicas
DCampaﬁaS y programas

E]Certificacién de Establecimientos TIF

DControl biolégico

|:|Control documental

|:|Control de plagas y contaminantes
|:|Defensa legal

|:|De Inv estigacion

[]pe Laboratorio

|:|Desarrollo agropecuario
E]Desarrollo de proy ectos productiv os
|:|Importaciones y Exportaciones

DFortaIecimiento de micro regiones

l:] Identidad institucional

l:] Mov ilizacién de mercancias reguladas
DPromocic’)n institucional

|:| Proteccioén civil

l:l Regulacién y Normatividad

l:| Recursos financieros

[JRecursos materiales

[Jsanidad en especies
[JTecnologias de la informacion

]:| Verificacion, inspecciény monitoreo

I:l Otro, especifique:

AL
PRESTADO

APOYOS

26*Apoyos a prestadores:

Econémicos

Monto total (6 meses): $ 7,952.40 Patrocinador: SENASICA

Atencién médica

l:| Servicio de comedor

|:| Cursos complementarios |:| Otros, especifique

DEL

UBICACION
PRESTADOR

27* Entorno del desarrollo delas actividades:

l:lCampo /inv estigacion

Oficina de Inspeccion de
Sanidad Agropecuaria

IIIOficina

Punto de Verificacion e
Inspeccién Federal
(OISA) (PVIF)

Nivel

I:lLaboratorio Lr12]3[4]

Establecimientos Tipo
Inspeccion Federal
(TIF)

|:| Otro, especifique:
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PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

28* Entidad federativa: Ciudad de México

29* Delegacién o municipio: Coyoacén 30* Coloniao localidad: Insurgentes Cuicuilco

31* Dias:

[X]Jtunes [X]Martes [X]Miércoles [X]Jueves [X]Viernes

32* Horario:

[XMatutino  [X]Vespertino [ X]Mixto

33* Requisitos:

70% de Créditos Aprobados

ACTIVIDADES POR CARRERA SOLICITADA

33* Carreras solicitadas:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINSTRACION PUBLICA

PSICOLOGIA

34* No. de 36* Actividades por carrera(cinco actividades diferentes minimo por cada carrera):
prestadores
por carrera
. Analizar el programa anual de capacitacion, de acuerdo a la deteccién de necesidades de capacitacion,
debiendo cumplir con los objetivos a desarrollar
. Implementar proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos de carrera del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, para medir los aspectos cualitativos y
cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a cada servidor publico, en funcién
2 de sus habilidades, capacidades y puesto
. Dar seguimiento a la implementacion de las acciones de capacitacion para cada una de las direcciones
generales del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
. Revisar, elaborar documentos y bases de datos correspondientes a la gestién de los cursos de
capacitacion para los servidores publicos del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.
. Analizar la deteccién de necesidades de capacitacién en coordinacién con las diferentes areas
integrantes del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
. Revisar formatos de metas individuales del desempefio establecidas por los servidores publicos como
base para su evaluacion del desempefio anual
. Revisar las evaluaciones del desempefio anuales de los servidores publicos de carrera del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
. Revisar, elaborar documentos y bases de datos correspondientes a la gestion de los cursos de
2 capacitacion para los servidores publicos del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.
. Analizar la deteccién de necesidades de capacitacién en coordinaciéon con las diferentes areas
integrantes del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
. Dar seguimiento a la implementacion de las acciones de capacitacion para cada una de las direcciones
generales del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
. Dar seguimiento a la implementacién de las acciones de capacitacién para cada una de las direcciones
generales del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
. Generar propuestas para difusion de las acciones de capacitaciéon en materia de equidad de género,
derechos humanos y ética
2 . Revisar la elaboracion de documentos y bases de datos correspondientes a la gestion de los cursos de
capacitacién para los servidores publicos del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria.
. Difundir y aplicar las encuestas de clima y cultura organizacional
. Dar seguimiento a las acciones de mejora implementadas a partir de los resultados de las encuestas de
climay cultura organizacional

37* Impacto de las actividades:

|:| Apoyo a la comunidad |:| Apoyo a la investigacion |:| Apoy o a la docencia

Apoy o a la Administracion Otro, especifique:
Publica:

TIPO DE
PROGRAMA

38* Tipo deintervencién (marque sélo una):

I:l Unidisciplinario

Multidisciplinario I:l Interdisciplinario

39* Actividades comunes (s6lo si el programa es interdisciplinario):




