Oficina de la C. Secretaria
Direccion General de Transparencia

SEP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Oficio: DGT/121/DT/0074/2018

Asunto: Se informa la no competencia de Ia SFP.
Ciudad de México, a 01 de febrero de 2018

FOLIO 0002700034818
PRESENTE.

En atencidn a la solicitud de acceso a informacion con nimero de folio citado al
rubro, presentada a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia; en dénde se requirio:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“Cuales son los fundamentos legales, normativos y contractuales que la gerente de
mercadotecnia y desarrollo comercial, Cecilia Diaz Mercado Hidalgo puede sustentar y
mostrar, para haber liquidado gente con antiguedad y jubilado anticipadamente a algunos,
teniendo muchas personas con poca antiguedad y que fueron contratadas en la
administracion de Emilio Lozoya Austin, ya que al tener compromisos e intereses personales
con esta gente y con el ex director de petroleos mexicanos esta generando actuaimente un
dafio patrimonial a Pemex Transformacién Industrial y a la Subdireccion de
Comercializacion de Combustibles de Transporte™ (Sic)

Al respecto, conforme a lo establecido en los articulos 6°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a laInformacion Publicay 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se hace de su apreciable conocimiento, lo siguiente:

Que en términos de lo dispuesto en los articulos 2 y 37 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Secretaria de la Funcion Pdblica, es la dependencia
encargada, entre otras cosas, de organizar y coordinar el sistema de control interno y la
evaluacion de la gestiéon gubernamental; la totalidad de las atribuciones y la normatividad
aplicable a la Secretaria de la Funcion Pablica, asi como de las unidades administrativas y
servidores publicos que la integran; puede ser consultada en hipervinculo siguiente:

http://www . funcionpublica.gob.mx/web/transparencia/normatividad/

Atendiendo al requerimiento planteado, se precisa que esta Secretaria no es
competente para atender la solicitud, toda vez que derivado de la Reforma Energética,
Petroleos Mexicanos (PEMEX), dejé de ser un Organismo Publico Descentralizado para
transformarse en una Empresa Productiva del Estado (EPE), conforme a lo dispuesto en la
Ley de Petrdleos Mexicanos, gozando de autonomia técnica, presupuestaria, operativa y de
gestion.

Asimismo, Pemex Transformacion Industrial es una EPE subsidiaria de Petrdleos
Mexicanos, con personalidad juridica y patrimonio propios, sujeta a la conduccion central,
direccion estratégica y coordinacion de PEMEX, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Petréleos Mexicanos y su Reglamento, que tiene como finalidad generar valor
economico y rentabilidad para el Estado Mexicano.

En este sentido, Petrdleos Mexicanos cuenta con la Direccion Corporativa de
Recursos Humanos, quien entre sus atribuciones tiene las siguientes:

e Conducir la politica institucional en materia de seleccion, reclutamiento e
induccidn; cultura organizacional; administracion del desempeno; planeacién de
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capital humano; capacitacion; desarrollo del personal, y remuneraciones en
Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales.

o Establecer estrategias en materia de seleccion, reclutamiento e induccién;
cultura organizacional; administracion del desempefio; planeacion de capital
humano; capacitacion; desarrollo del personal; administracion del conocimiento,
y remuneraciones en Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su
caso, Empresas Filiales.

o Dirigir el disefio y evaluacion de los procesos en materia de seleccion,
reclutamiento e induccidén; cultura organizacional; administracién del
desempefo; planeaciéon de capital humano; capacitacién; desarrollo del
personal; administracion del conocimiento, y remuneraciones en Pemex, sus
Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales.

e Dirigir la elaboracion de los diagnosticos de necesidades en materia de
seleccion, reclutamiento e induccion; cultura organizacional; administracion del
desempefio; planeacion de capital humano; capacitacién; desarrollo del
personal; administracion del conocimiento, y remuneraciones en Pemex, sus
Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales.

o Establecer metodologias de deteccion de necesidades en materia de seleccion
y reclutamiento; cultura organizacional; administracion del desempefio;
planeacion de capital humano; capacitacién; desarrollo del personal, y
remuneraciones en Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso,
Empresas Filiales.

 Dirigir la atencion de los requerimientos en materia de seleccién, reclutamiento
e induccion; cultura organizacional; administracién del desempefio; planeacion
de capital humano; capacitacion; desarrollo del personal; administracion del
conocimiento, y remuneraciones en Pemex, sus Empresas Productivas
Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales.

o Dirigir el disefio e implementacion del modelo de administracion del
conocimiento en materia de capital humano de Pemex, sus Empresas
Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Petréleos
Mexicanos, normatividad disponible en:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5390323&fecha=28/04/20
15

En ese orden de ideas, se sugiere dirigir su solicitud de informacién a la Unidad de
Transparencia del Petréleos Mexicanos ubicada en Avenida Marina Nacional nimero 329,
Torre Ejecutiva, piso 16, Colonia Petroleos Mexicanos, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad
de México, C.P. 11311, al teléfono (55) 1944 2500 Ext. 54464, con correo electrénico

gustavo.adolfo.aguilar@pemex.com.

Ahora bien, si lo desea puede ingresar al portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, donde dara clic en la opcién de “Sujetos obligados”, a través de la liga
electrénica:

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Auert ) la San José Insurgentes, Delegacion Benito J

lad de Mexico. Codigo Postal 03900, Tel (5! 000 3000 ext. 1527 wwwggbmx/sfp
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bt TRANSPARINCIA
Iniclo | Crear Soficitud

Ayuda

Sujetos Obfigados

Usuario

|o J iSino'iienes cuenty
regisirate Shoral

Ingrasar

¢ Qué informacion necesitas?

A continuacion, se desplegara el listado de los sujetos obligados seleccionando
“Federacion” y a su vez “Poder Ejecutivo”, donde apareceran los datos del contacto de la
Unidad de Transparencia de dicha Institucion:

v Petrdleos Mexicanos (PEMEX)

T
Puatarorma Nacionat
0t TRANSPARENCIA
Inicio ' Crear Soliclud | Sujetos Obligados
- T T
Sujetos Obligados | () Pemex Ferfizantes
( — "] Pemex Logistica (PEMEX L)
+ Aguascatientes h | — [ Pemex Perioracién y Serviclos
+ BajaCatoma ) PEMEX TH-Terrenos para Indushiias, S A

) Pemay Transformacidn in

+ Baja CaMormia Sur inal (PEMEX T1

+ Campeche 9
. Chipss / ] PGR-Agencia de Investinacion Criminal (7) |

| PGR-Cenfro de Evaliacin y Confrol ¢e Canfianza (*
+ Chhwahus |
"1 PGR-Centro Federal de Profecagn a Personac ()
+ Cidad de Médco
‘ — [ PGR-Centro Naconal de Flaneadion. Andisis e |nformacion para of Combate a la Delinct
» Coahwia
1 — [ PGR-Instituto de Formacion Menisterial Policial y Paricial (*)
+ Coima .
o ‘ (11 PGR-Organo Administrative Desconcantrado Especiaizato en Macanismos Aematives
iy "] Pokcia Federal l
+ Estado de Minro | | Prevencion y Readaptacion Social
| Procuraduria Agrang
+ Guanauto | Procuraduria de 1a Defersa def Confribuyente
1 Procuraduria Federa' de la Da'enza del Trabajo
1) Procuraduria Federa' de Pratecoion al Ambiente
1 Procuraduria Federa! del Consumidor
: - Dnmihinn (BAT)
i i e r
r
& Sistema de Soficitudes de Acceso a 1a Informacion ¢ Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion 5 ‘
Padics “ o
o Sistema de Gestion de Medios ce Impugnacién e /4
= Documento diagnistico del PROTAI Puatarorma Nacionat
» Sistema da Portales de Obligationes de Transparancia nr Taausranencra
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&edaracmn - Petroleos Mexicanos (PEMEX)

Sitie de Internet: hit//wwu pemex com/Paginas/default.aspa
Responsable de Transparencla.  Gustavo Adalfo Agular Espinosa de los Monteras
Correo electrénico: gustave adoifo.aguian@pemex com

Teiélona: (56) 1944 2600 Ext. 54464

Dormiciia: Au. Marina Nacional No. 323 Tene Ejecutiva, pso 16, Col.
Pztrdlecs Mexcanos, Miguel Hidaigo, Ciudsd de Méxco, CP
nam

Ahora bien, se informa que de tener conocimiento de algiin comportamiento o
accion fuera de norma de algan servidor plblico de Petréleos Mexicanos, podra presentar

su queja en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas, a través del siguiente
vinculo electrénico:

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/

& > Inicio > Registrar denuncia Jueves, 01 de Febrero de 2018

Presente su uncia en contra de
servidor i bli federales aqui

Tramites

identidad
Chat de la SFP
Opciones para realizar tu tramite
En linea: Realiza 1y denuncia en linea agui
Via telefénica: £n el interior de la Repdblica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México
2000 2000 y 2000 3000 extensidn 2164
Presencial: En el Espacio de Contacto Ciudadano de la Secretaria de la Funcién Publica
ubicado en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB Médulc 3 Col. Guadalupe Inn, Alvaro Gbregén,
CP 01020, Ciudad de Mexice
Via correspondencia: Envia t escritc liore & la Direccion General de Denuncias e
investigaciones de |a Secretaria de la Funcién Pdblica con domicilic en Av. insurgentes sur
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Col. Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de
México
Barranca del Muerto 209, Colonia San José Insurgentes, Delegacion Benito Juarez

Ciudad de Mexico, Codigo

Postal 03900, Tel. (55) 2000 3000 ext. 1527 www.gob.mx/sfp
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No obstante, de no satisfacerle lo antes sefialado, podra interponer por si o0 a
través de su representante, el recurso de revisién previsto en el Capitulo Il del Titulo Quinto
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el
Capitulo | del Titulo Cuarto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, de aplicacion supletoria a dicha Ley Federal, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, sito en Av.
Insurgentes Sur No. 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco; Delegacién Coyoacan, en esta
Ciudad de México, o ante la Direccion General de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcion Publica, en la direccion que al calce se indica.

Los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para presentar el citado medio de
impugnacion, estan disponibles para su consulta en la pagina www.inai.org.mx, al ingresar
localizar y elegir “Acceso a la Informacion”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revision” apartado que contiene la informacion relativa a éste.

Debe referirse que ese 6rgano garante ha puesto a disposicion de los solicitantes
de acceso a la informacion el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la
denominada Plataforma Nacional de Transparencia disponible en la direccién
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en donde podra presentar el sefalado
recurso de revision.

ATE ENTE

TN

MTRA. TANYA MARLENNE MAGALLANES LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA

Vo.Bo. Lcda. Erika AnillfOrtiz Garcia.
Responsable del expediente. Lcda. Luz Maria Martigez Torres.
Elaboro. Ledo. Edgar Israel F‘m@ez.

www.gob.mx/sfp






