
 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINIS TRACIÓN E INFORMÁTICA 

Dirección de Administración de Personal y Profesionalización 

 

PROGRAM A DE SERV ICIO SOCIAL  
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1*Adscripción: Dirección General de Inspección Fitozoosanitaria 

2* Dirección de Área: Dirección de Mov ilización Nacional 
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3* Coordinador administrativo: Lic. Elizabeth Martínez de la Rosa 

4* Cargo: Subdirectora de Ingreso y  Certif icación 

5* Domicilio laboral: Boulev ard Adolf o Ruiz Cortines 5010 6* Colonia: Insurgentes Cuicuilco 

7* C.P.: 04530 8* Delegación o municipio: Coy oacán 9* Entidad federativa: Ciudad de México 

10* Teléfono: 59051000 ext. 51627 11* E-mail: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx  

12* Responsable de programa y alumnos: MVZ Bruno Octav io Rodríguez Mendoza 

13* Cargo: Of icial de Seguridad Fitozoosanitaria 14* Profesión: Médico Veterinario Zootecnista 

15* Domicilio laboral: Boulev ard Adolf o Ruiz Cortines, Número 5010, Piso 6 16* Colonia: Insurgentes Cuicuilco 

17* C.P. 04530 18* Delegación o municipio: Coy oacán 19* Entidad Federativa Ciudad de México 

20* Teléfono: 59051000 Ext.54746 21* E-mail: bruno.rodriguez@senasica.gob.mx 
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22* Nombre: Mov ilización Nacional de Mercancías Agropecuarias en los Puntos de Verif icación e Inspección 

23* Objetivo: Análisis, elaboración e integración de inf ormación, deriv ados de activ idades v inculadas a la operación y  gestión de Puntos de Verif icación e Inspección 

24* Metas o productos finales: Administración correcta de los recursos y  estructura, para el cumplimiento en el f uncionamiento de los Puntos de Verif icación e Inspección 

Federales 

25* Tipo de actividades por atender:  
          
 X Administración pública   Certif icación de Establecimientos TIF   Identidad institucional  

          

  Administración del capital humano   Control biológico  X Mov ilización de mercancías reguladas  

          
  Análisis de Inf ormación   Control documental   Promoción institucional  

          
  Análisis y  v igilancia epidemiológica   Control de plagas y  contaminantes   Protección civ il  

          
  Análisis de riesgo   Def ensa legal   Regulación y  Normativ idad  

          
  Aprobación y  certif icación   De Inv estigación   Recursos f inancieros  

          
  Atención a usuarios   De Laboratorio   Recursos materiales  

          
  Auditoría   Desarrollo agropecuario   Sanidad en especies  

          
  Bioseguridad para OGM   Desarrollo de proy ectos productiv os   Tecnologías de la inf ormación  

          
  Buenas practicas   Importaciones y  Exportaciones  X Verif icación, inspección y  monitoreo  

          
  Campañas y  programas   Fortalecimiento de micro regiones   Otro, especif ique:   
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26*Apoyos a prestadores: 

 X Económicos      X Atención médica    Cursos complementarios  Otros, especif ique 

            Monto total (6 meses): $ 7,952.40 Patrocinador: SENASICA   Serv icio de comedor       
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27* Entorno del desarrollo de las actividades: 

 
 

Campo / inv estigación  
X 

Of icina  
 

 Laboratorio  
  

     

 

 Of icina de Inspección de 

Sanidad Agropecuaria 
(OISA) 

 

 Punto de Verif icación e 

Inspección Federal 
(PVIF) 

 

 Establecimientos Tipo 

Inspección Federal 
(TIF) 

 

 

Otro, especif ique:       

    

            

Nivel 
1 2 3 4 
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28* Entidad federativa: Ciudad de México 29* Delegación o municipio: Coy oacán  30* Colonia o localidad: Insurgentes Cuicuilco 

 

31* Días: 

32* Horario: 

 X Lunes X Martes X Miércoles X Juev es X Viernes      X Matutino X Vespertino  X Mixto    

                          
33* Requisitos: 

70% de Créditos Aprobados 
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34* Carreras solicitadas: 

 
 

 

 

 
 

 

 
ADMINISTRACIÓN 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

BIOLOGÍA 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

INGENIERÍA AGRÍCOLA 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

MEDICINA VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 

 

 

 
 

 

 

35* No. de 

prestadores 
por carrera 
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36* Actividades por carrera (cinco actividades diferentes mínimo por cada carrera): 

 
 

 Integrar inf ormación relacionada con los recursos que se aplican en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Clasif icación y  archiv o de inf ormación procedente de procesos de gestión en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Control de administración de recursos humanos que se desempeñan en los puntos de v erif icación e 

inspección f ederal  

 Integración de inf ormación sobre el seguimiento a las acciones establecidas en programas de trabajo 

del componente de inspección en la mov ilización nacional.  

 Integración y  actualización de inf ormación sobre el inv entario de los recursos materiales en los puntos 

de v erif icación e inspección f ederal 

 
 

 Integrar y  analizar la inf ormación relacionada con la inspección en mercancía acuícola en los puntos de 
v erif icación internos y  de inspección f ederal  

 Realizar reportes de las activ idades de inspección de mercancías acuícolas en las distintas rutas de 

mov ilización en el territorio nacional  

 Integración de mapas con la ubicación de cultiv os acuícolas de importanc ia cuarentenaria, para el 

análisis de mov ilizaciones por el territorio nacional  

 Apoy o para la implementación de programas de div ulgación a los usuarios del serv icio de inspección  

 Integrar bases de datos sobre rutas de mov ilización, así como de mov ilizaciones y  de productos de 
riesgo 

 

 

 Integrar y  analizar la inf ormación relacionada con la operación de los puntos de v erif icación e inspección 

f ederal.  

 Verif icar la correcta integración de la inf ormación de los reportes de activ idades de los puntos de 

v erif icación e inspección f ederal de los cordones cuarentenarios f itozoosanitarios  

 Dar seguimiento a la atención de hallazgos deriv ados de las superv isiones a los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Apoy ar la implementación de programas de div ulgación a los usuarios del serv icio de inspección  

 Integrar bases de datos sobre rutas de mov ilización, así como de mov ilizaciones y  de productos de 
riesgo 

 

 

 Integrar y  analizar la inf ormación relacionada con la operación de los animales, productos y  
subproductos de origen animal en puntos de v erif icación e inspección f ederal  

 Verif icar la correcta integración de la inf ormación de los reportes de activ idades de los puntos de 
v erif icación e inspección f ederal de los cordones cuarentenarios f itozoosanitarios  

 Dar seguimiento a la atención de consultas deriv ados de la atención a usuarios en materia zoosanitaria  

 Integrar datos sobre los estatus sanitarios deriv ados de las campañas v igentes establecidas en los 

acuerdos, dispositiv os y  normas of iciales mexicanas  

 Recopilar inf ormación para la realización de mapeo de las cuarentenas establecidas en las unidades de 

producción pecuaria 

 

 

 Diseñar herramientas computacionales para mejorar el control y  seguimiento de las activ idades 
operativ as y  de gestión en los puntos de v erif icación e inspección f ederal  

 Integrar inf ormación relacionada con los recursos que se aplican en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Controlar la administración de recursos humanos que se desempeña en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Integrar la inf ormación sobre el seguimiento a las acciones establecidas en programas de trabajo del 

componente de inspección en la mov ilización nacional  

 Integrar y  actualizar la inf ormación sobre el inv entario de los recursos materiales en los puntos de 

v erif icación e inspección f ederal 
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 Diseñar herramientas computacionales para mejorar el control y  seguimiento de las activ idades 
operativ as y  de gestión en los puntos de v erif icación e inspección f ederal  

 Integrar inf ormación relacionada con los recursos que se aplican en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Controlar la administración de recursos humanos que se desempeña en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Integrar la inf ormación sobre el seguimiento a las acciones establecidas en programas de trabajo del 

componente de inspección en la mov ilización nacional  

 Integrar y  actualizar la inf ormación sobre el inv entario de los recursos materiales en los puntos de 

v erif icación e inspección f ederal 
 

 

 Diseñar herramientas computacionales para mejorar el control y  seguimiento de las activ idades 
operativ as y  de gestión en los puntos de v erif icación e inspección f ederal  

 Integrar inf ormación relacionada con los recursos que se aplican en los puntos de v erif icación e 
inspección f ederal  

 Controlar la administración de recursos humanos que se desempeña en los puntos de v erif icación e 

inspección f ederal  

 Integrar la inf ormación sobre el seguimiento a las acciones establecidas en programas de trabajo del 

componente de inspección en la mov ilización nacional  

 Integrar y  actualizar la inf ormación sobre el inv entario de los recursos materiales en los puntos de 

v erif icación e inspección f ederal 
 

  37* Impacto de las actividades: 

 Apoy o a la 

comunidad 
X Apoy o a la inv estigación  Apoy o a la docencia X 

Apoy o a la Administración 

Pública: 
 Otro, especif ique: 
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38* Tipo de intervención (marque sólo una): 

  Unidisciplinario
 

 X Multidisciplinario
 

   Interdisciplinario
 

         

 

39* Actividades comunes (sólo si el programa es interdisciplinario): 

 
 

 


