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PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en el inciso o, numeral 6, del “Acuerdo por el que modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Comité) de la Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, presenta a su Director General el Informe Anual
de Actividades 2017, en el que se describe los resultados alcanzados en los compromisos

establecidos en el ejercicio fiscal por dicho Organo Colegiado.

ANTECEDENTES

El Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité, se aprobé en su Primera Sesion Ordinaria celebrada
el 30 de marzo de 2017, y su disefio se realizé de conformidad con los requerimientos establecidos por
la Secretaria de la Funcion Pubica, incorporando 9 objetivos con sus respectivas metas, indicadores y
actividades, atendiendo los ejes fundamentales de capacitacion y sensibilizacién, difusién de
contenidos, mejora de procesos, atencion a denuncias y actividades de colaboracion del Comité con la

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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RESULTADOS ALCANZADOS POR OBJETIVO

En virtud del Programa Anual de Trabajo 2017 registrado en la Secretaria de la Funcién Publica, la
Secretaria Ejecutiva del Comité, coordino las acciones comprometidas para cada objetivo, obteniendo
los resultados que a continuacion se describen.

Primer Objetivo

Objetivo f . Meta

Fortalecer el Cédigo de Conducta de la FND llevando a
cabo la actualizacion con base en los Acuerdos emitidos
por la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de que su
contenido de certeza del actuar de los servidores publicos
en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Contar con el Cddigo
de Conducta 2017
aprobado por el
Comité

Cddigo de Conducta
autorizado en el primer
cuatrimestre de 2017

Actividades realizadas

Se conformé un equipo de trabajo por los integrantes del Comité, Arturo Walter Bondensted Engel,
Benito Vargas Aguirre y Arely Virginia Fierro Hernandez, asi como los asesores Erick Morgado
Rodriguez del area Juridica y Ernesto Ocman Cong del Organo Interno de Control, quieres fueron los
responsables del analisis para la actualizacion del Cédigo de Conducta de la FND determinando los 8
valores especificos vigentes, finaimente el documento final fue revisado por parte de todos los
integrantes del Comité y validado en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 30 de marzo 2017,
posteriormente el H. Consejo Directivo, aprobé su actualizacion en su septuagésima octava sesién
ordinaria celebrada el 15 de junio de 2017.

Logro alcanzado
Aprobacién del Cédigo de Conducta en el primer trimestre de 2017.

Segundo Objetivo

Objetivo ' Meta Indicador

Contar con las
Reglas de Operacion
actualizadas y
aprobadas por el
Comité

Fortalecer el actuar del Comité de la FND a través de Ia
actualizacion de las Reglas de Operacion incorporando las
propuestas de los Acuerdos emitidos por la Secretaria de |la
Funcion Publica.

Reglas de Operacion
actualizadas y
aprobadas al primer
trimestre de 2017
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Actividades realizadas

De conformidad con los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés emitidos por la Secretaria de la Funcién
Publica, se llevd a cabo la actualizacion de la Reglas de Operacion del Comité de la Financiera, las
cuales fueron aprobadas en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 30 de marzo 2017.

Logro alcanzado

Aprobacion de las Reglas de Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en el primer Trimestre 2017.

Tercer Objetivo

Objetivo Meta - Indicador

Mejorar la difusion del Comité de la Financiera como érgano
encargado de velar por la observancia y cumplimiento del Realizar dos

Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de| campafias al afio
Conducta, a través de campanas dirigidas para el personal.

indice de eficiencia en
la implementacion de
acciones de difusion

Actividades realizadas

Se disefi6 una campafia de difusion en la cual los carteles elaborados mencionaban la importancia de
contar con un Comité en la Instituciéon, asi como mencionar sus principales funciones, asimismo la
descripcion del procedimiento de quejas y denuncias y los actores responsables de su atencion.

Logro alcanzado

Realizacion de las campafias de difusion sobre el quehacer del Comité de la Financiera que a
continuacion se presentan.
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Procedimiento y
Protocolo actualizados
y aprobados por el
Comité al segundo
trimestre de 2017

Actividades realizadas

Se conformé un grupo de trabajo con integrantes del Comité para la actualizacion del Procedimiento y
Protocolo incorporandose mecanismos claros que deben observarse para la atencién de quejas y
denuncias por un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Coédigo
de Conducta, aprobandose dichos documentos en la Tercera Sesién Extraordinaria de fecha 29 de

junio de 2017.

Logro alcanzado

Procedimiento y Protocolo aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

en el segundo semestre de 2017.

Difusién de los documentos normativos aprobados dirigida para todo el personal a fin de que se
conozcan las vias de atencion ante posibles casos de incumplimiento.
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Quinto Objetivo

Objetivo Meta Indicador

indice de eficiencia en la
implementacion de
acciones de difusion

Difundir a todo el personal el Cédigo de Conducta a través
de una campafa de electrénica que permita identificar su
grado conocimiento en la materia.

Realizar una
campafa al afio

Actividades realizadas
Se disefi6 por parte del &rea de Comunicacién Social y Enlace Institucional la campana para la difusion
del nuevo Cédigo de Conducta a través de 12 carteles enviados por correo electrénico a todo el
personal en el periodo del 27 de junio al 4 de agosto del 2017, la finalidad de Ia campafa consistid en
fomentar la comprensién de los valores especificos del Codigo de Conducta entre las personas que
colaboran en la Financiera.

Posteriormente se llevé a cabo la evaluacién para medir el grado de comprension del Codigo de
Conducta con una participacion del 96% del personal y un promedio de calificacion de 9.16.

Logro alcanzado

Sensibilizacion del personal en el contenido del Cddigo de Conducta y medicién del grado de
conocimiento.

Sexto Objetivo

Objetivo Meta Indicador

Invitar a los servidores publicos para que participen en
aplicacion de los Cuestionarios de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés

Aplicar los
cuestionarios en el
primer semestre
2017

Contar con el 40% de
participacion del
personal de estructura

Actividades realizadas

Se fomentd entre el personal seleccionado la participacion de la invitacion realizada por la Secretaria

de la Funcion Publica, para responder el cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo

de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Publica

y Prevencion de Conflictos de Interés en el periodo compredido del 25 de octubre al 10 de noviembre

de 2017, es importante mencionar que la disponibilidad de los cuestionarios por parte de la Secretaria

de la Funcion Publica fue hasta el segundo semestre de 2017, del cual se tiene evidencia al respecto. X
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Logro alcanzado

Se cumplié con la meta de participacion del personal, superando el minimo de respuestas sugeridas
por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcion Publica, obteniendo un promedio de evaluacion general a los principios y valores de 8.76.

Séptimo Objetivo

Objetivo Meta Indicador

Entrega de
reconocimientos en el
segundo semestre de

2017

Otorgar reconocimiento a la unidad administrativa con Otorgar al menos
practicas o conductas ejemplares en materia de ética, | dos reconocimientos
integridad o de prevencion de conflictos de interés. en el afio

Actividades realizadas

Se realizé el analisis por unidad administrativa de los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional relacionados con los temas de ética, integridad o de prevencién de conflictos de interés,
identificando las unidades administrativas con mejor calificacién del Corporativo y Coordinaciones
Regionales.

Logro alcanzado

Se otorgaron los reconocimientos a las Mejores Practicas a la Coordinacion Regional Norte y a la
Unidad de Administracion Integral de Riesgos, difundiendo a todo el personal el resultado.

Octavo Objetivo

Objetivo Meta Indicador
Impulsar la capacitacion y sensibilizacion al personal de la indice de eficiencia en la
Financiera en materia de Acoso sexual y Hostigamiento | Realizar al menos 4 implementacion de
sexual, Comunicacién incluyente, Derechos Humanos, acciones al afio acciones de
Etica y Conflictos de interés. capacitacion.

Actividades realizadas

Se incorpord en el Programa Anual de Capacitacion de la Financiera acciones sensibilizacién en
materia de Acoso sexual y Hostigamiento sexual, Comunicacién incluyente, Derechos Humanos, Etica
y Conflictos de Interés, por lo que en el transcurso del ejercicio se programaron diversos cursos y
conferencias que consideraba al personal adscrito en el interior de la Republica, transmitiendo de forma
simultanea a través de videoconferencia.
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Logro alcanzado
Personal sensibilizado mediante videoconferencias y cursos en linea, teniendo 209 participaciones.

Noveno Objetivo

Objetivo Meta Indicador

Asegurar el proceso de renovacion del Comité de Etica yde | Concluir el proceso | Nuevos integrantes del
Prevencion de Conflictos de Interés, con base en las reglas| de eleccion en el Comité en el Gltimo dia
para la nominacion y eleccion de los integrantes mes de noviembre de noviembre

Actividades realizadas

Uno de los compromisos relevantes fue la renovacion del Comité con base en el Acuerdo por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, por tal motivo en Ia
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de fecha 24 de agosto de 2017 se valido el Proceso para la
Nominacion y Eleccion correspondiente.

Se implement6 una campania dirigida a todo el personal para el proceso de nominacion el cual se llevo
a cabo del 23 al 27 de octubre de 2017 y la Etapa de Eleccion del 6 al 10 de noviembre de 2017, los
resultados se dieron a conocer a los integrantes del Comité y en la Tercera Sesion Ordinaria celebrada
el 30 de noviembre de 2017 validaron y aprobaron la conformacion de sus nuevos integrantes.

Posteriormente se difundié a todo el personal y en el micrositio del Comité de Ia intranet institucional la
conformacioén de los nuevos integrantes de dicho Organo Colegiado.

Logro alcanzado

Se concluyé de forma satisfactoria el proceso de nominacion y eleccion de integrantes del Comité de
la Financiera de conformidad con lo programado para el Gltimo bimestre de 2017.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
tiene como resultado que las actividades programadas fueron concluidas conforme a los establecido

en el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2017 en un 100% y cumplidas de acuerdo a lo calendarizado.

Asimismo, el cumplimiento del informe fue aprobado por los integrantes del Comité en su Tercera
Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2017. (ANEXO UNICO).

Finalmente se menciona que aun cuando todas las actividades se concluyeron de forma satisfactoria,
surgen oportunidades de mejora que deben ser llevadas a cabo para ejercicio 2018, asi como
incorporar las nuevas disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Puablica en lo referente a
la ética, conflictos de intereses, discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que se

considerara para el programa anual de trabajo de dicho ejercicio.

Atentamente

o L

Lic. Miguel Angel Esquinca Kuri Lle/ ocor, sarlo Olmedo Morales
Presidente e etarla Ejecutiva
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GLOSARIO
Concepto Definicion ;
Instrumento tque pérmité or;ientéiﬂrm'lé écti‘jééié‘n de los serwdores
L o publicos de la Financiera y del personal subcontratado en el
Cadigo de ~ .
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, ante
Conducta

situaciones concretas que se le presenten derivadas de sus
funciones y actividades en la institucion.

Cédigo de Etica

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

Comité Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero.
Ei . Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
inanciera Pesquero
Reglas de

Integridad

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica

12



