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Se han asignado ya mas de 152 mil plazas y mas de 34 mil promociones
docentes mediante concursos de ingreso, mérito y transparencia:
Granados Roldan

Con esto se fortalecen el avance de la Reforma Educativa y el Servicio Profesional
Docente, comenta

Constata el secretario de Educaciéon Publica la asignacion de 204 plazas docentes en la
Ciudad de México, de acuerdo a lalista de prelacion y de manera publica

Seflala que ese sistema se ubica en el nicleo de la transformacién sustancial de la
carrera docente

Otto Granados Roldan, secretario de Educacion Publica, destacd hoy que hasta el afio
pasado se habian asignado 152 mil 676 plazas de ingreso y 34 mil 180 promociones a
cargos directivos en el Servicio Profesional Docente, mediante concursos y plena
transparencia, como resultado del avance de la Reforma Educativa.

En el acto de asignacion de 204 plazas magisteriales en la Ciudad de México, de
acuerdo al orden de la lista de prelacion del concurso de ingreso, comentd que el nuevo
sistema se ubica en el nacleo de la transformacion sustancial en la carrera decente, e
identifica las caracteristicas especificas de una maestro eficaz, con base en las
practicas de buena docencia.

En el salén Iberoamericano de la Secretaria de Educacion Publica, donde 10
sustentantes idoneos eligieron la escuela de su preferencia, Granados Roldan comenté
gue ese sistema de asignacion reconoce las necesidades de desarrollo profesional que
permiten reducir la brecha entre las caracteristicas deseadas de un buen docente y las
condiciones reales en que labora.

Ademas, sefalo, proporciona el acompafiamiento necesario, gracias al cual a travées
de las tres lineas de la Estrategia Nacional de Formacion Continua para la Educacion
Basica se capacitaron 549 mil docentes, técnico docentes, directores, supervisores y
asesores técnico pedagdgicos, con lo que se supero la meta originalmente programada
de 500 mil.

El secretario de Educacién Publica abund6 que el sistema constituye una politica
integral de mecanismos de acceso, capacitacion y estabilidad, e introduce un programa
de estimulos e incentivos que reconocen y recompensan a los docentes que obtienen
buenos resultados.

Ante maestros, consejeros del instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y
representantes del Sindicato Nacional de trabajadores de la Educacién y de
organizaciones de la sociedad civil, Otto Granados Roldan expres6 que esta
generacion de 204 docentes que a partir de hoy se integran a sus escuelas, con una



plaza que se ganaron ellos mismos, son un ejemplo a seguir; son un simbolo de los
nuevos tiempos que corren en el sistema educativo mexicano, son, en suma, una
generacion de esperanza.

Explicé gue uno de los componentes de mayor peso para la Reforma Educativa ha sido
la creacion del Sistema Profesional Docente, cuyo propdsito es asegurar que los
mejores docentes sean parte del sistema educativo, al estimular y reconocer su
esfuerzo y competencias adquiridas.

Dijo que la constitucién de un sistema que asegura un proceso transparente para el
ingreso, promocién y permanencia de los docentes fue una de las principales
contribuciones y prioridades de la Reforma, pero también la variable que renovo
positivamente el papel de los maestros en activo, asi como de sus nuevos integrantes

“Este esfuerzo, del que ustedes son ahora protagonistas, revela en buena medida no
solamente el compromiso que ha marcado la Reforma Educativa, sino que informa
también sobre la disposicion de los docentes y las enormes posibilidades que existen
para consolidar caminos que garanticen la creacion de una genuina profesién docente,
y una verdadera cultura de la evaluacion”, indic6 Granados Roldan a los nuevos
maestros.

Planted que los nuevos integrantes de la planta magisterial, como de hecho ya se
observa en muchos casos, gradualmente tendran el perfil académico Optimo para
satisfacer las necesidades de los alumnos del Siglo XXI, y encontraran en este nuevo
espacio no sélo un robusto factor de satisfaccion profesional y laboral, sino también
una funcion que les dote de sentido a su mision como personas y como educadores.

Correspondid a la autoridad educativa federal en la Ciudad de México, Luis Ignacio
Sanchez Gomez, dirigir el proceso de seleccion de escuelas a los primeros 10 lugares
de la lista de prelacion.
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