SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2017.

‘Enero 2018

b —



Dy

4

N

7 -
‘ueaeoho oanesad
\MNODV %3 2 T ; - S i : 0 opeuopleW
uawJe) |3°10D xw-qod ediedes@zaydues BUR | ap 02INbJRII[ [2AIN [3 UB JBINYI | .9, Bisileuy
SEXlIOLE £ 7T 'ON B|3NZU3JBA Z313d 'O |esodwa | ouelaidold oiquiaipy FIPUE SRR EUY
. % op3 oAnesado ;
: ? oj|1Ise
€104y P43 ‘gjuedauel] -oliuon 3100 | xwrqodediedes@zawod vUadNzZe | 3p 02INbJIA[ [JAIN [2 UD JBINII | IRSEI .9, eisijeuy
SES096TY €1 "ON ZaJten[ 2juapisald "y jesodwa] ouelaidosd oiquiaiy I SRENINEY
X XW 'op3 oanesadQ
i il ‘ejyuedaulej] olijuo0) |3 100 xw-qod ediedesmipuswzue|nes | ap 03INbJeJar [9AIN [2 U3 JejNli] | BISAIY IPUSWIZIY |NES .9, eisieuy
\w SEs0 96ty €1 "ON ZaJen[ 21uUapisald ‘AY |esodwa | ouelaidold 0Iquudipy
j ‘0 Ebl
BTOLY IX] MhEoRs i €U oley
‘efauedauje|] oliluod 310D xw-qod-ediedes@elsadaqeyua | ap odinbiesar [2AIN |2 Ul Jenli | SB[|IW3S 3p BlSIjEUY
SEs0 96Ty €1 'ON Z24BN[ 21UPISAI] ‘AY [esodwa | ouelaidosd 0IquIBIA ELBRRE BRI TN
S02IUd3 |
X uakLeLRdar 3P 43F ZaJdiwey $0|02030.4d
\ £20LvX3 XWQD 'ueseoho) xw'qog ediedes@zulesesol ap odinbuesar [BAIN |2 Ua JBINII L z _ d
SES0 961V uawed 13109 (E0dis ], LTSIt S ZUles BU3|J BSOY ap ojuaweledag
£ZT 'ON B|3NZU3|BA Z3J9d O ap aJor
. ©2IUD3
LTOLY 3X3 XWQD ‘uedeoAo) i €ap 3p J01)aApans EEIININ 19l
) ;i xwrqodediedesozanbseaoldia | ap 0dINbJBIA[ [DAIN [2 UD BN | uoIDBZIUOWIY
7 SESO 96TV UalLE) 37100 i q zanbsep [anNuey JOIIIA whT
£TT ON BJ3NZUI[BA 23134 'O [BJOCWI3 | OLIEIDIC0d OJqUIBIN 9p 10121pqnsg
XWao ‘ueseoho) 3y 3p J01UI] sajeladap
STOLY 1X3 uawied 370D T ; i
xwqod edsedesoe||iped-opienpa | ap 03INbJeJI[ [2AIN |2 U3 JBjN1I| | BIEA B||IpRd OplEnp] Sapepauep
SESO 96TV £TT 'ON B[2NZU3JBA 23134 'D ;
|ejodwa | ouelaidoid oiquualpy ap Jo1da.ig
n 1% XWaD 'ugaeoho) BIDJED) SBI3IIU0D) UQIDBIISIUIW
£E0LT I uawe) 370D xwrqog-edsedesweniediolday 21uUapISaLd E ! 1ipy
SESO 961V /2T ‘ON BJPNZU[BA 23134 O JewqQ 401394 ap Jo3joauiQ
SAVINLIL
w ‘19d3D I3p sajuea3dajul 9p 014032341
Se|Iwag ap ugIIedYyILIAY "8TOZ 2P 049U P £T ‘SDINS I2P [DdID |2P BI4BUIPIO UOISIS . T B| US opeqoidy
%? A ugidoadsu) ap |euoioep o191AIag LT0Z SIPEPIAIIDY 3P [ENUY SWA0uU| _ ¢
QEQ (SDINS) SB||Ias ap uoPeII4) A ugdadsul ap <L dVv U A7 m

S

|EUOIIEN OI2IA43S [IP S2433U] 3P SOII|JUOD P UOIDUIALG ap A €133 ap 231W0D




GARPA

SA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Aprobado en la 1° sesién ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacién de Semillas

Directorio de Integrantes del CEPCI.

Informe Anual de Actividades 2017

SUPLENTES

Svicg

Servicio Nacional de Inspeccién y

Subidireetsrs da ) . . G. Pérez Valenzuela No. 127 4196 0535
1 . Irene Sanchez Vargas Suplente del Presidente irene.sanchez@sagarpa.gob.mx Col. El Carmen
Finanzas , Ext. 47011
Coyoacan, CDMX
Director de . i i R ;
Rosalinda Gonzélez Miembro vau_mﬁ,m:o Am‘:,_vnwa* . G. Perez Valenzuela No. 127 ASE oERE
2 Recursos Skt Suplente en el Nivel Jerarquico | rosalinda.gonzalez@sagarpa.gob.mx Col. El Carmen Ext. 47005
Fitogenéticos antos de Director de Area Coyoacan, COMX ’
Subdirector de B - _ ,
Coordinacion y Y R Miembro vau_mﬁ.m:o ._.m.avo.a , G. Perez Valenzuela No. 127 4196 0535
3 ——_— Galind Suplente en el Nivel Jerarquico Jesus.rgalindo@sagarpa.gob.mx Col. El Carmen Ee POz
Segiimentaae RIRCD de Subdirector de area Coyoacan, CDMX '
proyectos
Jefe de e o ;
Departamento Miembro vqo_u_mﬂ.m:o Am\:,_unuﬂm_ G.Perez Valenzuela No. 127 4196 0535
4 q ; Edgar Huescas Ayala | Suplente en el Nivel Jerdrquico Edgar.huescas@sagarpa.gob.mx Col. El Carmen Ext47023
o R de Jefe de Departamento Coyoacan, CDMX
tecnico
Enlace . i ietari :
ik , Yistor Janathan Miembro nnou_mﬁ.m:o ._.mw:_uc.a: . G. Perez Valenzuela No. 127 4196 0535
5 administrativo H DI Suplente en el Nivel Jerarquico victor.herrera@sagarpa.gob.mx Col. El Carmen Y
institucional Eifsratiaz de Enlace Coyoacan, CDMX '
. . Rend ilariann Miembro Eow_mﬂ,m:o qm\:,_un.:m_ . G. Pérez Valenzuela No. 127 4196 0535
6 Analista "B Maial Suplente en el Nivel Jerarquico rene.valeriano@sagarpa.gob.mx Col. El Carmen Ext 47036
arcia de Operativo Coyoacan, CDMX ’
o i GErards Miembro vﬂouﬁn.m_‘_o ._.m.Euo.S_ ‘ Av. Emm_ammﬁm Juarez No. 13 4196 0535
7 Analista “B Cab A Suplente en el Nivel Jerarquico Isidro.cabrera@sagarpa.gob.mx Col El Cortijo. Tlalnepantla, Ext. 47015
ANEERA TUTONO de Operativo Edo. Mx .
Miembro Propietario Temporal Av. Presidente Juarez No. 13 AT96 0535
/ 8 Analista "B" Claudia Rosas Garcia | Suplente en el Nivel Jerarquico Claudia.rosas@sagarpa.gob.mx Col El Cortijo. Tlalnepantla,
: Ext. 47021
/// de Operativo Edo. Mx -

;o
N A7



D

"/
; <
/
£10LY X3 X '0p3 "euedaue| | "ol1io) 10535y Zauney 3dg OuewnH
SES0 9611 [310D €T 'ON Z3Jen[ 91UapIsald ‘AY EDIUQIIA BIPNE|D | O]|j0JJesaQ 3p BJOII3IIpPgNS
S . XWQD 'ugIe0A0) A soluan
FAaEr 1 uawey 3700 195N :o>m~meu©L._mnom mwwuuﬂ_chomuthw.MMu_._MHwH
M. SES0961Y /7T ‘ON B[3NZUI[BA Z3J3d ‘D !
. XWQ@D 'uedeoAod zanbze

geqip uawIe) 310D DY mwmwﬁ_ M w:‘m\, EApHINC E1010941pQNS

SEFRIILY /T T 'ON B]2NZUB|BA Z313d 'O (REEEEEIN
L

6CL0T X3 ODIX3IN 3p pepni] "esapuoly 10535Y Ziny OuE|1a.Y ojuawelsedaq ap ejar

000T T/8€ owoipodiH o) 68 4Ns sa1U3dunsuy| BU2107 OUIT

TPEOT X3 02IX3N 3P PEPNID 'BSIPUOD) 10535V zanbzep 032040 0lUsIWINGaS

00071 1£8¢€ owolpodiH 0D 681 JNS SIUZINSU| [HY20X ELEW A j013u03 3p BI03D2.41Q
% So1107 ©21qNd UONSAO | 3p

TPE0T 1X3 0JIX9 2p pepni) "BSapuUo) ‘qog deaissa 10535 7 elolow e| A ojjossesaq |2 eied

000T 1286 | OWOIpOdiH 10 68y ins soyuainsyy | X0 B edEsOEINAdEISSl ¥ ®||luad g 1SS m_auﬂ:@ %_M@E _umh_m_a_p

SE|IWag ap UQIDBIYIIBD
£ ugianadsu) ap |euoioeN O191A1aS

. JING

SUOSISV
‘12d3D I13P suea333u| Ip 01103I341q

"8TOZ 9P 043U3 3P £ 'SIINS [3P 13d3D |3P BlLBUIP.IO UOISAS . T B| U3 Opeqoidy
£TOT SIPEPIAIIDY 3P [ENUY Iwou|

11UV 30 VPUVLIY 348

VddVvVOYVS

(SDINS) SE||IWag ap uoidedy1342) A uodadsu| ap
[EUOIDEN OI3IAJSS |3P S2433U] IP SOIIJUOD 3P UOIIUIALG 3p A B33 ap 931wo)



SAGARPA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la 1* sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018.

Indice

Directorio
Indice
Presentacion

Antecedentes

Introduccion

Cuerpo del informe
12 Sesion Ordinaria
1* Sesion Extraordinaria
2? Sesiodn Extraordinaria
27 Sesion Ordinaria
32 Sesion Extraordinaria
3% Sesién Ordinaria
42 Sesion Ordinaria

Resultados

Conclusiones o recomendaciones

Glosario

Firmas de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del SNICS

exos

Pagina

b B I - I Y |

11
14
17
19
21
23

33

35

37

43

Snic

®

Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas

Y
¢
N

)

a
\
Af
%\,



9 b
v P

\\ €181 | 1-eoiand-peplubajui/SelieIbolid-A-Sauolo0e/SoIuS/XW qob MMM//:SANY

P

‘e21U0J1I33 B3| 93U3IN3IS B| US BPRINSUOD 13S 9pand [end B| ‘uQianil
e| ap gam euiSed e| ua [enBip olewlsoy ua 3|quodsip BIS? DdID [@ Jod epeqoJde BUJI3IUI PEPIAITBWIOU B| OWOD JSe ‘013|dwod awJioju| |3

‘'SEAIIUE]SNS

$3U0UNY SNS 9p 0IU3IWIdWNI |3 U3 SJ33U| 3P SOIDI|JUOD 3P UQIDUBA3.G A BD133 3p §1WOD [3p uQdeNIdE Bl JBN[BAS BJed S310pedipul SO OW0)

Jse ‘e1onpuo) A 3133 ap so81po) so| ap ojuaiwidwnd |3 JenjeAd eted S310pedIpUl SO| U0 SapJode ‘sopeJisi3aJ sapepiailoe A seiaw ‘sonizslqo

\u SO| U0d sopesulfe movmwcmu_m Sope1nsaJ so| A SapepIAIIdE SB| J9D0UOD B 3SOPUBP ‘BLIDIBW B| U3 SIIUBAS|S] SBWID] SOJI0 3P OWOD |Se ‘9W0)
|2 Jod opeqoude any [end |2 ‘£ T ofeqel| ap [enuy ewei30id |9 us seisina.d sauoidde A sspepiailde se| ap Bun eped eluasaud as suwlojul 913 U3
"sauoisiwod A soBied ‘'soajdwsa ‘sauoiuny sesisanu ap ouadwasap |9 us edUaRL A pepijenaeduwl

‘pejjea| ‘Zapeduoy ‘pepieda) el sepiendeaes A s01ad Jeualjus Jspod eied sauodde A sei3alel}sa Jejjoliesap 3p pepljeuly B UOD JOLSIUB 07

mﬁ
“e21jqnd uoipUNy | 3p ©I112 B| 3p A BIDUasRdSURI] B| 3P BIDUBAS[3J B| 9P BII3IR UQISua1dwod
B| JedlyIsuaiul 9 Jejdwe BuLIOj BwSIW B| 3p ‘sodlqnd selopiaias A saiopiaias A seuosiad owod pepu3alul NS 21UaWEINLD UdIaWOoIdWod
anb sauopeniis se| ap olsuew A olusiwipualua |3 eled sepualadwod se| J9I3ello) owsiwise ‘uoiddn.lod €| Jod onaidsousw ap A A9| ef sod
|esow onade ap senualadwiod se| opuaaelIoy ‘0dijgnd 0DIAISS [3p UoIDeISaId | B SalUaIayul sapepljiqesuodsal se| uewnse anb A ugidenyoe
A.. B| JBIUSLIO 3P PEpIRULS B] U0D ‘(JDdID) S2J33U| 3P SOIDIJUOD 3P UOIDUIA3I] 3p A BI113 3p SUWOD) SO| 9p SPARIY B ‘02133 OIUdjWeliodwod

Ns uedzaloAe) anb sajusuewiad sauopde sejuawaldwi ered sodijgnd seIOpIAISS Se| A salopiales so| 3p pepldaiul el apidoid anb epezijenioe
/ BUJIIUI pepiAllewIou Jeiauad eied ‘(44S) BIIGNd UODUN4 Bl 9P BEBISIIIS Bl Jod Sepa|qelss sauolisodsip Se| soulwnse ‘oue 31s3 Uj

K ugooadsuj ap |eUOI2EN O19]AIBS LTOZ SIPEPIAIIDY 3P |enuy wioju|

%h‘ha% (SDINS) Se||Iwas ap uoneay34a) A ugiadadsu) ap <A.— N_ < mu< ﬂ

‘s940qe| ap oue opungas |ap [B4831ul BDUSIS43. BUN 3U3IIU0D 3N ‘(SDINS) SB||IWaS ap ugpedyiia) A ugndadsul ap [euodeN
L\
L\
& I |EUOIDEN OIJIAIDS [IP SD4IU| 2P SOIINJUO) 3P UOIDUIAIIL 3p >au_am ap ajwo)

0IDIAJAS [9P S9J23U| 3P SOIIFUOD 3P UODUIA3IG 3P A BIF 3p 9UWOD [3p £TOZ SIPDPIAIDY 3p [DNUY awLiojul |3 UonIsodsip €| B sowauod

uoneluasadd -’

. *8T0Z 9P 042U2 3P £Z ‘SIINS [2P 1DdID ISP BIIBUIPIO UQISIS T B| U3 opeqoady
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URAL Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y |
Aprobado en la 1* sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacion de Semillas
Il.- Antecedentes
El 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas Acciones Ejecutivas, dentro de las cuales instruyo a la Secretaria de la W
Funcién Pdblica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, ampliando y profundizando el Cadigo de Etica de los
servidores publicos, a fin de que sea acorde con los nuevos retos en materia de combate a la corrupcion. /\

El 20 de agosto de 2015, se publicé el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,

las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion R
de Conflictos de Interés”; con sus modificaciones publicadas en el DOF el 02 de septiembre 2016 y el 22 de agosto del 2017.

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses (UEIPPCI) adscrita a la Secretaria de la Funcién Publica; formula
proyectos de politicas, lineamientos, estrategias y otros instrumentos de caracter general, para establecer acciones. Ademas, coordina, registra
y da seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses en la
Administracion Publica Federal. Dicha Unidad emite la normatividad, guias y planes de trabajo en materia de los Comités.

Dicha Unidad implementé el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (SSECOE) en el cual se cargaron los documentos de identificacién del CEPCI, asi como lo relativo a todos los documentos
emitidos y aprobados por el Comité.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS), fue instalado

el 6 de Junio del 2016 (ANEXO 1) en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los

servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para

propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través |

de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” (CEPCI), presenta su Informe Anual de Actividades 2017, con el proposito
fundamental de promover entre los servidores y las servidoras publicos el conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica, las Reglas de )
Integridad y el Cédigo de Conducta del SNICS, asi como rendir cuentas al Director General del SNICS, de los trabajos realizados en el ejercicio

iscal anterior. ;
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% Aprobado en la 1* sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Cemtificaclon de Semisias

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2017

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré su Primera Sesion Extraordinaria del 2017, el 22de marzo
de 2017 a las 11:00 horas, en el auditorio del Edificio del SNICS, sita en Planta Baja de las instalaciones del inmueble, ubicado en Guillermo
Pérez Valenzuela # 127, Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad de México, presidida por el €. Héctor Omar Contreras Garcia, presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y Director de Administracion de la Institucién.

Acuerdos
Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité

Acuerdo 01. CEPCI-SNICS-220317.

La Secretaria Ejecutiva incorporara los Indicadores en cada una de las Actividades del Programa Anual de Trabajo, eligiendo al menos tres de
los dos grupos propuestos (Indicadores para evaluar el cumplimiento del cédigo de Etica y del Codigo de Conducta del SNICS / Indicadores para
evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Cumplimiento de sus Funciones Sustantivas) se remitird
el documento el jueves 23 de Marzo junto con los Indicadores del SSECCOE. (ANEXO XI)

ESTATUS: Concluido

Acciones propuestas para implementar un Programa de Capacitacién y Sensibilizacién en la materia del Comité.

Acuerdo 02. CEPCI-SNICS-220317.
Se aprueba el Programa de Capacitacién y Sensibilizacién con 84 acciones de capacitacién a llevarse a cabo en los proximos tres trimestres.
(ANEXOXID

TATUS: Concluido
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

m >Q > _.ﬁ_.u\/ de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %2\04%

®

WAL I Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccién y
o . Aprobado en la 17 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Cottieaelamn datami X

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2017

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré su Segunda Sesién Extraordinaria del 2017, el 29 de
marzo de 2017 a las 10:00 horas, en el auditorio del Edificio del SNICS, sita en Planta Baja de las instalaciones del inmueble, ubicado en
Guillermo Pérez Valenzuela # 127, Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad de México, presidida por el C. Héctor Omar Contreras Garcia,
presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y Director de Administracion de la Institucién.

Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesion Extraordinaria
Acuerdo 01CEPCI-SNICS-220317.
La Secretaria Ejecutiva incorporard los Indicadores en cada una de las Actividades del Programa Anual de Trabajo, eligiendo al menos tres de
los dos grupos propuestos (Indicadores para evaluar el cumplimiento del cddigo de Etica y del cédigo de conducta / Indicadores para evaluar la
actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Cumplimiento de sus Funciones Sustantivas) se remitird el
documento el jueves 23 de Marzo junto con los Indicadores del SSECCOE.
ESTATUS: Concluido

Acuerdo 02.CEPCI-SNICS-220317.
Se aprueba el Programa de Capacitacion y Sensibilizacién con 84 acciones de capacitacién a llevarse a cabo en los préximos tres trimestres.
ESTATUS: Concluido

Acuerdo 03.CEPCI-SNICS-220317.
Se aprueba el Programa de Difusion y Promocién del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semillas.
ESTATUS: Concluido

Acuerdo 04.CEPCI-SNICS-220317.

La Secretaria Ejecutiva deberd enviar via electrénica a los miembros del Comité el documento actualizado de las “Bases de Integracién,
Organizacién y Funcionamiento” para sus comentarios antes del 29 de marzo del 2017
\“\ w1

ATUS: Concluido
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional ﬁ_¥_"_

mv \”/ mw_ > ﬂ —J> de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %ENQ% |

Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccién y

Aprabado en la 1° sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018, Certificacion de Semiias

Difusion de los Principios, Valores y Reglas de Integridad

Acuerdo 04.CEPCI-SNICS-290317.
El Comité toma conocimiento de la difusion interna a los miembros del Comité de los Principios, Valores y Reglas de Integridad; quedando el

seguimiento mejorar e implementar estrategias de difusion a discutirse dentro del Grupo de Trabajo del SNICS. (ANEXO XVI)
ESTATUS: Concluido

Asuntos Generales

Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE); estas
actividades estardn a cargo de la Secretaria Ejecutiva, y en seguimiento a la recomendacién del Organo Interno de Control, en tanto no
cuenten con la clave de registro, se enviard la evidencia documental de que el CEPCI ha cumplido con la carga de informacién en dicha
herramienta electrénica. (ANEXO XVII) .

Acuerdo 05.CEPCI-SNICS-290317.

*La Secretaria Ejecutiva del CEPCI deberd gestionar la publicacién de los documentos en el sitio web del SNICS y su registro en el SSECCOE,

remitiendo la evidencia documental al Organo Interno de Control.
ESTATUS: Concluido

_
N
b
3@0
La carga de los documentos aprobados en dicha sesion, deberdn publicarse en el Sitio web del SNICS y en la herramienta web Sistema de *

IDENCIA: ACTA DE LA 2= SESION EXTRAORDINARIA 2017 Y LISTA DE ASISTENCIA (ANEXO 1)
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional &H

m \‘./ C > mﬁ —u> de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %2\&«% ,.

R Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y Q

_ ) Aprobado en la 17 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018, Cartificackin'de Soméllas
ESTATUS: Concluido
Acuerdo 04. CEPCI-SNICS-290317. /
El Comité toma conocimiento de la difusion interna a los miembros del Comité de los Principios, Valores y Reglas de Integridad; quedando el TV
seguimiento mejorar e implementar estrategias de difusion a discutirse dentro del Grupo de Trabajo del SNICS. _
ESTATUS: En proceso C
Acuerdo 05. CEPCI-SNICS-290317. xwr
La Secretaria Ejecutiva del CEPCI deberd gestionar la publicacion de los documentos en el sitio web del SNICS y su registro en el SSECCOE, N\

remitiendo la evidencia documental al Organo Interno de Control.
ESTATUS: Concluido

Actualizacion y aprobacion del Codigo de Conducta del SNICS 2017.

Acuerdo 01.20R-CEPCI-SNICS-080617 ,
Los miembros del Comité toman conocimiento de la actualizacion del Cédigo de Conducta, instruyéndose presentar la propuesta al Titular del /

SNICS para su formalizacién y publicacion en el Mddulo de Acciones y Programas con el vinculo Integridad Puablica del portal gob.mx de la
Institucion.

*Se elaborarad una difusién grdfica del Cédigo de Conducta, la cual serd presentada en la siguiente sesién. (ANEXO XVIII)
ESTATUS: Concluido

Actualizacion y aprobacién del Procedimiento para la atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad del SNICS 2017.

Acuerdo 02.20R-CEPCI-SNICS-080617
El Comité toma conocimiento de la actualizacién del Procedimiento para la atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de
tica, y Reglas de Integridad, siendo su aprobacién formalizada mediante firma de los miembros del Comité. (ANEXO XIX)

ATUS: Concluido
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

W W/O > —.ﬁ 1.\/ de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %ENQ

®
Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y
Aprobado en la 17 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Lartlicacion de Seniills

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2017

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré su Tercera sesion Extraordinaria del 2017, el 8 de
septiembre de 2017 a las 10:30 horas, en las instalaciones del inmueble ubicado en Guillermo Pérez Valenzuela 127, Col. Del Carmen,
Coyoacan, Ciudad de México, presidida por el C. Héctor Omar Contreras Garcia, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y Director de Administracién de la Institucion.

Atencion a la Queja y o Denuncia nimero QD_SNICS_001/2017

Desarrollo de la sesion, respecto a la queja presentada:

La C. Dalia Noyola Isgleas, presenté ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés e invitados la queja nimero
QD_SNICS_001/2017, solicitando a los presentes, que, en caso de estar involucrados de alguna manera en la queja, se retiraran de la Sesion
para no crear conflictos de interés; retirdndose de la sesién una persona.

Asimismo, procedi6 a dar lectura de la queja a efecto de que los miembros del Comité manifestaran sus comentarios adicionales, al no haber
mas comentarios, los miembros del Comité acordaron llevar a cabo la votacién con la finalidad de la aprobacién de la instalacién de una
Comision Temporal integrada por tres miembros del CEPCI, para realizar la investigacion correspondiente.

La Lic. Jessica Berenice Penilla Cortés, manifestd que dicha queja no es materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual como se presenté en el
Orden del dia de la sesién, por lo que debe observarse el Procedimiento para la atencién de Quejas y Denuncias, asi como su Protocolo de
atencion, actualizados y aprobados en junio del presente afo.

Asuntos Generales

Los integrantes del Comité aprueban la instalacion de la Comision Temporal designando para tal fin a los CC: Eduardo Padilla Vaca, Rosa Elena
Saiz Ramirez y Ana Maria Sanchez Maldonado; quienes realizaran la investigacion de la queja QD_SNICS_001/2017.

La C. Dalia Noyola Isgleas, manifest6 si no hay mas asuntos que agregar, por lo que la Lic. Jessica Berenice Penilla Cortés, sefialé que hace del
conocimiento a los integrantes del Comité del “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica, y los Lineamientos generales para
piciar la integridad de los servidores publicos, y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
% >m > ﬁ/ —u> de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %
gt NICS,

5 Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de _:mumnn_ont
AN Aprobado en la 17 sesién ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. ATOHERSO RS S BIRGS

TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2017

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la SNICS, celebrd la Tercera Sesidn Ordinaria del 2017, el 27 de octubre
de 2017, sita en las instalaciones del inmueble ubicado en Guillermo Pérez Valenzuela Nim. 127, Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad de
Meéxico, presidida por la C. Irene Sanchez Vargas, Suplente del presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés vy
Director de Administracion de la Institucion.

En esta sesion los miembros del CEPCI SNICS, dieron seguimiento a los Acuerdos de la Primera y Segunda Sesién Ordinaria y sometieron para su
revision y en su caso aprobacién los documentos que se mencionan:

Firma del Acta de la 3ra sesion extraordinaria del CEPCI del SNICS.
La C. Irene Sanchez Vargas, Suplente del presidente, mostré al pleno del Comité que el Acta de la tercera sesion extraordinaria fue aprobada
con los comentarios vertidos en el periodo de consulta, se recabaron las firmas correspondientes, el cual, debera subirse al Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Atencion a la Queja y/o Denuncia nimero QD_SNICS_001/2017

Se presento el expediente completo de la investigacion, dando lectura al Dictamen final que presentaron los miembros electos, determinandose
que no se cuentan con los requisitos minimos, en contra de quien se presenta la queja o denuncia (datos de algln servidor o servidora publica),
de acuerdo a lo que establece el Procedimiento para la Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, por lo que no es
posible proceder con la atencion a la Queja nimero QD_SNICS_001/2017. (ANEXO XXV)

Acuerdo 01.30R-CEPCI-SNICS-271017.

Los miembros del Comité toman conocimiento que la Comisién Temporal realizo la investigacion correspondiente y se presenta el dictamen
final debidamente firmado por los miembros, declardandose que la misma no procede debido a que no se cuentan con datos para identificar al
osible responsable. (ANEXO XXI)

ATUS: Concluido
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

m >o> mﬂ —u> de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %ﬁﬁ
e e il Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de 5%32@?
i Aprobado en la 17 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Cotiicacion e Sandlias

CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2017

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré la Cuarta Sesién Ordinaria del 2017, el 14 de diciembre
de 2017, sita en las instalaciones del inmueble ubicado en G. Pérez Valenzuela Nim. 127, Edificio B, Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad de
México, presidida por el C. Héctor Omar Contreras Garcfa, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y Director de
Administracion de la Institucién.

RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017
La C. Dalia Noyola Isgleas, informo los resultados del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos del SNICS,
cumpliéndose el 100% de las metas, excepto capacitacion y sensibilizacién ya que, a la fecha, aun hay servidores publicos en proceso de

capacitacion. Comenté que esta pendiente la meta del Informe Anual de Actividades (IAA 2017) ya que dicha meta se eval(a a principios de
2018.

La C. Maria Xochitl Orozco Vazquez, felicité al CEPCI del SNICS por cumplir en tiempo y forma con su Programa Anual de Trabajo, viéndose
reflejado el esfuerzo en la evaluacion preliminar que envié la UEIPCCI de la SFP; asimismo, menciond que el SNICS es uno de los Organos
Desconcentrados con mejor cumplimiento y conmina a que se siga ese esfuerzo en el proximo afo.

La C. Lirio Lorena Arrellano Ruiz, solicit6 el envio del Acta de la 3ra. Sesion Extraordinaria del CEPCI del SNICS, firmada en su totalidad, y
enviar por correo electrénico la presentacién de esta sesion, asi como la Cédula de Evaluacion Definitiva 2017, que enviara la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SFP.

Acuerdo 01.40R-CEPCI-SNICS-141217.
Los miembros del Comité toman conocimiento del avance de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2017, instruyéndose a la Secretaria
Ejecutiva realizar la carga de la informacién en la plataforma electrénica.

ATUS: Concluido
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %.NQ
"

Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y
Aprobado en la 1° sesi6n ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacion de Semillas

Resultados y logros a reportar

Informe Anual de Actividades 2016 Informe Anual de Actividades 2016. Aprobada en la 1ra. Sesion del CEPCI Concluido
Bases para determinar incumplimiento de los Se actualizé documento denominado Bases para la integracion. Organizacion y CoREliE
integrantes del CEPCI Funcionamiento del CEPCI. Aprobada en la Segunda Sesion Extraordinaria del CEPCI.

Programa Anual de Trabajo (PAT) Se aprobd el PAT en la 2da. Sesion Extraordinaria del CEPCI Concluido

Indicadores de cumplimiento del Codigo de Se aprobo Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de ética y

Conducta Conducta en la 2da. Sesion Extraordinaria del CEPCI _ kenclido %

Se actualizd y aprobo el Codigo de Conducta del SNICS en la 2da. Sesién

Cbdigo de Conduct
SRBREENCNea Ordinaria del CEPCI

Concluido

Procedimiento para someter quejas y denuncias
ante el CEPCI por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de
Conducta
Protocolo de atencién de quejas y enuncias por
incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Se actualizo y aprobo el Protocolo en la 2da, Sesién Ordinaria del CEPCI Concluido
Integridad y el Codigo de Conducta
Campana de Comunicacién de las Reglas de

Se actualizd y aprobo el Procedimiento en la 2da. Sesién Ordinaria del CEPCI Concluido

: Difusion al interior SNICS Concluido
Integridad
Difundir Valores y Principios Constitucionales, del :
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Difusién al interior del SNICS Concluido
Codigo de Conducta *
; ; - Se envio por correo electronico el 20 de diciembre los resultados de los indicadores )
Encuesta del Cuestionario de Percepcion sobre : . ; ) .
/ . o e del cuestionario AL Personal del SNICS, enviado por la UEEPCI de |la Secretaria de la Concluido ﬂ\
cumplimiento del Cadigo de ética 2017

Funcion Publica (ANEXO XXVIII)

ANEXO XXVI
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SAGARPA

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2017

B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimineot de sus funciones sustantivas

Aprobado en la 1* sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018.

f—uv
Servicio Nacional de Inspeccion y |
Certificacion de Semillas

Siicg

i, T TF T T o ACT. Tt
NOM. | NomBRE DEFINICION g e TiPO. RELACIONADA |  RESULTADOS
§ AL IEL - " - S CPAT =
i) CAPACITACION
Porcentaje de
servidores poblicos
dos en Paor aje de ser itados en materia de é¢tica e ActunciSn del
14 materia de ética, | integridad ¥p de i de i s, del + lon Poreentaje CEPC Act. 2y 13 100%
integridad pablica y total de servidores pablicos gue se planed capacitar en el afio.
prevencién de
conflictos de interés
ii) DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
indice de enla | Py de eficacia en la impl de de
16 implementacion de  [en materia de ética e integridad publica y ién de il de * 100 Porcentaje ﬂln.”“.” o) Act. 4 100%
de respecto al total de acclones programadas para el afio \
indice de difusién de o i rax de Erlcil
las materias de étlca, cher marr del que donsiemlori el
1% Integridad pablica recordar que en su dependencia o entidad el Comité de Etica v da - Porcentaje Actuacion del Act. 6
-uhq“._.__n:n_”: da ¥ ién de Confli de envio o colocd carteles jus contestaron - CEPCI - 2
nes sobre el
B e T bk o avisos sobre los temas de ética e integridad pablica en el afio. -
i) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES L
Nimero tota L \
tnregridad piblica o ¢ terés que son |
indice general nn: Indica el por :n-. que son por el Comitéde| | ... 000. wor o] CEPCT de 170 establecide Actuacidn del
19 enla Etica y de de C de Interés, dentro de los plazos o = « 100 P CEG Act. 12 100%
de denuncias establecidos en el afio g
\ !
4 recibidas durante el afio /
V) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Nimero de actividades repartadas como
Indice de : 1 Informe Anual de
cumplimiento general ; iz £ P e
Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las actividades i AEed GEl 410G re) ErECin . Actuacién del
24 del Comité de Eticay P en el P Anual de Trabajo Numero de actividades planeadas n ¢l 100 Porcentaje CEPCI Act. 10 100%
Fip Bwinarlon oy Programa Anuai de Trabajo
Canfilctos: oa interds del o de referencia
; Nimero de opiniones v recomendaciones emitidas
aﬂ“ﬂ__i_aﬂﬂuﬂ_ a cuye adecuada y apor mentacion el CEPCE
Mide la atencién que el CEPCI brinda a la adecuada y oportuna afo de referencia Actuacién del
25 | cumplimlantodalas | . i6n de las v que emite en el afio. ‘100| Por ceral At 100% ”
recomendaciones y
opiniones emitidas g\
indice de sNumero documentos del CEPCH gue son de difusidn, i
cumplimiento a las obligatoria que han side publicados en el portal de
obligaciones de Mide el de la de privilegiar el principlo de Cumplimiento
26 ia de de 1a infor da o a cargo del 0o | p i i Act. 11 100%
Comité de Etica y de CEPCI.
Prevencién do 7
Conflictos de Interés

//

7 4
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

V\Drm > _“ﬂ —J> de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %@l#lllw

H)

LLO RLIRA Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y \
A Aprobado en la 1 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Cavtificapidodp Samillag

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI)

—

Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e) y f) del numeral 6 ambos correspondientes al ACUERDO, esa unidad tiene a bien informar la W
Cédula de Evaluacién del Cumplimiento 2017 para el CEPCI del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semilla, recibida
por correo electronico el 15 de diciembre de 2017 por la Secretaria de la funcién Pdblica //\

ANEXO XXV

Ficha tecnica de Evaluacdn prefiminar de complimiento

. , SFP _ . X
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de - o . ) ?
Semillas

 Cumplimienta 2017 /

=<SNICS>>

Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas
<<SNICS>>

11 f

1l |
6 6 h.\\
. 8

14

6

(PROTOCOLOY
14 Frotocnl para dtencer Denuncl.

y i RpTOCcOLO 14 1
L R 3 ; _ 10 X
= .—-04)._l K 105

. ACClor 1
(Pendiente)
Con base en la revisibn de los aspectos evaluables establecidos en el documento

DEF e 3

(PROTOCOLO
Protocoko para atends

=/

;@

x
=
»

est 0

(HEMHOWVACIC

AEHION ] “ll“ (Pendiente) “Actualizacion del Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2017 de los
juRenovasion del ! Comités de Etica y Pr iGn de Confli de Interés” el CEPCl en Servicio

TOTAL Macional de Inspeccién y Certificacion de Semillas acumuld un total de 105

e Corubre de 2017

Pigna dde
A A aTem o Frcna jrves 14 de dickembee de 3077
Hora de actuakzactn 1043 p m

Pagaal

Pl Eere - S L s o PUNLOS MisMos que —en el marco de b Evaluacién Integral 2017—, corresponden a 25
i T T e D T M S Dk Pl puntas del maximo posible de 25 establecido paraclcomponente cumplimienta |
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SAGARPA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la 17 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018.

Capacitacion

Shic

S—— A}

Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas

El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés u otros temas relacionados;

\,

NUmero de
Nombre del Curso Participantes fecha Tipo de curso Instructor Total
Hombres |Mujeres
Claves para la Igualdad 4 24 de mayo al 28 de junio, | A distancia | INMUJERES 4
entre Mujeres y Hombres 2017
1 Junio, 2017
1 Julio, 2017
P ial
2 2 Agosto, 2017 resenciaies
s . 2 Septiembre, 2017 y INAI
Etica Publica P En linea “3
Suspension de cursos presenciales de la 2da. De | Presenciales
septiembre hasta nuevo aviso (ANEXO XXII)
1 6 Noviembre, 2017
1 1 Diciembre, 2017
CNDH 3
Derechos Humanos 1 2 29 de junio, 2017 Presencial

X
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SAGARPA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2017

Aprobado en la 17 sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018.

Siicg

R)

Servicio Nacional de Inspeccidn y
Certificacion de Semillas

Resultados de la Evaluacion de la percepcion de las personas servidoras respecto del cumplimiento del Cédigo de
Etica, y en su caso, del Codigo de Conducta.

Por medio de correo electronico del 1° de diciembre del 2017, se recibid la siguiente informacion acerca del cumplimiento del

Cuestionario.

Estimados Enlaces de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés:

\WJ

En atencion al compromiso de enviar a cada Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés el cilculo de los indicadores derivados de las —,3 %
respuestas emitidas por el personal que integra el servicio publico en el respectivo organismo, al Cuestionario de Percepcion sobre el

Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, nos es grato presentarles los siguientes resultados:

Sigla:

SNICS

Nombre:

Servicio Nacional de Inspeccidn y Certificacion de Semillas

Indicador de Percepcion sobre

. . ... Administracion Dependencia
el cumplimiento del Principio/ Piblica Federal | S€Ctor o ertldad
Valorde...
Legalidad 8.57 8.62 8.48
Honradez 8.51 8.47 8.48
Principios | Lealtad 8.49 8.49 8.21
Imparcialidad 8.35 8.36 7.87
Eficiencia 8.46 8.46 8.16
Interés publico 8.52 8.54 8.31
Valores
”, Respeto 8.61 8.68 8.18

y ™
2 ""-\—n-.___
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional e —
M } o > mﬂ —u> nm__..m_unnnmm:<nm..nmmnwnmm:nmm.a._..._m__mhnmz_nmv %EN

Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificaciéon de Semillas

Aprobado en la 1° sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018.
Difusion de Valores, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del SNICS

Consultar ANEXO XIlI

Denuncias

Se presenta en formato denuncias 2017. ANEXO XXI y XXX

Conclusiones o Recomendaciones:

Durante el 2017, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias del Comité de Etica, dando n_._B_u__:,__ng al 100% de las
acciones del Programa Anual de Trabajo del CEPCI.

En las sesiones antes mencionadas se obtuvieron documentos que permitiran guiar al CEPCI del SNICS y orientar a los y las servidoras publicas
del SNICS en los temas relacionados, en los anos proximos.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI), en colaboracidn con la Direccién General de Tecnologias de
Informacion (DGTI) de la SFP, ha desarrollado un cuestionario electrénico para que las dependencias del orden Federal participaran en la
‘Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal”, dicha
luacion permitira recabar la percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

m > O\vf HN —u\/ de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %mtxlmqrw

®

ANA AR RAL Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y
SRR 0 Aprobado en la 1* sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacicndgemllipg
Glosario

Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas actualizaciones;

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

IAA: Informe Anual de Actividades.

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Hostigamiento sexual.: £l ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién puiblica establecidas en el Acuerdo:

Sensibilizacion: La primera etapa de la Formacion en materia de prevencién, atencién y sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en la
que se incluyen los conocimientos generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género;

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Cadigo de Conducta: £l instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: EI Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, a que se refiere el presente Acuerdo;

omité: £l Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se
eskablezcan conforme a los Lineamientos generales.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %N‘_‘ Q
ONICE

SAGARPA
Al Servicio Nacional de Inspeccion y \%

Informe Anual de Actividades 2017 . ¢
Aprobado en la 1* sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacion de Semillas K

En cumplimiento a lo establecido en el "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado el 22 de agosto del 2017, en el Diario Oficial de la Federacion, asi

en el numeral 10 del Programa Anual de Trabajo 2017.

P
\\n\. Héctor Omar Contreras Garcia

Miembro Propietario Titular en el
Nivel Jerarquico de Subdirector de Area

Miembro Propietario Titular en el Nivel
Jerarquico de Director de Area

f.ll\\m,..ma:m_.n\o\ Padilla Vaca C. Victor Ew\m&wcm:mnm F\
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

SAGARPA de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS) %ﬂ

®
Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccion y
Aprobado en la 1? sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacion de Semlias

a hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2017, aprobado en la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas, celebrada el 23 de enero de 2018.

&

Miembro Propietario Suplente en el Nivel

Jerarquico de Operativo
C

"

C. Isidro Gerardo Cabrera Arroyo

Miembro Propietario Suplente en el Nivel Jerarquico de Operativo

C. Claudi as Garcia
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional

rf; >o _bf p _u> de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) %%

O]
 RURA Informe Anual de Actividades 2017 Servicio Nacional de Inspeccién y
R Aprobado en la 1° sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018. Certificacion de Semillas

a hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2017, aprobado en la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, celebrada el 23 de enero de 2018

ASESORES DEL CEPCI DEL SNICS

Directora de control y seguimiento del area de Jefa de departamento de la
auditoria para desarrollo y mejora de la mejora de la gestion del OIC
gestion plblica del Organo Interno de Control en la SAGARPA.

en la SAGARPA.

N Qa./..f \.\ \M
\

C. Maria Xochftl Orozco Vazquez C. Lirio Lorena Arellano Ruiz

Jefe de departamento de Convenios y
contratos

g
C. Roberto wm/,@A Lépez
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio Nacional
de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la 1° sesion ordinaria del CEPCI del SNICS, 23 de enero de 2018.

Validacion Directorio CEPCI SNICS_23.06.17

Validacion Directorio CEPCI SNICS_2401017

Cédigo de Conducta

Procedimiento para Atencion de Quejas y Denuncias CEPCI
Protocolo y atencion Q&D

Oficio 08_114_OIC_O_4116_2017

Resolucion de la Queja QD_SNICS_001_2017
IAA_SSECCO_2017
Suspencion_cursos_2da_quincena_septiembre_INAI
Reconocimientos del Comité de Etica 2017

Comision Temporal_1_Atwencion al folio QD_SNICS_001_2017
Comision Temporal_2_Atwencion al folio QD_SNICS_001_2017
Cédula_EvalCumpl_Definitiva_2017_(1)
Cédula_EvalCumpl_Definitiva_2017_(2)

Oficio s/n_investigacion_QD_SNICS_001_2017

Evidencias Programa Anual de Trabajo CEPCI_2017
Oficio_Pronunciamiento_Cero_2017_Director General_2017
Indicadores del Cuestionario Percepcion Codigo de Etica2017
Oficio Pronunciamiento Cero Secretario

Formato de Denuncia SNICS

Oficios de Personas Asesores SNICS
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Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas







